
Meningkatnya Kualitas SDM yang Kompetitif serta Meningkatnya Ketahanan
Daerah, Pemberdayaan Masyarakat rentan dan disabilitas

Indikator:

Tingkat Pengangguran Terbuka (2,80%) serta Persentase Disabilitas
yang Berdaya (bekerja di sektor formal) (2,10%)

Meningkatnya disabilitas yg bekerja di instansi pemerintah dan perusahaan
swasta

Indikator:

Persentase disabilitas bekerja di instansi pemerintah (1,60%) 
Persentase disabilitas bekerja di perusahaan swasta (0,50%)

Meningkatnya Produktifitas Tenaga Kerja dan Hubungan Industrial

Indikator:

Tingkat Partisipasi Angkatan Kerja (73,30%)
Tingkat Kesempatan Kerja (96,83%)
Cakupan kepesertaan jaminan sosial ketenagakerjaan (33,12%)

Meningkatnya Konsultasi Produktivitas
Pada Perusahaan Kecil

Indikator:

Persentase  perusahaan kecil yang 
difasilitasi bimbingan konsultasi (85%)

Meningkatnya Perijinan dan
Pendaftaran Lembaga Pelatihan Kerja

Indikator:

Persentase Lembaga Pelatihan erja
yang Terakreditasi (50%)

Meningkatnya Pembinaan Lembaga
Pelatihan Kerja Swasta

Indikator:

Persentase lembaga pelatihan kerja
swasta yang dibina

 (50%)

Meningkatnya pelaksanaan pelatihan
berdasarkan unit kompetensi 

Indikator:

Persentase kelulusan peserta pelatihan
kerja berbasis kompetensi (100%)

Meningkatnya Pengukuran
Produktivitas Tingkat Daerah

Kabupaten/Kota

Indikator:

Persentase tenaga kerja  yang diukur
produktivitasnya (10%)

Tersedianya Sarana Pelatihan Kerja Kabupaten/Kota

Indikator:

Jumlah Pengadaan dan Pemeliharaan Sarana 
Pelatihan Kerja (1 Unit)

Terlaksananya Koordinasi Lintas Lembaga dan
Kerjasama dengan Sektor Swasta untuk Penyediaan

Instruktur serta Sarana dan Prasaranan Lembaga
Pelatihan Kerja

Indikator:

Jumlah Kesepakatan/Koordinasi dalam rangka 
Optimalisasi Kapasitas Instruktur dan Peningkatan 
Sarana Prasarana Pelatihan Vokasi dan 
Produktivitas pada Tahun n (10 Lembaga)

Terlaksananya Pembinaan Lembaga
Pelatihan Kerja Swasta

Indikator:

Jumlah lembaga pelatihan kerja 
swasta yang dibina (10 Lembaga)

Tersedianya Sumber Daya Perizinan
Lembaga Pelatihan Kerja Secara

Terintegrasi

Indikator:

Jumlah Sumber Daya Perizinan 
Lembaga Pelatihan Kerja Secara 
Terintegrasi (10 Perizinan)

Terlaksananya Konsultasi Produktivitas
Kepada Perusahaan Kecil

Indikator:

Jumlah Perusahaan Kecil yang 
Mendapat Konsultansi Peningkatan 
Produktivitas (10 Perusahaan)

Terlaksananya Pengukuran Kompetensi
dan Produktivitas Tenaga Kerja

Indikator:

Jumlah Dokumen Hasil Pengukuran 
Produktivitas dan Daya Saing Tenaga 
Kerja di Tingkat Daerah (1 Dokumen)

Meningkatnya dokumen penyusunan
rencana tenaga kerja (RTK) 

Indikator:

Persentase dokumen rencana tenaga
kerja (RTK) yang tersusun (100%)

Tersusunnya Rencana Tenaga Kerja
Makro

Indikator:

Jumlah Dokumen Rencana Tenaga
Kerja Makro (1 Dokumen)

Meningkatnya Pencegahan dan
Penyelesaian Perselisihan Hubungan

Industrial, mogok kerja dan penutupan
Perusahaan di daerah Kab/Kota

Indikator:

Persentase penyelesaian masalah
hubungan industrial (100%)

Meningkatnya pengesahan peraturan
perusahaan dan pendaftaran perjanjian kerja

bersama untuk perusahaan yang hanya
beroperasi dalam 1 (satu) daerah Kab/Kota

Indikator:

Persentase perusahaan yang memiliki peraturan 
perusahaan dan memiliki perjanjian kerja
bersama (100%)

Terselenggaranya Pendataan dan Informasi
Sarana Hubungan Industrial dan jaminan

sosial tenaga kerja serta pengupahan

Indikator:

Jumlah Data dan Informasi Sarana HI
(PP/PKB, Struktur Skala Upah, dan LKS
Bipartit) dan Pekerja yang Terdaftar sebagai
Peserta Jamsostek serta Pengupahan 
(1 Laporan)

Terlaksananya Pengesahan Peraturan
Perusahaan bagi Perusahaan

Indikator:

Jumlah Perusahaan yang Melaksanakan
Pengesahan Peraturan Perusahaan yang
Terkait dengan Hubungan Industrial dan
Terdaftar di WLKP Online (24 Peusahaan)

Terlaksananya Perjanjian Kerjasama
bagi Perusahaan

Indikator:

Jumlah Perusahaan yang Menyusun
Perjanjian Kerja Bersama (15
Perusahaan)

Terselenggaranya Verifikasi dan Rekapitulasi
Keanggotaan pada Organisasi Pengusaha,

Federasi dan Konfederasi Serikat
Pekerja/Serikat Buruh serta Non Afiliasi

Indikator:

Jumlah Asosiasi Pengusaha dan Serikat
Pekerja yang Diverifikasi (10 Asosiasi dan
Serikat Pekerja)

Terlaksananya Pencegahan Perselisihan
Hubungan Industrial, Mogok Kerja, dan

Penutupan Perusahaan yang
Berakibat/Berdampak pada Kepentingan di 1

(Satu) Daerah Kabupaten/Kota
Indikator:

Jumlah Perselisihan yang Dicegah (2
Perkara)

Terlaksananya Operasional Lembaga
Kerjasama Tripartit Daerah Kabupaten/Kota

Indikator:

Jumlah LKS Tripartit yang Dibina (10
Lembaga)

Terlaksananya Pengembangan
Pelaksanaan Jaminan Sosial Tenaga Kerja

dan Fasilitas Kesejahteraan Pekerja

Indikator:

Terlaksananya Program Jaminan Sosial
Tenaga Kerja dan Fasilitas Kesejahteraan
Pekerja (25.215 Orang)

Meningkatnya Penerbitan Izin Lembaga
Penempatan Tenaga Kerja Swasta (LPTKS)

dalam 1 (satu) daerah Kab/Kota

Indikator:

Persentase LPTKS yang diberikan
rekomendasi izin (85%) 

Meningkatnya Pengelolaan Informasi
Pasar Kerja

Indikator:

Persentase informasi pasar kerja
yang diberikan (85%)

Meningkatnya Penerbitan
Perpanjangan IMTA yang Lokasi Kerja

dalam 1 (satu) Daerah Kab/Kota

Indikator:

Persentase perpanjangan IMTA yang
diterbitkan (100%)

Meningkatnya Pelindungan PMI (Pra
dan Purna Penempatan) di daerah

Kab/Kota
Indikator:

Persentase perlindungan PMI yang
diberikan (85%)

Meningkatnya Pelayanan
Antarkerja di daerah Kab/Kota 

Indikator:

Persentase pencari kerja yang
difasilitasi layanan antar kerja
(85%)

Terlaksananya Pelayanan Antar
Kerja

Indikator:

Jumlah Tenaga Kerja yang
ditempatkan Melalui Layanan
AKAD dan AKL (300 Orang)

Terselenggaranya Unit Layanan
Disabilitas Ketenagakerjaan

Indikator:

Jumlah Tenaga Kerja
Disabilitas yang Mendapatkan
Fasilitasi Layanan ULD (25
Orang)
Jumlah Tenaga Kerja
Disabilitas yang Mendapatkan
Fasilitasi Layanan ULD (25
Orang)

Terlaksananya Penyuluhan dan
Bimbingan Jabatan bagi Pencari

Kerja

Indikator:

Jumlah Pencari Kerja yang
Mendapatkan Penyuluhan dan
Bimbingan Jabatan (1000 Orang)

Terwujudnya Perluasan
Kesempatan Kerja

Indikator:

Jumlah Tenaga Kerja yang
Diberdayakan Melalui program
Perluasan Kesempatan Kerja
(100 Orang)

Tersedianya sumber daya perijinan
LPTKS secara terintegrasi 

Indikator:

Jumlah perijinan LPTKS yang
terintegrasi (15 Lembaga)

Terlaksananya Validasi Pembayaran
Dana Kompensasi Penggunaan Tenaga

Kerja Asing  (DKPTKA) untuk
Pengesahan RPTKA perpanjangan bagi

TKA yang bekerja di lokasi dalam 1
(satu) kabupaten/kota

Indikator:

Jumlah Pembayaran Dana
Kompensasi Penggunaan Tenaga
Kerja Asing (DKPTKA) untuk
Pengesahan RPTKA perpanjangan
bagi TKA yang bekerja di lokasi dalam
1  (satu) kabupaten/kota Yang
Divalidasi (6 SKRD)

Tersedianya layanan terpadu pada
calon pekerja migran

Indikator:

Jumlah CPMI yang terlayani
sesuai prosedur dalam LTSA dan
PMI bermasalah yang ditangani
(50 Orang)

Terlaksananya Peningkatan
Perlindungan dan Kompetensi

Calon Pekerja Migran Indonesia
(CPMI)/Pekerja Migran

Indonesia(PMI)
Indikator:

Jumlah CPMI/PMI yang
dilindungi dan meningkat
Kompetensinya (50 Orang)

Terlaksananya Job Fair/Bursa Kerja

Indikator:

Jumlah Pencari Kerja yang
Mendapatkan Pekerjaan Melalui Job
Fair /Bursa Kerja (20 Orang)

Terselenggaranya Pelayanan dan
Penyediaan Informasi Pasar Kerja

Online

Indikator:

Jumlah Pencari dan Pemberi Kerja
yang Terdaftar dalam Pasar Kerja
Melalui Sistem Online (Karir Hub)
(100 Orang)

Tersedianya pemeliharaan operasional
Aplikasi Informasi Pasar Kerja Online

Indikator:

Jumlah Data dan Informasi yang
Dihasilkan Aplikasi Informasi Pasar
Kerja Online (1 Dokumen)

Terlaksananya Proses Pendidikan dan
Pelatihan Keterampilan bagi Pencari

Kerja Berdasarkan Klaster Kompetensi
Indikator:

Jumlah Tenaga Kerja yang Mendapat 
Pelatihan Berbasis Kompetensi pada 
Tahun n (1.232 Orang)

Terselesaikannya Perselisihan Hubungan
Industrial, Mogok Kerja, dan Penutupan

Perusahaan yang Berakibat/Berdampak pada
Kepentingan di 1 (Satu) Daerah

Kabupaten/Kota

Indikator:

Jumlah Perkara Perselisihan yang
Terselesaikan (2 Perkara)

Meningkatnya Akuntabilitas tata kelola
Perangkat Daerah

Indikator:

Persentase Kenaikan LHE AKIP Perangkat
Daerah (0,50%)

Meningkatnya Dokumen Perencanaan,
Penganggaran dan Evaluasi Kinerja yang

dilaporkan tepat waktu

Indikator:

Persentase Dokumen Perencanaan,
Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja yang
dilaporkan tepat waktu (85%)

Tersedianya Gaji dan Tunjangan ASN

Indikator:

Jumlah Orang yang Menerima Gaji
dan Tunjangan ASN (32
Pegawai/Bulan)

Tersedianya Laporan Capaian Kinerja dan
Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD dan Laporan

Hasil Koordinasi Penyusunan Laporan Capaian
Kinerja dan Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD

Indikator:

Jumlah Laporan Capaian Kinerja dan Ikhtisar
Realisasi Kinerja SKPD dan Laporan Hasil
Koordinasi Penyusunan Laporan Capaian
Kinerja dan Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD 
(1 Laporan)

Tersedianya Dokumen DPA-SKPD dan
Laporan Hasil Koordinasi Penyusunan

Dokumen  DPA-SKPD 

Indikator:

Jumlah Dokumen DPA-SKPD dan
Laporan Hasil Koordinasi Penyusunan
Dokumen DPA-SKPD (4 Dokumen)

Tersedianya Dokumen Perubahan RKA-
SKPD dan Laporan Hasil Koordinasi

Penyusunan Dokumen Perubahan RKA-
SKPD

Indikator:

Jumlah Dokumen Perubahan RKA-SKPD
dan Laporan Hasil Koordinasi
Penyusunan Dokumen Perubahan RKA-
SKPD (4Dokumen) 

Tersedianya Dokumen RKA-SKPD dan
Laporan Hasil Koordinasi Penyusunan

Dokumen RKA-SKPD

Indikator:

Jumlah Dokumen RKA-SKPD dan
Laporan Hasil Koordinasi Penyusunan
Dokumen RKA-SKPD (4 Dokumen)

Tersedianya Dokumen Perubahan DPA-
SKPD dan Laporan Hasil Koordinasi

Penyusunan Dokumen Perubahan DPA-
SKPD 

Indikator:

Jumlah Dokumen Perubahan DPA-SKPD
dan Laporan Hasil Koordinasi
Penyusunan Dokumen Perubahan DPA-
SKPD (4 Dokumen)

Meningkatnya Dokumen Administrasi
Keuangan yang dilaporkan tepat waktu

Indikator:

Persentase Dokumen Administrasi
Keuangan Daerah yang dilaporkan tepat
waktu (85%)

Tersedianya Laporan Keuangan Akhir
Tahun SKPD dan Laporan Hasil

Koordinasi Penyusunan Laporan Akhir
Tahun SKPD 

Indikator:

Jumlah Laporan Keuangan Akhir Tahun
SKPD dan Laporan Hasil Koordinasi
Penyusunan Laporan Keuangan Akhir
Tahun SKPD (1 Laporan)

Meningkatnya Administrasi Umum Perangkat
Daerah

Indikator:

Persentase Pemenuhan Administrasi Umum
Perangkat Daerah (85%)

Tersedianya Bahan Logistik Kantor

Indikator:

Jumlah Paket Bahan Logistik
Kantor yang disediakan (1 Paket)

Tersedianya Peralatan Rumah
Tangga

Indikator:

Jumlah Paket Peralatan Rumah
Tangga yang disediakan (1 Paket)

Tersedianya Peralatan dan
Perlengkapan Kantor 

Indikator:

Jumlah Paket Peralatan dan
Perlengkapan Kantor yang
disediakan (1 Paket)

Tersedianya Komponen Instalasi
Listrik/Penerangan Bangunan Kantor

Indikator:

Jumlah Paket Komponen Instalasi
Listrik/Penerangan Bangunan
Kantor yang disediakan (1 Paket)

Tersedianya Barang Cetakan dan
Penggandaan

Indikator:

Jumlah Paket Barang Cetakan dan
Penggandaan yang disediakan (2
Paket)

Meningkatnya Penyediaan Jasa Penunjang
Urusan Pemerintahan Daerah

Indikator:

Persentase Pemenuhan Laporan
Penyediaan Jasa Penunjang Urusan
Pemerintah Daerah (85%)

Tersedianya Jasa Komunikasi,
Sumber Daya Air dan Listrik

Indikator:

Jumlah Laporan Penyediaan Jasa
Komunikasi, Sumber Daya Air dan
Listrik yang disediakan (1 Laporan)

Tersedianya Jasa Pelayanan Umum
Kantor

Indikator:

Jumlah Laporan Penyediaan Jasa
Pelayanan Umum Kantor yang
disediakan (1 Laporan)

Meningkatnya Pemeliharaan Barang Milik
Daerah Penunjang Urusan Pemerintahan

Daerah

Indikator:

Persentase Barang Milik Daerah Penunjang
Urusan Pemerintahan Daerah dalam kondisi
baik (85%)

Tersedianya Jasa Pemeliharaan,
Biaya Pemeliharaan, Pajak dan

Perizinan Kendaraan Dinas
Operasional atau Lapangan

Indikator:

Jumlah Kendaraan Dinas
Operasional atau Lapangan yang
dipeliharan dan dibayarkan Pajak
dan Perizinannya (2 Unit)

Terlaksananya Pemeliharaan
Peralatan dan Mesin Lainnya

Indikator:

Jumlah Peralatan dan Mesin
Lainnya yang dipelihara (3 Unit)

Terlaksananya
Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung

Kantor atau Bangunan Lainnya

Indikator:

Jumlah Gedung Kantor atau
Bangunan Lainnya yang
dipelihara/direhabilitasi (1 Unit)

TUJUAN

SASARAN

PROGRAM

KEGIATAN

SUB KEGIATAN

Meningkatnya Pelatihan Kerja dan Produktivitas Tenaga Kerja

Indikator:

Persentase tenaga kerja yang mendapatkan pelatihan keterampilan/kompetensi
(80,3%)

Meningkatnya Penunjang Urusan
Pemerintah Daerah Kab/Kota

Indikator:

Nilai LHE AKIP Perangkat Daerah (79,1%)

Meningkatnya Penempatan Tenaga Kerja 

Indikator:

Persentase pencari kerja yang ditempatkan
(43%)

Meningkatnya Perencanaan Tenaga Kerja

Indikator:

Persentase Penyusunan  dokumen rencana
tenaga kerja (RTK) (37%)

Meningkatnya Hubungan Industrial

Indikator:

Persentase perusahaan yang menerapkan
tata kelola kerja yang layak (37%)

Terlaksananya Pengawasan dan
Pengendaliaan LPTKS

Indikator:

Jumlah LPTKS yang Dilakukan
Pengawasan dan Pengendalian
Sesuai dengan Aturan yang Berlaku
(15 Lembaga)

Terlaksananya Pemberdayaan
Pekerja Migran Indonesia Purna

Penempatan

Indikator:

Jumlah Pekerjaan Migran
Indonesia Purna  yang
diberdayakan (5 Orang)

SEKRETARIAT

Meningkatnya Administrasi Kepegawaian
Perangkat Daerah

Indikator:

Persentase dokumen administrasi
Kepegawaian PD yang dilaporkan tepat
waktu (85%)

Monitoring , Evaluasi, dan Penilaian
Kinerja Pegawai 

Indikator:

Jumlah dokumen hasil koordinasi
dan pelaksanaan sistem informasi
kepegawaian (1 Dokumen)


