PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA
KABUPATEN PROBOLINGGO

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil. kami yang bertanda tangan di bawah ini

Nama : PRIYO SISWOYO, S.H., M.H
Jabatan : SEKRETARIS SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : SUGENG WIYANTO, S.Sos., M.M
Jabatan : KEPALA SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Probolinggo, 2 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA SEKRETARIS
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

SUGENG 0,8.Sos'\ "N PRIYO SISWOYO, S.H., M.H
Pembina Utama Muda mbina
NIP. 196803221997031002 NIP. 196804121991031025




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA
KABUPATEN PROBOLINGGO

— S -
- No T Sasaran Indikator Kinerja :

ol e ® ]
1 I
| Meningkatnya Kualitas |
1 [ Pengelolahan Kinerja Nilai LHE Sakip PD | 78,54

' Perangkat Daerah '

| Pemerintah Daerah
|

5 i ?edaksananya Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah

___No B __ KEGIATAN/SUB KEGIATAN

‘ 1 Terlaksananya Pengelolahan Kinerja Intemal Perangkat Daerah

L 2 | Terlaksananya Administrasi Keuangan Perangkat Daerah

3 [Teriaksanany Administraal Kepegawaian Perangiat Dasra |
]' < | Terlaksananya Administrasi Umum dan Penyediaan Jasa Penunjang Urusan

Probolinggo, 2 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA SEKRETARIS
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

Pembina Utama M'uda -
NIP. 196903221997031002 NIP. 156804121991031025




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA
KABUPATEN PROBOLINGGO

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawabh ini :

Nama . ABDUL ROZIK,S.Sos.
Jabatan . KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : PRIYO SISWOYO, S.H., M.H
Jabatan . SEKRETARIS SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Probolinggo, 2 Januari 2025

PihakKedua, PihakPertama.
SEKRETARIS KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA KEPEGAWAIAN

AB 0ZIK.S.Sos.

Penata Tingkat |
NIP. 197101081996021001




INDIKATOR KINERJA
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA
KABUPATEN PROBOLINGGO TAHUN 2025

' No Sasaran ]

Indikator Kinerja . Target

(1) | (2) A (3) ! (4)

' 1 | Terlaksananya Persentase Laporan Administrasi 100%
- Administrasi Kepegawaian | Kepegawaian terhadap ASN '
Perangkat Daerah :

' 2 | Terlaksananya  Persentase Administrasi Umum | 100%
Administrasi Umum Perangkat Daerah
. Perangkat Daerah B - _ - ‘ -
3 | Tersedianya Jasa ' Persentase pemenuhan Jasa ' 100%
Penunjang Pemerintahan | Penunjang Pemerintahan Daerah |
| Daerah _ _ !
4 | Terlaksananya | Persentase Pemeliharaan Barang | 100%
. Pemeliharaan Barang Milik ' Milik Daerah Penunjang Urusan
Daerah Penunjang Urusan - Pemerintah Daerah
- __Peme_n‘r_utah Daerah |
Probolinggo, 2 Januari 2025
PihakKedua, PihakPertama,
SEKRETARIS KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA KEPEGAWAIAN
A OZIK,S.Sos.
Penata Tingkat |

NIP. 1968041R1991031025 NIP. 197101081996021001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA
KABUPATEN PROBOLINGGO

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama © MAHFUD IWAN RUDIANTO,S.Sos
Jabatan . KEPALA SUB BAGIAN PERENCANAAN DAN KEUANGAN

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . PRIYO SISWOYO,S.H., M\.H
Jabatan . SEKRETARIS SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
sepertt yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Probolinggo, 2 Januari 2025

PihakKedua, PihakPertama,
SEKRETARIS KEPALA SUB BAGIAN
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA PERENCANAAN DAN KEUANGAN

MAHFU® IWAN RUDIANTO.S.Sos
Penata Tingkat |
NIP. 196804121991031025 NIP. 197205292006041010




INDIKATOR KINERJA
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA
KABUPATEN PROBOLINGGO TAHUN 2025

No Sasaran Indikator Kinerja [ Target
(1) (2) _ _(3) | (4)
1 | Terlaksananya | Persentase Dokumen Perencanaan | 100%
' Pengelolahan Kinerja | Kinerja, Pengukuran Kinerja, Pelaporan |
; Intemal Perangkat Kinerja dan Evaluasi Akuntabilitas .
Daerah Kinerja Internal tersusun tepat waktu | '
dan berkualitas ‘
2 | Terlaksananya Persentase Laporan Administrasi ‘ 100%
| Administrasi | Keuangan Perangkat Daerah yang |
| Keuangan Perangkat | tepat waktu |
Daerah

KEGIATAN DAN ANGGARAN

| No. | Kegiatan | . Anggaran Keterangan
" 1. | Perencanaan, Penganggaran, dan
- Evaluasi Kinerja Perangkat Rp. 19.185.690 SILPA
|,__ Daerah . 1 o | 1
2. gg’:r';‘ft’as' Keuangan Perangkat Rp.| 11393343515 SILPA |
— e —— — — | —=
3. | Administrasi Kepegawaian Perangkat | - !
L Daaral _ | Rp. 5.?05.0I00 DAU, SILPA |
'I 4. | Administrasi Umum Perangkat Daerah Rp. 183.955.210 SILPA I
|
' 5. | Penyediaan Jasa Penunjang Urusan PAD.DBH.
| Pemerintah Daerah Rp. ; 5.133.070.100 | " " pay |
. 6. | Pemeliharaan Barang Milik Daerah ]
Penunjang Urusan Pemerintahan Rp. 320.480.000 | SILPA, DBH
| Daerah |
| Jumlah Anggaran Tahun 2025 | Rp.| 17.055.739.515 |
Probolinggo, 2 Januari 2025
PihakKedua, PihakPertama,
SEKRETARIS KEPALA SUB BAGIAN
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA PERENCANAAN DAN KEUANGAN

Penata Tingkat |
NIP. 196804121891031025 NIP. 187205262006041010



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA
KABUPATEN PROBOLINGGO

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : SUMARTO, S.H

Jabatan : KEPALA BIDANG PENEGAKAN PERUNDANG UNDANGAN
DAERAH

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : SUGENG WIYANTO, S.Sos., MM

Jabatan : KEPALA SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Probolinggo, 2 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA SATUAN POLISI KEPALA BIDANG PENEGAKAN
PERUNDANG UNPDANGAN-DAERAH
e e g

Pembina Utama Muda
NIP. 19690322 199703 1 003 NIP. 19680815 200906 1 002



INDIKATOR KINERJA
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA
KABUPATEN PROBOLINGGO TAHUN 2025

No Sasaran Indikator Kinerja Target
(1) (2) 3) (4)
1 | Terlaksananya Persentase Pelayanan
Penegakan Peraturan | Penegakan Peraturan Daerah 100 %
Daerah dan Peraturan | dan Peraturan Kepaa Daerah
Kepala Daerah

KEGIATAN DAN ANGGARAN

No. Program Kegiatan

Anggaran

Rp.

(Pagu Indikatif) Keterangan

1. Penegakan Peraturan
Daerah Kabupaten/Kota
dan Peraturan
Bupati/Walikota

Sumber Pendanaan
Dana Alokasi Umum
(DAU), Dana Bagi Hasil

6.667.455.800 Cukai Hasil Tembakau

Rp. (DBHCHT) dan Sisa
Lebih Perhitungan
Anggaran Perhitungan
Tahun Sebelumnya
Jumlah Anggaran Tahun 2024 | Rp.| 6.667.455.800

Pihak Kedua,
KEPALA SATUAN POLISI
PAMONG PRAJA

SUGENG WIYANTO, S.Sos., MM
Pembina Utama Muda
NIP. 19690322 199703 1 003

Probolinggo, 2 Januari 2025

Pihak Pertama,

KEPALA BIDANG PENEGAKAN
PERUNDANG UNDANGAN

DAERAH.~
i

UMARTO. S.H

Penata Tingkat |

NIP. 19680815 200906 1 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA
KABUPATEN PROBOLINGGO

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . WIJATMOKO. S.Sos

Jabatan . KEPALA SEKSI PEMBINAAN, PENGAWASAN DAN PENYULUHAN
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . SUMARTO,S.H

Jabatan . KEPALA BIDANG PENEGAKAN PERUNDANG-

UNDANGAN DAERAH
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Probolinggo, 02 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

KEPALA BIDANG PENEGAKAN KEPALA SEKS| PEMBINAAN,
PERUNDANGNUNDA AN DAERAH PENGAWASAN DAN PENYULUHAN

A MH :
Penata Tingkat 1 Pengfla Tingkat 1

NIP. 19680815 200906 1 002 NIP. 19701409 200604 1 002




INDIKATOR KINERJA

SATUAN POLISI PAMONG PRAJA
KABUPATEN PROBOLINGGO TAHUN 2025

| No ‘Sasaran Indikator Kinerja | Volume Satuan ]
OB (2) @) ' 4 I (5)
'; 1 | Terlaksananya ' Jumlah laporan pelaksanaan |
' Sosialisasi Hasil pelaksanaan Sosialisasi 3 Laporan
Penegakan Penegakan Perda/Perkada |
Peraturan Daerah
dan Peraturan
Kepala Daerah ‘
2 | Terlaksananya Jumlah Laporan Pelaksanaan | 6 Laporan

Pengawasan atas | Kepatuhan Terhadap
Kepatuhan Terhadap| Pelaksanaan Peraturan Daerah
Pelaksanaan | dan Peraturan Kepala Daerah
Peraturan Daerah |

dan Peraturan

Kepala Daerah

Probolinggo, 02 Januari 2025

Pihak Kedua

KEPALA BIDANG PENEGAKAN
PERUNDANG-UNDANGAN DAERAH

Penaja Tingkat 1
NIP. 19680815 200906 1 002

Pihak Pertama

PENYULUHAN

enata Tingkat 1

KEPALA SEKSI PENGAWASAN DAN

NIP. 19701409 200604 1 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA
KABUPATEN PROBOLINGGO

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama - NURINA AINI, SE.,MM
Jabatan . KEPALA SEKSI PENINDAKAN

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . SUMARTO, S.H
Jabatan . KEPALA BIDANG PENEGAKAN PERUNDANG
UNDANGAN DAERAH

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Probolinggo, 02 Januari 2025

Pihak Pihak Pertama,
KEPALA BID GAKAN KEPALA SEKSI PENINDAKAN
PERUND ANGAN

NURINA AINI. SE. MM

Pembina

Penata Tingkat |
NIP. 19680815 200906 1 002 NIP. 19781022 200604 2 009



INDIKATOR KINERJA
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA
KABUPATEN PROBOLINGGO TAHUN 2025

No Sasaran Indikator Kinerja Volume | Satuan
(1) (2) (3) - (4) (5)
1 | Terlaksananya Jumlah laporan pelaksanaan
Penanganan atas Penanganan atas 16 Laporan |
Pelanggaran Pelanggaran Peraturan

Peraturan Daerah
dan Peraturan
Kepala Daerah

Daerah dan Peraturan
Kepala Daerah sesuai SOP

SUMARTO. S.H
Penata Tingkat |
NIP. 19680815 200906 1 002

Probolinggo, 02 Januari 2025

Pihak Pertama,
KEPALA SEKSI PENINDAKAN

4 .

NURINA AINI, SE..MM
Pembina

NIP. 19781022 200604 2 009



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA
KABUPATEN PROBOLINGGO

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : FEBRYAN EKO CHRISTYO,S.H.
Jabatan . ANALIS PENYIDIKAN
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . NURINA AINI,S.E., M.M.

Jabatan . KEPALA SEKSI PENINDAKAN

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Probolinggo, 02 Januari 2025

Pihak Kedua,
KEPALA SEKSI PENINDAKAN

7,

NURINA AINI, SE..MM

Pembina ;
NIP. 19781022 200604 2 009 NIP. 19870202 202012 1 007




INDIKATOR KINERJA
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA
KABUPATEN PROBOLINGGO TAHUN 2025

(No|  Sasaran | Indikator Kinerja | Volume Bl ‘Satuan
(1) (2) (3) (4) (5)
1 | Terlaksananya Jumlah laporan pelaksanaan
Penanganan atas Penanganan atas 16 Laporan
Pelanggaran Pelanggaran Peraturan
Peraturan Daerah Daerah dan Peraturan
dan Peraturan Kepala Daerah sesuai SOP
Kepala Daerah

Probolinggo, 02 Januari 2025

Pihak Kedua,
KEPALA SEKSI PENINDAKAN

7,

AN D
Pembina Penata Muda Tk. |
NIP. 19781022 200604 2 009 NIP. 19870202 202012 1 007




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA
KABUPATEN PROBOLINGGO

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . TRI CAHYA AQIL AZIZI. SH

Jabatan . ANALIS HASIL PENGAWASAN DAN PENGADUAN MASYARAKAT
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . WIJATMOKO. S.Sos.

Jabatan . KEPALA SEKSI PEMBINAAN, PENGAWASAN DAN PENYULUHAN

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Probolinggo, 02 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA SEKSI PEMBINAAN, ANALIS HASIL PENGAWASAN
PENGAWASAN DAN PENYULUHAN DAN PENGADUAN MASYARAKAT

AQIL AZIZI. SH
enata Muda Tk.|

1409 200604 1 002 NIP : 19871130 202012 1 006

Pendfa Tingkat 1
NIP. 19



2

INDIKATOR KINERJA
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA
KABUPATEN PROBOLINGGO TAHUN 2025

Sasaran Indikator Kinerja | Volume Satuan
(2) 3) | (4) (5)
Terlaksananya Jumlah laporan pelaksanaan |
Sosialisasi Hasil pelaksanaan Sosialisasi ‘ 3 Laporan
Penegakan Penegakan Perda/Perkada .
Peraturan Daerah ‘
dan Peraturan .
Kepala Daerah
| Terlaksananya ' Jumlah Laporan Pelaksanaan 6 Laporan
| Pengawasan atas Kepatuhan Terhadap |
| Kepatuhan Terhadap | Pelaksanaan Peraturan Daerah
Pelaksanaan dan Peraturan Kepala Daerah

Peraturan Daerah
| dan Peraturan
Kepala Daerah

Pihak Kedua,

KEPALA SEKSI PEMBINAAN,
PENGAWASAN DAN PENYULUHAN

Pengta Tingkat 1
NIP. 19701409 200604 1 002

Probolinggo, 02 Januari 2025

Pihak Pertama,

ANALIS HASIL PENGAWASAN
DAN PENGADUAN MASYARAKAT

A AQIL AZIZI. SH
Penata Muda Tk.|

NIP : 19871130 202012 1 006




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

SATUAN POLISI PAMONG PRAJA KABUPATEN
PROBOLINGGO

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . BAMBANG TRI WAHYUDI, SE

Jabatan . JF POLISI PAMONG PRAJA PERTAMA

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . SUMARTO, S.H

Jabatan - KEPALA BIDANG PENEGAKAN PERUNDANG UNDANGAN
DAERAH

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Probolinggo, 2 Januari 2025

Pihak Pertama,
JF POLISI PAMONG PRAJA

PERTAMA
SUMARTO, S.H BAMBANG TRI WAHYUDI, SE
Penata Tingkat | Penata Muda Tk |

NIP. 19680815 200906 1 002 NIP. 197502282008011014



INDIKATOR KINERJA
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA
KABUPATEN PROBOLINGGO TAHUN 2025

No Sasaran Indikator Kinerja Volume Satuan
(1) (2) (3) (4) (5)
1 | Terlaksananya Jumlah laporan hasil

Sosialisasi Penegakan | Pelaksanaan Sosialisasi 12 Laporan

Perundang- Undangan | Penegakan Perda dan Perkada
Daerah dan Peraturan
Kepala Daerah

2 | Terlaksananya Jumlah laporan pelaksanaan
Pengawasan dan Pengawasan yang dilakukan 6 Laporan
kepatuhan terhadap terhadap kepatuhan
pelaksanaan pelaksanaan Peraturan Daerah
peraturan dan Peraturan Kepala Daerah
Perundang-

undangan Daerah
dan Peraturan
Kepala Daerah

3 | Terlaksananya Jumlah laporan penanganan
Penanganan atas atas pelanggaran Peraturan 16 Laporan
pelanggaran Daerah dan Peraturan Kepala
peraturan Daerah Daerah sesuai SOP

dan Peraturan
Kepala Daerah

Probolinggo, 2 Januari 2025

Pi ua, Pihak Pertama
KEPALA B & PENEGAKAN JF POLISI PAMONG PRAJA
PERUNDARG b t«% NGAN DAERAH PERTAMA
SUMARTO, S.H BAMBANG TRI WAHYUDI, SE
Penata Tingkat | Penata Muda Tk |

NIP.19680815 200906 1 002 NIP. 197502282008011014




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA KABUPATEN
PROBOLINGGO

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . SU'UD, S.Sos

Jabatan . JF POLISI PAMONG PRAJA MUDA

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama - SUMARTO, S.H

Jabatan . KEPALA BIDANG PENEGAKAN PERUNDANG UNDANGAN
DAERAH

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Probolinggo, 2 Januari 2025

Pihak Kedua. Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG PENEGAKAN JF POLISI PAMONG PRAJA MUDA
PERUNDANG {J NBAKGAN

SUMARTO, S.H SU'UD, S.Sos
Penata Tingkat | Penata Tingkat |

NIP. 19680815 200906 1 002 NIP. 196907182003121004



INDIKATOR KINERJA
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

KABUPATEN PROBOLINGGO TAHUN 2025
No Sasaran | Indikator Kinerja { Volume Satuan
(1) 2) (3) (4) (5)
1 | Terlaksananya Jumlah laporan hasil
Sosialisasi Penegakan | Pelaksanaan Sosialisasi 12 Laporan
Perundang- Undangan | Penegakan Perda dan Perkada
Daerah dan Peraturan
Kepala Daerah
2 | Terlaksananya Jumlah laporan pelaksanaan
Pengawasan dan Pengawasan yang dilakukan 6 Laporan
kepatuhan terhadap terhadap kepatuhan
pelaksanaan pelaksanaan Peraturan Daerah
peraturan dan Peraturan Kepala Daerah
Perundang-
undangan Daerah
dan Peraturan
Kepala Daerah
3 | Terlaksananya Jumlah laporan penanganan
Penanganan atas atas pelanggaran Peraturan 16 Laporan
pelanggaran Daerah dan Peraturan Kepala
peraturan Daerah Daerah sesuai SOP
dan Peraturan
Kepala Daerah

Probolinggo, 2 Januari 2025

SUMARTO, S.H
Penata Tingkat |
NIP. 19680815 200906 1 002

Pihak Pertama,

SU'UD, S.Sos
Penata Tingkat |
NIP. 196907182003121004

JF POLISI PAMONG PRAJA MUDA




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

SATUAN POLISI PAMONG PRAJA KABUPATEN
PROBOLINGGO

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . ABDUR RAHMAN
Jabatan : JF POLISI PAMONG PRAJA TERAMPIL
Selanjutnya disebut pihak pertama
Nama - SUMARTO, S.H
Jabatan : KEPALA BIDANG PENEGAKAN PERUNDANG UNDANGAN
DAERAH

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Probolinggo, 2 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG/PENEGAKAN JF POLISI PAMONG PRAJA
PERUNDANG/UNDANGAN TERAMPIL

-
SUMARTO, S.H ABDUR RAHMAN
Penata Tingkat | Pengatur Muda Tk |

NIP. 19680815 200906 1 002 NIP. 198010082009031001



INDIKATOR KINERJA
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA
KABUPATEN PROBOLINGGO TAHUN 2025

No Sasaran Indikator Kinerja Volume Satuan
(1) (2) (3) (4) (5)
1 | Terlaksananya Jumlah laporan hasil
Sosialisasi Penegakan | Pelaksanaan Sosialisasi 12 Laporan
Perundang- Undangan | Penegakan Perda dan Perkada
Daerah dan Peraturan
Kepala Daerah
2 | Terlaksananya Jumlah laporan pelaksanaan
Pengawasan dan Pengawasan yang dilakukan 6 Laporan
kepatuhan terhadap terhadap kepatuhan
pelaksanaan pelaksanaan Peraturan Daerah
peraturan dan Peraturan Kepala Daerah
Perundang-
undangan Daerah
dan Peraturan
Kepala Daerah
3 | Terlaksananya Jumlah laporan penanganan
Penanganan atas atas pelanggaran Peraturan 16 Laporan
pelanggaran Daerah dan Peraturan Kepala
peraturan Daerah Daerah sesuai SOP

dan Peraturan
Kepala Daerah

Probolinggo, 2 Januari 2025

. Pihak Pertama
KEPALA BID NEGAKAN JF POLISI PAMONG PRAJA
PERUNDAN GAN DAERAH TERAMPIL
SUMARTO, S.H ABDUR RAHMAN
Penata Tingkat | Pengatur Muda Tk |

NIP.19680815 200906 1 002 NIP. 198010082009031001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

SATUAN POLISI PAMONG PRAJA KABUPATEN
PROBOLINGGO

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . AHMADI, S.Sos

Jabatan - JF POLISI PAMONG PRAJA PERTAMA

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . SUMARTO, S.H

Jabatan - KEPALA BIDANG PENEGAKAN PERUNDANG UNDANGAN
DAERAH

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Probolinggo, 2 Januari 2025

Pihak Pértama,
JF POLISI PAMONG PRAJA

PERTAMA
SUMARTO, S.H AHMADI, S.Sos
. S, .

Penata Tingkat | Penata Muda
NIP. 19680815 280906 1002 NIP. 197711142008011006




INDIKATOR KINERJA
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA
KABUPATEN PROBOLINGGO TAHUN 2025

No Sasaran Indikator Kinerja I Volume Satuan
(1) (2) (3) (4) (5)
1 | Terlaksananya Jumlah laporan hasil

Sosialisasi Penegakan | Pelaksanaan Sosialisasi 12 Laporan

Perundang- Undangan | Penegakan Perda dan Perkada
Daerah dan Peraturan
Kepala Daerah

2 | Terlaksananya Jumlah laporan pelaksanaan
Pengawasan dan Pengawasan yang dilakukan 6 Laporan
kepatuhan terhadap terhadap kepatuhan
pelaksanaan pelaksanaan Peraturan Daerah
peraturan dan Peraturan Kepala Daerah
Perundang-

undangan Daerah
dan Peraturan
Kepala Daerah

3 | Terlaksananya Jumlah laporan penanganan
Penanganan atas atas pelanggaran Peraturan 16 Laporan
pelanggaran Daerah dan Peraturan Kepala
peraturan Daerah Daerah sesuai SOP

dan Peraturan
Kepala Daerah

Probolinggo, 2 Januari 2025

Pihak Pertama
JF POLISI PAMONG PRAJA

PERTAMA
SUMARTO, S.H AHMADI, S.Sos
Penata Tingkat | Penata Muda

NIP.19680815 200906 1 002 NIP. 197711142008011006




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA
KABUPATEN PROBOLINGGO

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . ANDIK BUDIARTO

Jabatan - JF POLISI PAMONG PRAJA TERAMPIL

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama - SUMARTO, S.H

Jabatan - KEPALA BIDANG PENEGAKAN PERUNDANG UNDANGAN
DAERAH

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Probolinggo, 2 Januari 2025

Pihak Kedu Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG PENEGAKAN JF POLISI PAMONG PRAJA
PERUNDANG AN TERAMPIL

DAE

SUMARTO, S.H ANDIK BUDIARTO
Penata Tingkat | Pengatur

NIP. 19680815 200906 1 002 NIP. 197610082009031001




INDIKATOR KINERJA
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA
KABUPATEN PROBOLINGGO TAHUN 2025

No Sasaran Indikator Kinerja Volume Satuan
(1) (2) (3) (4) (5)
1 | Terlaksananya Jumlah laporan hasil

Sosialisasi Penegakan | Pelaksanaan Sosialisasi 12 Laporan

Perundang- Undangan | Penegakan Perda dan Perkada
Daerah dan Peraturan
Kepala Daerah

2 | Terlaksananya Jumlah laporan pelaksanaan
Pengawasan dan Pengawasan yang dilakukan 6 Laporan
kepatuhan terhadap terhadap kepatuhan
pelaksanaan pelaksanaan Peraturan Daerah
peraturan dan Peraturan Kepala Daerah
Perundang-

undangan Daerah
dan Peraturan
Kepala Daerah

3 | Terlaksananya Jumlah laporan penanganan
Penanganan atas atas pelanggaran Peraturan 16 Laporan
pelanggaran Daerah dan Peraturan Kepala
peraturan Daerah Daerah sesuai SOP

dan Peraturan
Kepala Daerah

Probolinggo, 2 Januari 2025

Pihak Pertama
JF POLISI PAMONG PRAJA
TERAMPIL

b

SUMARTO, S.H ANDIK BUDIARTO
Penata Tingkat | Pengatur

NIP.19680815 200906 1 002 NIP. 197610082009031001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

SATUAN POLISI PAMONG PRAJA KABUPATEN
PROBOLINGGO

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . SUCIPTO

Jabatan . JF POLISI PAMONG PRAJA TERAMPIL

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama - SUMARTO, S.H

Jabatan - KEPALA BIDANG PENEGAKAN PERUNDANG UNDANGAN
DAERAH

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Probolinggo, 2Januari 2025

Pihak Kedua,
KEPALA BIDANG

Pihak Pertama,
EN AKAN JF POLISI PAMONG PRAJA
GAN TERAMPIL

SUMARTO, S.H SUCIPTO
Penata Tingkat | Pengatur

NIP. 19680815 200906 1 002 NIP. 197807152010011001




INDIKATOR KINERJA

SATUAN POLISI PAMONG PRAJA
KABUPATEN PROBOLINGGO TAHUN 2025

No Sasaran Indikator Kinerja Volume Satuan
(1) (2) 3) (4) (5)
1 | Terlaksananya Jumlah laporan hasil
Sosialisasi Penegakan | Pelaksanaan Sosialisasi 12 Laporan
Perundang- Undangan | Penegakan Perda dan Perkada
Daerah dan Peraturan
Kepala Daerah
2 | Terlaksananya Jumlah laporan pelaksanaan
Pengawasan dan Pengawasan yang dilakukan Laporan
kepatuhan terhadap terhadap kepatuhan 6
pelaksanaan pelaksanaan Peraturan Daerah
peraturan dan Peraturan Kepala Daerah
Perundang-
undangan Daerah
dan Peraturan
Kepala Daerah
3 | Terlaksananya Jumlah laporan penanganan
Penanganan atas atas pelanggaran Peraturan 16 Laporan
pelanggaran Daerah dan Peraturan Kepala
peraturan Daerah Daerah sesuai SOP
dan Peraturan
Kepala Daerah

Probolinggo, 2Januari 2025

Pihak Pertama
JF POLISI PAMONG PRAJA

TERAMPIL
SUMARTO, S.H CIPTO
Penata Tingkat | Pengatur

NIP.19680815 200906 1 002 NIP. 197807152010011001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

SATUAN POLISI PAMONG PRAJA KABUPATEN
PROBOLINGGO

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama - ACHMAD FELANI

Jabatan . JF POLISI PAMONG PRAJA TERAMPIL

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . SUMARTO, S.H

Jabatan - KEPALA BIDANG PENEGAKAN PERUNDANG UNDANGAN
DAERAH

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Probolinggo, 2 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANGAPENEGAKAN JF POLISI PAMONG PRAJA
PERUNDAN \ GAN TERAMPIL
A
SUMARTO, S.H ACHMAD FELANI
Penata Tingkat | Pengatur Tingkat |

NIP. 19680815 200906 1 002 NIP. 196807052006041023



INDIKATOR KINERJA
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA
KABUPATEN PROBOLINGGO TAHUN 2025

No Sasaran Indikator Kinerja Volume Satuan
(1) (2) (3) (4) (5)
1 | Terlaksananya Jumlah laporan hasil
Sosialisasi Penegakan | Pelaksanaan Sosialisasi 12 Laporan
Perundang- Undangan | Penegakan Perda dan Perkada
Daerah dan Peraturan
Kepala Daerah
2 | Terlaksananya Jumlah laporan pelaksanaan
Pengawasan dan Pengawasan yang dilakukan 6 Laporan
kepatuhan terhadap terhadap kepatuhan
pelaksanaan pelaksanaan Peraturan Daerah
peraturan dan Peraturan Kepala Daerah
Perundang-
undangan Daerah
dan Peraturan
Kepala Daerah
3 | Terlaksananya Jumlah laporan penanganan
Penanganan atas atas pelanggaran Peraturan 16 Laporan
pelanggaran Daerah dan Peraturan Kepala

peraturan Daerah
dan Peraturan

Kepala Daerah

Daerah sesuai SOP

Probolinggo, 2 Januari 2025

Piha Pihak Pertama
KEPALA BIDA PENEGAKAN JF POLISI PAMONG PRAJA
PERUNDANG™ - AN DAERAH TERAMPIL

SUMARTO, S.H

Penata Tingkat |

ACHMAD FELANI
Pengatur Tingkat |

NIP.19680815 200906 1 002 NIP. 196807052006041023




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

SATUAN POLISI PAMONG PRAJA KABUPATEN
PROBOLINGGO

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . KHOMSIR

Jabatan . JF POLISI PAMONG PRAJA TERAMPIL

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . SUMARTO, S.H

Jabatan . KEPALA BIDANG PENEGAKAN PERUNDANG UNDANGAN
DAERAH

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Probolinggo, 02 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDAN ENEGAKAN JF POLISI PAMONG PRAJA
PERUNDAN GAN TERAMPIL
DA

SUMARTO, S.H KHOMSIR
Penata Tingkat | Pengatur

NIP. 19680815 200906 1 002 NIP. 197806122010011029



INDIKATOR KINERJA
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA
KABUPATEN PROBOLINGGO TAHUN 2025

' No Sasaran Indikator Kinerja Volume Satuan
(M 2) (3) (4) (5)
1 | Terlaksananya Jumlah laporan hasil
Sosialisasi Penegakan | Pelaksanaan Sosialisasi 12 Laporan

Perundang- Undangan | Penegakan Perda dan Perkada
Daerah dan Peraturan
Kepala Daerah

2 | Terlaksananya Jumlah laporan pelaksanaan
Pengawasan dan Pengawasan yang dilakukan 6 Laporan
kepatuhan terhadap terhadap kepatuhan
pelaksanaan pelaksanaan Peraturan Daerah
peraturan dan Peraturan Kepala Daerah
Perundang-

undangan Daerah
dan Peraturan
Kepala Daerah

3 | Terlaksananya Jumlah laporan penanganan
Penanganan atas atas pelanggaran Peraturan 16 Laporan
pelanggaran Daerah dan Peraturan Kepala
peraturan Daerah Daerah sesuai SOP

dan Peraturan
Kepala Daerah

Probolinggo, 2 Januari 2025

Piak

\dua, Pihak Pertama
KEPALA -&‘(}’f' PENEGAKAN JF POLISI PAMONG PRAJA
PERUNDANGUNHANGAN DAERAH TERAMPIL

SUMARTO, S.H KHOMSIR
Penata Tingkat | Pengatur

NIP.19680815 200906 1 002 NIP. 197806122010011029



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

SATUAN POLISI PAMONG PRAJA KABUPATEN
PROBOLINGGO

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : KUSNO

Jabatan - JF POLISI PAMONG PRAJA PEMULA

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . SUMARTO, S.H

Jabatan - KEPALA BIDANG PENEGAKAN PERUNDANG UNDANGAN
DAERAH

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Probolinggo, 02 Januari 2025

Pihak Pertama,

P ) GAKAN JF POLISI PAMONG PRAJA
PEMULA
KUSNO
R H =
SUMARTO, S.H Pengatur Muda

Penata Tingkat |




INDIKATOR KINERJA
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA
KABUPATEN PROBOLINGGO TAHUN 2025

No Sasaran Indikator Kinerja | Volume Satuan
(1) (2) (3) (4) (5)
1 | Terlaksananya Jumlah laporan hasil
Sosialisasi Penegakan | Pelaksanaan Sosialisasi 12 Laporan
Perundang- Undangan | Penegakan Perda dan Perkada
Daerah dan Peraturan
Kepala Daerah
2 | Terlaksananya Jumlah laporan pelaksanaan
Pengawasan dan Pengawasan yang dilakukan 6 Laporan
kepatuhan terhadap terhadap kepatuhan
pelaksanaan pelaksanaan Peraturan Daerah
peraturan dan Peraturan Kepala Daerah
Perundang-
undangan Daerah
dan Peraturan
Kepala Daerah
3 | Terlaksananya Jumlah laporan penanganan
Penanganan atas atas pelanggaran Peraturan 16 Laporan
pelanggaran Daerah dan Peraturan Kepala

peraturan Daerah
dan Peraturan
Kepala Daerah

Daerah sesuai SOP

RN A

PERUNDANGUNOANGAN DAERAH
S
Q/
(&
SUMARTO, S.H

Penata Tingkat |
NIP.19680815 200906 1 002

Probolinggo, 02 Januari 2025

Pihak Pertama
JF POLISI PAMONG PRAJA
PEMULA

KUSNO
Pengatur Muda
NIP. 197406212009031001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

SATUAN POLISI PAMONG PRAJA KABUPATEN
PROBOLINGGO

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini

Nama : MOHAMAD JAINI

Jabatan . JF POLISI PAMONG PRAJA TERAMPIL

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . SUMARTO, S.H

Jabatan . KEPALA BIDANG PENEGAKAN PERUNDANG UNDANGAN
DAERAH

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Probolinggo, 02 Januari 2025

Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG PENEGAKAN JF POLISI PAMONG PRAJA
PERUNDANG®/U

;/ NGAN TERAMPIL
.- 4"

SUMARTO, S.H MOHAMAD JAINI

Penata Tingkat | Pengatur
NIP. 19680815 200906 1 002 NIP. 198105272010011005



INDIKATOR KINERJA
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA
KABUPATEN PROBOLINGGO TAHUN 2025

peraturan Daerah Daerah sesuai SOP
dan Peraturan

Kepala Daerah

No Sasaran | Indikator Kinerja Volume Satuan
(1) (2) (3) (4) (5)
1 | Terlaksananya Jumlah laporan hasil
Sosialisasi Penegakan | Pelaksanaan Sosialisasi 12 Laporan
Perundang- Undangan | Penegakan Perda dan Perkada
Daerah dan Peraturan
Kepala Daerah
2 | Terlaksananya Jumlah laporan pelaksanaan
Pengawasan dan Pengawasan yang dilakukan 6 Laporan
kepatuhan terhadap terhadap kepatuhan
pelaksanaan pelaksanaan Peraturan Daerah
peraturan dan Peraturan Kepala Daerah
Perundang-
undangan Daerah
dan Peraturan
L Kepala Daerah
3 | Terlaksananya Jumlah laporan penanganan
Penanganan atas atas pelanggaran Peraturan 16 Laporan
pelanggaran Daerah dan Peraturan Kepala

Probolinggo, 02 Januari 2025

gdua, Pihak Pertama
: 'f- PENEGAKAN JF POLISI PAMONG PRAJA
d ANGAN DAERAH TERAMPIL

r

SUMARTO, S.H
Penata Tingkat |

NIP.19680815 200906 1 002

MOHAMAD JAINI
Pengatur
NIP. 198105272010011005




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

SATUAN POLISI PAMONG PRAJA KABUPATEN
PROBOLINGGO

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . MA’AT

Jabatan . JF POLISI PAMONG PRAJA TERAMPIL

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . SUMARTO, S.H

Jabatan . KEPALA BIDANG PENEGAKAN PERUNDANG UNDANGAN
DAERAH

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Probolinggo, 02 Januari 2025

Pihak Pertama,
JF POLISI PAMONG PRAJA

TERAMPIL
MA’AT
MARTO, S.H SR
SUMARTO, S.H Pengatur Tingkat |

Penata Tingkat |
NIP. 19680815]230906 1002 NIP. 197005051994031008




INDIKATOR KINERJA
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA
KABUPATEN PROBOLINGGO TAHUN 2025

No Sasaran Indikator Kinerja Volume Satuan
(1) (2) (3) (4) )
1 | Terlaksananya Jumlah laporan hasil

Sosialisasi Penegakan | Pelaksanaan Sosialisasi 12 Laporan

Perundang- Undangan | Penegakan Perda dan Perkada
Daerah dan Peraturan
Kepala Daerah

2 | Terlaksananya Jumlah laporan pelaksanaan
Pengawasan dan Pengawasan yang dilakukan 6 Laporan
kepatuhan terhadap terhadap kepatuhan
pelaksanaan pelaksanaan Peraturan Daerah
peraturan dan Peraturan Kepala Daerah
Perundang-

undangan Daerah
dan Peraturan
Kepala Daerah

3 | Terlaksananya Jumlah laporan penanganan
Penanganan atas atas pelanggaran Peraturan 16 Laporan
pelanggaran Daerah dan Peraturan Kepala
peraturan Daerah Daerah sesuai SOP

dan Peraturan
Kepala Daerah

Probolinggo, 02 Januari 2025

a, Pihak Pertama
NG/PENEGAKAN JF POLISI PAMONG PRAJA
ANGAN DAERAH TERAMPIL

/ |

SUMARTO, S.H MA’AT
Penata Tingkat | Pengatur Tingkat |

NIP.19680815 200906 1 002 NIP. 197005051994031008




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

SATUAN POLISI PAMONG PRAJA KABUPATEN
PROBOLINGGO

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . SANTOSO, S.Sos

Jabatan . JF POLISI PAMONG PRAJA PERTAMA

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : SUMARTO, S.H

Jabatan : KEPALA BIDANG PENEGAKAN PERUNDANG UNDANGAN
DAERAH

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Probolinggo, 02 Januari 2025

Pihak Pertama,
JF POLISI PAMONG PRAJA
PERTAMA

2 pp—
SANTGSO0, 5.Sos

Penata Muda

SUMARTO, SH

Penata Tingkat |
NIP. 19680815 200906 1 002 NIP. 197403212008011007



INDIKATOR KINERJA
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA
KABUPATEN PROBOLINGGO TAHUN 2025

No Sasaran Indikator Kinerja Volume Satuan
(1) (2) (3) (4) (5)
1 | Terlaksananya Jumlah laporan hasil
Sosialisasi Penegakan | Pelaksanaan Sosialisasi 12 Laporan

Perundang- Undangan | Penegakan Perda dan Perkada
Daerah dan Peraturan
Kepala Daerah

2 | Terlaksananya Jumlah laporan pelaksanaan
Pengawasan dan Pengawasan yang dilakukan 6 Laporan
kepatuhan terhadap terhadap kepatuhan
pelaksanaan pelaksanaan Peraturan Daerah
peraturan dan Peraturan Kepala Daerah
Perundang-

undangan Daerah
dan Peraturan
Kepala Daerah

3 | Terlaksananya Jumlah laporan penanganan
Penanganan atas atas pelanggaran Peraturan 16 Laporan
pelanggaran Daerah dan Peraturan Kepala
peraturan Daerah Daerah sesuai SOP

dan Peraturan
Kepala Daerah

Probolinggo, 02 Januari 2025

Pi edua, Pihak Pertama
KEPAL PENEGAKAN JF POLISI PAMONG PRAJA
PERUNDA NGAN DAERAH PERTAMA
SUMARTO, S.H SANTOSO, S.Sos
Penata Tingkat | Penata Muda

NIP.19680815 200906 1 002 NIP. 197403212008011007




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

SATUAN POLISI PAMONG PRAJA KABUPATEN
PROBOLINGGO

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : SATUKI SUWARJONO

Jabatan . JF POLISI PAMONG PRAJA TERAMPIL

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : SUMARTO, S.H

Jabatan . KEPALA BIDANG PENEGAKAN PERUNDANG UNDANGAN
DAERAH

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Probolinggo, 02 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
{ JF POLISI PAMONG PRAJA
TERAMPIL

SATUKI SUWARJONO
Pengatur Tingkat |

SUMARTO, S.H

Penata Tingkat |
NIP. 19680815 200906 1 002 NIP. 197006142006041005




INDIKATOR KINERJA

SATUAN POLISI PAMONG PRAJA
KABUPATEN PROBOLINGGO TAHUN 2025

No Sasaran Indikator Kinerja Volume Satuan

(1) (2) (3) (4) )

1 | Terlaksananya Jumlah laporan hasil
Sosialisasi Penegakan | Pelaksanaan Sosialisasi 12 Laporan
Perundang- Undangan | Penegakan Perda dan Perkada
Daerah dan Peraturan
Kepala Daerah

2 | Terlaksananya Jumlah laporan pelaksanaan
Pengawasan dan Pengawasan yang dilakukan 6 Laporan
kepatuhan terhadap terhadap kepatuhan
pelaksanaan pelaksanaan Peraturan Daerah
peraturan dan Peraturan Kepala Daerah
Perundang-
undangan Daerah
dan Peraturan
Kepala Daerah

3 | Terlaksananya Jumlah laporan penanganan
Penanganan atas atas pelanggaran Peraturan 16 Laporan
pelanggaran Daerah dan Peraturan Kepala
peraturan Daerah Daerah sesuai SOP
dan Peraturan
Kepala Daerah

7 1
/

Probolinggo, 02 Januari 2025

k Kgdua,
AN PENEGAKAN
DANGAN DAERAH

Pihak Pertama

JF POLISI PAMONG PRAJA

TERAMPIL

-

SUMARTO, S.H
Penata Tingkat |
NIP.19680815 200906 1 002

SATUKI SUWARJONO
Pengatur Tingkat |
NIP. 197006142006041005




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

SATUAN POLISI PAMONG PRAJA KABUPATEN
PROBOLINGGO

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . SUTIK MEDIANTORO, S.Sos

Jabatan : JF POLISI PAMONG PRAJA PERTAMA

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . SUMARTO, S.H

Jabatan . KEPALA BIDANG PENEGAKAN PERUNDANG UNDANGAN
DAERAH

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Probolinggo, 02 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG PENEGAKAN JF POLISI PAMONG PRAJA
PERUNDANG U WPANGAN PERTAMA
v/l

SUTIK MEDIANTORO, S.Sos
Penata Muda

SUMARTO, S.H

Penata Tingkat |
NIP. 19680815 200906 1 002 NIP. 197908252008011011




INDIKATOR KINERJA
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA
KABUPATEN PROBOLINGGO TAHUN 2025

No Sasaran Indikator Kinerja | Volume Satuan
(1) (2) (3) (4) (5)
1 | Terlaksananya Jumlah laporan hasil
Sosialisasi Penegakan | Pelaksanaan Sosialisasi 12 Laporan
Perundang- Undangan | Penegakan Perda dan Perkada
Daerah dan Peraturan
Kepala Daerah
2 | Terlaksananya Jumlah laporan pelaksanaan
Pengawasan dan Pengawasan yang dilakukan 6 Laporan
kepatuhan terhadap terhadap kepatuhan
pelaksanaan pelaksanaan Peraturan Daerah
peraturan dan Peraturan Kepala Daerah
Perundang-
undangan Daerah
dan Peraturan
Kepala Daerah
3 | Terlaksananya Jumlah laporan penanganan
Penanganan atas atas pelanggaran Peraturan 16 Laporan
pelanggaran Daerah dan Peraturan Kepala
peraturan Daerah Daerah sesuai SOP

dan Peraturan
Kepala Daerah

Probolinggo, 02 Januari 2025

7 gdua, Pihak Pertama
KEPALA BIDANG PENEGAKAN JF POLISI PAMONG PRAJA
ANGAN DAERAH PERTAMA

7
SUMARTO, S.H SUTIK MEDIANTORO, S.Sos
Penata Tingkat | Penata Muda

NIP.19680815 200906 1 002 NIP. 197908252008011011




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

SATUAN POLISI PAMONG PRAJA KABUPATEN
PROBOLINGGO

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : SUYANTO

Jabatan - JF POLISI PAMONG PRAJA PEMULA

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : SUMARTO, S.H

Jabatan : KEPALA BIDANG PENEGAKAN PERUNDANG UNDANGAN
DAERAH

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Probolinggo, 02 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG PPENEGAKAN JF POLISI PAMONG PRAJA
PERUNDANG NGAN PEMULA

w Pengatur Muda

Penata Tingkat |
NIP. 19680815 200906 1 002 NIP. 198406032008011008



INDIKATOR KINERJA
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA
KABUPATEN PROBOLINGGO TAHUN 2025

No Sasaran Indikator Kinerja Volume Satuan
(1) (2) (3) (4) ()
1 | Terlaksananya Jumlah laporan hasil
Sosialisasi Penegakan | Pelaksanaan Sosialisasi 12 Laporan
Perundang- Undangan | Penegakan Perda dan Perkada
Daerah dan Peraturan
Kepala Daerah
2 | Terlaksananya Jumlah laporan pelaksanaan
Pengawasan dan Pengawasan yang dilakukan 6 Laporan
kepatuhan terhadap terhadap kepatuhan
pelaksanaan pelaksanaan Peraturan Daerah
peraturan dan Peraturan Kepala Daerah
Perundang-
undangan Daerah
dan Peraturan
Kepala Daerah
3 | Terlaksananya Jumlah laporan penanganan
Penanganan atas atas pelanggaran Peraturan 16 Laporan
pelanggaran Daerah dan Peraturan Kepala
peraturan Daerah Daerah sesuai SOP

dan Peraturan
Kepala Daerah

Probolinggo, 02 Januari 2025

Pihak Pertama
JF POLISI PAMONG PRAJA

SUMARTO, S.H
Penata Tingkat |
NIP.19680815 200906 1 002 NIP. 198406032008011008




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

SATUAN POLISI PAMONG PRAJA KABUPATEN
PROBOLINGGO

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama © YONO WIYANTO

Jabatan . JF POLISI PAMONG PRAJA TERAMPIL

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama - SUMARTO, S.H

Jabatan . KEPALA BIDANG PENEGAKAN PERUNDANG UNDANGAN
DAERAH

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Probolinggo, 02 Januari 2025

Pihak Kgdua, Pihak Pertama,

KEPALA BIDA PENMEGAKAN JF POLISI PAMONG PRAJA
PERUNDA UMDANGAN TERAMPIL
SUMARTO, S:H YONO WIYANTO
Penata Tingkat | Pengatur Tingkat |

NIP. 19680815 200906 1 002 NIP. 197507122009031001



INDIKATOR KINERJA
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA
KABUPATEN PROBOLINGGO TAHUN 2025

No Sasaran Indikator Kinerja Volume Satuan
(1) (2) (3) (4) )
1 | Terlaksananya Jumlah laporan hasil

Sosialisasi Penegakan | Pelaksanaan Sosialisasi 12 Laporan

Perundang- Undangan | Penegakan Perda dan Perkada
Daerah dan Peraturan
Kepala Daerah

2 | Terlaksananya Jumlah laporan pelaksanaan
Pengawasan dan Pengawasan yang dilakukan 6 Laporan
kepatuhan terhadap terhadap kepatuhan
pelaksanaan pelaksanaan Peraturan Daerah
peraturan dan Peraturan Kepala Daerah
Perundang-

undangan Daerah
dan Peraturan
Kepala Daerah

3 | Terlaksananya Jumlah laporan penanganan
Penanganan atas atas pelanggaran Peraturan 16 Laporan
pelanggaran Daerah dan Peraturan Kepala
peraturan Daerah Daerah sesuai SOP

dan Peraturan
Kepala Daerah

Probolinggo, 02 Januari 2025

Pihak Pertama,
JF POLISI PAMONG PRAJA
TERAMPIL
w YONO WIYANTO
enata Tingkat | e T 1
NIP. 19680815 200906 1 002 engatur 1ingka

NIP. 197507122009031001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

SATUAN POLISI PAMONG PRAJA KABUPATEN
PROBOLINGGO

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . ZAINI

Jabatan . JF POLISI PAMONG PRAJA TERAMPIL

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama - SUMARTO, S.H

Jabatan . KEPALA BIDANG PENEGAKAN PERUNDANG UNDANGAN
DAERAH

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Probolinggo, 02 Januari 2025

Pihak Kedlua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG PENEGAKAN JF POLISI PAMONG PRAJA
PERUNDA ANGAN TERAMPIL

SUMARTO, S.H INI
Penata Tingkat | Pengatur

NIP. 19680815 200906 1 002 NIP. 197907062009031001




INDIKATOR KINERJA
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA
KABUPATEN PROBOLINGGO TAHUN 2025

No Sasaran | Indikator Kinerja Volume Satuan
(1) (2) (3) 4) (5)
1 | Terlaksananya Jumlah laporan hasil

Sosialisasi Penegakan | Pelaksanaan Sosialisasi 12 Laporan

Perundang- Undangan | Penegakan Perda dan Perkada
Daerah dan Peraturan
Kepala Daerah

2 | Terlaksananya Jumlah laporan pelaksanaan
Pengawasan dan Pengawasan yang dilakukan 6 Laporan
kepatuhan terhadap terhadap kepatuhan
pelaksanaan pelaksanaan Peraturan Daerah
peraturan dan Peraturan Kepala Daerah
Perundang-
undangan Daerah
dan Peraturan
Kepala Daerah
3 | Terlaksananya Jumlah laporan penanganan
Penanganan atas atas pelanggaran Peraturan 16 Laporan
pelanggaran Daerah dan Peraturan Kepala
peraturan Daerah Daerah sesuai SOP

dan Peraturan
Kepala Daerah

Probolinggo, 02Januari 2025

Pihak Pertama
JF POLISI PAMONG PRAJA

TERAMPIL
SUMARTO, S.H INI
Penata Tingkat | Pengatu

NIP.19680815 200906 1 002 NIP. 197907062009031001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

SATUAN POLISI PAMONG PRAJA KABUPATEN
PROBOLINGGO

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : AGUS TRIYANTO

Jabatan - JF POLISI PAMONG PRAJA TERAMPIL

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . SUMARTO, S.H

Jabatan : KEPALA BIDANG PENEGAKAN PERUNDANG UNDANGAN
DAERAH

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Probolinggo, 2Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANAG FGAKAN JF POLISI PAMONG PRAJA
PERUNDA ANGAN TERAMPIL

W
SUMARTO, S.H AGUS TRIYANTO
Penata Tingkat | Pengatur Muda Tk |

NIP. 19680815 200906 1 002 NIP. 196908172007011039



INDIKATOR KINERJA

SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

KABUPATEN PROBOLINGGO TAHUN 2025

No Sasaran Indikator Kinerja Volume Satuan
(1) (2) (3) (4) ()
1 | Terlaksananya Jumlah laporan hasil
Sosialisasi Penegakan | Pelaksanaan Sosialisasi 12 Laporan
Perundang- Undangan | Penegakan Perda dan Perkada
Daerah dan Peraturan
Kepala Daerah
2 | Terlaksananya Jumlah laporan pelaksanaan
Pengawasan dan Pengawasan yang dilakukan 6 Laporan
kepatuhan terhadap terhadap kepatuhan
pelaksanaan pelaksanaan Peraturan Daerah
peraturan dan Peraturan Kepala Daerah
Perundang-
undangan Daerah
dan Peraturan
Kepala Daerah
3 | Terlaksananya Jumlah laporan penanganan
Penanganan atas atas pelanggaran Peraturan 16 Laporan
pelanggaran Daerah dan Peraturan Kepala

peraturan Daerah
dan Peraturan
Kepala Daerah

Daerah sesuai SOP

KEPALA BI
PERUNDA

SUMARTO, S.H
Penata Tingkat |
NIP.19680815 200906 1 002

Probolinggo, 2 Januari 2025

GAN DAERAH

Pihak Pertama
JF POLISI PAMONG PRAJA
TERAMPIL

AGUS TRIYANTO
Pengatur Muda Tk |
NIP. 196908172007011039




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

SATUAN POLISI PAMONG PRAJA KABUPATEN
PROBOLINGGO

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : SUPARDI

Jabatan . JF POLISI PAMONG PRAJA PEMULA

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama - SUMARTO, S.H

Jabatan . KEPALA BIDANG PENEGAKAN PERUNDANG UNDANGAN
DAERAH

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Probolinggo, 02 Januari 2025

Pihak Pertama,
JF POLISI PAMONG PRAJA
PEMULA

SUPARDI
Pengatur Muda
NIP. 197003252010011001

SUMARTO, S.H

Penata Tingkat |
NIP. 19680815 200906 1 002



INDIKATOR KINERJA
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA
KABUPATEN PROBOLINGGO TAHUN 2025

No Sasaran Indikator Kinerja Volume Satuan
(1) (2) (3) (4) (5)
1 | Terlaksananya Jumlah laporan hasil
Sosialisasi Penegakan | Pelaksanaan Sosialisasi 12 Laporan
Perundang- Undangan | Penegakan Perda dan Perkada
Daerah dan Peraturan
Kepala Daerah
2 | Terlaksananya Jumlah laporan pelaksanaan
Pengawasan dan Pengawasan yang dilakukan 6 Laporan
kepatuhan terhadap terhadap kepatuhan
pelaksanaan pelaksanaan Peraturan Daerah
peraturan dan Peraturan Kepala Daerah
Perundang-
undangan Daerah
dan Peraturan
Kepala Daerah
3 | Terlaksananya Jumlah laporan penanganan
Penanganan atas atas pelanggaran Peraturan 16 Laporan
pelanggaran Daerah dan Peraturan Kepala
peraturan Daerah Daerah sesuai SOP

dan Peraturan
Kepala Daerah

Probolinggo, 02 Januari 2025

Pj yedua, Pihak Pertama
KEPAL ANG PENEGAKAN JF POLISI PAMONG PRAJA
PERUNDA s ‘f? NGAN DAERAH PEMULA

SUMARTO, S.H SUPARDI

Penata Tingkat | Pengatur Muda

NIP.19680815 200906 1 002 NIP.197003252010011001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

SATUAN POLISI PAMONG PRAJA KABUPATEN
PROBOLINGGO

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : SURAJI

Jabatan . JF POLISI PAMONG PRAJA TERAMPIL

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . SUMARTO, S.H

Jabatan . KEPALA BIDANG PENEGAKAN PERUNDANG UNDANGAN
DAERAH

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Probolinggo, 02 Januari 2025

Pihak Ké Pihak Pertama,
KEPALA BIDA NEGAKAN JF POLISI PAMONG PRAJA
DANGAN TERAMPIL

SUMARTO, S.H SURAJI
Penata Tingkat | Pengatur

NIP. 19680815 200906 1 002 NIP. 197212252006041008




INDIKATOR KINERJA

SATUAN POLISI PAMONG PRAJA
KABUPATEN PROBOLINGGO TAHUN 2025

No Sasaran Indikator Kinerja Volume Satuan
(1) (2) (3) (4) (5)
1 | Terlaksananya Jumlah laporan hasil
Sosialisasi Penegakan | Pelaksanaan Sosialisasi 12 Laporan
Perundang- Undangan | Penegakan Perda dan Perkada
Daerah dan Peraturan
Kepala Daerah
2 | Terlaksananya Jumlah laporan pelaksanaan
Pengawasan dan Pengawasan yang dilakukan 6 Laporan
kepatuhan terhadap terhadap kepatuhan
pelaksanaan pelaksanaan Peraturan Daerah
peraturan dan Peraturan Kepala Daerah
Perundang-
undangan Daerah
dan Peraturan
Kepala Daerah
3 | Terlaksananya Jumlah laporan penanganan
Penanganan atas atas pelanggaran Peraturan 16 Laporan
pelanggaran Daerah dan Peraturan Kepala

peraturan Daerah
dan Peraturan
Kepala Daerah

Daerah sesuai SOP

KEPALA
PERUNDA

Pihak Kédua,
PENEGAKAN
ANGAN DAERAH

SUMARTO, S.H
Penata Tingkat |

NIP.19680815 200906 1 002

Probolinggo, 02 Januari 2025

Pihak Pertama
JF POLISI PAMONG PRAJA
TERAMPIL

SURAJI
Pengatur
NIP. 197212252006041008




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA
KABUPATEN PROBOLINGGO

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama ABDUL ROZIK,S.Sos

Jabetan : Pit. KEPALA BIDANG KUKM
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama SUGENG WIYANTO, S.Sos., M.M.
Jabatan : KEPALA SATUAN POLISI PAMONG PRAJA
KABUPATEN PROBOLINGGO

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen

perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

Probolinggo, 02 Januan 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA SATUAN POLISI PAMONG PRAJA
KABUPATEN PROBOLINGGO Pit. KEPALA BIDANG KUKM
SUGENG WIYANTVO, S.Sos., M.M. AB OZIK,S.Sos
Pembina Utama Muda Penata tingkat 1 111/d

NIP. '196903221997031002 NIP. 197101081996021000



INDIKATOR KINERJA
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA
KABUPATEN PROBOLINGGO TAHUN 2025

NO SASARAN INDIKATOR TARGET
Terakananya poranganan _Gangguan|[Coete T ranar, G0
1 |Ketentraman dan Ketertiban Umum dalam 1 dalam 1 (sahi) Daerah Kabupaten/Kota 100%
(satu) Daerah Kabupaten/Kota ) P
yang terlaksana
KEGIATAN DAN ANGGARAN
NO KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
Penanganan Gangguan Ketentraman dan Ketertiban
1 |Umum Dalal 1 (Satu ) Daerah Kabupaten/Kota 159.865.000 DAU

KEPALA
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA
KABUPATEN PRO GO

SUGENG WIYANT
Pembina Utama Muda
NIP."196903221997031002

PROBOLINGGO, 02 JANUARI 2025
Pit. KEPALA
BIDANG KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN UMUM

SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

AB%.SSOS

Penata Tingkat |
NIP 197101081996021000




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA
KABUPATEN PROBOLINGGO

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama AGUS SUPRAYOGA, S.H., M.M.

Jabatan : KASI PENGAMANAN DAN PENGAWALAN
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama ABDUL ROZIK,S.Sos
Jabatan :
Pit. KEPALA BIDANG KUKM
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen

perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

Probolinggo, 02 Januari 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Pit. KEPALA BIDANG KUKM KASI PENGAMANAN DAN PENGAWALAN

AB| OZIK.S.Sos
Penata tingkat 1 1/d Penata Ill/d
NIP. 197101081996021000 NIP. '198308082008011008




INDIKATOR KINERJA
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA
KABUPATEN PROBOLINGGO TAHUN 2025

SASARAN INDIKATOR TARGET
Torisanaya Pencegahan Jumlah Laporan Gangguan Ketentraman dan
Gangguan Ketentraman dan ; , PR

. ; . ~._.|Ketertiban Umum Melalui Deteksi Dini Dan
Ketertiban Umum Melalui Deteksi Dini - 2 .

1 i f Cegah Dini, Pembinaan dan Penyuluhan,| 199 laporan
Dan Cegah Dini, Pembinaan dan :
. |Pelaksanaan Patroli, Pengamanan Dan
Penyuluhan, Pelaksanaan Patroli,
Pengawalan yang terlaksana
Pengamanan Dan Pengawalan
gzrlaksuz:]nnanya KeT::tlr;drsgsn %t:s Jumlah Laporan Gangguan Ketentraman dan
||ggv Ketertiban Umum berdasarkan Perda dan
Ketertiban Umum berdasarkan Perda , .
2 Perkada melalui Penertiban dan Penanganan| 6 Laporan

dan Perkada melalui Penertiban dan
Penanganan Unjuk Rasa dan

Kerusuhan Massa

Unjuk Rasa dan Kerusuhan Massa yang
dilakukan penindakan

Plt. KEPALA
BIDANG KUKM

Aw%mms

NIP '1896903221997031002

KEPALA
SEKS| PENGAMANAN DAN PENGAWALAN
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

A UPRAYOGX,(HM.M.
Penata Ill/d
NIP. 198308082008011008




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA
KABUPATEN PROBOLINGGO

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : SUGENG SUSANTO, S.Sos

Jabatan : PLt. KASI PERLINDUNGAN MASYARAKAT
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama ABDUL ROZIK,S.Sos
Jabatan :
Pit. KEPALA BIDANG KUKM
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

Probolinggo, 02 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Pit. KEPALA BIDANG KUKM PLt. KASI PERLINDUNGAN MASYARAKAT
AB OZIK,S.Sos SUGENG SUSANTO, S.Sos
Penata tingkat 1 I1/d Penata 111/d

NIP. 197101081996021000 NIP. '197609042008011014




INDIKATOR KINERJA
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA
KABUPATEN PROBOLINGGO TAHUN 2025

NO

SASARAN INDIKATOR TARGET
Terlaksananya Koordinasi Penyelenggaraan it;rglirna:iokumen hapséln F;?;ikszrz::
Ketentraman dan Ketertiban Umum dan yelengg
1 " 4 Ketentraman dan Ketertiban Umum|3 Dokumen
Perlindungan Masyarakat Tingkat ) .
dan Perlindungan Masyarakat Tingkat
Kabupaten/Kota
Kabupaten/Kota yang terlaksana
Terlaksananya Pendatakan Anggota éir:ilggunoiia Y:nr;gs ;Zfaatta AS;S:
2 |Perlindungan Masyarakat Dalam Rangka 9 y 165 Desa

Ketentraman Dan ketertiban umum

Rangka Ketentraman Dan Ketertiban

Umum

Plt. KEPALA
BIDANG KUKM

A%Oéll(,sﬁm

Penata tingkat 1 111/d
NIP 197101081996021000

Plt. KEPALA

SEKSI PERLINDUNGAN MASYARAKAT
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

d

SUGENG SUSANTO,S.Sos
Penata Ill/d
NIP.197609042008011014




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA
KABUPATEN PROBOLINGGO

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : KHAIRUL ANAM, S.Sos

Jabatan JF Polisi Pamong Praja Pertama

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama ABDUL ROZIK,S.Sos
Jabatan :
Pit. KEPALA BIDANG KUKM
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam rangka pemberian

Probolinggo, 02 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
7\
/
Pit. KEPALA BIDANG KUKM JF Pol;éi P%‘nong Praja Pertama

o \hed

Asﬁﬁ,s.&m KHAIRUL ANAM. S.Sos

Penata tingkat 1 111/d ,Penata‘M uda lll/a

NIP. 197101081996021000 NIP. 19750318 200801 1 011




INDIKATOR KINERJA
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA
KABUPATEN PROBOLINGGO TAHUN 2025

SASARAN INDIKATOR TARGET
Jumlah laporan Gangguan
Terlaksananya Pencegahan  Gangguan|Ketentraman dan Ketertiban Umum
Ketentraman dan Ketertiban Umum Melaluijyang di cegah Melalui Deteksi Dini Dan
1 |Deteksi Dini Dan Cegah Dini, PembinaanHCegah Dini, Pembinaan dan| 12 laporan
dan Penyuluhan, Pelaksanaan Patroli,|Penyuluhan, Pelaksanaan Patroli,
Pengamanan Dan Pengawalan Pengamanan Dan Pengawalan yang
rlak _
Terlaksananya Penindakan atas Gangguan ik . it . aangguan
; Ketentraman dan Ketertiban UmumL
Ketentraman dan  Ketertiban  Umum
|berdasarkan Perda dan Perkada
2 |berdasarkan Perda dan Perkada melalui : ; 6 laporan
3 : melalui Penertiban dan Penanganan
Penertiban dan Penanganan Unjuk Rasa|,, .
Unjuk Rasa dan Kerusuhan Massa
dan Kerusuhan Massa : ;
yang dilakukan penindakan
Terlaksananya Koordinasi Penyelenggaraan ii?:g?na:?kumen ha:gn Z?;ikszr;:::
Ketentraman dan Ketertiban Umum dan yelengg
3 . : Ketentraman dan Ketertiban Umum| 3 Dokumen
Perlindungan Masyarakat Tingkat . .
Kabupaten/Kota dan Perlindungan Masyarakat Tingkat
P Kabupaten/Kota yang terlaksana
Terlaksananya Pendatakan Anggota ‘l-!’i:l]il:gunDZia Y:dnags ;_;r:;ta AS;Z::
4 [Perlindungan Masyarakat Dalam Rangka g y 5 Desa

Ketentraman Dan ketertiban umum

Rangka Ketentraman Dan Ketertiban

Umum

Plt. KEPALA
BIDANG KUKM

A OZIK,S.50s

Penata tingkat 1 1l1/d
NIP 197101081996021000

Probolinggo , 02 Januari 2025

JABATAN PELAKSANA

JF Polisi Pamong P! l:ja Pertama
SATUAN POUISI P JONG,PRAJA

Pekata Muda Ill/a
NIP.19750318 200801 1 011




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA
KABUPATEN PROBOLINGGO

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama RUDI HARTONO, S.Sos

Jabatan : JF Polisi Pamong Praja Pertama

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama ABDUL ROZIK,S.Sos
Jabatan :
Pit. KEPALA BIDANG KUKM
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

Probolinggo, 02 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Pit. KEPALA BIDANG KUKM JF Polisi Pamong Praja Pertama
ABﬁOZIKjS.Sos RUDI HARTONO, S.Sos
Penata tingkat 1 111/d Penata Muda lll/a

NIP. 197101081996021000 NIP. 19780323 200801 1 020




INDIKATOR KINERJA
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA
KABUPATEN PROBOLINGGO TAHUN 2025

SASARAN INDIKATOR . TARGET
Jumlah laporan Gangguan
Terlaksananya Pencegahan  Gangguan|Ketentraman dan Ketertiban Umum
Ketentraman dan Ketertiban Umum Melaluijyang di cegah Melalui Deteksi Dini Dan

1 |Deteksi Dini Dan Cegah Dini, Pembinaan|Cegah Dini, Pembinaan dan] 12laporan
dan Penyuluhan, Pelaksanaan Patroli|Penyuluhan, Pelaksanaan Patroli,
Pengamanan Dan Pengawalan Pengamanan Dan Pengawalan yang

ferlaksana
Terlaksananya Penindakan atas Gangguan Jumiah laporan . (Gangguan
- Ketentraman dan Ketertiban Umum|
Ketentraman dan  Ketertiban  Umum
|berdasarkan Perda dan Perkada
2 |berdasarkan Perda dan Perkada melalui . \ 6 laporan
. : melalui Penertiban dan Penanganan
Penertiban dan Penanganan Unjuk Rasal,, .
Unjuk Rasa dan Kerusuhan Massa
dan Kerusuhan Massa : .
yang dilakukan penindakan
Terlaksananya Koordinasi Penyelenggaraan Jum!ah d.okumen hasil. pelaksanaan
: Koordinasi Penyelenggaraan
Ketentraman dan Ketertiban Umum dan :

3 . : Ketentraman dan Ketertiban Umum| 3 Dokumen
Perlindungan Masyarakat Tingkat : :
Kabupaten/Kota dan Perlindungan Masyarakat Tingkat

pa Kabupaten/Kota yang terlaksana
Terlaksananya Pendatakan Anggota ‘;,Lgr?::;‘unDZia Yar;gs ;rzr'?;ta AS;Z?
4 |Perlindungan Masyarakat Dalam Rangka 9 y S Desa

Ketentraman Dan ketertiban umum

Rangka Ketentraman Dan Ketertiban

Umum

Pit. KEPALA
BIDANG KUKM

ABDUL ROZIK,S.Sos

Penata tingkat 1 11i/d
NIP 197101081996021000

Probolinggo , 02 Januari 2025

JABATAN PELAKSANA

JF Polisi Pamong Praja Pertama
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

—

RUDI HARTONO, S.Sos

Penata Muda lll/a
NIP.19780323 200801 1 020




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA
KABUPATEN PROBOLINGGO

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama WASUL, S.Sos

Jabatan : JF Polisi Pamong Praja Pertama

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama ABDUL ROZIK,S.Sos
Jabatan :
Plit. KEPALA BIDANG KUKM
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

Probolinggo, 02 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Pit. KEPALA BIDANG KUKM JF Polisi Pamong Praja Pertama
AB OZIK,S.Sos WASUL, S.Sos
Penata tingkat 1 1ll/d Penata Muda lll/a

NIP. 197101081996021000 NIP.




INDIKATOR KINERJA
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA
KABUPATEN PROBOLINGGO TAHUN 2025

SASARAN

INDIKATOR

TARGET

Terlaksananya Pencegahan  Gangguan
Ketentraman dan Ketertiban Umum Melalui
Deteksi Dini Dan Cegah Dini, Pembinaan
dan Penyuluhan, Pelaksanaan Patroli,
Pengamanan Dan Pengawalan

Jumiah laporan ~Gangguan
Ketentraman dan Ketertiban Umum
yang di cegah Melalui Deteksi Dini Dan
Cegah Dini, Pembinaan dan
Penyuluhan, Pelaksanaan Patroli,
Pengamanan Dan Pengawalan yang
terlaksana

Terlaksananya Penindakan atas Gangguan
Ketentraman  dan Ketertiban Umum
berdasarkan Perda dan Perkada melalui
Penertiban dan Penanganan Unjuk Rasa
dan Kerusuhan Massa

12 laporan

Jumlah laporan Gangguan
ﬂKetentraman dan Ketertiban Umum
berdasarkan Perda dan Perkada
melalui Penertiban dan Penanganan
Unjuk Rasa dan Kerusuhan Massa
yang dilakukan penindakan

Terlaksananya Koordinasi Penyelenggaraan
Ketentraman dan Ketertiban Umum dan
Perlindungan Masyarakat Tingkat
Kabupaten/Kota

6 laporan

Jumlah dokumen hasil pelaksanaan
Koordinasi Penyelenggaraan
Ketentraman dan Ketertiban Umum
dan Perlindungan Masyarakat Tingkat
Kabupaten/Kota yang terlaksana

3 Dokumen

Terlaksananya Pendatakan Anggota
Perlindungan Masyarakat Dalam Rangka
Ketentraman Dan ketertiban umum

Jumlah Desa Yang Terdata Angota
Perlindungan Masyarakat Dalam
Rangka Ketentraman Dan Ketertiban
Umum

5 Desa

Pit. KEPALA
BIDANG KUKM

AB ROZIK,S.Sos

Penata tingkat 1 I11/d
NIP 197101081996021000

Probolinggo , 02 Januari 2025

JABATAN PELAKSANA
JF Polisi Pamong Praja Pertama
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

WASUL, S.Sos

Penata Muda Ill/a
NIP.19731107 2008011012




St P

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA
KABUPATEN PROBOLINGGO

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama JUNAIDI ISHAQ, SH

Jabatan : Penata Kelola Keamanan dan Ketertiban

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama ABDUL ROZIK,S.Sos
Jabatan :
Pit. KEPALA BIDANG KUKM
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam rangka pemberian

Probolinggo, 02 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Pit. KEPALA BIDANG KUKM Penata Kelola Keamanan dan Ketertiban
ABD%@S.SM JUNAIDI ISHAQ, SH
Penata tingkat 1 111/d Penata lll/c

NIP. 197101081996021000 NIP. 19720512 200212 1 010




INDIKATOR KINERJA
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA
KABUPATEN PROBOLINGGO TAHUN 2025

NO SASARAN INDIKATOR TARGET

Terlaksananya pencegahan kasus gangguan Jumlah kasus gangguan Trantibum yang di

1 |Trantibum melalui deteksi dini dan cegah dini cegah melalui deteksi dini dan cegah dini 12 Kasus

2 Terlaksananya pencegahan kasus gangguan Jumlah kasus gangguan Trantibum yang di 3 K
Trantibum melalui Pengamanan cegah melalui pengamanan

3 Terlaksananya pencegahan kasus gangguan Jumlah kasus gangguan Trantibum yang di 3 Kasus
Trantibum melalui dan Pengawalan cegah melalui pengawalan
Terlaksananya pencegahan kasus gangguan Jumlah kasus gangguan Trantibum yang di

4 . . . : - 3 Kasus
Trantibum melalui Pembinaan cegah melalui Pembinaan

5 Terlaksananya pencegahan kasus gangguan Jumlah kasus gangguan Trantibum yang di 3 Kasus
Trantibum melalui Penyuluhan cegah melalui penyuluhan

6 Terlaksananya pencegahan kasus gangguan Jumlah kasus gangguan Trantibum yang di ki
Trantibum melalui Patroli cegah melalui Patroli
Terlaksananya penertiban dan penanganan unjuk Jumiah penertiban dan penanganan unjuk rasa

7 |rasadan kerusuhan massa dan kerusuhan massa yang dilakukan 4 Kali

penindakan

Terlaksananya Penyelenggaraan Ketentraman dan Jumlah Penyelenggaraan Trantibumlinmas

8 |Ketertiban Umum serta Pelindungan Masyarakat yang terlaksana melalui koordinasi 4 kali
melalui Koordinasi
Terlaksananya masyarakat dalam rangka Jumlah masyarakat yang diberdayakan dalam

9 |penyelenggaraan Trantibum Linmas penyelenggaraan Trantibum Linmas 5 Desa

Pit. KEPALA
BIDANG KUKM
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

OZIK,S.Sos

Penata tingkat 1 111/d
NIP 197101081996021000

JABATAN PELAKSANA

Penata Kelola Keamanan dan Ketertiban

SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

JUNAIDI ISHAQ, SH
Penata lll/c
NIP.19720512 200212 1 010




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA
KABUPATEN PROBOLINGGO

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama EKO SUMEDHI, ST

Jabatan : Penata Kelola Keamanan dan Ketertiban

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama ABDUL ROZIK,S.Sos
Jabatan :
Pit. KEPALA BIDANG KUKM
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dar perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

Probolinggo, 02 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Pit. KEPALA BIDANG KUKM Penata Kelola Keamanan dan Ketertiban
AB OZIK,S.Sos EKO SUMEDHI, ST
Penata tingkat 1 111/d Penata MudaTingkat I lll/b

NIP. 197101081996021000 NIP. 19741025 200903 1 001



INDIKATOR KINERJA
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA
KABUPATEN PROBOLINGGO TAHUN 2025

NO SASARAN INDIKATOR TARGET

Terlaksananya pencegahan kasus gangguan Jumlah kasus gangguan Trantibum yang di

1 [Trantibum melalui deteksi dini dan cegah dini cegah melalui deteksi dini dan cegah dini 12 Kasus

2 Terlaksananya pencegahan kasus gangguan Jumlah kasus gangguan Trantibum yang di 3 Kasus
Trantibum melalui Pengamanan cegah melalui pengamanan

3 Terlaksananya pencegahan kasus gangguan Jumlah kasus gangguan Trantibum yang di —
Trantibum melalui dan Pengawalan cegah melalui pengawalan
Terlaksananya pencegahan kasus gangguan Jumlah kasus gangguan Trantibum yang di

4 . . . ; . 3 Kasus
Trantibum melalui Pembinaan cegah melalui Pembinaan

5 Terlaksananya pencegahan kasus gangguan Jumlah kasus gangguan Trantibum yang di 3 Kasiis
Trantibum melalui Penyuluhan cegah melalui penyuluhan

6 Terlaksananya pencegahan kasus gangguan Jumlah kasus gangguan Trantibum yang di 3 Kasus
Trantibum melalui Patroli cegah melalui Patroli
Terlaksananya penertiban dan penanganan unjuk Jumlah penertiban dan penanganan unjuk rasa

7 |rasa dan kerusuhan massa dan kerusuhan massa yang dilakukan 4 Kali

penindakan

Terlaksananya Penyelenggaraan Ketentraman dan Jumlah Penyelenggaraan Trantibumlinmas

8 [Ketertiban Umum serta Pelindungan Masyarakat yang terlaksana melalui koordinasi 4 kali
melalui Koordinasi
Terlaksananya masyarakat dalam rangka Jumlah masyarakat yang diberdayakan dalam

9 |penyelenggaraan Trantibum Linmas penyelenggaraan Trantibum Linmas 5 Desa

Plt. KEPALA
BIDANG KUKM
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

A ROZIK,S.Sos

Penata tingkat 1 I11/d
NIP 197101081996021000

JABATAN PELAKSANA
Penata Kelola Keamanan dan Ketertiban
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

[

EKO SUMEDHI, ST
Penata MudaTingkat | Ill/b
NIP.19741025 200903 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA
KABUPATEN PROBOLINGGO

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : NUR MAHFUD, S.Sos.

Jabatan : Penata Kelola Keamanan dan Ketertiban

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama ABDUL ROZIK,S.Sos
Jabatan :
Pit. KEPALA BIDANG KUKM
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

Probolinggo, 02 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Pit. KEPALA BIDANG KUKM Penata Kelola Keamanan dan Ketertiban
AB ROZIK,S.Sos NUR MAHFUD, S.Sos.
Penata tingkat 1 1ll/d Penata MudaTingkat I 1ll/b

NIP. 197101081996021000 NIP. 19830717 201001 1 002



INDIKATOR KINERJA
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA
KABUPATEN PROBOLINGGO TAHUN 2025

NO SASARAN INDIKATOR TARGET

Terlaksananya pencegahan kasus gangguan Jumlah kasus gangguan Trantibum yang di

1 |Trantibum melalui deteksi dini dan cegah dini cegah melalui deteksi dini dan cegah dini 12 Kasus

2 Terlaksananya pencegahan kasus gangguan Jumlah kasus gangguan Trantibum yang di P —
Trantibum melalui Pengamanan cegah melalui pengamanan

3 Terlaksananya pencegahan kasus gangguan Jumlah kasus gangguan Trantibum yang di 3 Kasus
Trantibum melalui dan Pengawalan cegah melalui pengawalan
Terlaksananya pencegahan kasus gangguan Jumlah kasus gangguan Trantibum yang di

4 2 . . . . 3 Kasus
Trantibum melalui Pembinaan cegah melalui Pembinaan

5 Terlaksananya pencegahan kasus gangguan Jumlah kasus gangguan Trantibum yang di 3 Kasus
Trantibum melalui Penyuluhan cegah melalui penyuluhan

6 Terlaksananya pencegahan kasus gangguan Jumlah kasus gangguan Trantibum yang di 3 Kasus
Trantibum melalui Patroli cegah melalui Patroli
Terlaksananya penertiban dan penanganan unjuk Jumlah penertiban dan penanganan unjuk rasa

7 |rasa dan kerusuhan massa dan kerusuhan massa yang dilakukan 4 Kali

penindakan

Terlaksananya Penyelenggaraan Ketentraman dan Jumlah Penyelenggaraan Trantibumlinmas

8 |Ketertiban Umum serta Pelindungan Masyarakat yang terlaksana melalui koordinasi 4 kali
melalui Koordinasi
Terlaksananya masyarakat dalam rangka Jumlah masyarakat yang diberdayakan dalam

9 |penyelenggaraan Trantibum Linmas penyelenggaraan Trantibum Linmas 5 Desa

Pit. KEPALA
BIDANG KUKM
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

A%&S.SOS

Penata tingkat 1 11l/d
NIP 197101081996021000

JABATAN PELAKSANA

Penata Kelola Keamanan dan Ketertiban

SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

L

NUR MAHFUD, S.Sos.
Penata MudaTingkat | Ill/b
NIP.19830717 201001 1 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA
KABUPATEN PROBOLINGGO

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama AKHMAD BAWON

Jabatan Penata Kelola Keamanan dan Ketertiban

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama ABDUL ROZIK,S.Sos
Jabatan :

Pit. KEPALA BIDANG KUKM
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam rangka pemberian

Probolinggo, 02 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Pit. KEPALA BIDANG KUKM Penata Kelola Keamanan dan Ketertiban
A OZIK,S.Sos AKHMAD BAWON
Penata tingkat 1 111/d Penata Muda lll/a

NIP. 197101081996021000 NIP. 19670520 199007 1 001




INDIKATOR KINERJA
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA
KABUPATEN PROBOLINGGO TAHUN 2025

NO

SASARAN INDIKATOR TARGET

Terlaksananya pencegahan kasus gangguan Jumlah kasus gangguan Trantibum yang di

1 |Trantibum melalui deteksi dini dan cegah dini cegah melalui deteksi dini dan cegah dini 12 Kasus

2 Terlaksananya pencegahan kasus gangguan Jumlah kasus gangguan Trantibum yang di 3 Kasus
Trantibum melalui Pengamanan cegah melalui pengamanan

3 Terlaksananya pencegahan kasus gangguan Jumlah kasus gangguan Trantibum yang di —
Trantibum melalui dan Pengawalan cegah melalui pengawalan
Terlaksananya pencegahan kasus gangguan Jumlah kasus gangguan Trantibum yang di

4 . . . _ _ 3 Kasus
Trantibum melalui Pembinaan cegah melalui Pembinaan

5 Terlaksananya pencegahan kasus gangguan Jumlah kasus gangguan Trantibum yang di —
Trantibum melalui Penyuluhan cegah melalui penyuluhan

6 Terlaksananya pencegahan kasus gangguan Jumlah kasus gangguan Trantibum yang di 3 Kasus
Trantibum melalui Patroli cegah melalui Patroli
Terlaksananya penertiban dan penanganan unjuk Jumlah penertiban dan penanganan unjuk rasa

7 |rasa dan kerusuhan massa dan kerusuhan massa yang dilakukan 4 Kali

penindakan

Terlaksananya Penyelenggaraan Ketentraman dan Jumlah Penyelenggaraan Trantibumlinmas

8 |Ketertiban Umum serta Pelindungan Masyarakat yang terlaksana melalui koordinasi 4 kali
melalui Koordinasi
Terlaksananya masyarakat dalam rangka Jumlah masyarakat yang diberdayakan dalam

9 [penyelenggaraan Trantibum Linmas penyelenggaraan Trantibum Linmas 5 Desa

Pit. KEPALA

BIDANG KUKM
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

ABDUL ROZIK,S.Sos

Penata tingkat 1 1l1/d
NIP 197101081996021000

JABATAN PELAKSANA

Penata Kelola Keamanan dan Ketertiban

SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

2

AKHMAD BAWON
Penata Muda lll/a
NIP.19670520 199007 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA
KABUPATEN PROBOLINGGO

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama SUPRIYADI

Jabatan Penata Kelola Keamanan dan Ketertiban

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama ABDUL ROZIK,S.Sos
Jabatan :
Pit. KEPALA BIDANG KUKM
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

Probolinggo, 02 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Pit. KEPALA BIDANG KUKM Penata Kelola Keamanan dan Ketertiban
% YA
AB OZIK,S.Sos SUPRIYADI
Penata tingkat 1 Ili/d Pengatur Tingkat 1 11/d

NIP. 197101081996021000 NIP. 19700107 198803 1 001



INDIKATOR KINERJA
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA
KABUPATEN PROBOLINGGO TAHUN 2025

NO SASARAN INDIKATOR TARGET

Terlaksananya pencegahan kasus gangguan Jumlah kasus gangguan Trantibum yang di

1 [Trantibum melalui deteksi dini dan cegah dini cegah melalui deteksi dini dan cegah dini 12 Kasus

2 Terlaksananya pencegahan kasus gangguan Jumlah kasus gangguan Trantibum yang di 3 Kasus
Trantibum melalui Pengamanan cegah melalui pengamanan

3 Terlaksananya pencegahan kasus gangguan Jumlah kasus gangguan Trantibum yang di —
Trantibum melalui dan Pengawalan cegah melalui pengawalan
Terlaksananya pencegahan kasus gangguan Jumlah kasus gangguan Trantibum yang di

4 . . . : . 3 Kasus
Trantibum melalui Pembinaan cegah melalui Pembinaan

5 Terlaksananya pencegahan kasus gangguan Jumlah kasus gangguan Trantibum yang di ——
Trantibum melalui Penyuluhan cegah melalui penyuluhan

6 Terlaksananya pencegahan kasus gangguan Jumlah kasus gangguan Trantibum yang di Sl
Trantibum melalui Patroli cegah melalui Patroli
Terlaksananya penertiban dan penanganan unjuk Jumlah penertiban dan penanganan unjuk rasa

7 |rasa dan kerusuhan massa dan kerusuhan massa yang dilakukan 4 Kali

penindakan

Terlaksananya Penyelenggaraan Ketentraman dan Jumlah Penyelenggaraan Trantibumlinmas

8 |Ketertiban Umum serta Pelindungan Masyarakat yang terlaksana melalui koordinasi 4 kali
melalui Koordinasi
Terlaksananya masyarakat dalam rangka Jumlah masyarakat yang diberdayakan dalam

9 |penyelenggaraan Trantibum Linmas penyelenggaraan Trantibum Linmas 5 Desa

Plt. KEPALA
BIDANG KUKM
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

K%OZIK,S.SOS

Penata tingkat 1 111/d
NIP 197101081996021000

JABATAN PELAKSANA
Penata Kelola Keamanan dan Ketertiban
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

/‘

SUPRIYADI
Pengatur Tingkat | 11/d
NIP.19700107 198803 1 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA
KABUPATEN PROBOLINGGO

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama TOYIB AL ASIS

Jabatan : Penata Kelola Keamanan dan Ketertiban

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ABDUL ROZIK,S.Sos
Jabatan :
Pit. KEPALA BIDANG KUKM
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

Probolinggo, 02 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Pit. KEPALA BIDANG KUKM Penata Kelola Keamanan dan Ketertiban
% ﬂ
A 0ZIK,S.Sos TOYIB AL ASIS
Penata tingkat 1 1li/d Pengatur Tingkat | 11/d

NIP. 197101081996021000 NIP. 19670712 200701 1 065




INDIKATOR KINERJA
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA
KABUPATEN PROBOLINGGO TAHUN 2025

NO SASARAN INDIKATOR TARGET

Terlaksananya pencegahan kasus gangguan Jumlah kasus gangguan Trantibum yang di

1 |Trantibum melalui deteksi dini dan cegah dini cegah melalui deteksi dini dan cegah dini 12 Kasus

2 Terlaksananya pencegahan kasus gangguan Jumlah kasus gangguan Trantibum yang di 3 Kasus
Trantibum melalui Pengamanan cegah melalui pengamanan

3 Terlaksananya pencegahan kasus gangguan Jumlah kasus gangéuan Trantibum yang di 3 Kakiis
Trantibum melalui dan Pengawalan cegah melalui pengawalan
Terlaksananya pencegahan kasus gangguan Jumlah kasus gangguan Trantibum yang di

4 . . . . . 3 Kasus
Trantibum melalui Pembinaan cegah melalui Pembinaan

5 Terlaksananya pencegahan kasus gangguan Jumlah kasus gangguan Trantibum yang di e
Trantibum melalui Penyuluhan cegah melalui penyuluhan

6 Terlaksananya pencegahan kasus gangguan Jumiah kasus gangguan Trantibum yang di 3 Kasus
Trantibum melalui Patroli cegah melalui Patroli
Terlaksananya penertiban dan penanganan unjuk Jumlah penertiban dan penanganan unjuk rasa

7 |rasa dan kerusuhan massa dan kerusuhan massa yang dilakukan 4 Kali

penindakan

Terlaksananya Penyelenggaraan Ketentraman dan Jumlah Penyelenggaraan Trantibumlinmas

8 [Ketertiban Umum serta Pelindungan Masyarakat yang terlaksana melalui koordinasi 4 kali
melalui Koordinasi
Terlaksananya masyarakat dalam rangka Jumlah masyarakat yang diberdayakan dalam

9 |penyelenggaraan Trantibum Linmas penyelenggaraan Trantibum Linmas 5 Desa

Plt. KEPALA
BIDANG KUKM
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

OZIK,S.Sos

Penata tingkat 1 I11/d
NIP 197101081996021000

JABATAN PELAKSANA

Penata Kelola Keamanan dan Ketertiban

SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

/
TOYIB AL ASIS

Pengatur Tingkat | 11/d
NIP.19670712 200701 1 065




e

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA
KABUPATEN PROBOLINGGO

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama SUKAMAT

Jabatan : Penata Kelola Keamanan dan Ketertiban

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama ABDUL ROZIK,S.Sos
Jabatan :
Pit. KEPALA BIDANG KUKM
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

Probolinggo, 02 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Pit. KEPALA BIDANG KUKM Penata Kelola Keamanan dan Ketertiban
AﬁOZIK:S.Sos SUKAMAT
Penata tingkat 1 l/d Pengatur Tingkat 1 11/d

NIP. 197101081996021000 NIP. 19691213 200701 1 014



INDIKATOR KINERJA
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA
KABUPATEN PROBOLINGGO TAHUN 2025

NO SASARAN INDIKATOR TARGET

Terlaksananya pencegahan kasus gangguan Jumlah kasus gangguan Trantibum yang di

1 [Trantibum melalui deteksi dini dan cegah dini cegah melalui deteksi dini dan cegah dini 12 Kasus

2 Terlaksananya pencegahan kasus gangguan Jumlah kasus gangguan Trantibum yang di B K
Trantibum melalui Pengamanan cegah melalui pengamanan

3 Terlaksananya pencegahan kasus gangguan Jumlah kasus gangguan Trantibum yang di 3 Kasus
Trantibum melalui dan Pengawalan cegah melalui pengawalan

a Terlaksananya pencegahan kasus gangguan Jumlah kasus gangguan Trantibum yang di B Rl
Trantibum melalui Pembinaan cegah melalui Pembinaan

5 Terlaksananya pencegahan kasus gangguan Jumlah kasus gangguan Trantibum yang di 3 Kasus
Trantibum melalui Penyuluhan cegah melalui penyuluhan

6 Terlaksananya pencegahan kasus gangguan Jumlah kasus gangguan Trantibum yang di R
Trantibum melalui Patroli cegah melalui Patroli
Terlaksananya penertiban dan penanganan unjuk Jumlah penertiban dan penanganan unjuk rasa

7 |rasa dan kerusuhan massa dan kerusuhan massa yang dilakukan 4 Kali

penindakan

Terlaksananya Penyelenggaraan Ketentraman dan Jumlah Penyelenggaraan Trantibumlinmas

8 |Ketertiban Umum serta Pelindungan Masyarakat yang terlaksana melalui koordinasi 4 kali
melalui Koordinasi
Terlaksananya masyarakat dalam rangka Jumlah masyarakat yang diberdayakan dalam

9 [penyelenggaraan Trantibum Linmas penyelenggaraan Trantibum Linmas 5 Desa

Pit. KEPALA
BIDANG KUKM
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

A ROZIK,S.Sos

Penata tingkat 1 111/d
NIP 197101081996021000

JABATAN PELAKSANA

Penata Kelola Keamanan dan Ketertiban

SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

SUKAMAT
Pengatur Tingkat | I/d

NIP.19691213 200701 1 014




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA
KABUPATEN PROBOLINGGO

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama SUWIJI

Jabatan : Penata Kelola Keamanan dan Ketertiban

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama ABDUL ROZIK,S.Sos
Jabatan :
Pit. KEPALA BIDANG KUKM
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam rangka pemberian

Probolinggo, 02 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Plt. KEPALA BIDANG KUKM Penata Kelola Keamanan dan Ketertiban
A OZIK,S.Sos SUWIJI
Penata tingkat 1 111/d Pengatur Tingkat | 11/d

NIP. 197101081996021000 NIP. 19680402 200701 1 026




INDIKATOR KINERJA
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA
KABUPATEN PROBOLINGGO TAHUN 2025

NO SASARAN INDIKATOR TARGET

Terlaksananya pencegahan kasus gangguan Jumlah kasus gangguan Trantibum yang di

1 |Trantibum melalui deteksi dini dan cegah dini cegah melalui deteksi dini dan cegah dini 12 Kasus

2 Terlaksananya pencegahan kasus gangguan Jumlah kasus gangguan Trantibum yang di 5 RaSiES
Trantibum melalui Pengamanan cegah melalui pengamanan

3 Terlaksananya pencegahan kasus gangguan Jumlah kasus gangguan Trantibum yang di 3 Kasus
Trantibum melalui dan Pengawalan cegah melalui pengawalan
Terlaksananya pencegahan kasus gangguan Jumlah kasus gangguan Trantibum yang di

4 . . 5 ; : 3 Kasus
Trantibum melalui Pembinaan cegah melalui Pembinaan

5 Terlaksananya pencegahan kasus gangguan Jumlah kasus gangguan Trantibum yang di —
Trantibum melalui Penyuluhan cegah melalui penyuluhan

6 Terlaksananya pencegahan kasus gangguan Jumlah kasus gangguan Trantibum yang di 3 Kasus
Trantibum melalui Patroli cegah melalui Patroli
Terlaksananya penertiban dan penanganan unjuk Jumlah penertiban dan penanganan unjuk rasa

7 |rasa dan kerusuhan massa dan kerusuhan massa yang dilakukan 4 Kali

penindakan

Terlaksananya Penyelenggaraan Ketentraman dan Jumlah Penyelenggaraan Trantibumlinmas

8 |Ketertiban Umum serta Pelindungan Masyarakat yang terlaksana melalui koordinasi 4 kali
melalui Koordinasi
Terlaksananya masyarakat dalam rangka Jumlah masyarakat yang diberdayakan dalam

9 |penyelenggaraan Trantibum Linmas penyelenggaraan Trantibum Linmas 5 Desa

Pit. KEPALA
BIDANG KUKM
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

A 0ZIK,S.Sos

Penata tingkat 1 I11/d
NIP 197101081996021000

JABATAN PELAKSANA

Penata Kelola Keamanan dan Ketertiban

SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

CF

suwul
Pengatur Tingkat | I1/d
NIP.19680402 200701 1 026




e

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA
KABUPATEN PROBOLINGGO

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawabh ini :

Nama : HUSEN RAHMAN

Jabatan : Penata Kelola Keamanan dan Ketertiban

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama ABDUL ROZIK,S.Sos
Jabatan :

Pit. KEPALA BIDANG KUKM
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam rangka pemberian

Probolinggo, 02 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Pit. KEPALA BIDANG KUKM Penata Kelola Keamanan dan Ketertiban
AB ROZIK,S.Sos HUSEN RAHMAN
Penata tingkat 1 111/d Pengatur Tingkat | 11/d

NIP. 197101081996021000 NIP. 19760612 200801 1 021



INDIKATOR KINERJA
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA
KABUPATEN PROBOLINGGO TAHUN 2025

NO SASARAN INDIKATOR TARGET

Terlaksananya pencegahan kasus gangguan Jumlah kasus gangguan Trantibum yang di

1 |Trantibum melalui deteksi dini dan cegah dini cegah melalui deteksi dini dan cegah dini 12 Kasus

9 Terlaksananya pencegahan kasus gangguan Jumlah kasus gangguan Trantibum yang di 3 Kasus
Trantibum melalui Pengamanan cegah melalui pengamanan

3 Terlaksananya pencegahan kasus gangguan Jumlah kasus gangguan Trantibum yang di —
Trantibum melalui dan Pengawalan cegah melalui pengawalan

4 Terlaksananya pencegahan kasus gangguan Jumlah kasus gangguan Trantibum yang di 3 Kasus
Trantibum melalui Pembinaan cegah melalui Pembinaan

5 Teriaksananya pencegahan kasus gangguan Jumlah kasus gangguan Trantibum yang di Siaaiis
Trantibum melalui Penyuluhan cegah melalui penyuluhan

6 Terlaksananya pencegahan kasus gangguan Jumlah kasus gangguan Trantibum yang di 3 Kasus
Trantibum melalui Patroli cegah melalui Patroli
Terlaksananya penertiban dan penanganan unjuk Jumlah penertiban dan penanganan unjuk rasa

7 |rasadan kerusuhan massa dan kerusuhan massa yang dilakukan 4 Kali

penindakan

Terlaksananya Penyelenggaraan Ketentraman dan Jumlah Penyelenggaraan Trantibumlinmas

8 |Ketertiban Umum serta Pelindungan Masyarakat yang terlaksana melalui koordinasi 4 kali
melalui Koordinasi
Terlaksananya masyarakat dalam rangka Jumlah masyarakat yang diberdayakan dalam

9 |penyelenggaraan Trantibum Linmas penyelenggaraan Trantibum Linmas 5 Desa

Pit. KEPALA
BIDANG KUKM
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

AB OZIK,S.50s

Penata tingkat 1 IIl/d
NIP 197101081996021000

JABATAN PELAKSANA
Penata Kelola Keamanan dan Ketertiban
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

117

HUSEN RAHMAN
Pengatur Tingkat | 11/d
NIP.19760612 200801 1 021




o P

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA
KABUPATEN PROBOLINGGO

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama MASDA

Jabatan : Penata Kelola Keamanan dan Ketertiban

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama ABDUL ROZIK,S.Sos
Jabatan :
Pit. KEPALA BIDANG KUKM
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

Probolinggo, 02 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Pit. KEPALA BIDANG KUKM Penata Kelola Keamanan dan Ketertiban
Al OZIK,S.Sos MASDA
Penata tingkat 1 111/d Pengatur Tingkat 1 11/d

NIP. 197101081996021000 NIP. 19690806 198803 1 001




INDIKATOR KINERJA
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA
KABUPATEN PROBOLINGGO TAHUN 2025

NO

SASARAN INDIKATOR TARGET

Terlaksananya pencegahan kasus gangguan Jumlah kasus gangguan Trantibum yang di

1 |Trantibum melalui deteksi dini dan cegah dini cegah melalui deteksi dini dan cegah dini 12 Kasus

2 Terlaksananya pencegahan kasus gangguan Jumlah kasus gangguan Trantibum yang di 3 Kasus
Trantibum melalui Pengamanan cegah melalui pengamanan

3 Terlaksananya pencegahan kasus gangguan Jumlah kasus gangguan Trantibum yang di o
Trantibum melalui dan Pengawalan cegah melalui pengawalan
Terlaksananya pencegahan kasus gangguan Jumlah kasus gangguan Trantibum yang di

4 . . . ; ; 3 Kasus
Trantibum melalui Pembinaan cegah melalui Pembinaan

. Terlaksananya pencegahan kasus gangguan Jumlah kasus gangguan Trantibum yang di o
Trantibum melalui Penyuluhan cegah melalui penyuluhan

6 Terlaksananya pencegahan kasus gangguan Jumlah kasus gangguan Trantibum yang di T
Trantibum melalui Patroli cegah melalui Patroli
Terlaksananya penertiban dan penanganan unjuk Jumlah penertiban dan penanganan unjuk rasa

7 |rasadan kerusuhan massa dan kerusuhan massa yang dilakukan 4 Kali

penindakan

Terlaksananya Penyelenggaraan Ketentraman dan Jumlah Penyelenggaraan Trantibumlinmas

8 |Ketertiban Umum serta Pelindungan Masyarakat yang terlaksana melalui koordinasi 4 kali
melalui Koordinasi
Terlaksananya masyarakat dalam rangka Jumiah masyarakat yang diberdayakan dalam

9 |penyelenggaraan Trantibum Linmas penyelenggaraan Trantibum Linmas S Desa

Plt. KEPALA
BIDANG KUKM
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

A OZIK,S.50s

Penata tingkat 1 111/d
NIP 197101081996021000

JABATAN PELAKSANA

Penata Kelola Keamanan dan Ketertiban

SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

=

MASDA
Pengatur Tingkat | 11/d
NIP.19690806 198803 1 001




N

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA
KABUPATEN PROBOLINGGO

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama BUDI YANTORO

Jabatan : Penata Kelola Keamanan dan Ketertiban

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama ABDUL ROZIK,S.Sos
Jabatan

Pit. KEPALA BIDANG KUKM
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah sepenri yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab

kami.
Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pembernian

Probolinggo, 02 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Pit. KEPALA BIDANG KUKM Penata Kelola Keamanan dan Ketertiban
A ROZIK,S.Sos BUDI YANTORO
Penata tingkat 1 11l/d Pengatur Tingkat I 11/d

NIP. 197101081996021000 NIP. 19700401 200701 1 025



INDIKATOR KINERJA
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA
KABUPATEN PROBOLINGGO TAHUN 2025

NO SASARAN INDIKATOR TARGET

Terlaksananya pencegahan kasus gangguan Jumlah kasus gangguan Trantibum yang di

1 |Trantibum melalui deteksi dini dan cegah dini cegah melalui deteksi dini dan cegah dini 12 Kasus

2 Terlaksananya pencegahan kasus gangguan Jumlah kasus gangguan Trantibum yang di —_—
Trantibum melalui Pengamanan cegah melalui pengamanan

3 Terlaksananya pencegahan kasus gangguan Jumlah kasus gangguan Trantibum yang di 3 Kasus
Trantibum melalui dan Pengawalan cegah melalui pengawalan

a Terlaksananya pencegahan kasus gangguan Jumlah kasus gangguan Trantibum yang di S
Trantibum melalui Pembinaan cegah melalui Pembinaan

5 Terlaksananya pencegahan kasus gangguan Jumlah kasus gangguan Trantibum yang di 3 Kasus
Trantibum melalui Penyuluhan cegah melalui penyuluhan

6 Terlaksananya pencegahan kasus gangguan Jumlah kasus gangguan Trantibum yang di ¥ Wasiii
Trantibum melalui Patroli cegah melalui Patroli
Terlaksananya penertiban dan penanganan unjuk Jumlah penertiban dan penanganan unjuk rasa

7 |rasadan kerusuhan massa dan kerusuhan massa yang dilakukan 4 Kali

penindakan

Terlaksananya Penyelenggaraan Ketentraman dan Jumlah Penyelenggaraan Trantibumlinmas

8 |Ketertiban Umum serta Pelindungan Masyarakat yang terlaksana melalui koordinasi 4 kali
melalui Koordinasi
Terlaksananya masyarakat dalam rangka Jumlah masyarakat yang diberdayakan dalam

9 |penyelenggaraan Trantibum Linmas penyelenggaraan Trantibum Linmas 5 Desa

Plt. KEPALA
BIDANG KUKM
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

A ROZIK,S.Sos

Penata tingkat 1 11/d
NIP 197101081996021000

JABATAN PELAKSANA

Penata Kelola Keamanan dan Ketertiban

SATUAN POLISI PAMONG PRAIJA

e

_.....---"""'-——-

BUDI YANTORO
Pengatur Tingkat | I1/d
NIP.19700401 200701 1 025




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA
KABUPATEN PROBOLINGGO

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama SUMIR

Jabatan : Penata Kelola Keamanan dan Ketertiban
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama ABDUL ROZIK,S.Sos
Jabatan :
Pit. KEPALA BIDANG KUKM
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capatan kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

Probolinggo, 02 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Pit. KEPALA BIDANG KUKM Penata Kelola Keamanan dan Ketertiban
% 1
ABDY OZIK, S.Sos SUMIR
Penata tingkat 1 11l/d Pengatur Tingkat | 11/d

NIP. 197101081996021000 NIP. 19680415 198007 1 003



INDIKATOR KINERJA
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA
KABUPATEN PROBOLINGGO TAHUN 2025

NO SASARAN INDIKATOR TARGET

Terlaksananya pencegahan kasus gangguan Jumlah kasus gangguan Trantibum yang di

1 |Trantibum melalui deteksi dini dan cegah dini cegah melalui deteksi dini dan cegah dini 12 Kasus

2 Terlaksananya pencegahan kasus gangguan Jumlah kasus gangguan Trantibum yang di 3 Kasus
Trantibum melalui Pengamanan cegah melalui pengamanan

3 Terlaksananya pencegahan kasus gangguan Jumlah kasus gangguan Trantibum yang di 3 Kss
Trantibum melalui dan Pengawalan cegah melalui pengawalan

a Terlaksananya pencegahan kasus gangguan Jumlah kasus gangguan Trantibum yang di 3 Kasus
Trantibum melalui Pembinaan cegah melalui Pembinaan

5 Terlaksananya pencegahan kasus gangguan Jumlah kasus gangguan Trantibum yang di T
Trantibum melalui Penyuluhan cegah melalui penyuluhan

6 Terlaksananya pencegahan kasus gangguan Jumlah kasus gangguan Trantibum yang di 3 Kasus
Trantibum melalui Patroli cegah melalui Patroli
Terlaksananya penertiban dan penanganan unjuk Jumlah penertiban dan penanganan unjuk rasa

7 |rasa dan kerusuhan massa dan kerusuhan massa yang dilakukan 4 Kali

penindakan

Terlaksananya Penyelenggaraan Ketentraman dan Jumlah Penyelenggaraan Trantibumlinmas

8 |Ketertiban Umum serta Pelindungan Masyarakat yang terlaksana melalui koordinasi 4 kali
melalui Koordinasi
Terlaksananya masyarakat dalam rangka Jumlah masyarakat yang diberdayakan dalam

9 |penyelenggaraan Trantibum Linmas penyelenggaraan Trantibum Linmas 5 Desa

Pit. KEPALA
BIDANG KUKM
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

A ROZIK,S.Sos

Penata tingkat 1 111/d
NIP 197101081996021000

JABATAN PELAKSANA
Penata Kelola Keamanan dan Ketertiban
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

SUMIR
Pengatur Tingkat | I1/d
NIP.19680415 199007 1 003




S,

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA
KABUPATEN PROBOLINGGO

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : SUCIPTO

Jabatan : Penata Kelola Keamanan dan Ketertiban

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama ABDUL ROZIK,S.Sos
Jabatan :
Plit. KEPALA BIDANG KUKM
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanijian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

Probolinggo, 02 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Pit. KEPALA BIDANG KUKM Penata Kelola Keamanan dan Ketertiban
A%,S.Sos SUCIPTO
Penata tingkat 1 111/d Pengatur Il/c

NIP. 197101081996021000 NIP. 19780707 201001 1 001



INDIKATOR KINERJA
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA
KABUPATEN PROBOLINGGO TAHUN 2025

NO SASARAN INDIKATOR TARGET

Terlaksananya pencegahan kasus gangguan Jumlah kasus gangguan Trantibum yang di

1 [Trantibum melalui deteksi dini dan cegah dini cegah melalui deteksi dini dan cegah dini 12 Kasus

2 Terlaksananya pencegahan kasus gangguan Jumlah kasus gangguan Trantibum yang di 3 Kasus
Trantibum melalui Pengamanan cegah melalui pengamanan

3 Terlaksananya pencegahan kasus gangguan Jumlah kasus gangguan Trantibum yang di 3 Kagis
Trantibum melalui dan Pengawalan cegah melalui pengawalan

4 Terlaksananya pencegahan kasus gangguan Jumlah kasus gangguan Trantibum yang di 3 Kasus
Trantibum melalui Pembinaan cegah melalui Pembinaan

5 Terlaksananya pencegahan kasus gangguan Jumlah kasus gangguan Trantibum yang di T
Trantibum melalui Penyuluhan cegah melalui penyuluhan

" Terlaksananya pencegahan kasus gangguan Jumlah kasus gangguan Trantibum yang di 3 Kasus
Trantibum melalui Patroli cegah melalui Patroli
Terlaksananya penertiban dan penanganan unjuk Jumlah penertiban dan penanganan unjuk rasa

7 |rasa dan kerusuhan massa dan kerusuhan massa yang dilakukan 4 Kali

penindakan

Terlaksananya Penyelenggaraan Ketentraman dan Jumlah Penyelenggaraan Trantibumlinmas

8 |Ketertiban Umum serta Pelindungan Masyarakat yang terlaksana melalui koordinasi 4 kali
melalui Koordinasi
Terlaksananya masyarakat dalam rangka Jumlah masyarakat yang diberdayakan dalam

9 |penyelenggaraan Trantibum Linmas penyelenggaraan Trantibum Linmas S Desa

Pit. KEPALA
BIDANG KUKM
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

OZIK,S.Sos

Penata tingkat 1 11/d
NIP 197101081996021000

JABATAN PELAKSANA

Penata Kelola Keamanan dan Ketertiban

SATUAN POLISI| PAMONG PRAJA

SUCIPTO
Pengatur Il/c
NIP.19780707 201001 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA
KABUPATEN PROBOLINGGO

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama ABDUL ASIS

Jabatan : Penata Kelola Keamanan dan Ketertiban

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama ABDUL ROZIK,S.Sos
Jabatan :
Pit. KEPALA BIDANG KUKM
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

Probolinggo, 02 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Pit. KEPALA BIDANG KUKM Penata Kelola Keamanan dan Ketertiban
AB OZIK,S.Sos ABDUL ASIS
Penata tingkat 1 111/d Pengatur Il/c

NIP. 197101081996021000 NIP. 19690110 200906 1 007



INDIKATOR KINERJA
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA
KABUPATEN PROBOLINGGO TAHUN 2025

NO SASARAN INDIKATOR TARGET

Terlaksananya pencegahan kasus gangguan Jumlah kasus gangguan Trantibum yang di

1 |Trantibum melalui deteksi dini dan cegah dini cegah melalui deteksi dini dan cegah dini 12 Kasus

2 Terlaksananya pencegahan kasus gangguan Jumlah kasus gangguan Trantibum yang di 3 Kasus
Trantibum melalui Pengamanan cegah melalui pengamanan

3 Terlaksananya pencegahan kasus gangguan Jumlah kasus gangguan Trantibum yang di o
Trantibum melalui dan Pengawalan cegah melalui pengawalan
Terlaksananya pencegahan kasus gangguan Jumlah kasus gangguan Trantibum yang di

a . ; ' ; . 3 Kasus
Trantibum melalui Pembinaan cegah melalui Pembinaan

5 Terlaksananya pencegahan kasus gangguan Jumlah kasus gangguan Trantibum yang di .
Trantibum melalui Penyuluhan cegah melalui penyuluhan

6 Terlaksananya pencegahan kasus gangguan Jumlah kasus gangguan Trantibum yang di 3 i
Trantibum melalui Patroli cegah melalui Patroli
Terlaksananya penertiban dan penanganan unjuk Jumiah penertiban dan penanganan unjuk rasa

7 |rasa dan kerusuhan massa dan kerusuhan massa yang dilakukan 4 Kali

penindakan

Terlaksananya Penyelenggaraan Ketentraman dan Jumlah Penyelenggaraan Trantibumlinmas

8 |Ketertiban Umum serta Pelindungan Masyarakat yang terlaksana melalui koordinasi 4 kali
melalui Koordinasi
Terlaksananya masyarakat dalam rangka Jumlah masyarakat yang diberdayakan dalam

9 |penyelenggaraan Trantibum Linmas penyelenggaraan Trantibum Linmas 5 Desa

Plt. KEPALA
BIDANG KUKM
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

A ROZIK,S.Sos

Penata tingkat 1 111/d
NIP 197101081996021000

JABATAN PELAKSANA
Penata Kelola Keamanan dan Ketertiban
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

IS

ABDUL ASIS
Pengatur Il/c
NIP.19690110 200906 1 007



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA
KABUPATEN PROBOLINGGO

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama KUSNADI

Jabatan : Penata Kelola Keamanan dan Ketertiban

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama ABDUL ROZIK,S.Sos
Jabatan :
Pit. KEPALA BIDANG KUKM
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

Probolinggo, 02 Januan 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Pit. KEPALA BIDANG KUKM Penata Kelola Keamanan dan Ketertiban
A ROZIK.S.Sos KUSNADI
Penata tingkat 1 11/d Pengatur Il/c

NIP. 197101081996021000 NIP. 19731019 200906 1 001




INDIKATOR KINERJA
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA
KABUPATEN PROBOLINGGO TAHUN 2025

NO SASARAN INDIKATOR TARGET

Terlaksananya pencegahan kasus gangguan Jumlah kasus gangguan Trantibum yang di

1 [Trantibum melalui deteksi dini dan cegah dini cegah melalui deteksi dini dan cegah dini 12 Kasus

2 Terlaksananya pencegahan kasus gangguan Jumlah kasus gangguan Trantibum yang di 3 Kasus
Trantibum melalui Pengamanan cegah melalui pengamanan

3 Terlaksananya pencegahan kasus gangguan Jumlah kasus gangguan Trantibum yang di —
Trantibum melalui dan Pengawalan cegah melalui pengawalan

4 Terlaksananya pencegahan kasus gangguan Jumlah kasus gangguan Trantibum yang di 3 Kasus
Trantibum melalui Pembinaan cegah melalui Pembinaan

5 Terlaksananya pencegahan kasus gangguan Jumlah kasus gangguan Trantibum yang di S Wi
Trantibum melalui Penyuluhan cegah melalui penyuluhan

6 Terlaksananya pencegahan kasus gangguan Jumlah kasus gangguan Trantibum yang di 3 Kasus
Trantibum melalui Patroli cegah melalui Patroli
Terlaksananya penertiban dan penanganan unjuk Jumliah penertiban dan penanganan unjuk rasa

7 |rasa dan kerusuhan massa dan kerusuhan massa yang dilakukan 4 Kali

penindakan

Terlaksananya Penyelenggaraan Ketentraman dan Jumlah Penyelenggaraan Trantibumlinmas

8 [Ketertiban Umum serta Pelindungan Masyarakat yang terlaksana melalui koordinasi 4 kali
melalui Koordinasi
Terlaksananya masyarakat dalam rangka Jumlah masyarakat yang diberdayakan dalam

9 |penyelenggaraan Trantibum Linmas penyelenggaraan Trantibum Linmas 5 Desa

Pit. KEPALA
BIDANG KUKM
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

A 0ZIK,S.Sos

Penata tingkat 1 I11/d
NIP 197101081996021000

JABATAN PELAKSANA

Penata Kelola Keamanan dan Ketertiban

SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

%

KUSNADI
Pengatur Il/c
NIP.19731019 200906 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA
KABUPATEN PROBOLINGGO

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama DERISAN

Jabatan Penata Kelola Keamanan dan Ketertiban

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama ABDUL ROZIK,S.Sos
Jabatan :
Pit. KEPALA BIDANG KUKM
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

Probolinggo, 02 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Pit. KEPALA BIDANG KUKM Penata Kelola Keamanan dan Ketertiban
AE L ROZIK,S.Sos DERISAN
Penata tingkat 1 11l/d Pengatur Il/c

NIP. 197101081996021000 NIP. 19730921 201001 1 001



INDIKATOR KINERJA
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA
KABUPATEN PROBOLINGGO TAHUN 2025

NO SASARAN INDIKATOR TARGET

Terlaksananya pencegahan kasus gangguan Jumlah kasus gangguan Trantibum yang di

1 |Trantibum melalui deteksi dini dan cegah dini cegah melalui deteksi dini dan cegah dini 12 Kasus

2 Terlaksananya pencegahan kasus gangguan Jumlah kasus gangguan Trantibum yang di $ Kkl
Trantibum melalui Pengamanan cegah melalui pengamanan

3 Terlaksananya pencegahan kasus gangguan Jumlah kasus gangguan Trantibum yang di 3 Kasus
Trantibum melalui dan Pengawalan cegah melalui pengawalan

4 Terlaksananya pencegahan kasus gangguan Jumlah kasus gangguan Trantibum yang di & asiis
Trantibum melalui Pembinaan cegah melalui Pembinaan

5 Terlaksananya pencegahan kasus gangguan Jumlah kasus gangguan Trantibum yang di T —
Trantibum melalui Penyuluhan cegah melalui penyuluhan

6 Terlaksananya pencegahan kasus gangguan Jumlah kasus gangguan Trantibum yang di 3 Kasus
Trantibum melalui Patroli cegah melalui Patroli
Terlaksananya penertiban dan penanganan unjuk Jumlah penertiban dan penanganan unjuk rasa

7 |rasa dan kerusuhan massa dan kerusuhan massa yang dilakukan 4 Kali

penindakan

Terlaksananya Penyelenggaraan Ketentraman dan Jumlah Penyelenggaraan Trantibumlinmas

8 [Ketertiban Umum serta Pelindungan Masyarakat yang terlaksana melalui koordinasi 4 kali
melalui Koordinasi
Terlaksananya masyarakat dalam rangka Jumlah masyarakat yang diberdayakan dalam

9 |penyelenggaraan Trantibum Linmas penyelenggaraan Trantibum Linmas 5 Desa

Pit. KEPALA
BIDANG KUKM
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

AE@EOZIK;.SOS

Penata tingkat 1 1I1/d
NIP 197101081996021000

JABATAN PELAKSANA

Penata Kelola Keamanan dan Ketertiban

SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

P g
DERISAN

Pengatur Il/c
NIP.19730921 201001 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA
KABUPATEN PROBOLINGGO

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama ASNAN

Jabatan : Penata Kelola Keamanan dan Ketertiban

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama ABDUL ROZIK,S.Sos
Jabatan :
Pit. KEPALA BIDANG KUKM
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam rangka pemberian

Probolinggo, 02 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
PIit. KEPALA BIDANG KUKM Penata Kelola Keamanan dan Ketertiban
Au%,s.s«. ASNAN
Penata tingkat 1 111/d Pengatur ll/c

NIP. 197101081996021000 NIP. 19760220 200903 1 001



INDIKATOR KINERJA
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA
KABUPATEN PROBOLINGGO TAHUN 2025

NO SASARAN INDIKATOR TARGET

Terlaksananya pencegahan kasus gangguan Jumlah kasus gangguan Trantibum yang di

1 |[Trantibum melalui deteksi dini dan cegah dini cegah melalui deteksi dini dan cegah dini 12 Kasus

2 Terlaksananya pencegahan kasus gangguan Jumlah kasus gangguan Trantibum yang di 3 Kasus
Trantibum melalui Pengamanan cegah melalui pengamanan

3 Terlaksananya pencegahan kasus gangguan Jumlah kasus gangguan Trantibum yang di 3 Kasus
Trantibum melalui dan Pengawalan cegah melalui pengawalan

4 Terlaksananya pencegahan kasus gangguan Jumlah kasus gangguan Trantibum yang di ks
Trantibum melalui Pembinaan cegah melalui Pembinaan

5 Terlaksananya pencegahan kasus gangguan Jumlah kasus gangguan Trantibum yang di S ibsmus
Trantibum melalui Penyuluhan cegah melalui penyuluhan

6 Terlaksananya pencegahan kasus gangguan Jumlah kasus gangguan Trantibum yang di 3 Kasus
Trantibum melalui Patroli cegah melalui Patroli
Terlaksananya penertiban dan penanganan unjuk Jumlah penertiban dan penanganan unjuk rasa

7 |rasa dan kerusuhan massa dan kerusuhan massa yang dilakukan 4 Kali

penindakan

Terlaksananya Penyelenggaraan Ketentraman dan Jumlah Penyelenggaraan Trantibumlinmas

8 |[Ketertiban Umum serta Pelindungan Masyarakat yang terlaksana melalui koordinasi 4 kali
melalui Koordinasi
Terlaksananya masyarakat dalam rangka Jumlah masyarakat yang diberdayakan dalam

9 |penyelenggaraan Trantibum Linmas penyelenggaraan Trantibum Linmas 5 Desa

Plt. KEPALA
BIDANG KUKM
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

%0;"(,5.505

Penata tingkat 1 I11/d
NIP 197101081996021000

JABATAN PELAKSANA

Penata Kelola Keamanan dan Ketertiban

SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

—

ASNAN
Pengatur Il/c
NIP.19760220 200903 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA
KABUPATEN PROBOLINGGO

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama SANDI YUDHA KURNIAWAN

Jabatan Penata Kelola Keamanan dan Ketertiban

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ABDUL ROZIK,S.Sos
Jabatan :
Pit. KEPALA BIDANG KUKM
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

Probolinggo, 02 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Pit. KEPALA BIDANG KUKM Penata Kelola Keamanan dan Ketertiban
A ROZIK,S.Sos SANDI YUDHA KURNIAWAN
Penata tingkat 1 111/d Pengatur 1l/c

NIP. 197101081996021000 NIP. 19810728 201001 1 001



INDIKATOR KINERJA
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA
KABUPATEN PROBOLINGGO TAHUN 2025

NO SASARAN INDIKATOR TARGET

Terlaksananya pencegahan kasus gangguan Jumlah kasus gangguan Trantibum yang di

1 |Trantibum melalui deteksi dini dan cegah dini cegah melalui deteksi dini dan cegah dini 12 Kasus

2 Terlaksananya pencegahan kasus gangguan Jumlah kasus gangguan Trantibum yang di 3 Kasus
Trantibum melalui Pengamanan cegah melalui pengamanan

3 Terlaksananya pencegahan kasus gangguan Jumlah kasus gangguan Trantibum yang di —_
Trantibum melalui dan Pengawalan cegah melalui pengawalan

4 Terlaksananya pencegahan kasus gangguan Jumlah kasus gangguan Trantibum yang di 3 Kasus
Trantibum melalui Pembinaan cegah melalui Pembinaan

5 Terlaksananya pencegahan kasus gangguan Jumlah kasus gangguan Trantibum yang di —_—
Trantibum melalui Penyuluhan cegah melalui penyuluhan

6 Terlaksananya pencegahan kasus gangguan Jumlah kasus gangguan Trantibum yang di 3 Kasus
Trantibum melalui Patroli cegah melalui Patroli
Terlaksananya penertiban dan penanganan unjuk Jumlah penertiban dan penanganan unjuk rasa

7 |rasa dan kerusuhan massa dan kerusuhan massa yang dilakukan 4 Kali

penindakan

Terlaksananya Penyelenggaraan Ketentraman dan Jumlah Penyelenggaraan Trantibumlinmas

8 |Ketertiban Umum serta Pelindungan Masyarakat yang terlaksana melalui koordinasi 4 kali
melalui Koordinasi
Terlaksananya masyarakat dalam rangka Jumlah masyarakat yang diberdayakan dalam

9 |penyelenggaraan Trantibum Linmas penyelenggaraan Trantibum Linmas 5 Desa

Plt. KEPALA
BIDANG KUKM
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

A@ﬁzmis.ms

Penata tingkat 1 I11/d
NIP 197101081996021000

JABATAN PELAKSANA
Penata Kelola Keamanan dan Ketertiban
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

SANDI YUDHA KURNIAWAN
Pengatur Il/c
NIP.19810728 201001 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA
KABUPATEN PROBOLINGGO

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama ACHMAD SUTANTO

Jabatan : Penata Kelola Keamanan dan Ketertiban

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama ABDUL ROZIK,S.Sos
Jabatan :
Pit. KEPALA BIDANG KUKM
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

Probolinggo, 02 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Pit. KEPALA BIDANG KUKM Penata Kelola Keamanan dan Ketertiban
A OZIK,S.Sos ACHMAD SUTANTO
Penata tingkat 1 l/d Pengatur Il/c

NIP. 197101081996021000 NIP. 19741224 200801 1 009



INDIKATOR KINERJA
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA
KABUPATEN PROBOLINGGO TAHUN 2025

NO SASARAN INDIKATOR TARGET

Terlaksananya pencegahan kasus gangguan Jumlah kasus gangguan Trantibum yang di

1 |Trantibum melalui deteksi dini dan cegah dini cegah melalui deteksi dini dan cegah dini 12 Kasus

2 Terlaksananya pencegahan kasus gangguan Jumlah kasus gangguan Trantibum yang di 3 Kasus
Trantibum melalui Pengamanan cegah melalui pengamanan

3 Terlaksananya pencegahan kasus gangguan Jumlah kasus gangguan Trantibum yang di N Vil
Trantibum melalui dan Pengawalan cegah melalui pengawalan

4 Terlaksananya pencegahan kasus gangguan Jumlah kasus gangguan Trantibum yang di T
Trantibum melalui Pembinaan cegah melalui Pembinaan

5 Terlaksananya pencegahan kasus gangguan Jumlah kasus gangguan Trantibum yang di R
Trantibum melalui Penyuluhan cegah melalui penyuluhan

6 Terlaksananya pencegahan kasus gangguan Jumlah kasus gangguan Trantibum yang di PR
Trantibum melalui Patroli cegah melalui Patroli
Terlaksananya penertiban dan penanganan unjuk Jumlah penertiban dan penanganan unjuk rasa

7 |rasa dan kerusuhan massa dan kerusuhan massa yang dilakukan 4 Kali

penindakan

Terlaksananya Penyelenggaraan Ketentraman dan Jumlah Penyelenggaraan Trantibumlinmas

8 |Ketertiban Umum serta Pelindungan Masyarakat yang terlaksana melalui koordinasi 4 kali
melalui Koordinasi
Terlaksananya masyarakat dalam rangka Jumlah masyarakat yang diberdayakan dalam

9 |penyelenggaraan Trantibum Linmas penyelenggaraan Trantibum Linmas 5 Desa

Plt. KEPALA

BIDANG KUKM
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

AB ZIK,S.50s

Penata tingkat 1 I11/d
NIP 197101081996021000

JABATAN PELAKSANA
Penata Kelola Keamanan dan Ketertiban
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

ACHMAD SUTANTO
Pengatur Il/c
NIP.19741224 200801 1 009




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA
KABUPATEN PROBOLINGGO

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama ALI WAFA

Jabatan : Penata Kelola Keamanan dan Ketertiban

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama ABDUL ROZIK,S.Sos
Jabatan :
Pit. KEPALA BIDANG KUKM
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperukan dalam rangka pemberian

Probolinggo, 02 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Plit. KEPALA BIDANG KUKM Penata Kelola Keamanan dan Ketertiban
B/ Gﬁ
A OZIK,S.Sos ALI| WAFA
Penata tingkat 1 11/d Pengatur Il/c

NIP. 197101081996021000 NIP. 19790516 200801 1 016



INDIKATOR KINERJA
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA
KABUPATEN PROBOLINGGO TAHUN 2025

NO SASARAN INDIKATOR TARGET

Terlaksananya pencegahan kasus gangguan Jumlah kasus gangguan Trantibum yang di

1 |Trantibum melalui deteksi dini dan cegah dini cegah melalui deteksi dini dan cegah dini 12 Kasus

2 Terlaksananya pencegahan kasus gangguan Jumlah kasus gangguan Trantibum yang di 3 Kasiss
Trantibum melalui Pengamanan cegah melalui pengamanan

3 Terlaksananya pencegahan kasus gangguan Jumlah kasus gangguan Trantibum yang di 3 Kasus
Trantibum melalui dan Pengawalan cegah melalui pengawalan

4 Terlaksananya pencegahan kasus gangguan Jumlah kasus gangguan Trantibum yang di % Wi
Trantibum melalui Pembinaan cegah melalui Pembinaan

5 Terlaksananya pencegahan kasus gangguan Jumlah kasus gangguan Trantibum yang di 3 Kasus
Trantibum melalui Penyuluhan cegah melalui penyuluhan

6 Terlaksananya pencegahan kasus gangguan Jumlah kasus gangguan Trantibum yang di Wi
Trantibum melalui Patroli cegah melalui Patroli
Terlaksananya penertiban dan penanganan unjuk Jumlah penertiban dan penanganan unjuk rasa

7 |rasa dan kerusuhan massa dan kerusuhan massa yang dilakukan 4 Kali

penindakan

Terlaksananya Penyelenggaraan Ketentraman dan Jumlah Penyelenggaraan Trantibumlinmas

8 |Ketertiban Umum serta Pelindungan Masyarakat yang terlaksana melalui koordinasi 4 kali
melalui Koordinasi
Terlaksananya masyarakat dalam rangka Jumlah masyarakat yang diberdayakan dalam

9 |penyelenggaraan Trantibum Linmas penyelenggaraan Trantibum Linmas 5 Desa

Pit. KEPALA
BIDANG KUKM
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

A OZIK,S.S0s

Penata tingkat 1 111/d
NIP 197101081996021000

JABATAN PELAKSANA
Penata Kelola Keamanan dan Ketertiban
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

\

ALl WAFA
Pengatur Il/c
NIP.19790516 200801 1 016




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA
KABUPATEN PROBOLINGGO

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama MUHAMMAD PURWANTO

Jabatan Penata Kelola Keamanan dan Ketertiban

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama ABDUL ROZIK,S.Sos
Jabatan
Pit. KEPALA BIDANG KUKM
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen

perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pembernan

Probolinggo, 02 Januari 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Pit. KEPALA BIDANG KUKM

A ROZIK,S.Sos MUHAMMAD PURWANTO

Penata tingkat 1 111/d Pengatur Il/c
NIP. 197101081996021000 NIP. 19841020 200903 1 001




INDIKATOR KINERJA
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA
KABUPATEN PROBOLINGGO TAHUN 2025

NO SASARAN INDIKATOR TARGET

Terlaksananya pencegahan kasus gangguan Jumlah kasus gangguan Trantibum yang di

1 |Trantibum melalui deteksi dini dan cegah dini cegah melalui deteksi dini dan cegah dini 12 Kasus

2 Terlaksananya pencegahan kasus gangguan Jumlah kasus gangguan Trantibum yang di 3 Kasiis
Trantibum melalui Pengamanan cegah melalui pengamanan

3 Terlaksananya pencegahan kasus gangguan Jumlah kasus gangguan Trantibum yang di 3 Kasus
Trantibum melalui dan Pengawalan cegah melalui pengawalan
Terlaksananya pencegahan kasus gangguan Jumlah kasus gangguan Trantibum yang di

4 2 ) . . . 3 Kasus
Trantibum melalui Pembinaan cegah melalui Pembinaan

5 Terlaksananya pencegahan kasus gangguan Jumlah kasus gangguan Trantibum yang di 3 Kasus
Trantibum melalui Penyuluhan cegah melalui penyuluhan

6 Terlaksananya pencegahan kasus gangguan Jumlah kasus gangguan Trantibum yang di 3 KasUE
Trantibum melalui Patroli cegah melalui Patroli
Terlaksananya penertiban dan penanganan unjuk Jumlah penertiban dan penanganan unjuk rasa

7 |rasadan kerusuhan massa dan kerusuhan massa yang dilakukan 4 Kali

penindakan

Terlaksananya Penyelenggaraan Ketentraman dan Jumlah Penyelenggaraan Trantibumlinmas

8 |Ketertiban Umum serta Pelindungan Masyarakat yang terlaksana melalui koordinasi 4 kali
melalui Koordinasi
Terlaksananya masyarakat dalam rangka Jumlah masyarakat yang diberdayakan dalam

9 |penyelenggaraan Trantibum Linmas penyelenggaraan Trantibum Linmas 5 Desa

Plt. KEPALA
BIDANG KUKM
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

A 0ZIK,S.Sos

Penata tingkat 1 111/d
NIP 197101081996021000

JABATAN PELAKSANA

Penata Kelola Keamanan dan Ketertiban

SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

jE—

MUHAMMAD PURWANTO
Pengatur Il/c

NIP.19841020 200903 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA
KABUPATEN PROBOLINGGO

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : MUASIN

Jabatan : Penata Kelola Keamanan dan Ketertiban

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ABDUL ROZIK,S.Sos
Jabatan :
Pit. KEPALA BIDANG KUKM
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam rangka pemberian

Probolinggo, 02 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Pit. KEPALA BIDANG KUKM Penata Kelogn;:nj%imi(eteniban
AB ROZIK,S.Sos MUASIN
Penata tingkat 1 1/d Pengatur I1/c

NIP. 197101081996021000 NIP. 19680111 200701 1 017




INDIKATOR KINERJA
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA
KABUPATEN PROBOLINGGO TAHUN 2025

NO SASARAN INDIKATOR TARGET

Terlaksananya pencegahan kasus gangguan Jumlah kasus gangguan Trantibum yang di

1 |[Trantibum melalui deteksi dini dan cegah dini cegah melalui deteksi dini dan cegah dini 12 Kasus

2 Terlaksananya pencegahan kasus gangguan Jumlah kasus gangguan Trantibum yang di 3 Kasiis
Trantibum melalui Pengamanan cegah melalui pengamanan

3 Terlaksananya pencegahan kasus gangguan Jumlah kasus gangguan Trantibum yang di sy
Trantibum melalui dan Pengawalan cegah melalui pengawalan

a Terlaksananya pencegahan kasus gangguan Jumlah kasus gangguan Trantibum yang di —_m
Trantibum melalui Pembinaan cegah melalui Pembinaan

5 Terlaksananya pencegahan kasus gangguan Jumlah kasus gangguan Trantibum yang di 3 Kasus
Trantibum melalui Penyuluhan cegah melalui penyuluhan

6 Terlaksananya pencegahan kasus gangguan Jumlah kasus gangguan Trantibum yang di XSS
Trantibum melalui Patroli cegah melalui Patroli
Terlaksananya penertiban dan penanganan unjuk Jumlah penertiban dan penanganan unjuk rasa

7 |rasa dan kerusuhan massa dan kerusuhan massa yang dilakukan 4 Kali

penindakan

Terlaksananya Penyelenggaraan Ketentraman dan Jumlah Penyelenggaraan Trantibumlinmas

8 |Ketertiban Umum serta Pelindungan Masyarakat yang terlaksana melalui koordinasi 4 kali
melalui Koordinasi
Terlaksananya masyarakat dalam rangka Jumlah masyarakat yang diberdayakan dalam

9 |penyelenggaraan Trantibum Linmas penyelenggaraan Trantibum Linmas 5 Desa

Pit. KEPALA
BIDANG KUKM
SATUAN POLISI PAMONG PRAIJA

A OZIK,S.S0s

Penata tingkat 1 l11/d
NIP 197101081996021000

JABATAN PELAKSANA

Penata Kelola Keamanan dan Ketertiban

SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

MUASIN
Pengatur Il/c
NIP.19680111 200701 1 017




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA
KABUPATEN PROBOLINGGO

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama NANANG KHOSIM

Jabatan : Penata Kelola Keamanan dan Ketertiban

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama ABDUL ROZIK,S.Sos
Jabatan :
Plit. KEPALA BIDANG KUKM
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

Probolinggo, 02 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Plit. KEPALA BIDANG KUKM Penata Kelola Keamanan dan Ketertiban
A OZIK,S.Sos NANANG KHOSIM
Penata tingkat 1 111/d Pengatur Il/c

NIP. 197101081996021000 NIP. 19700917 200906 1 001




INDIKATOR KINERJA
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA
KABUPATEN PROBOLINGGO TAHUN 2025

NO SASARAN INDIKATOR TARGET

Terlaksananya pencegahan kasus gangguan Jumlah kasus gangguan Trantibum yang di

1 |Trantibum melalui deteksi dini dan cegah dini cegah melalui deteksi dini dan cegah dini 12 Kasus

2 Terlaksananya pencegahan kasus gangguan Jumlah kasus gangguan Trantibum yang di 3 Kasus
Trantibum melalui Pengamanan cegah melalui pengamanan

3 Terlaksananya pencegahan kasus gangguan Jumlah kasus gangguan Trantibum yang di & KBS
Trantibum melalui dan Pengawalan cegah melalui pengawalan

4 Terlaksananya pencegahan kasus gangguan Jumlah kasus gangguan Trantibum yang di 3 Kasus
Trantibum melalui Pembinaan cegah melalui Pembinaan

5 Terlaksananya pencegahan kasus gangguan Jumlah kasus gangguan Trantibum yang di —
Trantibum melalui Penyuluhan cegah melalui penyuluhan

6 Terlaksananya pencegahan kasus gangguan Jumlah kasus gangguan Trantibum yang di 3 Kasus
Trantibum melalui Patroli cegah melalui Patroli
Terlaksananya penertiban dan penanganan unjuk Jumlah penertiban dan penanganan unjuk rasa

7 |rasa dan kerusuhan massa dan kerusuhan massa yang dilakukan 4 Kali

penindakan

Terlaksananya Penyelenggaraan Ketentraman dan Jumlah Penyelenggaraan Trantibumlinmas

8 |Ketertiban Umum serta Pelindungan Masyarakat yang terlaksana melalui koordinasi 4 kali
melalui Koordinasi
Terlaksananya masyarakat dalam rangka Jumlah masyarakat yang diberdayakan dalam

9 |penyelenggaraan Trantibum Linmas penyelenggaraan Trantibum Linmas 5 Desa

Pit. KEPALA
BIDANG KUKM
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

A 0ZIK,S.Sos

Penata tingkat 1 I11/d
NIP 197101081996021000

JABATAN PELAKSANA

Penata Kelola Keamanan dan Ketertiban

SATUAN POLISI PAMONG PRAJIA

NANANG KHOSIM
Pengatur Il/c
NIP.19700917 200906 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA
KABUPATEN PROBOLINGGO

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : MISJA'|

Jabatan Penata Kelola Keamanan dan Ketertiban

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama ABDUL ROZIK,S.Sos
Jabatan :
Pit. KEPALA BIDANG KUKM
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

Probolinggo, 02 Januari 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Pit. KEPALA BIDANG KUKM Penata Kelola Keamanan dan Ketertiban

A OZIK,S.Sos SJA'|
Penata tingkat 1 1l/d Pengatur Muda Tingkat | 11/b

NIP. 197101081996021000 NIP. 18740705 200701 1 024



INDIKATOR KINERJA
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA
KABUPATEN PROBOLINGGO TAHUN 2025

NO SASARAN INDIKATOR TARGET

Terlaksananya pencegahan kasus gangguan Jumlah kasus gangguan Trantibum yang di

1 |Trantibum melalui deteksi dini dan cegah dini cegah melalui deteksi dini dan cegah dini 12 Kasus

2 Terlaksananya pencegahan kasus gangguan Jumlah kasus gangguan Trantibum yang di 2 LS
Trantibum melalui Pengamanan cegah melalui pengamanan

3 Terlaksananya pencegahan kasus gangguan Jumlah kasus gangguan Trantibum yang di 3 Kasus
Trantibum melalui dan Pengawalan cegah melalui pengawalan

a Terlaksananya pencegahan kasus gangguan Jumlah kasus gangguan Trantibum yang di SRS
Trantibum melalui Pembinaan cegah melalui Pembinaan

" Terlaksananya pencegahan kasus gangguan Jumlah kasus gangguan Trantibum yang di 3 Kasus
Trantibum melalui Penyuluhan cegah melalui penyuluhan

6 Terlaksananya pencegahan kasus gangguan Jumlah kasus gangguan Trantibum yang di —
Trantibum melalui Patroli cegah melalui Patroli
Terlaksananya penertiban dan penanganan unjuk Jumlah penertiban dan penanganan unjuk rasa

7 |rasa dan kerusuhan massa dan kerusuhan massa yang dilakukan 4 Kali

penindakan

Terlaksananya Penyelenggaraan Ketentraman dan Jumlah Penyelenggaraan Trantibumlinmas

8 |Ketertiban Umum serta Pelindungan Masyarakat yang terlaksana melalui koordinasi 4 kali
melalui Koordinasi
Terlaksananya masyarakat dalam rangka Jumlah masyarakat yang diberdayakan dalam

9 |penyelenggaraan Trantibum Linmas penyelenggaraan Trantibum Linmas 5 Desa

Plt. KEPALA
BIDANG KUKM
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

A OZIK,S.Sos

Penata tingkat 1 Il1/d
NIP 197101081996021000

JABATAN PELAKSANA

Penata Kelola Keamanan dan Ketertiban

SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

MISIA’|
Pengatur Muda Tingkat | II/b
NIP.19740705 200701 1 024




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA
KABUPATEN PROBOLINGGO

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama SURYANTO SAMPURNO

Jabatan : Penata Kelola Keamanan dan Ketertiban

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama ABDUL ROZIK,S.Sos
Jabatan :
Pit. KEPALA BIDANG KUKM
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

Probolinggo, 02 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Pit. KEPALA BIDANG KUKM Penata Kelola Keamanan dan Ketertiban
A ROZIK,S.Sos SURYANTO PURNO
Penata tingkat 1 11l/d Pengatur Muda Tingkat 1 11/b

NIP. 197101081996021000 NIP. 19800412 201001 1 002




INDIKATOR KINERJA
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA
KABUPATEN PROBOLINGGO TAHUN 2025

NO SASARAN INDIKATOR TARGET

Terlaksananya pencegahan kasus gangguan Jumlah kasus gangguan Trantibum yang di

1 |Trantibum melalui deteksi dini dan cegah dini cegah melalui deteksi dini dan cegah dini 12 Kasus

2 Terlaksananya pencegahan kasus gangguan Jumlah kasus gangguan Trantibum yang di ——
Trantibum melalui Pengamanan cegah melalui pengamanan

3 Terlaksananya pencegahan kasus gangguan Jumlah kasus gangguan Trantibum yang di o ki
Trantibum melalui dan Pengawalan cegah melalui pengawalan

4 Terlaksananya pencegahan kasus gangguan Jumlah kasus gangguan Trantibum yang di ——
Trantibum melalui Pembinaan cegah melalui Pembinaan

. Terlaksananya pencegahan kasus gangguan Jumlah kasus gangguan Trantibum yang di 3 Kasus
Trantibum melalui Penyuluhan cegah melalui penyuluhan

6 Terlaksananya pencegahan kasus gangguan Jumlah kasus gangguan Trantibum yang di 3 Kasas
Trantibum melalui Patroli cegah melalui Patroli
Terlaksananya penertiban dan penanganan unjuk Jumlah penertiban dan penanganan unjuk rasa

7 |rasa dan kerusuhan massa dan kerusuhan massa yang dilakukan 4 Kali

penindakan

Terlaksananya Penyelenggaraan Ketentraman dan Jumlah Penyelenggaraan Trantibumlinmas

8 |Ketertiban Umum serta Pelindungan Masyarakat yang terlaksana melalui koordinasi 4 kali
melalui Koordinasi
Terlaksananya masyarakat dalam rangka Jumlah masyarakat yang diberdayakan dalam

9 |penyelenggaraan Trantibum Linmas penyelenggaraan Trantibum Linmas 5 Desa

Plt. KEPALA
BIDANG KUKM
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

A OZIK,S.S0s

Penata tingkat 1 I11/d
NIP 197101081996021000

JABATAN PELAKSANA
Penata Kelola Keamanan dan Ketertiban
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

SURYANTO SAMPURNO
Pengatur Muda Tingkat | I1/b
NIP.19800412 201001 1 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA
KABUPATEN PROBOLINGGO

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama SAMSURI

Jabatan : Penata Kelola Keamanan dan Ketertiban

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama ABDUL ROZIK,S.Sos
Jabatan
Pit. KEPALA BIDANG KUKM
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

Probolinggo, 02 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Pit. KEPALA BIDANG KUKM Penata Kelola Keamanan dan Ketertiban
ABI 0QZIK,S.Sos SAMSURI
Penata tingkat 1 11/d Pengatur Muda 11/a

NIP. 197101081996021000 NIP. 19700101 200801 1 045



INDIKATOR KINERJA
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA
KABUPATEN PROBOLINGGO TAHUN 2025

NO SASARAN INDIKATOR TARGET

Terlaksananya pencegahan kasus gangguan Jumlah kasus gangguan Trantibum yang di

1 |Trantibum melalui deteksi dini dan cegah dini cegah melalui deteksi dini dan cegah dini 12 Kasus

2 Terlaksananya pencegahan kasus gangguan Jumlah kasus gangguan Trantibum yang di 3 Kasus
Trantibum melalui Pengamanan cegah melalui pengamanan

3 Terlaksananya pencegahan kasus gangguan Jumlah kasus gangguan Trantibum yang di 3 R
Trantibum melalui dan Pengawalan cegah melalui pengawalan

a Terlaksananya pencegahan kasus gangguan Jumlah kasus gangguan Trantibum yang di 3 Kasus
Trantibum melalui Pembinaan cegah melalui Pembinaan

5 Terlaksananya pencegahan kasus gangguan Jumlah kasus gangguan Trantibum yang di 3 Kasis
Trantibum melalui Penyuluhan cegah melalui penyuluhan

6 Terlaksananya pencegahan kasus gangguan Jumlah kasus gangguan Trantibum yang di 3 Kasus
Trantibum melalui Patroli cegah melalui Patroli
Terlaksananya penertiban dan penanganan unjuk Jumlah penertiban dan penanganan unjuk rasa

7 |rasa dan kerusuhan massa dan kerusuhan massa yang dilakukan 4 Kali

penindakan

Terlaksananya Penyelenggaraan Ketentraman dan Jumlah Penyelenggaraan Trantibumlinmas

8 |Ketertiban Umum serta Pelindungan Masyarakat yang terlaksana melalui koordinasi 4 kali
melalui Koordinasi
Terlaksananya masyarakat dalam rangka Jumlah masyarakat yang diberdayakan dalam

9 |penyelenggaraan Trantibum Linmas penyelenggaraan Trantibum Linmas 5 Desa

Pit. KEPALA
BIDANG KUKM
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

A OZIK,S.Sos

Penata tingkat 1 111/d
NIP 197101081996021000

JABATAN PELAKSANA

Penata Kelola Keamanan dan Ketertiban

SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

SAMSURI
Pengatur Muda Il/a
NIP.19700101 200801 1 045




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA
KABUPATEN PROBOLINGGO

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama ABDUL RAZAK SETYO

Jabatan : Penata Kelola Keamanan dan Ketertiban

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ABDUL ROZIK,S.Sos
Jabatan :
Pit. KEPALA BIDANG KUKM
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam rangka pemberian

Probolinggo, 02 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Pit. KEPALA BIDANG KUKM Penata Kelola Keamanan dan Ketertiban
AB OZIK,S.Sos ABDUL RAZAK SETYO
Penata tingkat 1 111/d Pengatur Muda ll/a

NIP. 197101081996021000 NIP. 19830324 200801 1 007




INDIKATOR KINERJA
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA
KABUPATEN PROBOLINGGO TAHUN 2025

SASARAN INDIKATOR TARGET
Terlaksananya pencegahan kasus gangguan Jumlah kasus gangguan Trantibum yang di
Trantibum melalui deteksi dini dan cegah dini cegah melalui deteksi dini dan cegah dini 12 Kasus
Terlaksananya pencegahan kasus gangguan Jumlah kasus gangguan Trantibum yang di 3 Kasus
Trantibum melalui Pengamanan cegah melalui pengamanan
Terlaksananya pencegahan kasus gangguan Jumlah kasus gangguan Trantibum yang di 3 Wi
Trantibum melalui dan Pengawalan cegah melalui pengawalan
Terlaksananya pencegahan kasus gangguan Jumlah kasus gangguan Trantibum yang di % Kasius
Trantibum melalui Pembinaan cegah melalui Pembinaan
Terlaksananya pencegahan kasus gangguan Jumlah kasus gangguan Trantibum yang di 3 ¥Kasiss
Trantibum melalui Penyuluhan cegah melalui penyuluhan
Terlaksananya pencegahan kasus gangguan Jumlah kasus gangguan Trantibum yang di 3 Kasus
Trantibum melalui Patroli cegah melalui Patroli
Terlaksananya penertiban dan penanganan unjuk Jumlah penertiban dan penanganan unjuk rasa
rasa dan kerusuhan massa dan kerusuhan massa yang dilakukan 4 Kali

penindakan

Terlaksananya Penyelenggaraan Ketentraman dan Jumlah Penyelenggaraan Trantibumlinmas
Ketertiban Umum serta Pelindungan Masyarakat yang terlaksana melalui koordinasi 4 kali
melalui Koordinasi
Terlaksananya masyarakat dalam rangka Jumlah masyarakat yang diberdayakan dalam
penyelenggaraan Trantibum Linmas penyelenggaraan Trantibum Linmas 5 Desa

Pit. KEPALA
BIDANG KUKM
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

A OZIK,S.Sos

Penata tingkat 1 111/d
NIP 197101081996021000

JABATAN PELAKSANA

Penata Kelola Keamanan dan Ketertiban

SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

ABDUL RAZAK SETYO
Pengatur Muda Il/a
NIP.19830324 200801 1 007
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA
KABUPATEN PROBOLINGGO

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : AGUS YULIANTO

Jabatan : Penata Kelola Keamanan dan Ketertiban

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ABDUL ROZIK,S.Sos
Jabatan :
Pit. KEPALA BIDANG KUKM
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

Probolinggo, 02 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Pit. KEPALA BIDANG KUKM Penata Kelola Keamanan dan Ketertiban
Al OZIK,S.Sos AGUS YULIANTO
Penata tingkat 1 111/d Juru Tingkat 11/d

NIP. 197101081996021000 NIP. 19720708 201001 1 001




INDIKATOR KINERJA
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA
KABUPATEN PROBOLINGGO TAHUN 2025

SASARAN INDIKATOR TARGET

Terlaksananya pencegahan kasus gangguan Jumlah kasus gangguan Trantibum yang di
Trantibum melalui deteksi dini dan cegah dini cegah melalui deteksi dini dan cegah dini 12 Kasus
Terlaksananya pencegahan kasus gangguan Jumlah kasus gangguan Trantibum yang di
Trantibum melalui Pengamanan cegah melalui pengamanan 4 Rasus
Terlaksananya pencegahan kasus gangguan Jumlah kasus gangguan Trantibum yang di 3 Kasiis
Trantibum melalui dan Pengawalan cegah melalui pengawalan
Terlaksananya pencegahan kasus gangguan Jumlah kasus gangguan Trantibum yang di

. . . . . 3 Kasus
Trantibum melalui Pembinaan cegah melalui Pembinaan
Terlaksananya pencegahan kasus gangguan Jumlah kasus gangguan Trantibum yang di —
Trantibum melalui Penyuluhan cegah melalui penyuluhan
Terlaksananya pencegahan kasus gangguan Jumlah kasus gangguan Trantibum yang di 3 Kasus
Trantibum melalui Patroli cegah melalui Patroli
Terlaksananya penertiban dan penanganan unjuk Jumlah penertiban dan penanganan unjuk rasa
rasa dan kerusuhan massa dan kerusuhan massa yang dilakukan 4 Kali

penindakan

Terlaksananya Penyelenggaraan Ketentraman dan Jumlah Penyelenggaraan Trantibumlinmas
Ketertiban Umum serta Pelindungan Masyarakat yang terlaksana melalui koordinasi 4 kali
melalui Koordinasi
Terlaksananya masyarakat dalam rangka Jumlah masyarakat yang diberdayakan dalam
penyelenggaraan Trantibum Linmas penyelenggaraan Trantibum Linmas 5 Desa

Pit. KEPALA
BIDANG KUKM
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

AﬁDZIK:S.Sos

Penata tingkat 1 I11/d
NIP 197101081996021000

JABATAN PELAKSANA

Penata Kelola Keamanan dan Ketertiban

SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

A‘:_‘f

AGUS YULIANTO
Juru Tingkat | I/d
NIP.19720708 201001 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA
KABUPATEN PROBOLINGGO

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : AROFIK

Jabatan : Penata Kelola Keamanan dan Ketertiban

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama ABDUL ROZIK,S.Sos
Jabatan
Pit. KEPALA BIDANG KUKM
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

Probolinggo, 02 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Pit. KEPALA BIDANG KUKM Penata Kelola Keamanan dan Ketertiban
AB OZIK,S.Sos AROFIK
Penata tingkat 1 111/d Juru Tingkat 1 1/d

NIP. 197101081996021000 NIP. 19780602 200903 1 001




INDIKATOR KINERJA
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA
KABUPATEN PROBOLINGGO TAHUN 2025

NO SASARAN INDIKATOR TARGET

Terlaksananya pencegahan kasus gangguan Jumlah kasus gangguan Trantibum yang di

1 |Trantibum melalui deteksi dini dan cegah dini cegéh melalui deteksi dini dan cegah dini 12 Kasus

2 Terlaksananya pencegahan kasus gangguan Jumlah kasus gangguan Trantibum yang di N
Trantibum melalui Pengamanan cegah melalui pengamanan

3 Terlaksananya pencegahan kasus gangguan Jumlah kasus gangguan Trantibum yang di 3 Kasus
Trantibum melalui dan Pengawalan cegah melalui pengawalan

4 Terlaksananya pencegahan kasus gangguan Jumlah kasus gangguan Trantibum yang di —
Trantibum melalui Pembinaan cegah melalui Pembinaan

5 Terlaksananya pencegahan kasus gangguan Jumlah kasus gangguan Trantibum yang di 3 Kasus
Trantibum melalui Penyuluhan cegah melalui penyuluhan

6 Terlaksananya pencegahan kasus gangguan Jumlah kasus gangguan Trantibum yang di S
Trantibum melalui Patroli cegah melalui Patroli
Terlaksananya penertiban dan penanganan unjuk Jumlah penertiban dan penanganan unjuk rasa

7 |rasadan kerusuhan massa dan kerusuhan massa yang dilakukan 4 Kali

penindakan

Terlaksananya Penyelenggaraan Ketentraman dan Jumlah Penyelenggaraan Trantibumlinmas

8 |Ketertiban Umum serta Pelindungan Masyarakat yang terlaksana melalui koordinasi 4 kali
melalui Koordinasi
Terlaksananya masyarakat dalam rangka Jumlah masyarakat yang diberdayakan dalam

9 [penyelenggaraan Trantibum Linmas penyelenggaraan Trantibum Linmas 5 Desa

Plt. KEPALA
BIDANG KUKM
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

AMQZIKES.SO.@

Penata tingkat 1 I11/d
NIP 197101081996021000

JABATAN PELAKSANA

Penata Kelola Keamanan dan Ketertiban

SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

il

AROFIK
Juru Tingkat | I/d
NIP.19780602 200903 1 001
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA
KABUPATEN PROBOLINGGO

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : SAMU

Jabatan : Penata Kelola Keamanan dan Ketertiban

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama ABDUL ROZIK,S.Sos
Jabatan
Pit. KEPALA BIDANG KUKM
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambit tindakan yang diperiukan datam rangka pemberian

Probolinggo, 02 Januari 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Pit. KEPALA BIDANG KUKM Penata Kelola Keamanan dan Ketertiban

A ZIK.S.Sos SAMU

Penata tingkat 1 1li/d Juru Tingkat 11/d
NIP. 197101081996021000 NIP. 19700501 201212 1 003




INDIKATOR KINERJA
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA
KABUPATEN PROBOLINGGO TAHUN 2025

SASARAN INDIKATOR TARGET
Terlaksananya pencegahan kasus gangguan Jumlah kasus gangguan Trantibum yang di
Trantibum melalui deteksi dini dan cegah dini cegah melalui deteksi dini dan cegah dini 12 Kasus
Terlaksananya pencegahan kasus gangguan Jumlah kasus gangguan Trantibum yang di —
Trantibum melalui Pengamanan cegah melalui pengamanan
Terlaksananya pencegahan kasus gangguan Jumlah kasus gangguan Trantibum yang di 3 Kasus
Trantibum melalui dan Pengawalan cegah melalui pengawalan
Terlaksananya pencegahan kasus gangguan Jumlah kasus gangguan Trantibum yang di 9 Kakiis
Trantibum melalui Pembinaan cegah melalui Pembinaan
Terlaksananya pencegahan kasus gangguan Jumlah kasus gangguan Trantibum yang di 3 Kasus
Trantibum melalui Penyuluhan cegah melalui penyuluhan
Terlaksananya pencegahan kasus gangguan Jumlah kasus gangguan Trantibum yang di —
Trantibum melalui Patroli cegah melalui Patroli
Terlaksananya penertiban dan penanganan unjuk Jumlah penertiban dan penanganan unjuk rasa
rasa dan kerusuhan massa dan kerusuhan massa yang dilakukan 4 Kali

penindakan

Terlaksananya Penyelenggaraan Ketentraman dan Jumlah Penyelenggaraan Trantibumlinmas
Ketertiban Umum serta Pelindungan Masyarakat yang terlaksana melalui koordinasi 4 kali
melalui Koordinasi
Terlaksananya masyarakat dalam rangka Jumlah masyarakat yang diberdayakan dalam
penyelenggaraan Trantibum Linmas penyelenggaraan Trantibum Linmas 5 Desa

Plt. KEPALA
BIDANG KUKM
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

Agﬁ EOZIKiS.Sos

Penata tingkat 1 111/d
NIP 197101081996021000

JABATAN PELAKSANA
Penata Kelola Keamanan dan Ketertiban
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

S

SAMU
Juru Tingkat | 1/d
NIP.19700501 201212 1 003



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA
KABUPATEN PROBOLINGGO

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : ANDREA PARSAULIAN,S.T.,M.Si.

Jabatan - KEPALA BIDANG PENCEGAHAN KESELAMATAN SERTA
PENGENDALIAN KEBAKARAN DAN NON KEBAKARAN

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . SUGENG WIYANTO,S.Sos,MM
Jabatan : KEPALA SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Probolinggo, 2 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA KEPALA BIDANG PENCEGAHAN
SATUAN POLISI PAMONG KESELAMATAN SERTA
PRAJA

SUGENG WIYANTO,S.Sos,MM . ANDREA PARSAULIAN,S.T..M.Si.
Pembina Utama Muda [ Pembina

NIP. 19690322 199703 1 002 NIP. 197205292006041010



INDIKATOR KINERJA
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

KABUPATEN PROBOLINGGO TAHUN 2025

No Sasaran Indikator Kinerja Target
(1) @) (3) (4)
1 | Meningkatnya Persentase Waktu Tanggap 90%
Penanggulangan Layanan Management
Kebakaran dan Non gebakat;an e e
ersentase Waktu Tanggap 0
. Kebakaran | Penyelamatan Non Kebakaran |
KEGIATAN DAN ANGGARAN
No. Kegiatan ~ Anggaran Keterangan
Sebelum
1. | Pencegahan, Pengendalian,
Pemadaman,
Penyelamatan, dan
Penanganan Bahan Rp. 162.420.000 SILPA
Berbahaya dan Beracun
Kebakaran dalam Daerah
Kabupaten/Kota
2. | Pemberdayaan Masyarakat s
dalam Pencegahan Rp. 2.333.355.000 | 1 D'DAY.Pendid
an
Kebakaran B
3. | Inspeksi Peralatan Proteksi
Kihaiaran Rp. 20.504.000 PAD
Jumliah Anggaran Tahun 2025 Rp. 2.516.279.000

Pihak Kedua,
KEPALA
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

SUGENG WIYANTO,S.Sos,M.M.
Pembina Utama Muda
NIP. 19690322 199703 1 002

Probolinggo, 2 Januari 2025

Pihak Pertama,

KEPALA BIDANG PENCEGAHAN
KESELAMATAN SERTA
PENGENDALIAN KEBAKARAN DAN
NON KEBAKARAN

ANDR

/V
PARSAULIAN,S.T.,M.Si.

Pembina
NIP. 197205292006041010




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA
KABUPATEN PROBOLINGGO

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawabh ini :

Nama : SUHARSONO,.SSos

Jabatan . PILKEPALA SEKSI PENCEGAHAN KEBAKARAN
DAN NON KEBAKARAN

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . ANDREA PARSAULIAN,S.T.,M.Si.
Jabatan . KEPALA BIDANG PENCEGAHAN KESELAMATAN SERTA
PENGENDALIAN KEBAKARAN DAN NON KEBAKARAN

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Probolinggo, 2 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG PIt KEPALA SEKSI
PENCEGAHAN KESELAMATAN SERTA PENCEGAHAN KEBAKARAN
PENGENDALIAN KEBAKARAN DAN DAN NON KEBAKARAN

ANDREA PARSAULIAN,S.T..M.Si. SUHARSONO,S.Sos.
Pembina Penata
NIP. 197205292006041010 NIP. 197102102008011011




INDIKATOR KINERJA
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA
KABUPATEN PROBOLINGGO TAHUN 2025

No Sasaran Indikator Kinerja Target
(1) ) (3) (4)

1 | Terlaksananya Persentase Pelayanan 95 %
Pencegahan,Pengendalian,Pemada | Penanganan Kebakaran dan Non
Man,Penyelamatan dan Kebakaran Yang Terlaksana
Penanganan Bahan Berbahaya dan
Beracun Kebakaran dalam Daerah
Kabupaten/Kota

Probolinggo, 2 Januari 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG KEPALA SEKSI
PENCEGAHAN KESELAMATAN SERTA PENCEGAHAN KEBAKARAN DAN
PENGENDALIAN KEBAKARAN DAN NON KEBAKARAN
NON KEBAKARAN
v <~
ANDREA PARSAULIAN.S.T.,M.Si. SUHARSONO,S.Sos.
Pembina Penata

NIP. 197205292006041010

NIP. 197102102008011011




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA
KABUPATEN PROBOLINGGO

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama - MUSTOPO,SH
Jabatan - KEPALA SEKSI INVESTIGASI DAN PENDATAAN
KEBAKARAN

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . ANDREA PARSAULIAN,S.T.,M.Si.
Jabatan - KEPALA BIDANG PENCEGAHAN KESELAMATAN SERTA
PENGENDALIAN KEBAKARAN DAN NON KEBAKARAN

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Probolinggo, 2 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG KEPALA SEKSI INVESTIGASI
PENCEGAHAN KESELAMATAN DAN PENDATAAN KEBAKARAN

SERTA PENGENDALIAN KEBAKARAN

b~

ANDREA PARSAULIAN,S.T. MU TOPO.SH
Pembina Penata Tingkat |
NIP. 197205292006041010 NIP. 196906092009061004




INDIKATOR KINERJA
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA
KABUPATEN PROBOLINGGO TAHUN 2025

No Sasaran Indikator Kinerja Target

(1) (2) (4)

1 | Terlaksananya Persentase Pemberdayaan 10%
inspeksi peralatan masyarakat dalam pencegahan
proteksi kebakaran kebakaran yang terlaksana

2 | Terlaksananya Persentase bangunan gedung 10%
pemberdayaan yang memiliki peralatan proteksi
masyarakat dalam kebakaran yang memenuhi
pencegahan standar
kebakaran

Pihak Kedua,

KEPALA BIDANG
PENCEGAHAN KESELAMATAN SERTA
PENGENDALIAN KEBAKARAN DAN
NON KEBAKARAN

/—-_-f'
ANDREA PARSAULIAN,S.T.,M.Si.
Pembina
NIP. 197205292006041010

Probolinggo, 2 Januari 2025

Pihak Pertama,
KEPALA SEKSI INVESTIGASI
DAN PENDATAAN KEBAKARAN

MUSTOPO.SH
Pepata Tingkat |
NIP. 196906092009061004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA
KABUPATEN PROBOLINGGO

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : ADI SUSANTO,S.Sos
Jabatan - PENELAAH TEKNIS KEBIJAKAN
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ANDREA PARSAULIAN,S.T.,M.Si.

Jabatan . KEPALA BIDANG PENCEGAHAN KESELAMATAN SERTA
PENGENDALIAN KEBAKARAN DAN NON KEBAKARAN

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Probolinggo, 2 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KABID PENCEGAHAN PENELAAH TEKNIS KEBIJAKAN

KESELAMATAN SERTA
£
r

PENGENDALJAN KEBAKARAN
ANDREA PARSAULIAN.S.T. M.Si. ADI SUSANTO,S.Sos .
Pembina Penata
NIP. 197205292006041010 NIP.198103212009031001




INDIKATOR KINERJA
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA
KABUPATEN PROBOLINGGO TAHUN 2025

No Sasaran Indikator Kinerja Target
(1) (2) (€)) (4)
1 | Terlaksananya Pendataan Jumlah Dokumen Yang Memuat | 100 Dokumen
Sarana Prasarana Proteksi Data Bangunan/Gedung/
Kebakaran Lingkungan Yang Di

Persyaratkan Harus Memiliki
Sistem Proteksi Kebakaran

2 | Terlaksananya Penialaian Jumlah Dokumen Yang Memuat | 10 Dokumen
sarana prasarana proteksi Data Bangunan Gedung Yang
kebakaran Memenuhi Kelaikan Standart
sarana prasarana proteksi
kebakaran

Probolinggo, 2 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KABID PENCEGAHAN PENELAAH TEKNIS KEBIJAKAN
KESELAMATAN SERTA
PENGENDALIAN KEBAKARAN

DAN NON KEBAKARAN

V4
’
—
ANDREAPARSAULIAN.S.T..M.Si. ADI SUSANTO,S.Sos.
Pembina Penata

NIP. 197205292006041010 NIP. 198103212009031001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA
KABUPATEN PROBOLINGGO

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama - ERFAN YULIANTO
Jabatan : PENATA LAYANAN OPERASIONAL
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ANDREA PARSAULIAN,S.T.,M.Si.
Jabatan . KEPALA BIDANG PENCEGAHAN KESELAMATAN SERTA
PENGENDALIAN KEBAKARAN DAN NON KEBAKARAN

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Probolinggo 2 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KABID PENCEGAHAN KESELAMATAN PENATA LAYANAN
SERTA PENGENDAJ IAN KEBAKARAN OPERASIONAL

ANDREA PARSAULIAN,S.T.,M.Si. ERFAN YULIANTO .
Pembina Penata Tingkat |

NIP. 197205292006041010 NIP. 198507072010011002




INDIKATOR KINERJA

SATUAN POLISI PAMONG PRAJA
KABUPATEN PROBOLINGGO TAHUN 2025

No

Sasaran

(

(2)

Indikator Kineja | Target

(3

L))
1

Tersedianya Dokumen
Hasil Pelaksanaan
Kegiatan
Kesiapsiagaan Piket
dan Penyelamatan /
Evakuasi Korban
Kebakaran dan Non
Kebakaran

' (4)

Terlaksananya
direktif/penugasan
pimpinan sesuai target
waktu yang ditetapkan

ditetapkan

Jumlah Dokumen Hasil
Pelaksanaan Kegiatan
Kesiapsiagaan Piket dan
Penyelamatan/Evakuasi Korban
Kebakaran dan Non Kebakaran

40 Laporan

 Persentase Penyelesaian
direktif/penugasan pimpinan ;
sesuai target waktu yang

20 Dokumen

DAN NON

Pihak Kedua,

KABID PENCEGAHAN KESELAMATAN
SERTA PENGENDALIAN KEBAKARAN
BAKARAN

/w'

ANDREA PARSAULIAN.S.T. M.Si.

Pembina

NIP. 197205292006041010

Probolinggo 2 Januari 2025

Pihak Pertama,

PENATA LAYANAN OPERASIONAL

ERFAN YULIANTO .
Penata Tingkat |
NIP.198507072010011002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA
KABUPATEN PROBOLINGGO

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . CHODIRIN
Jabatan . PENATA LAYANAN OPERASIONAL
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama - ANDREA PARSAULIAN,S.T.,M.Si.

Jabatan . KEPALA BIDANG PENCEGAHAN KESELAMATAN SERTA
PENGENDALIAN KEBAKARAN DAN NON KEBAKARAN

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Probolinggo 2 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KABID PENCEGAHAN PENATA LAYANAN OPERASIONAL
KESELAMATAN SERTA
PENGENDALJAN KEBAKARAN

DAN NON KEBAKARAN ﬂ

ANDREA PARSAULIAN,S.T.,M.Si. CHODIRIN .
Pembina Pengatur Tingkat |
NIP. 197205292006041010 NIP.196908282007011016




INDIKATOR KINERJA
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA
KABUPATEN PROBOLINGGO TAHUN 2025

No Sasaran Indikator Kinerja Target
(1) 2) 3) (4)
1 Terlaksananya Jumlah laporan hasil pelaksanaan | 40 Laporan
Pemadaman dan kegiatan kesiapsiagaan petugas
Pengendalian piket dan Pemadaman
Kebakaran Dalam Pengendalian Kebakaran Dalam
daerah Kabupaten/Kota | daerah Kabupaten/Kota
2 Terlaksananya Jumlah Dokumen Hasil 20 Dokumen
Penyelamatan dan Pelaksanaan Kegiatan
Evakuasi Korban Kesiapsiagaan petugas piket dan
Kebakaran dan Non penyelamatan/evakuasi saat
Kebakaran penanggulangan kebakaran dan
non kebakaran
Probolinggo 2 Januari 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KABID PENCEGAHAN KESELAMATAN PENATA LAYANAN OPERASIONAL

SERTA PENGENDALIAN KEBAKARAN
DAN NON KEBAKARAN

Y

-
NDREA PARSAULIAN,S.T.,M.Si. CHODIRIN .
Pembina Pengatur Tingkat |

NIP. 197205292006041010 NIP. 196908282007011016




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA
KABUPATEN PROBOLINGGO

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . PRIYO YULIANTO

Jabatan : PENATA LAYANAN OPERASIONAL

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ANDREA PARSAULIAN,S.T.,M.Si.
Jabatan . KEPALA BIDANG PENCEGAHAN KESELAMATAN SERTA
PENGENDALIAN KEBAKARAN DAN NON KEBAKARAN

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak Kedua,
KABID PENCEGAHAN KESELAMATAN
SERTA PENGENDA#LIAN KEBAKARAN

ANDREA PARSAULIAN,S.T.,M.Si.
Pembina
NIP. 197205292006041010

Probolinggo 2 Januari 2025

Pihak Pertama,
PENATA LAYANAN
OPERASIONAL

PRIYO YULIANTO .
Pengatur Tingkat |
NIP.197907282010011001




INDIKATOR KINERJA

SATUAN POLISI PAMONG PRAJA
KABUPATEN PROBOLINGGO TAHUN 2025

Penyelamatan dan
Evakuasi Korban
Kebakaran dan Non

Pelaksanaan Kegiatan
Kesiapsiagaan petugas piket dan
penyelamatan/evakuasi saat

No Sasaran Indikator Kinerja Target
(1) ) (3) @)
1 | Terlaksananya Jumlah laporan hasil 40 Laporan
Pemadaman dan pelaksanaan kegiatan
Pengendalian kesiapsiagaan petugas piket dan
Kebakaran Dalam Pemadaman Pengendalian
daerah Kabupaten/Kota | Kebakaran Dalam daerah
Kabupaten/Kota
2 | Terlaksananya Jumiah Dokumen Hasil 20 Dokumen

KABID PENCEGAHAN KESELAMATAN

Kebakaran penanggulangan kebakaran dan
non kebakaran
Probolinggo 2 Januari 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

SERTA PENGENDALIAN KEBAKARAN
DAN NON KEBAKARAN

ANDREA PARSAULIAN,S.T..M.Si.

\

PRI

PENATA LAYANAN OPERASIONAL

YULIANTO .

Pembina

NIP. 197205292006041010

Pengatur Tingkat |

NIP.197907282010011001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA
KABUPATEN PROBOLINGGO

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . USMAJI
Jabatan . PENATA LAYANAN OPERASIONAL
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ANDREA PARSAULIAN,S.T.,M.Si.
Jabatan . KEPALA BIDANG PENCEGAHAN KESELAMATAN SERTA
PENGENDALIAN KEBAKARAN DAN NON KEBAKARAN

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Probolinggo 2 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KABID PENCEGAHAN KESELAMATAN PENATA LAYANAN
SERTA PENGENDALIAN KEBAKARAN OPERASIONAL
EBAKARAN %
ANDREA PARSAULIAN.S.T..M.Si. USMAJI .

Pembina Pengatur Tingkat |
NIP. 197205292006041010 NIP.196708152007011030




INDIKATOR KINERJA
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA
KABUPATEN PROBOLINGGO TAHUN 2025

No Sasaran Indikator Kinerja Target
(1) 2) 3) (4)
1 | Terlaksananya Jumlah laporan hasil 40 Laporan
Pemadaman dan pelaksanaan kegiatan
Pengendalian kesiapsiagaan petugas piket dan
Kebakaran Dalam Pemadaman Pengendalian
daerah Kabupaten/Kota | Kebakaran Dalam daerah
Kabupaten/Kota
2 | Terlaksananya Jumlah Dokumen Hasil 20 Dokumen
Penyelamatan dan Pelaksanaan Kegiatan
Evakuasi Korban Kesiapsiagaan petugas piket dan
Kebakaran dan Non penyelamatan/evakuasi saat
Kebakaran penanggulangan kebakaran dan
non kebakaran

Probolinggo, 2 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KABID PENCEGAHAN KESELAMATAN PEMADAM KEBAKARAN
SERTA PENGENDALIAN KEBAKARAN TERAMPIL

DAN NON KEBAKARAN

ANDREA PARSAULIAN,S.T..M.Si. USMAJI .

Pembina Pengatur Tingkat |
NIP. 197205292006041010 NIP.196708152007011030




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA
KABUPATEN PROBOLINGGO

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawabh ini :

Nama . SUPARMAN
Jabatan . PENATA LAYANAN OPERASIONAL
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . ANDREA PARSAULIAN,S.T.,M.Si.

Jabatan - KEPALA BIDANG PENCEGAHAN KESELAMATAN SERTA
PENGENDALIAN KEBAKARAN DAN NON KEBAKARAN

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Probolinggo 2 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KABID PENCEGAHAN PENATA LAYANAN OPERASIONAL
KESELAMATAN SERTA

KEBAKARAN

/

¢

ANDREA PARSAULIAN,S.T..M.Si. SUPARMAN .
Pembina Pengatur Tjngkat |
NIP. 197205292006041010 NIP.197004272008011013




INDIKATOR KINERJA

SATUAN POLISI PAMONG PRAJA
KABUPATEN PROBOLINGGO TAHUN 2025

No Sasaran Indikator Kinerja Target
(1 (2) 3) (4)
1 | Terlaksananya Jumlah laporan hasil 40 Laporan
Pemadaman dan pelaksanaan kegiatan
Pengendalian kesiapsiagaan petugas piket dan
Kebakaran Dalam Pemadaman Pengendalian
daerah Kabupaten/Kota | Kebakaran Dalam daerah
Kabupaten/Kota
2 | Terlaksananya Jumiah Dokumen Hasil 20 Dokumen
Penyelamatan dan Pelaksanaan Kegiatan
Evakuasi Korban Kesiapsiagaan petugas piket dan
Kebakaran dan Non penyelamatan/evakuasi saat
Kebakaran penanggulangan kebakaran dan
non kebakaran
Probolinggo, 2 Januari 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

KABID PENCEGAHAN KESELAMATAN

SERTA PENGENDALIAN KEBAKARAN

DAN NON KEBAKARAN

/

ANDREA PARSAULIAN,S.T..M.Si.

SUPARMAN

Pembina

NIP. 197205292006041010

PENATA LAYANAN OPERASIONAL

Pengatur Tihgkat |

NIP. 197004272008011013




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA
KABUPATEN PROBOLINGGO

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : JAMALUDIN
Jabatan : PENATA LAYANAN OPERASIONAL
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ANDREA PARSAULIAN,S.T.,M.Si.
Jabatan : KEPALA BIDANG PENCEGAHAN KESELAMATAN SERTA
PENGENDALIAN KEBAKARAN DAN NON KEBAKARAN

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Probolinggo, 2 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KABID PENCEGAHAN KESELAMATAN PEM PENATA LAYANAN
SERTA PENGENDAIAAN KEBAKARAN OPE IONAL

ANDREA PARSAULIAN,S.T.,M.Si. ;
Pembina Pengatur Tingkat |
NIP. 197205292006041010 NIP.198508092009031001




INDIKATOR KINERJA
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA
KABUPATEN PROBOLINGGO TAHUN 2025

No Sasaran Indikator Kinerja Target
(1) (2) ) . (4)
1 | Terlaksananya Jumlah laporan hasil 40 Laporan
Pemadaman dan pelaksanaan kegiatan
Pengendalian kesiapsiagaan petugas piket dan
Kebakaran Dalam Pemadaman Pengendalian
daerah Kabupaten/Kota | Kebakaran Dalam daerah
Kabupaten/Kota
2 | Terlaksananya Jumlah Dokumen Hasil 20 Dokumen
Penyelamatan dan Pelaksanaan Kegiatan
Evakuasi Korban Kesiapsiagaan petugas piket dan
Kebakaran dan Non penyelamatan/evakuasi saat
Kebakaran penanggulangan kebakaran dan
| non kebakaran e
Probolinggo, 2 Januari 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KABID PENCEGAHAN KESELAMATAN PEM PENATA LAYANAN
SERTA PENGENDALIAN KEBAKARAN OPERASIONAL

ANDREA PARSAULIAN,S.T..M.Si.

DAN NON KEBAKARAN

Pembina

NIP. 197205292006041010 NIP. 198508092009031001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA
KABUPATEN PROBOLINGGO

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . DANANG PURWANTO
Jabatan : PENATA LAYANAN OPERASIONAL
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ANDREA PARSAULIAN,S.T. M.Si.

Jabatan . KEPALA BIDANG PENCEGAHAN KESELAMATAN SERTA
PENGENDALIAN KEBAKARAN DAN NON KEBAKARAN

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Probolinggo 2 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KABID PENCEGAHAN PENATA LAYANAN OPERASIONAL
KESELAMATAN SERTA
PENGENDALIAN KEBAKARAN

ANDREA PARSAULIAN,S.T.,M.Si. DANANG PURWANTO.
Pembina Pengatur Tingkat |

NIP. 197205292006041010 NIP.198302202010011002




INDIKATOR KINERJA
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA
KABUPATEN PROBOLINGGO TAHUN 2025

No ~___Sasaran Indikator Kinerja __Target
(1) (2) 3) ~ 4)
1 | Terlaksananya Jumlah laporan hasil 40 Laporan
Pemadaman dan pelaksanaan kegiatan
Pengendalian kesiapsiagaan petugas piket dan
Kebakaran Dalam Pemadaman Pengendalian
daerah Kabupaten/Kota | Kebakaran Dalam daerah
Kabupaten/Kota
2 | Terlaksananya Jumlah Dokumen Hasil 20 Dokumen
Penyelamatan dan Pelaksanaan Kegiatan
Evakuasi Korban Kesiapsiagaan petugas piket dan
Kebakaran dan Non penyelamatan/evakuasi saat
Kebakaran penanggulangan kebakaran dan
non kebakaran

Probolinggo 2 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KABID PENCEGAHAN KESELAMATAN PENATA LAYANAN OPERASIONAL
SERTA PENGENDALIAN KEBAKARAN
DAN NON KEBAKARAN

)~

ANDREA PARSAULIAN,S.T.,M.Si. DANANG PURWANTO .
Pembina Pengatur Tingkat |
NIP. 197205292006041010 NIP. 198302202010011002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA
KABUPATEN PROBOLINGGO

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : HERMANTO
Jabatan : PENATA LAYANAN OPERASIONAL
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ANDREA PARSAULIAN,S.T.,M.Si.

Jabatan : KEPALA BIDANG PENCEGAHAN KESELAMATAN SERTA
PENGENDALIAN KEBAKARAN DAN NON KEBAKARAN

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Probolinggo 2 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KABID PENCEGAHAN PENATA LAYANAN OPERASIONAL
KESELAMATAN SERTA

PENGENDALIAN KEBAKARAN /

ANDREA PARSAULIAN,S.T..M.Si. HERMANTO .
Pembina Pengatur Tingkat |
NIP. 197205292006041010 NIP.197606152010011005




INDIKATOR KINERJA

SATUAN POLISI PAMONG PRAJA
KABUPATEN PROBOLINGGO TAHUN 2025

Penyelamatan dan
Evakuasi Korban
Kebakaran dan Non

Pelaksanaan Kegiatan
Kesiapsiagaan petugas piket dan
penyelamatan/evakuasi saat

No Sasaran Indikator Kinerja Target
(1) (2) 3) (4)
1 Terlaksananya Jumlah laporan hasil pelaksanaan | 40 Laporan
Pemadaman dan kegiatan kesiapsiagaan petugas
Pengendalian piket dan Pemadaman
Kebakaran Dalam Pengendalian Kebakaran Dalam
daerah Kabupaten/Kota | daerah Kabupaten/Kota
2 Terlaksananya Jumlah Dokumen Hasil 20 Dokumen

Kebakaran penanggulangan kebakaran dan
- non kebakaran
Probolinggo 2 Januari 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

KABID PENCEGAHAN KESELAMATAN
SERTA PENGENDALIAN KEBAKARAN
DAN NON KEBAKARAN

/—-—’

ANDREA PARSAULIAN,S.T.,M.Si.
Pembina
NIP. 197205292006041010

PENATA LAYANAN OPERASIONAL

By

HERMANTO .
Pengatur Tingkat |
NIP. 197606152010011005



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA
KABUPATEN PROBOLINGGO

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawabh ini :

Nama : SUWAGI HARTONO
Jabatan . PEMADAM KEBAKARAN PEMULA
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ANDREA PARSAULIAN,S.T.,M.Si.
Jabatan . KEPALA BIDANG PENCEGAHAN KESELAMATAN SERTA
PENGENDALIAN KEBAKARAN DAN NON KEBAKARAN

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Probolinggo, 2 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KABID PENCEGAHAN PEMADAM KEBAKARAN PEMULA
KESELAMATAN SERTA
PENGENDALIAN KEBAKARAN

ANDREA PARSAULIAN,S.T..M.Si.
Pembina
NIP. 197205292006041010 NIP.198401102023211007




INDIKATOR KINERJA
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA
KABUPATEN PROBOLINGGO TAHUN 2025

No Sasaran ~Indikator Kinerja ~ Target
(1) (2 (©) . (4)
1 | Terlaksananya Pemberdayaan | Jumlah Warga Masyarakat 1000 Orang
Masyarakat Dalam Yang Mendapatakan Sosialisasi
Pencegahan dan Dan Edukasi Pencegahan dan
Penanggulangan Kebakaran Penanggulangan Kebakaran
Melalui Sosialisasi dan Setiap Tahunnya
Edukasi Masyarakat
2 | Terlaksananya Pembentukan | Jumlah Desa/Kelurahan Yang 10 Desa
dan Pembinaan Relawan Terbentuk dan Terbina Relawan
Kebakaran Pemadam Kebakaran Pada
Lingkup Sistem Ketahanan
Kebakaran Lingkungan (SKKL)
. . 2 | Setiap Tahunnya e

Probolinggo, 2 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KABID PENCEGAHAN KESELAMATAN PEMADAM KEBAKARAN PEMULA
SERTA PENGENDALJAN KEBAKARAN

ANDREA PARSAULIAN,S.T..M.Si.

Pembina Péngatur Muda
NIP. 197205292006041010 NIP. 198401102023211007

SUWAGI HARTONO.




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA
KABUPATEN PROBOLINGGO

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : AGUS ADIONO
Jabatan . PEMADAM KEBAKARAN PEMULA
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . ANDREA PARSAULIAN,S.T.,M.Si.
Jabatan : KEPALA BIDANG PENCEGAHAN KESELAMATAN SERTA
PENGENDALIAN KEBAKARAN DAN NON KEBAKARAN

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Probolinggo, 2 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KABID PENCEGAHAN PEMADAM KEBAKARAN PEMULA
KESELAMATAN SERTA
PENGENDALIAN KEBAKARAN
KEBAKARAN

o N—

ANDREA PARSAULIAN,S.T..M.Si. AGUS ADIONO.
Pembina Pengatur Muda

NIP. 197205292006041010 NIP.198308182023211015




INDIKATOR KINERJA

SATUAN POLISI PAMONG PRAJA
KABUPATEN PROBOLINGGO TAHUN 2025

No Sasaran __Indikator Kinerja Target
(1) (2) ©) 4
1 | Terlaksananya Jumlah laporan hasil 40 Laporan
Pemadaman dan pelaksanaan kegiatan
Pengendalian kesiapsiagaan petugas piket dan
Kebakaran Dalam Pemadaman Pengendalian
daerah Kabupaten/Kota | Kebakaran Dalam daerah
Kabupaten/Kota
2 | Terlaksananya Jumlah Dokumen Hasil 20 Dokumen

Penyelamatan dan
Evakuasi Korban
Kebakaran dan Non

Pelaksanaan Kegiatan
Kesiapsiagaan petugas piket dan
penyelamatan/evakuasi saat

KABID PENCEGAHAN KESELAMATAN

Kebakaran penanggulangan kebakaran dan
non kebakaran
Probolinggo, 2 Januari 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

SERTA PENGENDALIAN KEBAKARAN

ANDREA PARSAULIAN,S.T..M.Si.

Pembina

NIP. 197205292006041010

EBAKARAN

PEMADAM KEBAKARAN PEMULA

AGUS ADIONO .

Pengatur Muda

NIP.198308182023211015




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA
KABUPATEN PROBOLINGGO

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . MOCH. SHOLEHUDIN
Jabatan . PEMADAM KEBAKARAN PEMULA
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ANDREA PARSAULIAN,S.T.,M.Si.

Jabatan . KEPALA BIDANG PENCEGAHAN KESELAMATAN SERTA
PENGENDALIAN KEBAKARAN DAN NON KEBAKARAN

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Probolinggo 2 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KABID PENCEGAHAN PEMADAM KEBAKARAN PEMULA
KESELAMATAN SERTA
PENGENDALIA

/"

ANDREA PARSAULIAN,S.T..M.Si. MO
Pembina Pengatur Muda

NIP. 197205292006041010 NIP.198901222023211014

EBAKARAN Y,
BAKARAN @
_SHOLEHUDIN .




INDIKATOR KINERJA

SATUAN POLISI PAMONG PRAJA
KABUPATEN PROBOLINGGO TAHUN 2025

Penyelamatan dan
Evakuasi Korban
Kebakaran dan Non

Sasaran Indikator Kinerja _ Target
2) (3) 4
Terlaksananya Jumlah laporan hasil 40 Laporan
Pemadaman dan pelaksanaan kegiatan
Pengendalian kesiapsiagaan petugas piket dan
Kebakaran Dalam Pemadaman Pengendalian
daerah Kabupaten/Kota | Kebakaran Dalam daerah
Kabupaten/Kota
Terlaksananya Jumiah Dokumen Hasil 20 Dokumen

Pelaksanaan Kegiatan
Kesiapsiagaan petugas piket dan
penyelamatan/evakuasi saat

Kebakaran penanggulangan kebakaran dan
non kebakaran
Probolinggo 2 Januari 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

PEMADAM KEBAKARAN PEMULA

KABID PENCEGAHAN KESELAMATAN
SERTA PENGENDALIAN KEBAKARAN
DAN NON KEBAKARAN

—
ANDREA PARSAULIAN,S.T.,M.S..
Pembina
NIP. 197205292006041010

S

MOCH. SHOLEHUDIN.
Pengatur Muda
NIP. 198901222023211014




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA
KABUPATEN PROBOLINGGO

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawabh ini :

Nama : IQBAL RYAN LESMANA
Jabatan : PEMADAM KEBAKARAN PEMULA
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ANDREA PARSAULIAN,S.T.,M.Si.
Jabatan . KEPALA BIDANG PENCEGAHAN KESELAMATAN SERTA
PENGENDALIAN KEBAKARAN DAN NON KEBAKARAN

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Probolinggo, 2 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KABID PENCEGAHAN KESELAMATAN PEMADAM KEBAKARAN
SERTA PENGENDALIAN KEBAKARAN PEMULA
DAN NO EBAKARAN

N

ANDREA PARSAULIAN,S.T..M.Si. IQBAL RYAN LESMANA.
Pembina Pengatur Muda

NIP. 197205292006041010 NIP.199110232023211014




INDIKATOR KINERJA
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA
KABUPATEN PROBOLINGGO TAHUN 2025

No Sasaran Indikator Kinerja Target |
(1) (2) (3) 4)
1 Terlaksananya Jumlah laporan hasil pelaksanaan | 40 Laporan

Pemadaman dan kegiatan kesiapsiagaan petugas

Pengendalian piket dan Pemadaman

Kebakaran Dalam Pengendalian Kebakaran Dalam

daerah Kabupaten/Kota | daerah Kabupaten/Kota
2 Terlaksananya Jumlah Dokumen Hasil 20 Dokumen

Penyelamatan dan Pelaksanaan Kegiatan

Evakuasi Korban Kesiapsiagaan petugas piket dan

Kebakaran dan Non penyelamatan/evakuasi saat

Kebakaran penanggulangan kebakaran dan

non kebakaran

Probolinggo, 2 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KABID PENCEGAHAN KESELAMATAN PEMADAM KEBAKARAN PEMULA
SERTA PENGENDALIAN KEBAKARAN

ANDREA PARSAULIAN,S.T.,M.Si. IQBAL RYAN LESMANA .
Pembina Pengatur Muda
NIP. 197205292006041010 NIP. 199110232023211014




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA
KABUPATEN PROBOLINGGO

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . ANDIKA PRASETYO PUTRA
Jabatan . PEMADAM KEBAKARAN PEMULA
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . ANDREA PARSAULIAN,S.T.,M.Si.
Jabatan . KEPALA BIDANG PENCEGAHAN KESELAMATAN SERTA
PENGENDALIAN KEBAKARAN DAN NON KEBAKARAN

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Probolinggo, 2 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KABID PENCEGAHAN PEMADAM KEBAKARAN PEMULA
KESELAMATAN SERTA
PENGENDALIAN KEBAKARAN
DAN EBAKARAN

=

/-\__
ANDREA PARSAULIAN,S.T.,M.Si. ANDIKA PRASETYO PUTRA .
Pembina Pengatur Muda

NIP. 197205292006041010 NIP.198712182024211011




INDIKATOR KINERJA
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA
KABUPATEN PROBOLINGGO TAHUN 2025

No | Sasaran B Indikator Kinerja ~ Target N
(1) (2) 3) (4)
1 | Terlaksananya Jumliah laporan hasil 40 Laporan
Pemadaman dan pelaksanaan kegiatan
Pengendalian kesiapsiagaan petugas piket dan
Kebakaran Dalam Pemadaman Pengendalian
daerah Kabupaten/Kota | Kebakaran Dalam daerah
Kabupaten/Kota
2 | Terlaksananya Jumlah Dokumen Hasil 20 Dokumen
Penyelamatan dan Pelaksanaan Kegiatan
Evakuasi Korban Kesiapsiagaan petugas piket dan
Kebakaran dan Non penyelamatan/evakuasi saat
Kebakaran penanggulangan kebakaran dan
non kebakaran

Probolinggo, 2 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KABID PENCEGAHAN KESELAMATAN PEMADAM KEBAKARAN PEMULA
SERTA PENGENDALIAN KEBAKARAN
DAN NONKEBAKARAN

ANDREA PARSAULIAN,S.T. . M.Si. ANDI PRASETYO PUTRA.

Pembina Pengatur Muda
NIP. 197205292006041010 NIP.198712182024211011




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA
KABUPATEN PROBOLINGGO

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . ABDUL GANIK
Jabatan - PEMADAM KEBAKARAN PEMULA
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ANDREA PARSAULIAN,S.T.,M.Si.
Jabatan : KEPALA BIDANG PENCEGAHAN KESELAMATAN SERTA
PENGENDALIAN KEBAKARAN DAN NON KEBAKARAN

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Probolinggo, 2 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KABID PENCEGAHAN PEMADAM KEBAKARAN PEMULA
KESELAMATAN SERTA
PENGENDALIAN KEBAKARAN

ANDREA PARSAULIAN,S.T..M.Si. BDUL GANIK
Pembina Pengatur Muda
NIP. 197205292006041010 NIP. 198306232024211007




INDIKATOR KINERJA
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA
KABUPATEN PROBOLINGGO TAHUN 2025

No Sasaran Indikator Kinerja Target
(1) (2) () (4)
1 | Terlaksananya Jumlah laporan hasil 40 Laporan
Pemadaman dan pelaksanaan kegiatan
Pengendalian kesiapsiagaan petugas piket dan
Kebakaran Dalam Pemadaman Pengendalian
daerah Kabupaten/Kota | Kebakaran Dalam daerah
Kabupaten/Kota
2 | Terlaksananya Jumiah Dokumen Hasil 20 Dokumen
Penyelamatan dan Pelaksanaan Kegiatan
Evakuasi Korban Kesiapsiagaan petugas piket dan
Kebakaran dan Non penyelamatan/evakuasi saat
Kebakaran penanggulangan kebakaran dan
non kebakaran

Probolinggo, 2 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KABID PENCEGAHAN KESELAMATAN PEMADAM KEBAKARAN PEMULA
SERTA PENGENDALIAN KEBAKARAN
DAN NON KEBAKARAN

ANDREA PARSAULIAN,S.T..M.Si. ABDUL GANIK
Pembina Pengatur Muda
NIP. 197205292006041010 NIP. 198306232024211007




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA
KABUPATEN PROBOLINGGO

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : ANGGA SURYANTO
Jabatan - PEMADAM KEBAKARAN PEMULA
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ANDREA PARSAULIAN,S.T.,M.Si.
Jabatan - KEPALA BIDANG PENCEGAHAN KESELAMATAN SERTA
PENGENDALIAN KEBAKARAN DAN NON KEBAKARAN

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Probolinggo, 2 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KABID PENCEGAHAN PEMADAM KEBAKARAN PEMULA
KESELAMATAN SERTA

ANDREA PARSAULIAN.S.T.,M.Si. ANGGA SURYANTO .
Pembina Pengatur Muda
NIP. 197205292006041010 NIP.199105202024211017




INDIKATOR KINERJA

SATUAN POLISI PAMONG PRAJA
KABUPATEN PROBOLINGGO TAHUN 2025

No Sasaran B Indikator Kinerja Target
(1) (2) 3) 4)
1 | Terlaksananya Jumlah laporan hasil 40 Laporan
Pemadaman dan pelaksanaan kegiatan
Pengendalian kesiapsiagaan petugas piket dan
Kebakaran Dalam Pemadaman Pengendalian
daerah Kabupaten/Kota | Kebakaran Dalam daerah
Kabupaten/Kota
2 | Terlaksananya Jumlah Dokumen Hasil 20 Dokumen

Penyelamatan dan
Evakuasi Korban
Kebakaran dan Non

Pelaksanaan Kegiatan
Kesiapsiagaan petugas piket dan
penyelamatan/evakuasi saat

Kebakaran penanggulangan kebakaran dan
non kebakaran
Probolinggo, 2 Januari 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

KABID PENCEGAHAN KESELAMATAN

SERTA PENGENDALIAN KEBAKARAN
DAN NON KEBAKARAN

ANDREA PARSAULIAN,S.T..M.Si.

Pembina

NIP. 197205292006041010

=

PEMADAM KEBAKARAN PEMULA

ANGGA SURYANTO .

Pengatur Muda

NIP. 199105202024211017




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA
KABUPATEN PROBOLINGGO

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . ALI MAKHRUS
Jabatan : PEMADAM KEBAKARAN PEMULA
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ANDREA PARSAULIAN,S.T.,M.Si.
Jabatan : KEPALA BIDANG PENCEGAHAN KESELAMATAN SERTA
PENGENDALIAN KEBAKARAN DAN NON KEBAKARAN

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Probolinggo, 2 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KABID PENCEGAHAN PEMADAM KEBAKARAN PEMULA
KESELAMATAN SERTA
PENGENDALJAN KEBAKARAN

(

ANDREA PARSAULIAN,S.T.,M.Si. ALI MAKHRUS .
Pembina Pengatur Muda
NIP. 197205292006041010 NIP.197605012023211005




INDIKATOR KINERJA

SATUAN POLISI PAMONG PRAJA
KABUPATEN PROBOLINGGO TAHUN 2025

Penyelamatan dan
Evakuasi Korban
Kebakaran dan Non

Pelaksanaan Kegiatan
Kesiapsiagaan petugas piket dan
penyelamatan/evakuasi saat

No Sasaran Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) ) (4)
1 Terlaksananya Jumlah laporan hasil pelaksanaan | 40 Laporan
Pemadaman dan kegiatan kesiapsiagaan petugas
Pengendalian piket dan Pemadaman
Kebakaran Dalam Pengendalian Kebakaran Dalam
daerah Kabupaten/Kota | daerah Kabupaten/Kota
2 Terlaksananya Jumlah Dokumen Hasil 20 Dokumen

Kebakaran penanggulangan kebakaran dan
non kebakaran |
Probolinggo, 2 Januari 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

KABID PENCEGAHAN KESELAMATAN

SERTA PENGENDALIAN KEBAKARAN

DAN NON KEBAKARAN

=

ANDREA PARSAULIAN,S.T..M.Si.

Pembina

NIP. 197205292006041010

PEMADAM KEBAKARAN PEMULA

ALI MAKHRUS.

Pengatur Muda
NIP. 197605012023211005




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA
KABUPATEN PROBOLINGGO

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama - DWI ANI WULANDARI
Jabatan : PEMADAM KEBAKARAN PEMULA
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ANDREA PARSAULIAN,S.T.,M.Si.
Jabatan : KEPALA BIDANG PENCEGAHAN KESELAMATAN SERTA
PENGENDALIAN KEBAKARAN DAN NON KEBAKARAN

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Probolinggo, 2 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KABID PENCEGAHAN PEMADAM KEBAKARAN PEMULA
KESELAMATAN SERTA
PENGENDALIAN KEBAKARAN

KEBAKARAN

/’_"q—- .
NDREA PARSAULIAN,S.T.,M.Si. DWI ANI WULANDARI
Pembina Pengatur Muda
NIP. 197205292006041010 NIP. 198207012024212013




INDIKATOR KINERJA

SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

KABUPATEN PROBOLINGGO TAHUN 2025

No ~Sasaran Indikator Kinerja Target
(1) () 3) (4)
1 | Terlaksananya Jumiah laporan hasil 40 Laporan
Pemadaman dan pelaksanaan kegiatan
Pengendalian kesiapsiagaan petugas piket dan
Kebakaran Dalam Pemadaman Pengendalian
daerah Kabupaten/Kota | Kebakaran Dalam daerah
Kabupaten/Kota
2 | Terlaksananya Jumiah Dokumen Hasil 20 Dokumen

Penyelamatan dan
Evakuasi Korban
Kebakaran dan Non

Pelaksanaan Kegiatan
Kesiapsiagaan petugas piket dan
penyelamatan/evakuasi saat

KABID PENCEGAHAN KESELAMATAN

Kebakaran penanggulangan kebakaran dan
non kebakaran
Probolinggo, 2 Januari 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

SERTA PENGENDALIAN KEBAKARAN

DAN NON

/‘\_

ANDREA PARSAULIAN,S.T..M.Si.

Pembina

NIP. 197205292006041010

BAKARAN

K

PEMADAM KEBAKARAN PEMULA

| ANI WULANDARI

Pengatur Muda

NIP. 198207012024212013



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA
KABUPATEN PROBOLINGGO

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : RACHMAN YUDHIARTA
Jabatan . PEMADAM KEBAKARAN PEMULA
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ANDREA PARSAULIAN,S.T.,M.Si.
Jabatan : KEPALA BIDANG PENCEGAHAN KESELAMATAN SERTA
PENGENDALIAN KEBAKARAN DAN NON KEBAKARAN

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Probolinggo, 2 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KABID PENCEGAHAN PEMADAM KEB RAN PEMULA
KESELAMATAN SERTA '
PENGENDALIAN KEBAKARAN
DAN N BAKARAN

ANDREA PARSAULIAN,S.T.,M.Si. RACHMAN YUDHIARTA.
Pembina Pengatur Muda
NIP. 197205292006041010 NIP. 198010262024211003




INDIKATOR KINERJA

SATUAN POLISI PAMONG PRAJA
KABUPATEN PROBOLINGGO TAHUN 2025

Penyelamatan dan
Evakuasi Korban
Kebakaran dan Non

Pelaksanaan Kegiatan
Kesiapsiagaan petugas piket dan
penyelamatan/evakuasi saat

Sasaran Indikator Kinerja Target
(2) (3) (4)
Terlaksananya Jumiah laporan hasil 40 Laporan
Pemadaman dan pelaksanaan kegiatan
Pengendalian kesiapsiagaan petugas piket dan
Kebakaran Dalam Pemadaman Pengendalian
daerah Kabupaten/Kota | Kebakaran Dalam daerah
Kabupaten/Kota
Terlaksananya Jumlah Dokumen Hasil 20 Dokumen

Kebakaran penanggulangan kebakaran dan
non kebakaran
Probolinggo, 2 Januari 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

KABID PENCEGAHAN KESELAMATAN
SERTA PENGENDALIAN KEBAKARAN
BAKARAN

DAN NON

ANDREA PARSAULIAN,S.T..M.Si.

PEMADAM KEB

RACHMAN YUDHIARTA.

Pembina

NIP. 197205292006041010

Pengatur Muda

NIP. 198010262024211003

RAN PEMULA



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA
KABUPATEN PROBOLINGGO

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : GUNTUR
Jabatan : PEMADAM KEBAKARAN PEMULA
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ANDREA PARSAULIAN,S.T.,M.Si.
Jabatan : KEPALA BIDANG PENCEGAHAN KESELAMATAN SERTA
PENGENDALIAN KEBAKARAN DAN NON KEBAKARAN

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Probolinggo, 2 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KABID PENCEGAHAN PEMADAM KEBAKARAN PEMULA
KESELAMATAN SERTA
PENGENDALJAN KEBAKARAN
N KEBAKARAN

ANDREA PARSAULIAN,S.T.,M.Si. GUNTUR.
Pembina Pengatur Muda

NIP. 197205292006041010 NIP. 197605242024211003




INDIKATOR KINERJA

SATUAN POLISI PAMONG PRAJA
KABUPATEN PROBOLINGGO TAHUN 2025

No Sasaran Indikator Kinerja Target
(1) (2) 3 (4)
1 | Terlaksananya Jumlah laporan hasil 40 Laporan
Pemadaman dan pelaksanaan kegiatan
Pengendalian kesiapsiagaan petugas piket dan
Kebakaran Dalam Pemadaman Pengendalian
daerah Kabupaten/Kota | Kebakaran Dalam daerah
Kabupaten/Kota
2 | Terlaksananya Jumlah Dokumen Hasil 20 Dokumen

Penyelamatan dan
Evakuasi Korban
Kebakaran dan Non

Pelaksanaan Kegiatan
Kesiapsiagaan petugas piket dan
penyelamatan/evakuasi saat

KABID PENCEGAHAN KESELAMATAN

Kebakaran penanggulangan kebakaran dan
non kebakaran
Probolinggo, 2 Januari 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

SERTA PENGENDALJAN KEBAKARAN

DAN NON

ANDREA PARSAULIAN,S.T.,M.Si.

Pembina

NIP. 197205292006041010

AKARAN

PEMADAM KEBAKARAN PEMULA

GUNTUR.

Pengatur Muda

NIP. 197605242024211003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA
KABUPATEN PROBOLINGGO

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama - PARDI
Jabatan : PEMADAM KEBAKARAN PEMULA
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ANDREA PARSAULIAN,S.T.,M.Si.
Jabatan : KEPALA BIDANG PENCEGAHAN KESELAMATAN SERTA
PENGENDALIAN KEBAKARAN DAN NON KEBAKARAN

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Probolinggo, 2 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KABID PENCEGAHAN PEMADAM KEBAKARAN PEMULA
KESELAMATAN SERTA
PENGENDALIAN KEBAKARAN
KEBAKARAN

ANDREA PARSAULIAN,S.T..M.Si. PARDI.
Pembina Pengatur Muda

NIP. 197205292006041010 NIP. 197503112024211004




INDIKATOR KINERJA
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA
KABUPATEN PROBOLINGGO TAHUN 2025

No Sasaran Indikator Kinerja Target
(1) (2) 3) (4)
1 | Terlaksananya Jumlah laporan hasil 40 Laporan
Pemadaman dan pelaksanaan kegiatan
Pengendalian kesiapsiagaan petugas piket dan
Kebakaran Dalam Pemadaman Pengendalian
daerah Kabupaten/Kota | Kebakaran Dalam daerah
Kabupaten/Kota
2 | Terlaksananya Jumlah Dokumen Hasil 20 Dokumen
Penyelamatan dan Pelaksanaan Kegiatan
Evakuasi Korban Kesiapsiagaan petugas piket dan
Kebakaran dan Non penyelamatan/evakuasi saat
Kebakaran penanggulangan kebakaran dan
non kebakaran

Probolinggo, 2 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KABID PENCEGAHAN KESELAMATAN PEMADAM KEBAKARAN PEMULA
SERTA PENGENDALIAN KEBAKARAN
DAN NON AKARAN

ANDREA PARSAULIAN,S.T..M.Si. PARDL.
Pembina Pengatur Muda
NIP. 197205292006041010 NIP. 197503112024211004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA
KABUPATEN PROBOLINGGO

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . MUHAMMAD NURHADI NINGRAT
Jabatan : PEMADAM KEBAKARAN PEMULA
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ANDREA PARSAULIAN,S.T.,M.Si.
Jabatan : KEPALA BIDANG PENCEGAHAN KESELAMATAN SERTA
PENGENDALIAN KEBAKARAN DAN NON KEBAKARAN

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Probolinggo, 2 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

KABID PENCEGAHAN PEMADAM KEBAKARAN PEMULA
KESELAMATAN SERTA
PENGENDALIAN KEBAKARAN
KEBAKARAN

ANDREA PARSAULIAN,S.T..M.Si. MUHAMMAD RHADI NINGRAT .
/ Pembina Penghltur Muda

NIP. 197205292006041010 NIP.198512192024211005




INDIKATOR KINERJA

SATUAN POLISI PAMONG PRAJA
KABUPATEN PROBOLINGGO TAHUN 2025

Penyelamatan dan
Evakuasi Korban
Kebakaran dan Non
Kebakaran

Pelaksanaan Kegiatan
Kesiapsiagaan petugas piket dan
penyelamatan/evakuasi saat
penanggulangan kebakaran dan
| non kebakaran

No | Sasaran Indikator Kinerja Target
(1) |2 3 . (4)
1 Terlaksananya Jumlah laporan hasil 40 Laporan
Pemadaman dan pelaksanaan kegiatan
Pengendalian kesiapsiagaan petugas piket dan
Kebakaran Dalam Pemadaman Pengendalian
daerah Kabupaten/Kota | Kebakaran Dalam daerah
Kabupaten/Kota
2 Terlaksananya Jumiah Dokumen Hasil 20 Dokumen

KABID PENCEGAHAN KESELAMATAN

Pihak Kedua,

Probolinggo, 2 Januari 2025

Pihak Pertama,

SERTA PENGENDALIAN KEBAKARAN

ANDREA PARSAULIAN,S.T.,M.Si.

Pembina

NIP. 197205292006041010

PEMADAM KEBAKARAN PEMULA

MUHAMMAD NURHADI NINGRAT .

Pengatur Muda

NIP. 198512192024211005




