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Berdasarkan Peraturan Presiden Nomor 29 Tahun 2014 tentang Sistem
Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah, Peraturan Menteri Pendayagunaan
Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Republik Indonesia Nomor 88 Tahun 2021
tentang Evaluasi Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah, disampaikan hal-hal
sebagai berikut:

A. Dasar Hukum

1. Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2006 tentang Pelaporan Keuangan
dan Kinerja Instansi Pemerintah;

2. Peraturan Presiden RI Nomor 29 tahun 2014 tentang Sistem Akuntabilitas
Kinerja Instansi Pemerintah;

3. Peraturan Menteri Pendayagunanaan Aparatur Negara dan Reformasi
Birokrasi Nomor 88 Tahun 2021 tentang Evaluasi Akuntabilitas 7 Instansi
Pemerintah;

4. Peraturan Bupati Probolinggo Nomor 48 Tahun 2022 tentang Pedoman
Pelaksanaan Evaluasi Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah Kabupaten
Probolinggo

B. Tujuan Evaluasi
Tim telah melakukan evaluasi atas pelaksanaan Akuntabilitas Kinerja Instansi
Pemerintah (AKIP) Badan Pengelolaan Pendapatan Keuangan Dan Aset
Kabupaten Probolinggo dengan tujuan:
1. Melakukan Implementasi SAKIP Perangkat Daerah;
2. Melakukan Evaluasi AKIP Perangkat Daerah;
3. Memantau tindak lanjut saran hasil evaluasi AKIP tahun 2023

C. Ruang Lingkup Evaluasi
Evaluasi dilaksanakan terhadap 4 (empat) komponen Penilaian, yang meliputi:
1. Penilaian Kualitas Perencanaan Kinerja;
2. Penilaian Pengkuran Kinerja;
3. Penilaian Pelaporan Kinerja;
4. Penilaian Evaluasi Akuntabilitas Kinerja Internal.




D. Metode Evaluasi
Metode yang digunakan dalam evaluasi AKIP antara lain:
1. Pengujian dokumen implementasi SAKIP - Perangkat Daerah;
2. Wawancara tematik.

E. Hasil Evaluasi

Berdasarkan evaluasi yang telah dilakukan telaah atas dokumen dan

wawancara pada Badan Pengelolaan Pendapatan Keuangan Dan Aset

Kabupaten Probolinggo dan didapatkan rincian nilai , catatan dan saran

sebagai berikut :

1. Nilai Hasil Evaluasi Akuntabilitas Kinerja :
Nilai Hasil Evaluasi Akuntabilitas kinerja Instansi Pemerintah pada Badan
Pengelolaan Pendapatan Keuangan Dan Aset Kabupaten Probolinggo
Tahun Anggaran 2024, memperoleh nilai sebesar 81,86 dengan kategori
A, dengan rincian sebagai berikut:

‘} | Nilai Akuntabilitas
No Komponen Bobot Kinerja
2023 2024
1 | Perencanaan Kinerja 30% | 23,70 24,60
' 2 | Pengukuran Kinerja 30 % 24,00 24,00
3 | Pelaporan Kinerja 159 | 1245 | 1275
4 Evaluasi Akuntabilitas Kinerja ; 25 % 20,50 20,50
Internal »
- - - e ——
80,66 81,86
JUMLAH 100% |
A A

Hal ini dapat disimpulkan bahwa nilai Evaluasi Akuntabilitas kinerja
Instansi Pemerintah pada Badan Pengelolaan Pendapatan Keuangan Dan
Aset Kabupaten Probolinggo Tahun Anggaran 2023 mengalami kenaikan
namun masih terdapat catatan/kelemahan yang perlu diperhatikan untuk
di tindak lanjuti.

2. Adapaun catatan dan saran hasil Evaluasi Akuntabilitas Kinerja
Instansi Pemerintah pada Badan Pengelolaan Pendapatan
Keuangan Dan Aset Kabupaten Probolmggo sebagai berikut :

Keberadaan Dokumen telah terpenuhl dan sudah disahkan, catatan
tindak lanjut tahun sebelumnya sudah terpenuhi

Saran :
Diminta kepada Kepala Badan Pengelolaan Pendapatan Keuangan Dan
Aset memerintahkan JF Perencana beserta pejabat yang membidangi




F.

agar dalam Perencanaan Kinerja yang telah sesuai maka perlu
mempertahankan atau ditingkatkan

b. Catatan Atas Penilaian Pengukuran Kinerja
Pengukuran Kinerja telah sesuai dan tindaklanjut tahun sebelumnya
sudah terpenuhi.

Saran:

Diminta kepada Kepala Badan Pengelolaan Pendapatan Keuangan Dan
Aset memerintahkan JF Perencana beserta pejabat yang membidangi
agar dalam Penilaian Kinerja yang telah sesuai maka periu
mempertahankan atau ditingkatkan

Pemlalan Pelaporan Kmerja Badan Pengelolaan Pendapatan
Keuangan Dan Aset Daerah telah dilakukan Reviu oleh APIP

Saran:

Diminta kepada Kepala Badan Pengelolaan Pendapatan Keuangan
Dan Aset melakukan Permintaan Reviu disampaikan setiap tahun
agar penilaian Pelaporan Kinerja semakin baik.

HASIL KLARIFIKASI

Atas beberapa catatan diatas, JF Perencana Badan Pengelolaan Pendapatan

Keuangan Dan Aset Kabupaten Probolinggo memberikan penjelasan/

tanggapan bahwa :

- Telah menindaklanjuti atas rekomendasi hasil evaluasi tahun 2023

- Sepakat atas catatan Hasil Evaluasi AKIP Tahun Anggraan 2024 dan
bersedia untuk menindaklanjuti

CATATAN LAINNYA YANG PERLU DIPERHATIKAN
Kepala Badan Pengelolaan Pendapatan Keuangan Dan Aset agar
mengalokasikan waktu khusus untuk memahami dan meningkatkan
pengendalian internal atas Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah Badan
Pengelolaan Pendapatan Keuangan Dan Aset sebagai berikut :
1. Perencanaan Kinenja :
Kepala Badan Pengelolaan Pendapatan Keuangan Dan Aset agar
meluangkan waktu untuk melakukan internalisasi, melalui koordinasi :
a. Cara mencapai tujuan Renja tahunan;
b. Cara mewujudkan indikator kinerja tujuan tahunan;
c. Cara memenuhi target kinerja tujuan tahunan;
d. Analisis capaian target indikator kinerja tujuan tahunan.
2. Pengukuran Kinerja :
Kepala Badan Pengelolaan Pendapatan Keuangan Dan Aset ager
meluangkan waktu untuk meningkatkan koordinasi internal, melalui :
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a. Memberikan amanah kepada tim khusus di intemal PD, agar
mengikhtiarkan pemenuhan masing-masing target kinerja tahunan
(tujuan, sasaran, program, kegiatan, dan sub kegiatan);

b. Memberikan amanah kepada tim khusus di internal PD, untuk
melaporkan perkembangan ikhtiar pemenuhan target kinerja dimaksud
sebagai bahan evaluasi Bersama.

3. Pelaporan Kinena :

Kepala Badan Pengelolaan Pendapatan Keuangan Dan Aset agar

meluangkan waktu untuk meningkatkan pengendalian internal melalui:

a. Meningkatkan kualitas lingkungan pengendalian bersama tim khusus di
internal sebagaimana diatur dalam PP 60 Tahun 2008;

b. Melakukan internalisasi budaya penilaian risiko dan pengendalian risiko
yang berpotrnsi mengganggu ikhtiar pencapaian tujuan, sasaran, dan
program kerja tahunan PD.

H. APRESIASI
Terima kasih Badan Pengelolaan Pendapatan Keuangan Dan Aset Kabupaten
Probolinggo beserta jajarannya yang telah bekerja sama dalam penyampaian
dokumen-dokumen yang diperiukan dalam pelaksanaan Evaluasi- AKIP.

Demikian laporan hasil Evaluasi AKIP Tahun Anggaran 2024, dan atas
perhatiannya kami sampaikan terima kasih

Dikeluarkan di : Probolinggo
Pada tanggal : 20 Maret 2025

“INSPEKTUR DAERAH
KABUPATEN PROBOLINGGO

Pambina Utama Muda
NIP. 19710526 199503 1 002




NILAI KINERJA ORGANISASI {NKO)

Lampiran Pentfaian Kinetja Qrganisasi
berdasarkan PermenpanRB no 22 Tahun 2022
ttg. Penialaian Kinerja Organisasi

BADAN PENGULOLAAN PINDAPATAN KTUANGAN DAN ASCT DALRAL
TAHUN 2024
No Sasaran Indikator Kinerja| Target Realisasi | Capaian | Normalisasi Koreksi Nlai Akhir
/ Capaian PK | Normalisasi | Capaian
(1 PK PK
Berdasarkan (3)
Predikat AKIP| (1) X x
(2) {100% -
2N
1 1 1,0 1,488 149% 110,00% 0% 110,00%
Meningkatkan Persentasse
tatakelola kenaikan LHE
perangkat AKIP
daerah perangkat
daerah
1 |indek 20 201 100,00% 100,00% 0% 100,00%
pengalokasia
n anggaran
belanja
_ dalam APBD
Meningkatnya - 12.41 7.76 62,52% 62,50% 0%l 62,50%
kualitas . ! ! =
transparansi
2 pengelolaan
keuangan pengelolaan
keuangan
daerah daerah
3 lindek 14.29 15.56 108,86% 108,86% 0% 108,86%
Penyerapan
anggaran
APBD
1 |Indek 12.50 19,11 153,00% 110,00% 0% 110,00%
kemandirian
Meningkatkan keuangan
Kondisi 2 {ndek 2.10 2,21] 105,00% 105,00% 0% 105,00%
3 | Keuangan fleksibilitas
Daerah keuangan
3 lindek Rp. 2.100.0{Rp. 107,00% 107,00% 0% 107,00%
Solvabilitas 2.241.290
layanan
Total Capaian PK 703,38%
Nilai Kinerja Organisasi {NKO) atau Rata-rata Capaian PK 100,48%
Predikat PKO] ISTIMEWA

Hal ini dapat disimpulkan bahwa Tingkat implementasi manajemen kinerja dan capaian kinerja pada Badan Pengelolaan
Pendapatan Keuangan Dan Aset Daerah sudah sangat memuaskan dan diatas ekspektasi baik dengan nilai 100,48%

dengan Predikat Penilaian Kinerja Organisasi {PKO) “Istimewa”. Praktik baik ini dapat menjadi contoh bagi
organisasi/unit lain.



