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: R.700/ 118.21 /426.70/2024 Kepada,
gichggor . Pentin/g / / Yth. Sdr. Kepala Badan Pengelolaan Pendapatan
Lampiran : - Keuangan dan Aset Daerah.
Perihal : Hasil Evaluasi Akuntabilitas (;<iabupaten Probolinggo

Kinerja Instansi Pemerintah

PROBOLINGGO

Berdasarkan Peraturan Presiden Nomor 29 Tahun 2014 tentang Sistem
Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah, Peraturan Menteri Pendayagunaan
Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Republik Indonesia Nomor 88 Tahun 2021
tentang Evaluasi Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah, disampaikan hal-hal
sebagai berikut:

A. Dasar Hukum

1. Peraturan Presiden RI Nomor 29 tahun 2014 tentang Sistem Akuntabilitas
Kinerja Instansi Pemerintah;

2. Peraturan Menteri Pendayagunanaan Aparatur Negara dan Reformasi
Birokrasi Nomor 88 Tahun 2021 tentang Evaluasi Akuntabilitas 7 Instansi
Pemerintah;

3. Peraturan Bupati Probolinggo Nomor 48 Tahun 2022 tentang Pedoman
Pelaksanaan Evaluasi Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah Kabupaten
Probolinggo

B. Tujuan Evaluasi
Tim telah melakukan evaluasi atas pelaksanaan Akuntabilitas Kinerja Instansi
Pemerintah (AKIP) Badan Pengelolaan Pendapatan Keuangan dan Aset
Daerah Kabupaten Probolinggo dengan tujuan:
1. Melakukan Implementasi SAKIP Perangkat Daerah;
2. Melakukan Evaluasi AKIP Perangkat Daerah;
3. Memantau tindak lanjut saran hasil evaluasi AKIP tahun 2022

C. Ruang Lingkup Evaluasi
Evaluasi dilaksanakan terhadap 4 (empat) komponen Penilaian, yang
meliputi:
1. Penilaian Kualitas Perencanaan Kinerja;
2. Penilaian Pengkuran Kinerja;
3. Penilaian Pelaporan Kinerja;
4. Penilaian Evaluasi Akuntabilitas Kinerja Internal.
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D.

Metode Evaluasi

Metode yang digunakan dalam evaluasi AKIP antara lain:
1. Pengujian dokumen implementasi SAKIP - Perangkat Daerah;
2. Wawancara tematik.

Hasil Evaluasi
Berdasarkan evaluasi yang telah dilakukan telaah atas dokumen dan
wawancara pada Badan Pengelolaan Pendapatan Keuangan dan Aset Daerah
Kabupaten Probolinggo dan didapatkan rincian nilai , catatan dan saran
sebagal berikut :
1. Nilai Hasil Evaluasi Akuntabilitas Kinerja :
Nilai Hasil Evaluasi Akuntabilitas kinerja Instansi Pemerintah pada Badan
Pengelolaan Pendapatan Keuangan dan Aset Daerah Kabupaten
Probolinggo Tahun Anggaran 2023, memperoleh nilai sebesar 80,65
dengan kategori A dengan rincian sebagai berikut:

Nilai
Akuntabilitas
No. Komponen Bobot Kinerja
2022 2023
1 | Perencanaan Kinerja 30 % 26,10 | 23,70
2 | Pengukuran Kinerja 30 % 21,90 | 24,00
3 | Pelaporan Kinerja 15 % 11,25 | 12,45
4 Evaluasi Akuntabilitas Kinerja 25 0% 20,75 | 20,50
Internal
80,00 | 80,65
0,
JUMLAH 100 % BB A

Hal ini dapat disimpulkan bahwa nilai Evaluasi Akuntabilitas kinerja
Instansi Pemerintah pada Badan Pengelolaan Pendapatan Keuangan dan
Aset Daerah Kabupaten Probolinggo Tahun Anggaran 2023 mengalami
kenailkan namun masih terdapat catatan/kelemahan  yang perlu
diperhatikan untuk di tindak lanjuti.

2. Adapaun catatan dan saran hasil Evaluasi Akuntabilitas Kinerja
Instansi Pemerintah pada Badan Pengelolaan Pendapatan
Keuangan dan Aset Daerah Kabupaten Probolinggo sebagai
berikut :

a. Catatan Atas Perencanaan Kinerja

Dokumen Perencanaan kinerja belum diformalkan :
- Renstra 2022-2023

- Renja 2023

- Renja perubahan 2023

- DPA Perubahan 2023

- Rencana aksi
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Saran @

Diminta kepada Kepala Badan Pengelolaan Pendapatan Keuangan dan
Aset Daerah memerintahkan JF Perencana agar memformalkan
Dokumen :

- Renstra 2022-2023

- Renja 2023

- Renja perubahan 2023
- DPA Perubahan 2023
- Rencana aksi

b. Catatan Atas P inerj.
Pengumpulan data kinerja dan pengukuran capaian kinerja belum
memanfaatkan Teknologi Informasi (Aplikasi).

Saran:

Diminta kepada Kepala Badan Pengelolaan Pendapatan Keuangan
dan Aset Daerah memerintahkan JF Perencana agar memanfaatkan
Teknologi Informasi (Aplikasi) dalam Pengumpulan data kinerja dan
pengukuran capaian kinerja

c. Catatan atas Evaluasi Akuntabilitas Kinerja Internal
1. Proses pengumpulan, pengukuran, dan analisa data target dan
realisasi hingga proses input pada laporan pengukuran kinerja dan
monev belum menggunakan aplikasi (Masih manual )
2. Realisasi target kinerja yang diinformasikan pada LKjIP belum
mencapai 100%

Saran :

Diminta kepada Kepala Badan Pengelolaan Pendapatan Keuangan dan

Aset Daerah memerintahkan JF Perencana agar :

1. Menggunakan aplikasi pada proses pengumpulan, pengukuran, dan
analisa data target dan realisasi hingga proses input pada laporan
pengukuran kinerja dan monev.

2. Lebih optimal dalam meningkatkan kinerja guna pencapaian target
kinerja yang ditetapkan dengan memanfaatkan hasil evaluasi
akuntablitas kinerja internal.

F. HASIL KLARIFIKASI
Atas beberapa catatan diatas, JF Perencana Badan Pengelolaan Pendapatan
Keuangan dan Aset Daerah Kabupaten Probolinggo memberikan penjelasan/
tanggapan bahwa akan segera menindaklanjuti atas Catatan hasil Evaluasi
AKIP yang dimaksud.

G. CATATAN LAINNYA YANG PERLU DIPERHATIKAN
Kepala Badan Pengelolaan Pendapatan Keuangan dan Aset Daerah agar
mengalokasikan waktu khusus untuk memahami dan meningkatkan
pengendalian internal atas Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah Badan
Pengelolaan Pendapatan Keuangan dan Aset Daerah sebagai berikut :
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1. Perencanaan Kinerja :

Kepala Badan Pengelolaan Pendapatan Keuangan dan Aset Daerah agar

meluangkan waktu untuk melakukan internalisasi, melalui koordinasi :

a. Cara mencapai tujuan Renja tahunan;

b. Cara mewujudkan indikator kinerja tujuan tahunan;

c¢. Cara memenuhi target kinerja tujuan tahunan;

d. Analisis capaian target indikator kinerja tujuan tahunan,

2. Pengukuran Kinerja :

Kepala Badan Pengelolaan Pendapatan Keuangan dan Aset Daerah agar

meluangkan waktu untuk meningkatkan koordinasi internal, melalui :

a. Memberikan amanah kepada tim khusus di internal PD, agar
mengikhtiarkan  pemenuhan masing-masing target kinerja tahunan
(tujuan, sasaran, program, kegiatan, dan sub kegiatan);

b. Memberikan amanah kepada tim khusus di internal PD, untuk
melaporkan perkembangan ikhtiar pemenuhan target kinerja dimaksud
sebagai bahan evaluasi Bersama.

3. Pelaporan Kinerja :

Kepala Badan Pengelolaan Pendapatan Keuangan dan Aset Daerah agar

meluangkan waktu untuk meningkatkan pengendalian internal melalui :

a. Meningkatkan kualitas lingkungan pengendalian bersama tim khusus di
internal sebagaimana diatur dalam PP 60 Tahun 2008;

b. Melakukan internalisasi budaya penilaian risiko dan pengendalian risiko
yang berpotrnsi mengganggu ikhtiar pencapaian tujuan, sasaran, dan
program kerja tahunan PD.

. APRESIASI

Terima kasih kepada Badan Pengelolaan Pendapatan Keuangan dan Aset
Daerah Kabupaten Probolinggo beserta jajarannya yang telah bekerja sama
dalam penyampaian dokumen-dokumen yang diperlukan dalam pelaksanaan
Evaluasi- AKIP.

PENUTUP
Demikian laporan hasil Evaluasi AKIP Tahun Anggaran 2023 kami

sampaikan

Dikeluarkan di : Probolinggo
Pada tanggal : 14 Maret 2024
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