EVALUASI INTERNAL CAPAIAN KINERJA INDIVIDU TAHUN 2025
Analis Laporan Akuntabilitas Kinerja

Nama - TAUPIK ALAMI, S.Sos., M.Si.
NIP 19700108 199602 1 001
Jabatan - KEPALA SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

TARGET KINERJA DAN REALISASI KINERJA DAN CAPAIAN KINERJA DAN PROGRESS REALISAST

SASARAN INDIKATOR KINERJA ANGGARAN TB IV ANGGARAN TB IV ANGGARAN TB IV TARGET TARURAN TAHUNAN
K Rp. (000) Rp. (000) K (%) Rp (%) K Rp. (000) K (%) Rp (%)
FID_ |GE oGk
Meningkatnya Akuntabilitas Tata Kelola | oo cotace Kenaikan Nilai LHE Akip 0.20 17,278,791,224 16,821,701,075 | 0% 97.35%| 0.20 17,278,791,224 | 0% 97.35%
Perangkat Daerah
Meningkatnya Penyelenggaraan y ;
Trantibumlinmas Sub Urusan Indeks Penyelenggaraan Trantibumiinmas | 3¢ g, 7,097,845,145 5,871,947,145 | 0% 82.73%)| 35.87 7,007,845,145 | 0% 82.73%
Sub Urusan Trantibum

Trantibum
Meningkatnya Penyelenggaraan
Manajemen Satuan Perlindungan g;ﬂﬁ:i I;:r;lwl/:éenggaanra;: M:n?;men 13.87 0% 13.87 0%
Masyarakat ung yara
Meningkatnya Penyelenggaraan ,
Trantibumlinmas Sub Urusan Indeks Penyelenggaraan Trantibumlinmas | g 2,417,078,300 2,401,156,578| 0% 99.34%| 56 2,427,078300 | 0% 98.93%
Kebakaran Sub Urusan Kebakaran .

Sesuai hasil capaian kinerja tersebut, dilakukan evaluasi sebagai berikut :

1. Sasaran

. 1. Kendala dan permasalahan yang dihadapi :
. 2. Kendala dan permasalahan yang dihadapi :
. 3. Kendala dan permasalahan yang dihadapi :
. 4. Kendala dan permasalahan yang dihadapi :

a
a
a
a
b

c. Tindaklanjut atas perbaikan kinerja , adalah :

. Rekomendasi dari pimpinan, adalah :

Perhitungan Nilai LHE Akip tunggu penilaian dari Inspektorat
Perhitungan Indeks Trantibum pada akhir tahun
Indeks Satlinmas tidak adanya Anggaran

Perhitungan Indeks Kebakaran pada akhir tahun

Koordinasikan dengan Bapelitbangda

Probolinggo, 31 Desember 2025




EVALUASI INTERNAL CAPAIAN KINERJA INDIVIDU TAHUN 2025
Analis Laporan Akuntabilitas Kinerja

Kelola Perangkat Daerah

Nama : PRIYO SISWOYO, S.H., M.H.
NIP : 19680412 199103 1 025
Jabatan : SEKRETARIS
NO KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET KINERJA TB IV REALISASI KINERJA TB IV CAPAIAN KINERJA TB IV TARGET TAHUNAN PROGF.{;S:UF:‘?%USASI
K Satuan K Satuan K (%) Satuan K Satuan K (%) Satuan
4 |Meningkatnya Akuntabilitas Tata Persentase Kenaikan Nilai LHE Akip 0.20 % 0 % 0.00% % 0.20 % 0% %

Sesuai hasil capaian kinerja tersebut, dilakukan evaluasi sebagal berikut :

1. Sasaran
a. Kendala dan permasalahan yang dihadapi :
b. Rekomendasi dari pimpinan, adalah :
c. Tindaklanjut atas perbaikan kinerja , adalah :

ALANIL, &

NIP. 19700108 $99602 1 001

Perhitungan Nilai LHE Akip di akhir tahun

Probolinggo, 31 Desember 2025

NIP. 19680412 1§9103 1 025




EVALUASI INTERNAL CAPAIAN KINERJA INDIVIDU TAHUN 2025
Analis Laporan Akuntabilitas Kinerja

Nama : ABDUL ROZIK, S.Sos

NIP 1 19710108 199602 1 001

Jabatan : KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN

TARGET KINERJA DAN | REALISASI KINERJA DAN CAPAIAN KINERJA DAN PROGRESS REALISASI
NO KEGIATAN INDIKATOR KINERJA ANGGARAN TB TV ANGGARAN TB IV ANGGARAN TB IV TARGET TAHUNAN TAHUNAN
K Rp. (000) K Rp. (000) K (%) Rp. (000) K Rp. (000) K (%) (%)

1 |Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah  Persentase administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah| 100 100 100% 100 100%
2 |Administrasi Umum Perangkat Daerah Persentase Administrasi Umum Perangkat Daerah 100 100 100% 100 100%

Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Persentase pemenuhan Jasa Penunjang Pemerintahan
3 |pemerintah Daerah Daerah 100 L 100% 1% 1006

Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang |Persentase Pemeliharaan dan Pengadministrasian
* Urusan Pemerintahan Daerah Barang Milik Daerah yang dilaksanakan 0 1% 0% 100 100%

Sesuai hasil capaian kinerja tersebut, dilakukan evaluasi sebagai berikut :

1. Sasaran

a, Kendala dan permasalahan yang dihadapi :
b. Rekomendasi dari pimpinan, adalah :
c. Tindaklanjut atas perbaikan kinerja , adalah :

2. Sasaran

a. Kendala dan permasalahan yang dihadapi:
b. Rekomendasi dari Pimpinan, adalah :
¢. Tindak lanjut atau atas perbaikan kinerja, adalah :

NIP. 19680412§199103 1 025

Penata usahaan telah mengikuti SOP yang berlaku
Diharap tetap mengikuti perkembangan SOP yang berlaku
Tetap mengikuti Sisdur yang berlaku

Kurangnya tenaga jabatan fungsional
Perlunya penambahan personil jabatan fungsional
Pengusulan pelaksanaan uji kompetensi jabatan fungsional

Probolinggo, 31 Desember 2025

KEPALA SUB BAGIAN
UMUM DAN KEPEGAWAIAN

NIP. 19710108 199602 1 001




EVALUASI INTERNAL CAPAIAN KINERJA INDIVIDU TAHUN 2025
Analis Laporan Akuntabilitas Kinerja

Nama : ALEX WICAKSONO, 5.T., MAP
NIP : 19820217 200801 1 006
Jabatan : KEPALA SUB BAGIAN PERENCANAAN DAN KEUANGAN
TARGET KINERJA DAN REALISASI KINERJA DAN CAPAIAN KINERJA DAN PROGRESS REALISASI
KEGIATAN INDICATOR KINERIA ANGGARAN TB IV ANGGARAN TB IV ANGGARAN TB IV ENRGET TAHONAN TAHUNAN
K (%) Rp. (000) K (%) Rp. (000) K (%) (%) K (%) Rp. (000) K (%) (%)

Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi | Persentase Dokumen Perencanaan,
Kinerja Perangkat Daerah Penganggaran, dan evaluasi Kinerja Perangkal 100 14,059,600 | 100 7,843,912 | 100% 55.79% 100% 14,059,600 | 100 55.79%

Daerah
Administras! Keuangan Perangkat Daerah mme A g ramrg 100 10,740,157,852 | 100 10,389,549,950 | 100% 96.74% | 100% | 10,740,157,852 | 100 96.74%
Adiistrasi Kepegawaian Perangkat Daerah |0 2o° administas! Kepegawaian Peranglat | - 10 16,930,000 | 100 13,270,000 | 100% 78% | 100% 16,930,000 | 100 78%
Administrasi Umum Perangkat Daerah Persentase Administrasi Umum Perangkat Daerah | 100 125,452,872 | 100 115,108,685 | 100% 91.75% 100% 125,452,872 | 100 91.75%
Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Persentase pemenuhan Jasa Penunjang
Sesiprrnt e e 100 6,116,772,700 | 100 6,046,105,256 | 100% 98.84% | 100% 6,116,772,700 | 100 98.84%
Pemelinaraan Barang Mk Daerah Penunjang |Persentase Pemeliharaan dan Pengadministrasian
P sbmetisio oy Bareng Mk Duerah yarg dlkaariam 100 265,418,200 | 100 249,823,272 | 100% 94.12% | 100% 265,418,200 | 100 94.12%

|

Sesuai hasil capaian kinerja tersebut, dilakukan evaluasi sebagai berikut :

1. Sasaran

a. Kendala dan permasalahan yang dihadapi :
b. Rekomendasi dari pimpinan, adalah :
c. Tindaklanjut atas perbaikan kinerja , adalah :

2. Sasaran

a. Kendala dan permasalahan yang dihadapi:
b. Rekomendasi dari Pimpinan, adalah :
c. Tindak lanjut atau atas perbaikan kinerja, adalah :

NIP. 19680432 199103 1 025

Hasil evaluasi kinerja terkadang kurang singkron dengan dokumen perencanaan
Dokumen evaluasi kinerja harap di singkron dengan dokumen perencanaan
Setiap penyusunan dokumen perencanaan perlu diperhatikan terkait dengan rencana pelaksanaannya

Kapasitas SDM Pengelola Keuangan yang periu di tingkatkan
Perlunya peningkatan SDM Pengelola Keuangan
Pengusulan peningkatan SDM Pengelola Keuangan

Probolinggo, 31 Desember 2025

NIP. 19820217 200801 1 006




EVALUASI INTERNAL CAPAIAN KINERJA INDIVIDU TAHUN 2025 TRIBULAN IV
Analis Laporan Akuntabilitas Kinerja

Nama NOVAN ARISANDY, S.H.
NIP 198011252010011010
Jabatan KEPALA BIDANG KUKM
CAPAIAN KINERIA PROGRESS
KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET KINEUA DAN ANGGARAN | |REALISASI KINERINDAN | 50y aNGGARAN TB TARGET TAHUNAN REALISASI
TBIV ANGGARAN T8 IV
v TAHUNAN
K (%) Rp_(000) K(%) Rp. (000) K(%) | Ro(%) | K Rp. (000) K (%) | Rp (%)
[Fo__ |G/E oK
Teriaksananya Penanganan  |Persentase Penanganan Gangguan
Gangguan Ketentraman dan | Ketentraman dan Keterliban Umum » 100 75% 95.00%
e e s 75 84.004.345 5 79.800.000|  100% 95,00% 84.004.345 .
(satu) Daerah Kabupaten/Kota |Kabupaten/Kota yang teriaksana

Sesual hasil capaian kinerja tersebut, dilakukan evaluasl sebagal berikut :

1. Sasaran !....

a. Kendala dan permasalahan yang dihadapi :
b. Rekomendasi dari pimpinan, adalah :
c. Tindakianjut atas perbalkan kinerja , adalah :

2. Sasaran

a. Kendala dan permasalahan yang dihadapi:
b. Rekomendasi darl Pimpinan, adalah :
. Tindak lanjut atau atas perbaikan kinerja, adalah :

Mengetahul :
KASA

NIP. 197001

199602 1 001

Kurangnya pemahaman personll terhadap pelaksanaan tusi atas Penanganan Gangguan Ketentraman dan Ketertiban Umum
Periu di berikan Peningkatan Kapasitas terhadap seluruh personil terkait penanganan Trantibum Linmas
perencanaan kegiatan Peningkatan Kapasitas Personil

Probolinggo, 31 Desember 2025

KEPALA BIDANG KUKM

NIP. 19801125 201001 1 010




EVALUASI INTERNAL CAPAIAN KINERJA INDIVIDU TAHUN 2025 TRIBULAN 1V

Nama AGUS SUPRAYOGA,S.H., M.M.
NIP ' 198308082008011008
Jabatan IKAS! PENGAMANAN DAN PENGAWALAN

Analis Laporan Akuntabilitas Kinerja

KEGIATAN INDIKATOR KINERJA

TARGET KINERJA DAN ANGGARAN | REALISASI KINERJA DAN

CAPAIAN KINERJA
DAN ANGGARAN TB TARGET TAHUNAN

TBIV ANGGARAN TB IV v

PROGRESS
REALISAST
TAHUNAN

Rp. (000) K Rp. (000) K(%) | Rp(%) K Rp. (000)

K (%)

Rp (%)

F/O___|GE

Ffl

G/K

Terlaksananya  Pencegahan
Gangguan Ketentraman dan
Ketertiban  Umum  Melalui
Deteksi Dinl Dan Cegah Dini,
Pembinaan dan Penyuluhan,
Pelaksanaan Patroli,

Jumiah Laporan Gangguan
Ketentraman dan Ketertiban Umum
Melalul Deteksi Dini Dan Cegah Dini,
Pembinaan dan Penyuluhan,
Pelaksanaan Patroli, Pengamanan
Dan Pengawalan yang lerlaksana

100 100% 100

100%

|_____ldan Kerusuhan Massa

Pengamanan Dan Pengawalan
Terlaksananya Penindakan
atas Gangguan Ketentraman
dan Ketertiban Umum
berdasarkan Perda  dan
Perkada melalul Penertiban
dan Penanganan Unjuk Rasa

Jumilah Laporan Gangguan
Ketentraman dan Ketertiban Umum
berdasarkan Perda dan Perkada
|melalui Penertiban dan Penanganan
Unjuk Rasa dan Kerusuhan Massa
yang dilakukan penindakan

100%

Sesual hasil capalan kinerja tersebut, dilakukan evaluasi sebagal berikut

a. Kendala dan permasalahan yang dihadapi :
b. Rekomendasi dari pimpinan, adalah :
c. Tindaklanjut atas perbaikan kinerja , adalah :

2. Sasaran
a. Kendala dan permasalahan yang dihadapi:
b. Rekomendasi darl Pimpinan, adalah :
c. Tindak lanjut atau atas perbalkan kinerja, adalah :

NIP. 1125 201001 1 010

Kurangnya Sarana dan Prasarana pendukung pengawalan
cukupi sarpras personil
Perencanaan Pengadaan Sarpras pengawalan

Kurangnya Sarana dan Prasarana pendukung penanganan Unras
meningkatkan Koordinasi dengan pihak TNI/POLRI
Perencanaan Pengadaan Sarpras Unras

Probolinggo, 31 Desember 2025

KEPALA SEKSI
PENGAMANAN DAN PENGAWALAN




EVALUASI INTERNAL CAPAIAN KINERJA INDIVIDU TAHUN 2025 TRIBULAN IV

Analis Laporan Akuntabilitas Kinerja

Nama SUGENG SUSANTO, 5.Sos
NIP '197609042008011014
Jabatan Plt. KASI PERLINDUNGAN MASYARAKAT
CAPAIAN KINERJA PROGRESS
NO KEGIATAN INDIKATOR KINERIA 0 REALISASI KINERJA DAN | 1)\ aNGGARAN TB TARGET TAHUNAN REALISASI
ANGGARAN TB IV
v TAHUNAN
K Rp. (000) K Rp. (000) ”la(‘&]_gckn (%) K Rp. (000) 'z;' (%) Rg(%]
Terlaksananya Koordinasi{Jumlah dokumen hasil pelaksanaan
Penyelenggaraan Ketentraman|Koordinasi Penyelenggaraan
1 |dan Ketertiban Umum dan|Ketentraman dan Ketertiban Umum 1 1 100% 1 100%
Perlindungan Masyarakat|dan Perlindungan Masyarakat Tingkat
Tingkat Kabupaten/Kota Kabupaten/Kota yang terlaksana
Teraksananya ~ Pendatakan|, ... hesa Yang Terdata Angota
Anggota Perindungan Perlindungan  Masyarakat Dalam
2 |Masyarakat Dalam Rangka Ranaka Ketentraman Dan Ketertiban 147 147 100% 147 100%
Ketentraman Dan ketertiban Umnlfm
urmum

Sesual hasll capalan kinerja tersebut, dilakukan evaluasi sebagai berikut :

a. Kendala dan permasalahan yang dihadapi :
b. Rekomendasi dari pimpinan, adalah :
¢. Tindaklanjut atas perbaikan kinerja , adalah :

2, Sasaran

a. Kendala dan permasalahan yang dihadapi:
b. Rekomendasi dari Pimpinan, adalah :
c. Tindak lanjut atau atas perbaikan kinerfa, adalah :

Mengetahui
KEPALA BIDANG KUKM

NIP. 19801125 201001 1 010

lebih terfokus kepada Patroli Wilayah dan Koordinasi masalah linmas
Meningkatkan Koodinasi perbatasan dengan Kab/Kota lain
menyusun Rencana kegiatan koordniasi tingkat Kabupaten/kota

Belum terbentuknya Satgas Linmas Tingkat Kabupaten, Kecamatan dan Desa
Koordinasi terkait pembentukan Satgas Linmas
Rencana pembentukan Satgas linmas dan memberdayakan masyarakat dalal menjaga Trantibum Linmas

Probolinggo, 31 Desember 2025
Pit. KEPALA

PERLINDUN ARAKAT

NIP. 19760904 200801 1 014




EVALUASI INTERNAL CAPAIAN KINERJA INDIVIDU TAHUN 2025 TRIBULAN IV

Analis Laporan Akuntabilitas Kinerja
Nama : KHAIRUL ANAM, 5.505
NIP 19750318 200801 1 011
Jabatan : JF Polisl Pamong Praja Pertama
KEGIATAN INGIKATOR KINERIA TARGET KINERJA DAN ANGGARAN|  REALISASI KINERJA DAN |  CAPAIAN KINERIA SARGET AR trypiired
TBIV ANGGARAN TB IV DAN ANGGARAN TB IV TAHUNAN
K Rp. (000) K _Rp. (000) xml ?g&j K Rp, (000) K %) | Ro (%)
Tersksananya Poncegahan Gangguan Ketentra dan i o
man

Jumiah F ] Gangguan Kelentmman dan Ketertiban Umum

e eaaan P D e ar [Melalu Deteksi i Dan Cegah Dini, Permbinaan dan Penyuuhan,| 100 100 100% 100 100%
i ! 1 T Pl Patroll, Py Danf lan yang

Pengawalan o -
Teriaksananya Penindeken alas Gangguan Ketentraman dan|Jumiah Kasus Gangguan dan Umum|
Ketertiban Umum Derdasarkan Perda dan Perkada melalui| berdasarkan Perda dan Perkada melaiu Penertiban dan Penanganan 2 2 100% 2 100%
Paenertiban dan Penanganan Unjuk Rasa dan Kerusuhan Massa | Unjuk Rasa dan Massa yang dilakukan p
Tersediarya  Dokumen  Hasll  Pelaksanaan  Koordinasi| Jumiah dok hasil Koaordi Penyslenggaraan
Penyelanggaraan dan Umum  dar dan Ketertban Umum dan Perindungan Masyarskat| 1 i 100% 1 100%
Perfindung: ¥ Tingkat K Tingkat Kats yang
Teriaksananya Pendatakan Anggota P 3 ¥ jumdah Desa Yang Terdata Angots Perindungan Masysrakat Dalam 5 5 100% 5 100%
Dalam Rangka Ketentraman Dan kelertiban umum Rangka Ketentraman Dan Ketertiban Umum

Sesual hasil capaian idneria terssbut, dilakuian evaluasl sebagai berikut

1. Sasaran L.
a, Kendala dan permasalahan vang dihadapi | Kurananya Sarana dan F cuk
b, Rekomendasi darl pimpinan, adaah cukupi saroras personil
€. Tindaklaniut atas perbalkan kineria , adaiah : P Sarpras
2. Sasaran
8. Kendala dan permasaiahan vang dihadapl:
b. Rekomendasi darl Fimpinan, adaiah : Kurananya Sarana dan Py duk Unras
¢, Tindak fanjut atau atas perbalkan kinerfa, adalah : meninakatkan Koordinas denaan pihak TNL/POLRI
1. Sasaran ...
a. Kendala dan permasaiahan vana dihadapi : lebin terfokus kepada Patroll Wilavah dan Koordinasi masatah nmas
b. Rekomendasi darl pimpinan, adalah : Maningkatian Koodinasi perbatasan dengan Kab/Kota lain
. Tindakianjut atas perbalkan kinerla , adalah : Rencana k koordniasi tinakat Kab [koka
2. Sasaran
a. K la dan vang dihadk Belum terbentuknyva Satoas Linmas Tinakat Kabupaten, Kecamatan dan Desa
b, Rekomendasi darl Pimpinan, adalah : terkait pembentukan Satgas Linmas
c. Tindak laniut atau atas perbalkan kinerta, adaioh : Rencana pembentukan Satnas linmas dan kan ¥ dalsl jaqa Trantibum Linmas
Menaetahui; Probolinggo, 31 Desember 2025
KE! BIDANG KUKM JABATAN PELAKSANA
JF Polisi Pamong Praja Pertama

NOV, . S.H.
NIP. 19801125 201001 1 010 NIP 19750318 200801 1 011



EVALUAST INTERNAL CAPAIAN KINERJA INDIVIDU TAHUN 2025 TRIBULAN IV
Akuntabllitas Kinerja

Analis Laporan

Nama : RUDI HARTONGO, 5.508
NIP : 19780323 200801 1 020
Jabatan : IF Polisl Pamong Praja Pertama
TARGET KINERJA DAN ANGGARAN | REALISASI KINERIA DAN | CAPAIAN KINERIA PCChEES
KEGIATAN INDIKATOR KINERIA BV ANGGARAN TB IV DAN ANGGARAN TE IV TARGET TAHUNAN REALISAS]
TAHUNAN
K _Rp. (000) [ Rp. (000) FK_(%} Rp (%) K &L@Q’.‘_‘.ﬁ%{i}_&%&
G/E
Teriaksanawe Pencagahan Gangguan Ketentraman meummwmmmmnmmUM
K U e e et et Dan|Molal Detoxsl Dini Dan Cegah Din, Pembinaan dan Penyuuhen,| 100 100 100% 100 Loo%
b i K ST Pala Patroll, Pang Dan Pang
Pangsvelan Licad
rmmmwwwmmw‘ Umum
Umum dan Perkada MMMMWMPW“W 2 2 100% 2 100%
mewmmmmmm Unjuk Rasa dan Massa yang f
Ter ¥ = Hasll  F Koordinasi| Jumiah hasil petak Koorginas:  Penyeienggaraan
Penyslenggaraan dan K Umim i dan Keteriban Umum dan Perindungan Masyarakat 1 1 100% 1 100%
F g ¥ Tingkat Kabup Tingkat Kab /Kota yang
Terlaksananya Pendaiakan Anggola P ¥ jumiah Desa Yang Terdata Angota Perlindungan Masyarakat Dalam s N 100% 5 100%
Dalam Rangka Ketentraman Dan lwlmmn umam Ll Dan Umum
Sesual hasli capalan kineria tersebut. oilakukan evaluasl sebagal berikut ©
1, Sasaran :....
2. Kendala dan permasaiahan yana dihadap! Kurananya Sarana dan Prasarana pendukung pengawakan
b. Rekomendasi dari pimpinan, acalah : cukup! saroras persani|
.. Tindaktanfut atas perbalkan kineria , adalah : P P daan Sarpras
2. Sasaran
a. Kendala dan permasalahan vang dihadaol:
b: Rekomendasi darl Fimpinan, adalah Kurananya Sarana dan P duk Unras
c. Tindak lanjut atau atas perbalian kineria, adalah : meningkatkan Koordinas! dengan pihak TNL/POLRI
Parencanaan Pencadaan Sarpras Unras

1. Sasaran 1.
3. Kendala dan permasalahan vang dinadapi
b. Rekomendasi darl pimpinan, adalah :
¢. Tindakianiut atas perbaikan kineria , adalah :

2. Sasaran
a, Kendala dan permasalahan yang dinadapi:

b, Rekomendas! dari Fimpinan, adalah :
c. Tindak laniut atsu atas perbalkan kineria, adalah :

Menagetatul;
BIDANG KUKM

NOVAN . S.H.
MIP. 19801125 201001 1 010

mnmmmﬂwmnmmmmm
mwmhﬁ
| tinokat Kabupaten/ kot

1 Rencana | koordini

Belum terbentuknva Satnas Linmas Tinakat Kabupaten, Kacamatan dan Desa

Koordinas| terkait pembentukan Sataas Linmas
Rencana pembentulan Satgas linmas dan ¥ kat datal

Trantibum Linmas

Probolingge, 31 Desember 2025

JABATAN PELAKSANA
JF Polisi Pamong Praja Pertama

dt/;t:,’

RUDI HARTONO, S.So%
NIP 19780323 200801 1 020



EVALUAST INTERNAL CAPAIAN KINERJA INDIVIDU TAHUN 2025 TRIBULAN IV
Analis Laporan Akuntabilitas Kinerja

Nama HARIYANTO

NIP 19680501 202521 1 001

Jabatan Pranata Trantibum

9
CECATAN i G TARGET KINERIA DAN ANGGARAN | REALISAS! KINERJA DAN [CAPAIAN KINERJADAN| 0o e
TBIV ANGGARAN TB IV ANGGARAN TB IV
TAHUNAN
K Rp. (000} K Rp. (000) K(%] | Ro(%) | K Rp. (000) K (% %) |
F/D GJE Ffl K
Teriaksananys pencegahan kasus gangguan Trantibum Jumiah kasus gangguan Trantium yang & cegah melelul deteks| 3 3 100% 3 100%
melalul datekal dinl dan h dini dini dan h dinl
Jurrﬂ-hm:::nn-mn Trantibum yang di cegah melaiul 3 3 100% 3 100%
.Iumll:;:::snn-ulnfumbm yang di cegah melaiui 3 3 100% 3 100%

Terlaksananys pencegshan kesus gangguan Trantibum Jumiah kasus ganggusn Trantibum yang di cegah meisiul

maelalul Pembinasn Pembinaan 3 3 A00% 3 300%
Terlahsananys pencegahan kasus gangguan Trantibum Jumlah kasus gangguen Tramtibum yang di cegah melalul

melalul Panyuluhan Imluhln 3 3 100% > %

p sgahan kasus lumiah kasus genggusn Trantibum yang di cegah melalul Patroli

misialul Patroli 3 3 100% E] 100%
Teraksananys panertiban cdan penanganen unjuk rasa dan  |lumish penertiban dan penanganan unjuk ress dan kerusuhan 2 2 100% 2 100%
tkerusuhan massa massa yang dilakukan penindakan

Terlaksanamys Penyslenggaraan Ketentraman dan Jumish Penyelenggaraan Trantibumbi yang k melalul

Ketertiban Umum serts Pelindungan Masysrakat melalyl  |koardinasi 1 1 100% 1 100%
Koordinssl

‘ariaksananys masyarakat dalam rangka penyeienggarsan |Jumiah masyarakat yang diberdayakan dalam penyelenggaraan 3 3 100% 3 100%
Trantibum Linmas | Trantibum Linmas

Sesuai hasil capaian kineria tersebut, diiakukan evaluasl sebaqgal berkut :
1. Sasaran :....

a. Kendala dan permasalahan vanq dihadapl :

b. Rekomendasi dan pimpinan, adalah :

. Tindaklariut atas perbaikan kineria , adalah :
2. Sasaran

a. Kendala dan permasalahan yang dihadapi:

b. Rekomendas! darl Pimpinan, adalah :

¢ Tindak lanjut atau atas perbaikan kineria, adalah :

Menaetahul;
KEPALA BIDANG KUKM

NIP. 19801125 201001 1 010

Kurangnya Sarana dan Prasarana pendukuna pengawalan
cukupil sarpras personil
Perencanaan Penaadaan Sarpras pengawalan

Belum terbentukrya Satgas Linmas Tingkat Kabupaten, Kecamatan dan Desa
Koordinasi terkalt pembentukan Satgas Linmas

Rencana pembentukan Satgas linmas dan iberdayakan kat dalal meniaga Trantibum Linmas

Probolinggo, 31 Desamber 2025

JABATAN PELAKSANA
Pranata Trartibum

HARIYANTO
NIP 19680501 202521 1 001




EVALUAST INTERNAL CAPAIAN KINERJA INDIVIDU TAHUN 2025 TRIBULAN TV

Analis Laporan Akuntabilitas Kinerja
Mama : WASUL, S.508
NP 19731107 200801 1 012
Jabatan ¥F Polisl Pamong Praja Pertama
TARGET KINERJA DAN ANGGARAN| REALISAST KINERJA DAN | CAPALAN KINERIA PO
KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TR IV ANGGARAN TB IV DAN ANGGARAN TB IV TARGET TAHUNAN REALISAS]
TAHUNAN
[ Rp. (000) K Ro. (000) x{ml iggm} K Rp. {000) gmlgg
F/D Fil
Tensksananys Pencagahan Gangguan  Ketentraman “'JM" Gangguan den K Usnam|
m”ﬂ‘"mmwmwmmmmmmmm Pembinssn dan Peoyuchan | 100 100 100% 100 100%
&y ¥ Pang: Dan| oo Patrok Dan P
F , Pang Pang yang
Terisksaranys Penindskan sias Gangguan Ketentraman dan| Jumiah Kasus
Kelertiban Umum berdesarkan Perda dan Perkada melalu | berdasarcan Perda dan Perkada mslalui Peneriban dan Penanganan 2 2 100 ] 100%
F dan g Uryuk Rasa dan Kerusuhan Massa | Unjuk Rasa dan Kerusuhan Massa yang dilakuban
Torsediany [ Hosd P Koordnasi| gok hast Koondinas F
Pamyuk Umum dan|Ketentreman dan Ketertban Umum den Perindungan Masyarakat 1 1 100M 1 100%
Paindt Masyarakat Tingkat Kab /Kot Tingkat yang
Teraksananya Pendatakan F gan Masy Jumiah Desa Yang Terdata Angols Perindungan Masyarskat Dslam| 5 100% s o
Dalam Rangka Ketentraman Dan kelertiban umum Rangka Ketentraman Dan Ketertiban Umum
Sesual hasil capaian kineria tersebut. Cllakukan evaluasi sebaoal berikut
1. Sasaran :...
a. Kendala dan permasalahan vang ditadaot Sarana dan f dhuik
b. Rekomendasi dari pimpinan, adaiah cukuipl sarpras person|
¢ Tindakianfut atas perbadan kinerls . adaiah F P Sarpres !
2. Sasaran
8
b. Rekomendasi darl Pimpinan, adalah : K Sarana dan F Unras

1, Sasaman ...
a. Kendala dan permasaianan veng diradap
b. Relomendasi dari pimpenan, adaiah

NOVAN ARISAMDY. S.H.
NIP. 19801125 201001 1 010

meninakatkan Koordinasl dencan plhak TNI/POLRI
Perencanaan Pencadaan Sarpras Unras

mmwmmmmu—mm
L denaan Kab/ot lain
tinakat Kab fkota

Beium terbentuknva Satoas Linmas Tingkat Kabupaten, Kecomatan can Desa

Koordinasi terkait pembentukan Satoas Linmas
Hencana pembentulan Satoas linmas dan I '

daial Trantibum Linmas

Probolinggo, 31 Desember 2025

JABATAN PELAKSANA

NIP 19731107




EVALUASI INTERNAL CAPALIAN KINERJA INDIVIDU TAHUN 2025 TRIBULAN IV
Analis Laporan Akuntabilitas Kinerja

Nama JULIANDA RIZKI NUGROHO A.Md,5.Pd.
NIP 19920706 202521 1 002
Jabatan Pengelola Trantibum
9
TARGET KINERJA DAN ANGGARAN | REALISASI KINERJA DAN | CAPAIAN KINERJA DAN PROGRES
NO KEGIATAN INDIKATOR KINERIA TBIV ANGGARAN TB IV ANGGARAN TB IV TARGET TAHUNAN REMlSAS!Tm
K __Rp. (000) K Rp. (000) K (%) Rp (%) K{%
F/D G/E F{1
Tarisksananys pancegahen kasus gangguan Trantibum Jumiah kasus gangguan Trantibum yeng d cegah meishui deteky
! detoky din dan dini dinl dan din 3 3 100% 100%
Teriaksaranys pencegehan ks gangguan Trantibum barmieh knsus geogguen Trantibum yeng di cegah melslui
2 melalul by i R 3 3 100% 100%
) Terlaksananys pencegahan kasus gangguan Trantibum Mm“n:- gargguan Trantibum yang & cogah melsiul 3 3 100%
Trantibum Jumish kasus gengguan Trantibum yang & cegah melaiui
Pemblrasn 3 3 100% 100%
Tarfaksananys pencegahan kasus gangguan Trantibum mh::: rgguan Trantibum yeng d cogeh meishs 3 3 100% 100%
T Jurnlsh kasus gangguan Trantibum yang & cegah melalul Petrok 3 3 100% 100%
wijuk rada can | Jumish penertiban den penanganan unjuk ress den kerusuhen 2 2 100% 100%
g matts yang déakukan penindaksn
dan Jumiah s T yang b it
melalui | koordinesi 1 1 100% 100%
wgarasn | jumish yang dalam —
! Trantibum Linmas Trantiburn Linmas 3 3 100% 100
Sesual hasil capaian kinerja tersebut, dilakukan evaluasi sebagai berikut :
1. Sasaran ...,
. Kendala dan permasalahan yang dihadap Kurangnya Sarana dan P dukung peng
b, Rekomendas! dan pimpinan, adalah cukup! sarpras personil

b. Rekomendasi dari Pimpinan, adalah :
c. Tindak laniut atau atas perbsikan kineria, adalah :

Menaetahul;

KEPALA BIDANG KUKM

NIP. 19801125 201001 1 010

Belum terbentuknya Satgas Linmas Tingkat Kabupaten, Kecamatan dan Desa
Satgas Linmas

Koordinas! terkatt

Rencana pembentukan Satgas knmas dan berd.

Prabolinggo, 31 Desember 2025

JABATAN PELAKSANA
Pengeiola Trantibum

kat dalal menjaga Trantibum Linmas




EVALUASI INTERNAL CAPAIAN KINERJA INDIVIDU TAHUN 2025 TRIBULAN IV

Analis Laporan Akuntabilitas Kinerja
Nama SAMU
NIP 19700501 201212 1 003
Jabatan Penata Keiola Keamanan dan Ketertiban
9
- o R TARGET KINERJA DAN ANGGARAN | REALISASI KINERJA DAN | CAPAIAN KINERJADAN| (0o e
TBIV ANGGARAN TB IV ANGGARAN TB IV TAHUNAN
K Rp. (000) K Rp. (000) K(%) | Ro(%) | K Rp. (000) K
FD G/E 73]
Jurmiah kasus gangguan Trantibum yang o cegeh meialui deteiol
! dini dan o 3 3 100% H 100%
2 mmh:n-ﬂmnmlwm Trantibum Jumish kesus gangguen Trantibum yang & cegah melahs 3 3 100% ) 100%
s “'ilhf:!lw'ﬂl:"ﬂ'“l!llwm Trantibum Jumlah kasus gangguan Trantibum yeng di cegah melalul 3 3 100% 3 100%
Teriahwsnanys percegahan kasus gargguan Trantibum Jurnish kasus gangguen Trantibum yang di cegah melsiul
4 S P 5 3 3 100% 3 100%
s Tomhnw;:::qllmlmlm‘mm lumnigh kesus gangguen Trantibum yang d cegah melshs 3 3 100% ) 100%
Tark agehan ks gangguan Tranmit Jumiah kasus gangguen Trantibum yang o cegeh malslui Patrol
& 3 3 100% ] 100%
M Terigisananys penertiben dan penerganen unjuk rass den | lumish penertiban den pensngsnan unjuk ress dan kerusuhan 2 2 100% 3 100%
kerusuhan massa maise yang diiskukan perindakan
Tarl i T dan urrigh P R i yarg teriaksana melalu
§  |Ketertiban Urmum serts Pelindungen Masyarakat melajui | koordinasi 1 1 100% 1 100%
Koordinas
| Terlaksananya masyarakat dalem rangha peryelenggaraan | Jumiah Vang dalam iengEaraan
’ Trantibum Linmas Trantibumn Linmas 3 3 300% d 109%

b. Rekomendasi darl Pimpinan, adalah :
¢ Tindak lanjut atau atas perbaikan kineria,

Menaetahul:
KEPALA BIDANG KUKM

NIP. 19801125 201001 1 010

adalah :

Kurangnya Sarana dan Prasarana pendukung pengawalan
Cukupi sarpras personil
Belum terbentuknya Satgas Linmas Tingkat Kabupaten, Kecamnatan dan Desa

Koordinasi terkait pembentukan Satgas Linmas
Rencana pembentukan Satgas linmas dan memberdayakan masvarakat dalal meniaga Trantibum Linmas

Probiolinggo, 31 Desember 2025

JABATAN PELAKSANA
Penata Kelola Keamanan dan Ketertiban

—

SAMU
NIP 19700501 201212 1 003



EVALUAST INTERNAL CAPAIAN KINERJA INDIVIDU TAHUN 2025 TRIBULAN IV

Analis Laporan Akuntabilitas Kinerja
Nama AROFIK
NIP 19780602 200903 1 001
Jabatan Penata Kelola Keamanan dan Ketertiban
9
TARGET KINERJA DAN ANGGARAN | REALISAS] KINERJA DAN | CAPALAN KINERJA DAN PROGRESS
NO KEGIATAN INDIKATOR KINERJA T8IV ANGGARAN TB IV ANGGARAN TB IV TARGET TAHUNAN REALISAS]
TAHUNAN
K Rp. (000) K Rp.(000) | K(%) | Ro(%) | K Rp. (000) K (% %
F/o G/E Ffl
1 Terlskasnanys pancegahan kasus gangguan Trantibum Jumish kasus ;:r.-n Trantibum yang di cegah malaiui deteksi 3 3 3 100%
Jurniah kasus gengguan Trantibum yang di cegah melsiul
e 3 k| 100% 3 100%
Teristsananys pencegahan kst gangguan Trantibum Jumiah kasus gangguan Trantibum yeng d cegah melalul
i it don o e 3 3 100% 3 100%
Torlakaananys peacegahan kesus gangguan Trantibum Jurnish kasus gangguen Trantibum yang o cegah melslul
* rmelalul Pembinaan Pembinasn 3 3 100% 3 100%
Terisksanarys pencegahan kasus gangguan Trantibum Jumiah kasus gangguen Trantbum yang & cegah malaku 3 3 100% A
Terlakiananys pencegahan kasus gangguan Trentibum Jurminh kasus gengguan Tramtibum yang & cegah medsiu Patrob 3 5 s 250%
Taraksananys penertiben dan penanganan unjuk rasa dan | Jumiah penmrtiben dan penanganan unjuk res dan kerusuhan
massa yang dilskukan penindaken 2 00 2 100%
Teriphsanarys Peryelenggerasn eteniraman dan Jumiah Py I’ yang melalul
Keotertiban Umum serta Pelindungs metaiul 1 1 100% 1 100%
Teriaksananys masysrakat dalam rangia peryelerggaraan | Jumiah vang di ¥ dalam WEATAAn
Sraneibim Linrmbe 3 3 100% ] 100%
Sesual hasil capaian kinerja tersabut, dilakukan evaluasi sebagai berikut :
1. Sasaran ...
a. Kendala dan permasalahan yang dihadapi : Kurangnya Sarana dan P dukung pengawal

b. Rekomendasi dari pimpinan, adalah :

¢ Tindaklaniut atas perbaikan kineria , adalah :

b. Rekomendas dari Pimpinan, adalah :

. Tindak lanjut atau atas perbaikan kinena, adalah :

Menaetahul;
KEPALA BIDANG KUKM

N

NIP. 19801125 201001 1 010

cukupi sarpras persond
Perencanaan Pengadaan Sarpras pengawalan

Belum terbentuknya Satgas LUnmas Tingkat Kabupaten, Kecamatan dan Desa

Koordinasi terkait pembentukan Satgas Linmas
Rencana pembentukan Sataas inmas dan memberdavakan masyarakat dalal menjaga Trantibum Linmas

Probolinggo, 31 Desember 2025

JABATAN PELAKSANA
Penata Kelola dan Ketertiban
-

NIP 19780602 200903 1 001




EVALUAST INTERNAL CAPAIAN KINERJA INDIVIDU TAHUN 2025 TRIBULAN IV

Analis Laporan Akuntabilitas Kinerja
Nama AGUS YULIANTO
NIP 19720708 201001 1 001
Jabatan Penata Keigla Keamanan dan Ketertiban
9
o B OATOR KINERIA TARGET KINERJA DAN ANGGARAN |  REALISASI KINERJA DAN | CAPAIAN KINERJADAN| o e
TBIV ANGGARAN TB IV ANGGARAN TB IV TAHUNAN
K Rp. (000) K Rp. (000) K (% (%) | K . (000) K (%
F/D 72]
3 egstn LBILI FANER Jumish ks gangguen Trantibum yeng d) cegeh malulu) detekyl 3 3 100% 5 100%
Jurniah ke gangguen Tremtiun yang 3 cegah melslul 3 3 100% ’ 100%
Jurninh kasus gangguan Trantibum yang & cegah melalu 3 3 N
Jurniah kasus gangguan Trantibum yang ) cegah melalul
L] o 3 3 100% 3 100%
s :ﬂmnn:w“mmmm Jurnlak Eatia gargguan Trantbum yang @ cegah melalul 3 3 100% :
Teriaksananys pencegahan kasus gangguan Trantibum Jumish kesus gangguan Trantibum yang o cegah melaiu Patrol
] 3 3 100% ] 100%
i va P can weran unjuk ress den | jumish penertiben den penenganan unjuk ress dan kerusuhen
? Imm |mmdhmnamﬁhn 2 2 0% $ 100%
T Paryeinrggs L dan lgrmiah Py ol T bl yeng L relaiul
] Umbm sarta P gan M kat melalul 1 1 100% 1 100%
Koordinasl
Tarisksananys maryarakat daiam rangks a5 Jumiah yang dalam esa
9 ronti - . 3 3 100% 3 100%
Sesuai hasii capaian kineria terseDut. Cilakukan evaluasi sebagai Dertkut
1. Sasaran ...
a. Kendala dan permasalahan vang dihadap: - Kurangnya Sarana dan P o

b. Rekomendasi dari pimpinan, adalah :

¢ Tindakianjut atas perbalkan kinerja , adalah :

2. Sasaran
2, Kendala dan permasalahan yang dihadapi:
b. Rekomendasl dari Pimpinan, adalah :

. Tindak lanjut atau atas perbaikan kinerja, adalah :

Menaetahui:
KEPALA BIDANG KUKM

NIP. 19801125 201001 1 010

Cukup sarpras persond

Belum terbentuknya Sataas Linmas Tingkat Kabupaten, Kecamatan dan Desa

Koordinasl terkalt pembentukan Satgas Linmas
Rencana pembentukan Sataas lnmas dan memberdayakan masyarakat dalal menjaga Tranbibum Linmas

Probolinggo, 31 Desamber 2025

JABATAN PELAKSANA
Penata Kelola Keamanan dan Ketertiban

e

NIP 19720708 201001 1 001




EVALUASI INTERNAL CAPAIAN KINERJA INDIVIDU TAHUN 2025 TRIBULAN IV

Analis Laporan Akuntabilitas Kinerja
Nama ABDUL RAZAK SETYO
NIP 19830324 200801 1 007
Jabatan Penata Kelola Keamanan dan Ketertiban
9
TARGET KINERJA DAN ANGGARAN | REALISASI KINERJA DAN | CAPAIAN KINERJA DAN PROGRES
NO KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TBIV ANGGARAN TB 1V ANGGARAN TB IV TARGET TAHUNAN REALISASI
TAHUNAN
K Rp. (000) K K 5% K Rp. (000} K {% %
FiD Ffl
Jurndah kasus gangguen Trantibum yang di cegah melsiu deteksl
P v 3 3 100% 3 100%
humiuh kagun gangguan Trantibum yang d cegah meiaiul 3 3 100% 3 100%
manan
Jumish kasus gangguan Traptibum yeng & cegeh malalul 3 100% ' 100%
Jurninh kasus gangguan Trantibum yang di cegah melalul
Pembinasn 3 3 100% 3 100%
Jumish kasus gangguan Trantibum yang & cegah melahul 3 k| 100% L 100%
uhan
Juminh kasus gangguan Trantibum yang & cegah meiaiul Patroll 3 100% s 100%
bumnish penartiban den pensnganen unjuk resa dan kerusuhan
P diakukan sakan 2 2 100% t 100%
Jurnigh Py i Trantiburnd yang tertaksana rmelalud
8 |Ketertiban Umum serts Pelindungsn Masyarskat melalul | koordinasi 1 1 100% 1 100%
Koordinas|
Tarisksananys magyarskat dalam ranghs penvelenggarsan |jumiah yang dalsm p WEareen
’ Trantibum Linmas Trantibum Linmas 3 3 100% N 100%

Sesual hasil capalan kineria tersebut, dilakukan evaluasi sebagai berikut :

1. Sasaran ;...

b. Rekomendasi darl Pimpinan, adalah :

c. Tindak lanjut atau atas perbaikan kineria, adaiah :

Menaetahul;
KEPALA BIDANG KUKM

NIP, 19801125 201001 1 010

Kurangnya Sarana dan Prasarana pendukung pengawalan
Perencanaan Per Sarpras pengawalan

Belum terbentuknya Sataas Linmas Tinakat Kabupaten, Kecamatan dan Desa
Koordinasl terkalt pembentukan Satgas Linmas
Rencana pembentukan Satgas inmas dan memberdavakan masyarakat dalal meniage Trantbum Linmas

Probolinggo, 31 Desember 2025

JABATAN PELAKSANA
Penata Kelola Keamanan dan Ketertiban

ABDUL RAZAK SETYO
NIP 19830324 200801 1 007




EVALUASI INTERNAL CAPAIAN KINERJA INDIVIDU TAHUN 2025 TRIBULAN IV

Analis Laporan Akuntabilitas Kinerja
Nama SAMSURI
NIP 19700101 200801 1 045
Jabatan Penata Kelola Keamanan dan Ketertiban
9
TARGET KINERJA DAN ANGGARAN | REALISAS] KINERJA DAN | CAPALAN KINERJA DAN
KEGIATAN INDIKATOR KINERIA TBIV ANGGARAN TB IV ANGGARAN TB IV TARGEY TN it
Rp. (000) K Rp. (000) K(%) | _Rop(%) K Rp. (000) K (%) | Rp (%] |
FID G/E (7]
Tarisksananys pancegahan kasus gangguan Trantibum Jumnish kasis gengguan Trentibum yeng o cegeh melaku detels 3 100% s 100%
h dink
Jurnish kasus gargguan Trantibum yang di cegah melaiul 3 100% " 100%
Manan

Jurniah kasun gangguan Trantibum yarg d cegah melalu 3 100% N 100%

Jurniah kasis gangguan Trantibum yang di cegah melahu

ek 3 100% 3 100%
Teriaksananye pencegahan kasus gangguan Trantibum Jurndah ket gangguan Tremtibum yang o cegah matshs 3 100% ' 100%
Terlaksananys pencegahan kusus gangguan Trantibum Jurnish kasus gangguan Trantibum yang di cegah melslui Petroll 1 100% 3 100%
melslul Patroil
Tariak panertiben can WRNET unjuk rats dan  [Jumiah penertiben dan penanganan unjuk ress dan kerusuhan 2 100% 1 100%

JMmasea yang diakuben perindaian
Teriaksananys Penyelenggerasn Eetentraman dan Juminh o Trantib g melatu
Ketartiban Umum sarta Pelindungan Masyarskat melslul | koordinasi 1 100% 1 100%
Terlaisananyas meryarziatl dalem rengis penyeienggaraan | Jumish matyerakat yang diberdeyekan dalem penyelenggs ssn 1 100% 3 100%

Trantibumn Linmas

b. Rekomendasi dan Pimpinan, adalah :
c Tincak lanjut atau atas perbalkan kinerla, adalah :

KEPALA BIDANG KUKM

NIP. 19801125 201001 1 010

Kurangnya Sarana dan Prasarana pendukung pengawalan
cukup! sarpras personi

Belum terbentuknya Satgas Linmas Tingkat Kabupaten, Kecamatan dan Desa

Koordinasi terkalt pembentukan Satgas Linmas
Rencana pembentukan Satoas linmas dan memberdayakan masyarakat dalal menjaga Trantbum Linmas

Probolinggo, 31 Desamber 2025

JABATAN PELAKSANA
Penata Kelola Keamanan dan Ketestiban

SAMSURI
NIP 19700101 200801 1 045



EVALUASI INTERNAL CAPAIAN KINERJA INDIVIDU TAHUN 2025 TRIBULAN IV
Analis Laporan Akuntabilitas Kinerja

Nama SURYANTO SAMPURNO
NIP 19800412 201001 1 002
Jabatan Penata Kalola Keamanan dan Ketertiban
9
TARGET KINERJA DAN ANGGARAN | REALISAST KINERIA DAN | CAPAIAN KINERJA DAN PROGRESS
NO KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TBIV ANGGARAN TB IV ANGGARAN TB IV TARGET TAHUNAN REALISAS]
TAHUNAN
K Rp. (000) K Rp. (000) K{%) |__Ro (%) K Rp. (000) K{%
F/D E Fll K.
Terisksananya pencegahan kasus gangguan Trantibum Jurnish kasus gangguan Trantibum yang o cegah melalui deteksi
L h dini dini dan cegah dini 3 : 100% 2 100%
Jumniah kasus gangguan Trantibum yang ol cegah melalul
A 3 3 100% ] 100%
Jurniah kasus gangguen Trantibum yang di cegah mekahui
e el 3 100% 3 100%
Jurnish kasus gangguan Trantibum yang & cegah melalul
Pembinaan 3 3 100% 3 100%
Jumiah kasus gengguan Trantibum yang di cegah melalul
uhan 3 3 100% ] 100%
Jurmish kasus gangguan Trantibum yang o cegah melslul Patroll 3 3 100% B ok
Terlaksananya penertioan dan penanganan unjuk rasa dan Jumniah penertiban dan penanganan unjuk rase dan kerusuhan
kerusuhan massa massa yang dilakukan penindaian 2 2 100% : 100%
- Parye'engg [ dan Jumiah P Trantibumik yang terlaksana melalul
8 |Ketertiban Umum serts Pelindungan Masyarakat melalui  |koordinasi 1 1 100% 3 100%
Koordinasl
Tariaksananys masyarakal dalam rangka penyeiengga Jumiah yang dayakan dalam penyelengs
@ | srantibum Linmss Trantibum Linmas 3 3 100% 3 100%

Sesual hasil capalan kinerfa tersebut, dilakukan evaluasi sebagal berikut :
1. Sasaran :....

a. Kendala dan permasalahan yang dihadapi : Kurangnya Sarana dan Prasarana pendukung pengawalan
b. Rekomendasi dari p 1, adalah : cukupi sarpras personil
¢. Tindaklanjut atas perbalkan kineria , adalah : Perencanaan Penqadaan Samras pengawalan
2. Sasaran
a. Kendala dan permasalahan yang dihadaoi: Belum terbentuknya Satgas Linmas Tingkat Kabupaten, Kecamatan dan Desa
b. Rekomendasi dari Pimpinan, adalah : Koordinasl terkalt pembentukan Satgas Linmas
¢. Tindak lanjut atau atas perbaikan kineria, adalah : Rencana pembentukan Satgas linmas dan memberdayakan masyarakat dalal meniaga Trantibum Linmas
Menaetahul: Probolinggo, 31 Desember 2025
KEPALA BIDANG KUKM JABATAN

AI Penata Kelola Keam dan Ketertiban
NOVAN ARISANDY, 5.H,

NIP. 19601125 201001 1 010 NIP 19800412 201001 1 002




EVALUASI INTERNAL CAPAIAN KINERJA INDIVIDU TAHUN 2025 TRIBULAN IV

Analis Laporan Akuntabilitas Kinerja
Nama MISIA'T
NIP 19740705 200701 1 024
Jabatan Penata Kelola Keamanan dan Ketertiban "
TARGET KINERJA DAN ANGGARAN |  REALISAST KINERJA DAN | CAPAIAN KINERJA DAN PROGRESS
NO KEGIATAN INDIKATOR KINERIA TBIV ANGGARAN TB IV ANGGARAN TB 1V TARGET TAHUNAN I::EAL!SAS.I
K Rp. (000] K K (% 1 [ K Rp. (000] K [%1]
F/D E (72]
Jumish kasus gangguen Trantibum yeng di ceguh melslul deteky
1 i don e ] 3 100% ] 100%
Jurnish ke gargguen Trartibum yang & cegah meleiu 3 3 100% s 1008
manan
Jurniah kasus gangguan Trantibum yeng di cegah mefslul 3 3 100% . S
Jarninh kasus gangguen Trantibum yang o cegah melslul
Faatiiian 3 3 100% 3 100%
Terlaksamanys pencagahan kasus gangguan Trantibum Jurnish kssus genggusn Trantibum yang & cegah melslul 1 3 100% i -
penyuiuhan
asus gangguan Trantib Jumish kesus gengguen Trantiburm yang & cegsh melsiul Patrol 3 3 100% ) 200%
Tariaksananys penertiban dan penanganan unjuk rasa dan [ xmish penertiban dan penanganan unjuk ress dan kerusuhan 2 2 100% 3 S50
massa yang ditakukan penindakan
Teristsananys Peryelenggarasn Ketentraman dan Jumlsh Penyelenggarsan T li yang terlaksane rmelslul
lind melsly | koordi 1 1 100% 1 100%
Terlaksananys masyarakat calam rangks Wi Jumiah yang diberdayaian dalam penyeenggaraan
Trantibum Linmas Trantibum Linmas 3 3 100% 3 100%
Sesual hagil capalan kinerja tersebut, dilakukan evaluasl sebaqal berfkut :
1. Sasaren ;...
2. Kendala dan permasaiahan yanq dihadapi Kurananya Sarana dan Prasarana pendukung pengawalan
b. Rekomendasi darl pimpinan, adaiah : cukup! sarpras personil
¢ Tindaklaniut atas perbaikan kineria , adalah : Perencanaan Pengadaan Saroras pengawalan
2. Sasaran
a. Kendala dan permasalahan vang dihadapi; Belum terbentuknya Satgas Linmas Tinakat Kabupaten, Kecamatan dan Desa
b. Rekomendas! darl Pimpinan, adalah : Koordinasl terkalt b kan Satgas Linmas
¢ Tindak lanjut atau atas perbaikan kineria, adalah : Rencana pembentukan Satgas bnmas dan bercayakan kat calal meniaga Trantibum Linmas

Menaetahui;
KEPALA BIDANG KUKM

e

NIP. 19801125 201001 1 010

Probolinggo, 31 Desember 2025

JABATAN PELAKSANA
Penata Keicla dan Ketertiban

-

NIP 19740705 200701 1




EVALUASI INTERNAL CAPAIAN KINERJA INDIVIDU TAHUN 2025 TRIBULAN IV
Analis Laporan Akuntabilitas Kinerja

Nama NANANG KHOSIM
NIP 19700917 200906 1 001
Jabatan Penata Kelola Keamanan dan Ketertiban
9
TARGET KINERJA DAN ANGGARAN | REALISASI KINERJA DAN | CAPAIAN KINERJA DAN
KEGIATAN INDIKATOR KINERIA TARGET TAHUNAN REALISASI
TBIV ANGGARAN TB IV ANGGARAN TB IV TAHUNAN
L Rp. {000) K _m_m__,_xm_i&} K Rp. (000) K( %;Liﬂ
Fo _IG/E )
Terlsksaranys pencegahen kasus gangguan Trantibum Jurmish Lasus gangguan Trantibum yang 3 cegah melsiul deteks 3 3 100% 3 100%
melalul deteky dini den h dirnd dini den cegah dind
Terlakasnanye percegahan kst gangguan Trentibum Jumish kesn gangguan Trantibum yang di cegah malsiul 3 3 100% 3 100%
melaiyi Pargamanan —{eangemanse
Teriaksananys pencegahan kasus ganggusn Trantibum Jurniah kasus gangguan Trantiburm yang o ceguh melaiul 3 3 100% a 100%
lan pengrwalan
Terlaksananyes pencegahan kasus gangguan Trantibum Jurniah kasus gangguan Tramtibuen yang & cogeh melsls 3 3 100% 3 100%
Pernbinsan
Terisisananys percegahan kaiu gangguan Trantibum Jurniah ks gangguan Trantibum yang i cegah malslui 3 3 100% 3 100%
fuhan
Teriaksananys percegahan kavus gangguan Trantibum Jumish kasus gengguan Trantibum yang & cegah meleiui Patrall 1 3 100% 3 100%
iben dan W unjuk rea dan | jumiah penertiban den penergsnan Lnjul rass dan kerusuhan 2 2 100% 2 100%
massa dilakukan

Terlak ve P dan Jumish Peryelenggeraan Trantibumiinmas yang terlsksans melalyl

Umum serta Pelindungan M kat melaiul | koordinasl 1 1 100% 1 100%
Koordinast
Terlakssnanya masyarakal dalam rangka penyelenggarsan |[jumish vang & dalarm px erggarann
Trantibum Linmas Trantibum Unmas 3 3 100% ! sy
Sesual hasil capaian kinerja tersebut, dilakukan evaluasi sebagal berikut :
1. Sasaran ...

2. Kendala dan permasalahan yang dihadapi : Kurangnya Sarana dan Pr duki qa
b, Rekomendas! darl pimpinan, adalah : cukupi sarpras personil

¢ Tindaklaniut atas perbaikan kineria , adalah

2. Sasaran

2. Kendala dan permasalahan yang dihadapi:

b. wdasi darl Pl adalah :

cmwmmmmkﬁru‘.m:

Menaetahul;
KEPALA BIDANG KUKM

NIP. 19801125 201001 1 010

Perencanaan Pengadaan Sarpras pengawalan
Belum terbentuknya Satgas Linmas Tinakat Kabupaten, Kecamatan dan Desa

Koordinasl terkalt pembentukan Satgas Linmas
Rencana pembentukan Sataas inmas dan memberdavakan masyarakat calal menjaga Trantibum Linmas

Probolinggo, 31 Desamber 2025

JABATAN PELAKSANA
Penata Keiola Keamanan dan Ketertiban

NIP 19700917 200906 1 001




EVALUASI INTERNAL CAPAIAN KINERJA INDIVIDU TAHUN 2025 TRIBULAN IV
Analis Laporan Akuntabilitas Kinerja

Nama MUASIN
NIP 15680111 200701 1 017
Jabatan Penata Kelola Keamanan dan Ketertiban
9
NO KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET KINERUADAANGGARN | REACISASTKINGRINOMN | | GAPNNNKINERILOAR] mancET TN s
TBIV ANGGARAN TB IV ANGGARAN TB IV TAHUNAN
K Rp. (000) K Rp. (000) K (% %) K Rp. (000) K (% %) |
FD 8] K
Terlak agahan kasus gangguan T Jurniah kasus gengguan Tramibum yang & cegah melalul deteks
! melalul detaksl dini dan cegah dinl dinl dan cegah dinl 3 3 el 3 100%
Task 55 kmsus gangguan Trantib Jumish kasus gangguen Trantibum yang of cegah melalul
2 melalyl Pengamanan pengamanan 3 3 A ¢ 00
Terlaksananys pencegahan kasus ganggusn Trantibum Jumiah kasus gargguan Trantibum yang di cegah metaiul
3 melslul dan Pengawalan walan 3 3 bt i L0G%
. Tetlaksananya pencegahan kasus gangguan Trantibum ::nn:]h kasus gangguan Trantibum yang o cegah melaiul 3 3 100% 3 100%
naan
han kasus gangguan T il lumish kasus gangguen Trantibum yang di cegah melslui
owliban 3 3 100% L] 100%
Teriaksananys pencegahan kesus gangguan Trantibum Jurnish kasus gengguen Trantibum yang di cegah melalul Patroli 3 3 100% 3 100%
Terlaksananya penertiban dan penanganan unjuk rasa dan | lumlah penertiban dan penanganan unjuk rasa dan kerusuhan
massa yang dilakukan penindakan 2 2 100% : 100%
yelenggarasn dan lurmish Penyelenggarssn Trantibumiinmas yang terdaksana melalul
Ketertiban Umum serta Pelindungan Masyarakat melalul | koordirasi 1 1 100% 1 100%
Terlaksananys masyarakat dalam rangks penyelenggarsan |Jumish masyarakat yang diberdayakan dalam I
9 100%
Trantibum Linrnas 3 3 A00% '

Sesual hasil capaian kineria tersebut, dilakukan evaluasi sebaqai berikut :

1. Sasaran :...
a. Kendala dan permasalahan yang dihadapi : Kurangnya Sarana dan Prasarana pendukung pengawalan
b. Rekomendasi darl pimpinan, adalah : cukupi sarpras personil

zsa;.ﬂndaklammwbmkanldneﬂa.mn: Perencanaan Pengadaan Sarpras pengawalan

" ran
2. Kendala dan permasalahan vang dihadapi; Belum terbentuknya Satgas Linmas Tingkat Kabupaten, Kecamatan dan Desa
b. Rekomendasi darl Pimpinan, adalah : Koord terkalt £ jkan Satgas Linmas
c Tindak lanjut atau atas perbaikan kineria, adalah : Rencana pembentukan Satgas linmas dan memberdayakan masvarakat dalal menjaga Trantibum Linmas
Menaetahul; Probolinggo, 31 Desember 2025
KEPALA BIDANG KUKM JABATAN PELAKSANA
Penata Kelola n dan Ketertiban
MUASIN

NIP. 19801125 201001 1 010 NIP 19680111 200701 1 017



EVALUAST INTERNAL CAPAIAN KINERJA INDIVIDU TAHUN 2025 TRIBULAN IV
Analis Laporan Akuntabilitas Kinerja

Nama MUHAMMAD PURWANTOD
NIP 19841020 200903 1 001
Jabatan Penata Kelola Keamanan dan Ketertivan
9
TARGET KINERJA DAN ANGGARAN | REALISASI KINERJA DAN | CAPAIAN KINERJA DAN x
NO KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET TAHUNAN REALISAS]
TBIV ANGGARAN TB IV ANGGARAN TB IV TAHUNAN
K Rp. (000) K Rp. (000} % e | K Rp. {000) K%
F/D .
Jumiah kasus gangguen Trarmtibum yang o cegah melalul detekyl
melalul deteics dini dan cegah dini dini dan ceguh din| 3 3 gt i 100N
L Jurmish keus gangguen Trantibum yang o cegah relsiu 3 100% 3 100%
manan
Jumish kasos gangguen Trantibum yeng o cegah malaiul 3 3 100% 3 100%
Jumiah kasus gangguen Trantibum yang & cagah melaiul
Pambinasn 3 3 00% s el
Jurmish ks gangguan Trantbum yeng & cegah malslul 3 3 100% 3 100%
luhan
Jurmilah kasus gengguen Trantibum yang i cegah melalul Patroli 3 3 100% 3 100%
unjuk ress dan | Jumish penertiben dan penanganan unjvk resa dan kerusuhen
AL difakukan n 2 2 300 : 0%
¥ s Jumish Penyelenggaraan Trantiburnlinmas yang terlaksana melalul
Ketertiban Umum serts Pelindungan Masyarakat melal | koordi 1 1 100% 1 100%
Terlaksananya matyaraiat dalam ranghs penyelenggarsan | jumiah yang ckberday dalem
Trantibuen Linmas 3 3 100% : 100%
S AT SRR, RN OV seoho bt
+ n:...
4. Kendala dan permasaiahan yang dihadapi : Kurangnya Sarana dan Prasarana pendukung pengawalan
b. Rekomendasi dan pimpinan, adalah : cukupl sarpras personil
5 ¢ Tindakianiut atas perbaikan kineria , adalah ; Perencanaan Pengadaan Sarpras pengawalan
2. Kendala dan permasalahan vang dihadapi: Belum terbentuknya Satgas Linmas Tinokat Kabupaten, Kecamatan dan Desa
b. Rek darl Pimpinan, adalah : Koordinasl terkait pembentukan Satgas Linmas
¢ Tindak lanjut atau atas perbaikan kineria, adalah : Rencana pembentukan Satoas knmas dan bercavakan at calal Trantibum Linmas
Menaetahui;
KEPALA BIDANG KUKM

NIP. 19801125 201001 1 010




EVALUASI INTERNAL CAPAIAN KINERJA INDIVIDU TAHUN 2025 TRIBULAN IV
Analis Laporan Akuntabilitas Kinerja

Nama ALI WAFA
NIP 19790516 200801 1 016
Jabatan Penata Kelols Keamanan dan Ketertiban
]
NO KEGIATAN INDIKATOR KINERIA TARGET KINERJA DAN ANGGARAN |  REALISAS] KINERJA DAN | CAPALAN KINERJA DAN TARGET TAHUNAN IWIEGILESS
TBIV ANGGARAN TB IV ANGGARAN TB IV TAHUNAN
3 Rp. (000) 3 000) | X %) | K Rp. (000) [Ro (%) |
mm_,ﬁm_tﬁma %&Lg‘
mhhbm.::mnTmnNﬂuphmumn 3 3 100% 1 100%
lumish kasus gangguen Trantibum yang & cegah melsiv 3 1 100% 3 100%
Jurmish kxsus gangguan Trantibum yang & cegah melslu 3 3 100% s 100%
humniah kasun gangguan Trentibum yang & cegah melalul
u— 3 3 1007% 3 100%
Jumiah kasus gangguen Trentibum yang di cegah melsiu 3 3 100% N 100%
Jumniah kasus gangguan Trantibum yang ol cegah melalul Patrol 3 3 100% N 100%
unjuk resa dan | jumlah panertiban dan penangsnan unjuk rese dan kerusuhen
o v Makiiien i 2 2 100% 1 100%
ye Penyeienggaraan den hurniuh T yang melaiy
8 |Ketertiban Umum serts Pelindungan Masyarakat melabis | koordinasi 1 1 100% 1 100%
Koordinasl
Terlaksananys masyarakat delam rangka e Jurnish vang dalam lenggaraan
a rantibum Linmas [ Trantibun Linmas 3 3 100% : 10
Sesual hasii capaian ineria tersebut, dilakukan evaluasi sebagai berikut :
1. Sasaran ;...
2. Kendala dan permasalahan yang dihadapi : Kurangnya Sarana dan Prasarana pendukung pengawalan
b. Rekomendas! dari pimpinan, adalah : cukupi sarpras personil
. Tindaklan|ut atas perbaikan kinerja , acalah Perencanaan Pengadaan Sarpras pengawalan
2
a. Kendala dan permasalahan yang dihadap:: Belum terbentuknya Satgas Linmas Tingkat Kabupaten, Kecamatan dan Desa
b. Rek dari P , adalah : Koordinasi terkait pembentukan Satgas Linmas
c. Tindak lanjut atau atas perbaikan kineria, adalah : Rencana pembentukan Satgas linmas dan berdayah varakat dalal menfaga Trantibum Linmas
Mengetahul; Probolinggo, 31 Desember 2025
KEP, KUKM JABATAN PELAKSANA
Penata Kelola Ketertiban

NIP. 19801125 201001 1 010 NIP 19790516 11016




EVALUAST INTERNAL CAPAIAN KINERJA INDIVIDU TAHUN 2025 TRIBULAN IV

Analis Laporan Akuntabilitas Kinerja
Nama SUDIYANTO
NIP 19760316 200701 1 016
Jatatan Penata Kelols Keamanan dan Ketertiban
9
TARGET KINERJA DAN ANGGARAN | REALISAS] KINERIA DAN | CAPAIAN KINERIA DAN NGRESS
"o KEGIATAN INDIKATOR KINERIA T8IV ANGGARAN TB IV ANGGARAN T8 IV TARGET 3N iyt
T
K Rp. (000) K Rp. (000) K (%) [ ? ?g) Rp. (000} K% (%)
F(D Ffl
Juminh kssus gangguan Trantibum yang & cegah melsiui deteis)
i don dini 3 3 100% 100%
Jurmish ks genggusn Trantibum yang o cegah malalul 3 3 100% 100%
Emmnm
Jumish kasus gengguan Trantibum yang o cegah melsiui 3 3 100% 100%
lan
jumish kawn gangguan Trantibum yang o cegah melals
Permblraan 3 3 100% 100%
Jumish kasus gangguan Trantibum yang o cegah metalui 3 3 100% 100%
lubinn
Jurniah kasus gangguan Trantibum yang & cegah reslalul Patrol 3 3 100% 100%
Juminh penertiban dan perenganan unjui raa den kerusuhan
im ek N 2 2 100% 100%
Jurninh LR Trmntitrurnii yang terlsksana melatu
koord 1 1 100% 100%
Jumish mazysrakat yang dayskan dalam pery
Teantibm Linives k| 3 100% 100%
Sesual hasil capaian kineria tersebut, ditakukan evaiuasi sebagal berkut :
1. Sasaran :....
2. Kendala dan permasalahan yvang dihadapi : Kurangnya Sarana dan Prasarana pendukung pengawaian
b. Rekomendas! dar plmpinan, adalah : cukupi sarpras personi
¢. Tindaklanjut atas perbalkan kineria , adalah : Perencanaan Pengadaan Sarpras pengawalan
2. Sasaran
2. Kendala dan permasalahan yang dihadapi: Belum terbentuknya Satgas Linmas Tingkat Kabupaten, Kecamatan dan Desa
b. Rek wdasi dari Pimp: adaiah : Koordinasl terkalt pembentukan Satgas Linmas
c Tindak lanjut atau atas perbaikan kineria, adalah : Rencana pembentukan Satgas linmas dan e dalal menjaga Trantibum Linmas

Menaetahul;

NIP, 19601125 201001 1 010

NIP 19760316 200701 1 016



EVALUASI INTERNAL CAPAIAN KINERJA INDIVIDU TAHUN 2025 TRIBULAN IV
Analis Laporan Akuntabilitas Kinerja

Nama ACHMAD SUTANTO
NIP 19741224 200801 1 009
Jabatan Penata Kelola Keamanan dan Ketertiban
9
TARGET KINERJA DAN ANGGARAN | REALISAS] KINERJA DAN | CAPAIAN KINERJA DAN TROGaESS
KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TBIV ANGGARAN TB IV ANGGARAN TB IV TARGET TAHUNAN REALISAS]
TAHUNAN
K Rp. (000) K (000) K %)_| K Rp. (000) K (% (%] |
FiD [71]
Terlaksanarys pencegehan ks gengguan Trantibum Jurmieh kasus gergguen Trantibum yang i cegeh melslul deteksl
dini dan cegah dini 3 3 100% : 100%
Jurniah kasus gengguen Trantibum yang di cegah melaiul
- 3 3 100% 3 100%
Terlaksananys pencegahan kasus gangguan Trantibum humiah kasus gangguan Trantibum yang o cegah melahe
eiaiul dan P tan MRS 3 3 100% 3 100%
Terlaksananys pencegahan kasus gangguen Trantibum Jurminh kavus gangguan Trentibum yang d cegah melslul 3 3 100% 3 100%
malalul Pambinasn Pembinasn
Teriaksananys percegahen katus gangguan Trantibum Jurmiah kasus gangguen Trantibum yang di coguh melaiul
N _ | aopsuben 3 3 100% s 100%
egahan kaiup gangs T Jurniah kasun gengguan Trantibum yerng o cegah melelu Patrok 3 3 100% 3 100%
dan p s 0} wrjuk rasa dan | komish perertiben dan penangsnan unjuk rasa dan kerusuhan
massa yang dilskukan penindaian 2 2 100% ‘ 100%
e dan Jurmish I Teantibumil yarg torink melalul
Katertiban Umum serts Peling meisiyi | koords 1 1 100% 1 100%
Koordinasi
Teraksananya masysrsiat dalam rangia penyelerggaraan | jumish yang deyakan dalam lengEaraan
Trantibum Lnmas | Trantibum Linmas 3 3 T00% ! 200%
Sesuai hasil capaian kinerja but, dilskukan evaluasi sebagal berikut :
1. Sasaran :....
2. Kendala dan permasalahan yanq dihadapi : Kurangnya Sarana dan Prasarana pendukung pengawalan
b. Rek wdasi dari pimpinan, adalah : cukupl sarpras personi
. Tindaklanjut atas perbaikan kinerfa , acaiah : Perencanaan Pengadaan Sarpras pengawalan
2. Sasaran
2. Kendala dan permasalahan yang dihadap:: Belum terbentuknya Satgas Linmas Tingkat Kabupaten, Kecamatan dan Desa
b. Rekomendasi dari Pimpinan, adalah : Koordinasi terkalt pembentukan Satgas Linmas
c Tindak lanjut atau atas perbalkan kineria, adatah : Rencana pembentukan Satgas linmas dan memberdayakan masyarakat dalal meniaga Trantibum Linmas
Menaetahul; Probolinggo, 31 Desember 2025
KEPALA BIDANG KUKM JABATAN PELAKSANA

A! Penata Keiola Keamanan
NOVAN ARISANDY, S.H,

NIP. 19801125 201001 1 010 NIP 19741224 200801 1 009




EVALUAST INTERNAL CAPAIAN KINERJA INDIVIDU TAHUN 2025 TRIBULAN IV
Analis Laporan Akuntabilitas Kinerja

Nama SANDI YUDHA KURNIAWAN
NIP 19810728 201001 1 001
labatan Penata Kelola Keamanan dan Ketertiban
9
KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET KINERJA DAN ANGGARAN | REALISAS] KINERJA DAN | CAPAIAN KINERJA DAN TARGET T, OGRESS
T8IV ANGGARAN TB IV ANGGARAN TB IV NN REALISAST
TAHUNAN
K Rp. (000) K K [5% 3 K (%
FD (73]
Tariaksanarys pancegahan kasus gangguan Trantibum Jurminh kasus ganggan Trantiburm yang & ongah melaihui detekal 3 3 preree
malaiul deteks dinl den h dini dini dan dhnd i 100%
Jumilah kasus gangguan Trantibum yang di cegah melalul 3 3 100% N
Terlaksananys pencagahan kasus gangguan Trantibum Juminh kasus gergguen Trantibum yang c cegah meiakui
malalyl dan Pangswslan 3 3 100% 3 100%
han kEIus Trantibum Juminh kasus gangguan Trantibum yang di cegah melaiui
elaiy Fermbinesn Pambinaan 3 3 100% L] 100%
Terisksananys pancegahan ks ganggaan Trantbum Jurmiah :qmn Trartburm yang i cegah mels bl 3 3 100% s
Jurmish kasus gengguan Trantibum yang o cegeh melalul Patroll Y 3 100% ' 100%
Terighzanarys paneruban Gin PRNENganan uniyl rass dan Jumish penartiban den penanganen unjuk rasa dan kerusuhan
massa yang diskukan penindakan 2 L 100% : 100%
jumiah Trantibumiinmas yang rrnlaby
Hetertiban Umum serta Pelindungan Masyarskat melalul  |koordinas| 1 1 100% 1 100%
Soscdinesl
Teriaksanarya masyarskat dalem rangks 6 Jumish ¥ yang diberdayaskan dalam panyelanggsraan
e Trantim Unmes 3 3 100% ] 100%
Sesuai hasil capaian kineria but, dilakukan evaluasi sebagal berfkut :
1. Sasaran @....
a. Kendala dan permasalahan vanq dihadap Kurangnya Sarana dan Prasarana pendukuna pengawalan
b. Reki dasl dari pimp adalah : cukup! sarpras personil

¢ Tindaklanjut atas perbalkan kinerja , adalah !

2. Sasaran
2. Kendala dan permasalahan vang dihadap::
b. Rekomendasi dan Pimpinan, adalah :

¢ Tindak lanjut atau atas perbaikan kineria, adalah :

Menaetahui;
KEPALA BIDANG KUKM

NIP. 19801125 201001 1 010

Perencanaan Pengadaan Sarpras pengawalan

Belum terbentuknya Satgas Linmas Tingkat Kabupaten, Kacamatan dan Desa
Koordinasl terkalt pembentukan Satgas Linmas
Rencana pembentukan Satgas linmas dan memberdavakan masyarakat dalal meniaga Trantibum Linmas

Probolinggo, 31 Desember 2025

JABATAN PELAKSANA
Penata Keiola Keamanan dan Ketertiban

SANDI YUDHA KURNIAWAN
NIP 19810728 201001 1 001




EVALUASI INTERNAL CAPAIAN KINERJA INDIVIDU TAHUN 2025 TRIBULAN IV

Analis Laporan Akuntabilitas Kinerja
Nama ASNAN
NIP 19760220 200903 1 001
Jabatan Penata Kelola Keamanan dan Ketertiban
9
B — TR KA TARGET KINERJA DAN ANGGARAN | REALISASI KINERIA DAN | CAPAIAN KINERIA DAN| 0o o gy
TBIV ANGGARAN T8 IV ANGGARAN TB IV TAHUNAN
K Rp. (000) K Rp, (000) K Rp. (000) K% %
F/o FA
Tﬂnmmumm'hm haminh basus gangguen Tramibum yang & cagah melaiui deteksi
1 A dini i don il 3 3 100% 100%
2 Jumniah kmsus gangguen Trantibum yeng & cegah melsiul 3 3 100% 100%
Jurniah kasus gangguan Trantibum yang & cegah malslyl
i 3 3 100% 100%
Terlsksananys pencegahan ks gangguan Trantibum Sumiah katun gangguen Tramtibum yang o cegah melalul 3 00%
. Pembinaan 1 100%
Terishsananys pencegshan kasus gangguan Trantibum Jumiah kevis ganggusn Trantibum vang d| cegah maleiul 3 3 100%
‘erinksananys pencegahan kasus gangguan Trantibum Jumiah kasus gangguan Trantibum yang & cegaeh melatu Patroll 3 3 100% 100%
Terk pe ban dan L 2 unjuk raza can | Jumish penertiben dan penengsnan unjuk ress dan kerusuhan
3 Ihltmhmmm massa yang dilskukan penindskan 2 2 1008 100%
Terlsksanarys Penyeienggsrasn Ketentraman dan Jurniah Py Trantib yang malaiui
8 |Ketertiban Umum serts Pelindungan Marperakat melalyl | koordinas 1 1 100% 100%
Koordinas!
dalam rarghs gEarean | miah yang diberdayakan dalam
b | Trantibum Linmas Trantibum Linmas 3 3 200% 100%
Sesuai hasil capaian kineria tersebut, Clakukan evaluasi sebagai berkut :
1. Sasaran :....
-mwmanmmm Kurangnya Sarana dan P dukung Der
b. Rekor cukup! sarpras personil
amuumm adaiah : Pengadaan Sarpras pengawalan

;mwwummmun

NIP. 19801125 201001 1 010

Belum terbentuknya Satgas Linmas Tingkat Kabupaten, Kecamatan dan Desa

Koordinasi terkalt pembentukan Satgas Linmas
Rencana pembentukan Satgas knmas dan b

davakan masyarakat dalal

Probalinggo, 31 Desember 2025

{aga Trantibum Linmas

NIP 19760220 200903 1 001




EVALUAST INTERNAL CAPAIAN KINERJA INDIVIDU TAHUN 2025 TRIBULAN IV

Analis Laporan Akuntabilitas Kinerja
Narna DERISAN
NIP 19730921 201001 1 D01
Jabatan Penata Kelola Keamanan dan Ketertiban
9
PROGRESS
TARGET KINERJA DAN ANGGARAN 1 DAN K1 DAN
KO KEGIATAN INDIXATOR KINERJA g el el By TARGET TAHUNAN NEALISAS
TAHUNAN
K Rp. (000) K [000) K (% %) | K Rp. (000) K% 3
F/D F
1 T pencegahan kasus gangs whmp‘r:m?mnuéw-hmum 3 3 SR i o
urniah kasus gangguan Trantibum yang i cegah melalul 3 3 100% S o
Jumish kasus gengguan Trantibum yarg & cegah melsha 3 3 100% s
Jurnish kasus gengguan Trantibum yang o cegah mekalul
L] Pembicaan 3 3 100% ] 100%
kawu T e Jumiah kasus gangguan Trentibum yang di cagah melakui 3 3 100% 3
Teriakssnanys pancegahan kasus gangguan Trantibum Jumiah kasus gangguan Trantibum yeng o cegah melslul Patrol 3 3 100N R oo
dan penangsnsn unjuk rasa dan  Jumish penertiban dan penangsnan unjuk rawe dan kerusuhan 3 200% 3 prr
A dilshuran n
Terinkasnanys Panyelanggaroan Katentraman dan Jumiah Penyeienggarsan it yarg terisk el
o melalul | koord) 1 1 100% 1 100%
Tariaksananys masyarakat dalam rangta peryelenggarasn [ umizh yang dalam
? | trantibum Unmas Trantibum Linmas 3 3 100% 3 100%

Sesuai hasll capaian kinerja tersebut. dilakukan evaluasi sebagal berikut ;

b. Red dasl darl pimp adalah :

c Tindaklanjut atas perba
a. Kendala dan permasaiahan yang dihadap(:

kineria , adalah :

i wpinan, adaiah :
c Tindak lanfut atau atas perbalkan kineria, adalah :

Menaetahul;
KEPALA BIDANG KUKM

NIP. 19801125 201001 1 010

Kurangnya Sarana dan Prasarana pendukung pengawalan
cukup sarpras personil
Perencanaan Pengadaan Sarpras pengawalan

Belum terbentuknya Satgas Linmas Tingkat Kabupaten, Kecamatan dan Desa

Koordinasl terkait pembentukan Satgas Linmas
Rencana pembentukan Satnas linmas dan memberdavakan masyarakat dalal menjaga Trantibum Linmas

Probolinggo, 31 Desamber 2025

JABATAN PELAKSANA
Penata Keiola Keamanan dan Ketertiban

NIP 19730921 201001 1 001




EVALUASI INTERNAL CAPAIAN KINERJA INDIVIDU TAHUN 2025 TRIBULAN IV
Analis Laporan Akuntabilitas Kinerja
Nama KUSNADI
NIP 19731019 200906 1 001
Jabatan Penata Kelola Keamanan dan Ketertiban "
TARGET KINERIA DAN ANGGARAN | REALISASI KINERIA DAN | CAPALAN KINERJADAN| o i
KEGIATAN INCEKATOR WINERIA TBIV ANGGARAN TB IV ANGGARAN TB IV o g
K Rp. (000) 3 Ro.(00) | K() [ Ro) | K Rp. 000) K %]
[71°] GfE Fil
T ib Jurniah kasus gangguan Trantibum yang o cegeh melalu detet 3 3 100% s 150%
dinl dan dind
Jumnink kasus gangguan Trantibum yang & cegah melslui 3 3 100m N 100
manan
Jurnish kasus gengguen Trantibum yang & cogah melsiul 3 3 100% i 200%
Jurminh kascus gangguan Trantibum yeng & cegah melaiu
n 3 3 100% 3 100%
Tarisksanarys pencegahan Laui gangg-an Trantioum Jumish kasa gangruan Tramtibum yang o cegeh melslul 3 3 100% " )
jhan kasus gangguen T Jumish kasus gengguan Trantibum yeng & cegah melaiul Patrol 3 3 100% ' 100%
dan wnjuh rasa dan |jumish penertiben dan peranganan unjuk ress dan kerusuhan 2 2 100% 2 S00%
massa yerg diskykan Eﬂln
Terlaksananys Panysienggarmen Katentraman den Porninh yeiergge Trantitnrdin yarg teriak rmelalu
Ketertiban Umum serts Peiindungan Masyarakat melalul  |kcordinasi 1 1 100% 1 100%
erlaksananya masyarakat dalam rangks peryelenggaraan | Jumiah it yang diberdwyakan dala oL/ 3 3 100% : 100%)
Trantibum Lnmas

Kurangnya Sararia dan Prasarana pendukuna panaawalan
cukupl sarpras personil
Perencanaan Pengadaan Saroras pengawalan

Belum terbentuknya Satgas Linmas Tingkat Kabupaten, Kecamatan dan Desa
Koordinas! terkar pembentukan Satgas Linmas
Rencana pembentuikan Satoas Inmas dan membercavakan masyarakat dalal menjaga Trantibum Linmas

, adalah :
;mmmmmmm adalah
2. Sasaran
ammmmm
b. Rekomendasi dari P\ adalah :
c. Tindak lanjut atau atas perbaikan kineria, adalah :

Probolinggo, 31 Desember 2025

NIP 19731019 200906 1 001

NIP. 19801125 201001 1 010



EVALUAST INTERNAL CAPAIAN KINERJA INDIVIDU TAHUN 2025 TRIBULAN IV

Analis Laporan Akuntabilitas Kinerja
Nama ABDUL ASIS
NIP 19690110 200906 1 007
Jabatan Pensta Keigla Keamanan dan Ketertiban
9
NOATOR TARGET KINERJA DAN ANGGARAN | REALISASI KINERJA DAN | CAPAIAN KINERIADAN| 0 ipapscs
no KEGIATAN INODCATOR, KINERMA, ™IV ANGGARAN TB IV ANGGARAN TB IV ARGET TAHOWAN ““”Tm
K Rp. [000) K 000) K% (%) [000)
FfD
N Tarlacsanarys pencegenan kasus gangguan Trentibum mﬂmn:un?mnnﬂqhmMMN 3 3 100%
2 lumniah kasus gangguan Trantibum yarg & cegah melaks 3 3 100% 100%
Jumiah kasus gangguan Trantibum yang di cegah melalul 3 3 100% 100%
Jurniah kasus gengguan Trantiburm yang di cogah melalui
» 3 3 100% 100%
Terlaksananys pencegahan katus gangguan Trantibum Jurniah Eans gangguan Trentibumn yeng & cegah meiks 3 3 100% 100%
Terlaksananys pencegshan kasus gangguan Trantibum Jumish kasus gengguan Trentibum yang @ cegah melaiyl Pytrok 3 3 100% 100%
dan ' unjuk ress dan | Jumish penertiban dan penanganan unjuk ress dan kerusuhan 2 2 100% 100%
|masss yang ciakuxan perundaian
Teraksananya Penyelanggaraan Ketentraman dan lumiah Perywienggarsen Trantbumbinmas yang teriskzana melaly
B |Ketertiban Umnum sarta Pelindungan Masyarakat melalul  [koordinasi 1 1 100% 100%
Kpordnas
| Tertaksanarys maryarakat dalam ranghs lergE Iumiah yang duyakan dalam lengyaraan
? Trantibum Linmas Trantiburn Linmas 3 3 0 o
Sesual hasil capaian kineria tersebut, dilakukan evaluasi sebagal berilt :
1. Sasaren :....
2. Kendala dan permasalahan vang dihadap Kurangnyva Sarana dan P duly
b. Rekomendas! dan pimpinan, cukup! sarpras persond

2. Sasaran
a. Kendala dan permasaiahan vang dihadap::
Rk das dan P adalah :

¢ Tindak lanut atau atas perbaikan kineria, adalah :

NIP. 19801125 201001 1 D10

Perencanaan Pengadaan Sarpras pengawalan
Belum terhentuknya Satgas Linmas Tingkat Kabupaten, Kecamatan dan Desa

Koordinasl terkalt pembentukan Satgas Linmas
Rencana pembentukan Satgas linmas dan memberdavakan masyarakat dalal meniaga Trantibum Linmas

Probolinggo, 31 Desember 2025

JABATAN PELAKSANA

Penata Keiola

dan Ketertiban

NIP 19690110 200906 1 007




EVALUAST INTERNAL CAPAIAN KINERJA INDIVIDU TAHUN 2025 TRIBULAN IV
Analis Laporan Akuntabilitas Kinerja

Nama SUCIPTO
NIP 19780707 201001 1 001
Jabatan Penata Kelola Keamanan dan Ketertiban
9
NO KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGEY ICHESUA LN ANGGARIN | HEACISASE KINERIA DI | CAWIANIGREON O] vamger-Taronn REALISAS]
TBIV ANGGARAN TB IV ANGGARAN TB IV
TAHUNAN
K Rp. (000) K Rp. (000) K (% %) Rp. (000) K (%
F/D 7] K
Teriak pencegahan kasus gangg Jumish kasus gangguen Trantibum yang di cegah melaiui deteksi
1 | melaiui deteksi g dan cegah dini dini dan cegah dinl 3 3 100% 100%
Jumiah kasus gangguan Trantibum yang dl cegah melsiul
mankn 3 3 100% 100%
Terlsksananys pencegahan kasus gangguan Trantibum Jumish kasus gangguan Trantibum yang di cegah malalul
3 'mhlul dan Pengawalan walan 3 3 lome 100%
Terlak egahan kasus gange Jumish kasus gangguan Trantibum yang di cegah melalui
b melalul Pembinsan Pembinssn 3 3 100% 100%
5 Teraksananys pencegahan kasus gangguan Trantibum WMHT’:‘I::SIII"MH Trantibum yang dl cegah matalul EY 3 100% 100%
Terlaksaranya pencegahan kasus gangguan Trantibum jurniah kasus gengguen Trantibum yang di cegah metalul Patroli 3 3 100% 100%
7 Terlaksanarys penertiban dan penanganan unjuk rasa dan | lumish penertiban dan penanganan unjuk rasa dan kerusuhan 2 2 100% 100%
Werusuhan massa massa dilakukan ndakan
Teriah ya Penyelenggarasn K dan Hurmiah ! Ti i yang tarlak rrelabul
8 |Ketertiban Umum serts Palindungan Masyarakat melalul | koordinasi 1 1 100% 100%
Koordina
Tarlaksananya masyarskat dalam rangka penyeienggarasn |lumish yang diberdayakan dalsm !
< Trantibum Linmas Trantibum Linmas 3 3 100% 100%

Sesual hasil capaian kineria tersebut, dilakukan evaluasi sebaqal berikut :

1. Sasaran :....
2. Kendala dan permasalahan vang dihadapi
b. Rekomendasl dari pimpinan, adalah :

. Tindaklanjut atas perbaikan kineria , adalah

2. Sasaran
a, Kendata dan permasalahan yang dihadapi:
b. Rekomendas| darl Pimpinan, adalah :

. Tindak lanjut atau atas perbaikan kinerja, adalah :

Menaetahul;
KEPALA BIDANG KUKM

NIP. 15801125 201001 1 010

Kurangnya Sarana dan Prasarana pendukung pengawalan
cukupi sarpras personil
Perencanaan Pengadaan Sarpras pengawalan

Belum terbentuknya Satgas Linmas Tingkat Kabupaten, Kecamatan dan Desa

Koordinasi terkalt pembentukan Satgas Linmas

Rencana pembentukan Satgas linmas dan memberdayakan masyarakat dalal menjaga Trantibum Linmas

Probolinggo, 31 Desember 2025




EVALUAST INTERNAL CAPAIAN KINERJA INDIVIDU TAHUN 2025 TRIBULAN IV

Analis Laporan Akuntabilitas Kinerja
Namg SUMIR
NIP 19680415 199007 1 003
Jabatan Penata Kelola Keamanan dan Ketertiban
9
TARGET KINERJA DAN ANGGARAN | REALISAS] KINERIA DAN | CAPALAN KINERIA DAN
o NEGIATAN THORKATIN. KR T8IV ANGGARAN TB IV ANGGARAN TB IV TNGETTAR WNTAS
TAHUNAN
K Rp. (000] K Rp. (000) K (%) | ?g(_h; Rp. (000) K (%) | 5%(5_)
[71°] Fll
1 .‘.Mmm kasus gangguan Tramtibum Jurmish kasus ganguen Trantibum yang & cegah melshu deteal 3 3 100% 100%
deteisl dini dan dinl dind dun dini
| Tariak pgshan kasus gangguan Trantibum Jumish kas gangguan Trantbum yarg d cegah melwhu
: malalul nan 3 3 doo% 308
3 ;:ﬂ::‘lmﬁn m.:mh-nmnmm Jumish kana gangguan Trentibum yang & cegah melskii 3 3 100% 100%
A Terlakzanarys percegshan kasul gangguen Trantibum heminh kasus gangguan Tramtibum yeng o cegeh melsiu 1 3 100% 100%
melalul Permbunasn Pembinaan
Terlaksanarys pencegehan kasus ganggusn Trantbum Jumish kasus gangguen Trantibum yang o cegah melsiul E1 3 100% 100%
huhan
Teriskiananys pencegahan kasut gengguan Trantibum Jumilah kasus gangguan Trantibum yang di cegah melshi Patroll 3 3 100% 100%
dan p WwAnan unjuk resa den  |Jurnish penertiben dan penanganan unjuk ress dan kenauhan
P dllakikan a4 2 2 100% 100%
Terinksananys Penyelenggerssn Katentraman dan Jurniah Penyelenggaraan Trantiburniinmas yang terlaisana melahy
B |Ketertiban Umum serts Pelindungan Ma melslul di 1 1 100% 100%
¥oordiraw
Teriaktanarys masysraiat dalam rangks cenyeienggarssn | Jumish yorg dalam LN aAN
2 Trantibum Linmas Trantibum Linmas 3 3 1o 10
T P OB R0 LA st bt
3. Kendala dan permasalahan vang dihadapi Kurangnya Sarana dan Prasarana pendukung pengawaian
b. Rekomendasi dari pimpinan, adalah : cukupi sarpras personil
zs’r;ﬂrmtmjutmoerwkankmﬁa . adalah : Perencanaan Pengadaan Sarpras pengawalan
A ran
2. Kendala dan permasalahan vang dihadapi: mmmmnmm Kecamatan dan Desa
b. Rek: dasl dar F , adalah : bentukan Satgas Linmas
C. Tindak lanjut atau atas perbaikan kineria, adalah : Ruwumbamnmhnmudm berd J dalal jaga Trantibum Linmas

Menaetahul;

NIP. 19801125 201001 1 010

Probolinggo, 31 Desember 2025

JABATAN PELAKSANA
Penata Kelola Keamanan can Ketertiban

§

.

NIP 19680415 199007 1 003



EVALUASI INTERNAL CAPAIAN KINERJA INDIVIDU TAHUN 2025 TRIBULAN IV
Analis Laporan Akuntabilitas Kinerja

Nama BUDI YANTORO
NIP 19700401 200701 1 025
Jabatan Penata Kelola Keamanan dan Ketertiban
9
TARGET KINERJA DAN ANGGARAN | REALISAST KINERJA DAN | CAPAIAN KINERJA DAN PROGRESS
NO KEGIATAN INDIKATOR KINERIA TBIV ANGGARAN TB IV ANGGARAN TB IV TARGET TAHUNAN ﬁﬁmﬁ
— e
K Rp. (000) K Rp. (000) K{%) | Rp(%) | K Rp. (000] K (%) | Rp (%]
F/D G/E F/1 G/
Teriak Y gahan kasus gangguan Trantib Jumiah kasus gengguan Trantibum yang di cegeh metalul deteksi
! melelul deteisl dini dan h dini dini dan cegah dinl 3 3 J00% = 00
2 i p ahan kasus Jumiah kasus gangguan Trantibum yang di cegah melalul 3 3 100% 3 100%
melalul Pe nan pengamanan
Terlaksananys pencegahan kasus ganggusn Trantibum Jumiah kasus gangguan Trantibum yeng o cegah melaiui
melalul dan Pe alan walan 3 3 100% : il
Terlaksananys pencegahan kasus gangguan Trantibum Jumish kasus gangguan Trantibum yang o cegah malalul 100%
melalui Pembinasn JPmﬁnun 3 2 100% :
Terlaksananys pencegahan kasus gangguan Trantibum Jurniah kasus gengguan Trantibum yang di cegah melalul 100%
i milalui Penyuluhan luhan 3 3 $00% :
6 Tm.:::;.:::" pencegahan kasus gangguan Trantibum Jumiah kasus gengguan Trantibum yang di cegah melaiui Patrali 3 3 100% 3 100%
Terlaksananys panertiben dan penanganan unjuk rasa dan  [lumish penertiban dan penanganan unjuk rass dan kerusuhan
: kerusuhan massa massa yang dilakukan penindskan 2 2 ] ! 1%
|' rik ¥ BB L2 dan Jumiah Py lenge; ib yang weriak msiatul
B |Ketertiban Umum serta Peling Y melalul 1 1 100% 1 100%
Koordinmsi
Terlaksananys masyarakat dalam rangka R Jumiah yang diberdayakan dalam I
y Truntibum Linmas Trantiburn Linmas 3 3 300% 3 100%
Sesuai hesll capaian kineria tersebut, dilakuian evaluasl sebagal berfiwut :
1. Sasaran :....
a. Kendala dan permasalahan vang dihadap! : Kurangnya Sarana dan Prasarana pendukung pengawalan
b. Rekomendas dari pimpinan, adalah : cukupl sarpras personil
c. Tindaklanjut atas perbalkan kinerja , adalah : Perencanaan Pengadaan Sarpras pengawalan
2. Sasaran
a. Kendala dan permasalahan yang dihadapi; Belum terbentuknya Satgas Linmas Tingkat Kabupaten, Kecamatan dan Desa
b. Rekomendas| darl Pimpinan, adalah : Koardinasi terkait pembentukan Satgas Linmas
. Tindak lanjut atau atas perbaikan kineria, adalah : Rencana pembentukan Sataas linmas dan memb 1 kat dalal jaga Trantibum Linmas
Menaetahul; Probolingge, 31 Desember 2025
KEPALA NG KUKM JABATAN PELAKSANA

Penata Kelola Keamanan dan Ketertiban

BUDI YANTORO
NIP. 19801125 201001 1010 NIP 19700401 200701 1 025



EVALUASY INTERNAL CAPAIAN KINERJA INDIVIDU TAHUN 2025 TRIBULAN IV
Analis Laporan Akuntabilitas Kinerja

Nama MASDA
NIP 19690806 198803 1 001
Jabatan Penata Kelola Keamanan dan Ketertiban
9
TARGET KINERJA DAN ANGGARAN | REALISAS] KINERJA DAN | CAPALAN KINERJA DAN
O KEGIATAN INDIKATOR KINERIA B IV ANGGARAN TB IV ANGGARAN TB IV TARECH AN gt
K Rp. (000) K Rp. (000) K(%) | Ro(%) | K Rp. (000) K (%)
F/D G/E 78] G/K
Tarluk ¥ gahian kasus g T b Jumiah kasus gangguan Trantibum yang di cegah malajui deteksl 100%
' melalul deteksi din| dan cegah dini dini dan cegah dini 3 2 i :
L pencegahan kasus i1 lumlah kasus gangguan Trantlbum yang & cegah melaiul
2 melalul Pe nan pengamanan 3 3 100% : 0%
Terlaksananya pencegahan kasus gangguan Trantibum Jumiah kasus gengguan Trantibum yang df cegah melalul
3 melalul dan Pengawalan pengawalan 3 3 0% : 1oo%
Terlaksananys pencegahan kxsus gangguan Trantibum Jumish kasus genggusn Trantibum yang di cegah mealalul
! melaiu Pembinsan Pambinsan 3 3 300% ' Yook
Terlsksananys pencegahan kasus gangguan Trantibum Jumlah kasus gargguan Trantibum yung o cegah melalul
s {melalul Pemyuluhan penyuluhan 3 3 00% 2 o
5 Tmi.r:::lall::::l pencegahar kasus gangguan Trantibum Jumish kasus gangguan Trantibum yang o cegah mefalui Patroll 3 El 100% 3 100%
L ye iban dan p unjuk resa dan  |Jumish penertiban dan penangsnan unjuk ress dan kerusuhan
’ |kerusuhan massa massa yang dilakukan penindakan 2 2 0% ! 100%
Teriak lengge dan Jumiah E i yang terlaksana melalul
B |Ketertiban Umum serta dungan Masy melalul |k 1 1 100% 1 100%
inasi
9 *rﬂllhlmnp rmasyarakat dalam rangka penyelenggaraan [Jumiah kat yang diberdayakan dalam lenggaraan 1 3 100% 3 100%
Trantibum Linmas Trantibum Linmas
Sesual hasil capaian kirerja tersebut, dilakukan evaluasi sebaqai berikut :
1. Sasaran ...
a. Kendala dan permasalahan yang dihadapi : Kurangnya Sarana dan Prasarana pendukung pengawalan
b. Rekomendasi dari pimpinan, adalah : cukupl sarpras personil
c. Tindakian{ut atas perbalkan kinerfa , adalah : Perencanaan Pengadaan Sarpras pengawalan
2. Sasaran
a. Kendala dan permasalahan vang dihadapi: Belum terbentuknya Satgas Linmas Tingkat Kabupaten, Kecamatan dan Desa
b. Rek das! dari P adalah : Koordinasi terkait pembentukan Satgas Linmas
. Tindak laniut atau atas perbaikan kineria, adaiah : Rencana pembentukan Sataas linmas dan memberdavakan kat dalal faqa Trantibum Linmas
Menaetahul: Probolinggo, 31 Desember 2025
KEPALA BIDANG KUKM JABATAN PELAKSANA

Penata Kelola Keamanan dan Ketertiban

MASDA
NIP. 19801125 201001 1 010 NIP 19690806 198803 1 001




EVALUASI INTERNAL CAPAIAN KINERJA INDIVIDU TAHUN 2025 TRIBULAN IV
Analis Laporan Akuntabilitas Kinerja

Nama HUSEN RAHMAN
NIP 19760612 200801 1 021
Jabatan Penata Keiola Keamanan dan Ketertiban
9
TARGET KINERJA DAN ANGGARAN | REALISASI KINERJA DAN | CAPAIAN KINERJA DAN PROGRERS
KEGIATAN INDIKATOR KINERJA T8 IV ANGGARAN TB IV ANGGARAN BV TARGET TAHUNAN REALISASI
TAHUNAN
K . (000) K Rp. (000) K (% (%) _Rp.(000) | K(%) [Rp(%)]
FD L7h] G/K
¥ gahan kasus gangg b Jumiah kasus gangguen Trantibum yang dl cegah melalul deteks! 5 3 100% 100%
melalul detaksl dini dan h dini dini dan cegah dini
Teriaksananys pencegahan kasus gangguan Trantibum Jumiah kssus gangguen Trentibum yeng o cegah meisiui 3 3 100% 100%
melalul Manan manan
Teriaksananys pencegahan kasus gangguan Trantibum Jumiah kasus gangguan Trantibum yang di cegah melalui 3 3 100% 100%
melalul dan Pangawalan atan
Terlak ¥ egahan kasus g; Jurnieh kasus ganggusn Trantibum vang dl cegah matalul 3 3 100% 100%
melslul Pembinsan Pambinaan
Terlaksananys pencegahan kasus gangguan Trantibum Jumish kasus gengguan Trantibum yang di cegah malalul 3 3 100% 100%
melalul Penyulubun | panyuluhan
Terlak ¥ e kazus gangg Jumnish kesus ganggusn Trantibum yang di cegah melalul Patroli 3 3 100% 100%
melalul Patroli
Terlaksananys penertiban dan penanganan unjuk rasa dan | Jumniah penertiban dan penanganan unjuk rasa dan kerusuhan 2 2 100% 100%
kerisuhan massa massa ditakukan penindakan
Tarlah Penyelengy dan Tumiah = Tramtibumi yang terlaksana melalul
Umum serta Pelind Magyarskat melalul | koordinas| 1 1 100% 100%
Koordinasi
Tariaksananys masyarakat dalam rangka penyelenggaraan | jumish masyarakat yang diberdayakan dalam penyelenggaraan 3 3 100% 100%
Trantibium Linmas Trantibum Linmas

Sesual hasil capaian kinera tersebut. dilakukan evaluasi sebagai berikut :

1. Sasaran ...
a. Kendala dan permasalahan vang dihadapi
b. Rekomendas! dar pimpinan, adalah :
¢ Tindaklanfut atas perbalkan kinerja , adala
2. Sasaran
a3, Kendala dan permasalahan yang dihadapi:
b. Red dasi darl Pimpl adalah :

h .

¢. Tindak lanjut atau atas perbaikan kineria, adalah :

Menaetahul;
KEPALA G KUKM

NIP. 19801125 201001 1 010

Kurangnya Sarana dan Prasarana pendukung pengawalan
cukupl sarpras personil
Perencanaan Pengadaan 5

peng 1

Belum terbentuknya Satgas Linmas Tingkat Kabupaten, Kecamatan dan Desa

Kogrdinasi terkait pembentukan Satgas Linmas

Rencana pembentukan Sataas linmas dan memberdavakan masyarakat dalal meniaga Trantibum Linmas

Probolinggo, 31 Desember 2025

NIN19760612 200801 1 021




EVALUAST INTERNAL CAPAIAN KINERJA INDIVIDU TAHUN 2025 TRIBULAN IV
Analis Laporan Akuntabilitas Kinerja

Nama SUwWLI
NIP 19680402 200701 1 026
Jabatan Penata Kelola Keamanan dan Ketertiban
9
KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET KINERJA DAN ANGGARAN | REALISAS] KINERJA DAN | CAPAIAN KINERJA DAN TARGET TAHUNAN :EALIS!S]
ND T8IV ANGGARAN TB IV ANGGARAN TB IV
TAHUNAN
K Rp. (000) K Rp. (000) K{%) | Rp (%) (D00 K (% %
7} GJE 1
Tarlak gahan kasus gangguan T b Jumiah kasus gangguan Trantibum yang di cegsh melslyul detekyi
maelaiul deteksi dini dan h dini din dan cegah dini 3 3 g 100%
Terlaksananys pencegahan kasus gangguan Trantibum Jumlah kasus gangguan Trantibum yang o cegah melatul 3 3 100% 100%
melalul Pa nan manen
Ti Y - kasus gangguen Trantib Jumiah kasus gangguan Trantibum vang o cegah melatul
melalul dan walsn walsn 3 3 100 ]
Terlaksananys pencegahan kesus gangguan Trantibum Jumiah kasus gangguan Trantibum yang di cogah melalul 3 3 100% 100%
melalul Pambinaan Pembinsan
Terlaksananya pencegahan kasus gangguan Trantibum Jumiah kasus gangguan Trantibum yang i cegah melalui 3 3 100% 100%
melalul Penyuluhan nyuluhan
Terlaksananys pencegahan kasus gangguan Trantibum Jumish kasus gengguan Trantibum yang di cegah melsiui Patroll 3 3 100% 100%
melalul Patrofi i
Terlak p iban dan ] unjuk rasa den | Jumlah penartiban dan pensngenan unjuk rass dan kerusuhan
kerusuhan massa |mun yang dilakukan penindaken 2 2 100% 0%
Tetlaksananys Penyelenggarsan Ketentraman dan Juminh Penyelenggarasn Trantibumiinmas yang terdaksana melalul
Ketertiban Umum serta Pelindungan M melalul  |koordinasi 1 1 100% 100%
Koordinasl
Terlaksananya masyarakat dalam rangka penyelenggaraan |Jumish kat yang diberdayakan dalam tangg
Trantibum Linmas Trantibum Linmas 3 3 100% 100%

Sesual hasil capaian kineria tersebut, dilakukan evaluasi sebagai berikut :

1. Sasaran :....
a. Kendala dan permasalahan vang dihadapi
b. Rekomendasi dari pimpinan, adalah :

. Tindaklanjut atas perbaikan kinerja , adalah :

a. Kendala dan permasalahan vang dihadapi:
b. Rek wdas! darl Pimpinan, adalah ;

¢ Tindak lanfut atau atas perbalkan kineria, adalah :

Menaetahul;
KEPALA BIDANG KUKM

NIP. 19801125 201001 1 010

Kurangnya Sarana dan Prasarana pendukung pengawalan
Cukupl sarpras person|l
Perencanaan Pengadaan Sarpras pengawalan

Belum terbentuknva Satgas Linmas Tinakat Kabupaten, Kecamatan dan Desa

Koordinasi terkait pembentukan Satgas Linmas

Rencana pembentukan Satgas linmas dan memberdayakan masyarakat dalal meniaga Trantibum Linmas

Probolinggo, 31 Desember 2025

NIP 19680402 200701 1 026



EVALUASI INTERNAL CAPAIAN KINERJA INDIVIDU TAHUN 2025 TRIBULAN IV
Akuntabilitas Kinerja

Analis Laporan
Nama SUKAMAT
NIP 19691213 200701 1 014
Jabatan Penata Keicla Keamanan dan Ketertiban
9
TARGET KINERIA DAN ANGGARAN | REALISAS] KINERJA DAN | CAPAIAN KINERJA DAN
NO KEGIATAN INDIXATOR KINERJA TBIV ANGGARAN TB IV ANGGARAN TB IV TARGET TAHUNAN REALISAS]
TAHUNAN
K Rp. (000) K Rp. (000} K(% % Rp. (000) K
F{D Fil Eg
I dhan kasus T Jurntah kasus gangguan Trantibum vang o cegah melelul deteksl
1 prifpe anl 3 3 100% 100%
Terlsksananye pencegahen kasus gangguan Trantibum Jumish kasus gengguan Trantiburn yang o cegah melshul
3 melsiul Pangamanan manan 3 2 inies 100%
Terisksananys percegahan kaus gangguan Trantibum Jumiah kasun gangguan Trantibum vang di cegah melalul 3 3 100% 100%
humiah kasus gangguan Trantibum yeng & cegah meliui
Pembinasn ) 3 100% 100%
hurniah Kasus gangguen Trantbum yang ol cegeh malsiul 3 3 100% 100%
urniah kesus gangguan Trantibum yang & cegah meieiui Patroll 3 3 100% 100%
Jumish perertinen den perengensn unuk rass dan erusuhan
Pt dtakukan 2 2 100% 100%
Jumlah Penyelenggarsan Trantiburmbiinmas yang teraksana melalul
| ocedines 1 1 100% 100%
Jumlah masyarakat yang o ¥ dalam Cre
~ N 3 3 100% 100%
Sesual hasil capalan kinerja tersebut, dilakukan evaluasl sebagal berfiut :
Kurananya Sarana dan Pr dub Qawalan

b. Rekomendasl dan pimpinan, adalah :
c. Tindakianjut atas perbaikan kineria , adalah :

a. Kendala dan permasalahan yang dihadap::

b. Rekomendasi darl Pimpinan, adalah :

c. Tindak lanjut atau atas parbalian kineria, adalah :

Menaetahul;
KEP KUKM

NIP, 19801125 201001 1 010

cukupl sarpras personil
Perencanaan Pengadaan Sarpras pengawalan

Belum terbentuknva Satgas Linmas Tinakat Kabupaten, Kecamatan dan Desa
kat daial

Probolinggo, 31 Desember 2025

JABATAN PELAKSANA

Penata Kelola

dan Ketertiban

NIP 19691213 200701 1 014



EVALUAST INTERNAL CAPAIAN KINERJA INDIVIDU TAHUN 2025 TRIBULAN IV
Kinerja

Analis Laporan Akuntabilitas
Nama TOYIB AL ASIS
NIP 19670712 200701 1 065
Jabatan Penata Keicla Keamanan dan Ketertiban
9
" - NOATOR KINERIA TARGET KINERIA DAN ANGGARAN | REALISASI KINERJA DAN | CAPALAN KINERJIADAN| 0o sy
TBIV ANGGARAN TB IV ANGGARAN T8 IV TAHUNAN
3 Rp. (000) K Rp. (000) K{%) | Ro(%) | K Rp. (000) K(% %
F GfE F
1 Terlaksananya pencegahan kasus gangguan Trantibum Jurnlah kasus gangguen Tramtibum yang o cegah melshi deteks 3 3 100% ) 100%
lnﬂlw m&nhﬂﬂﬁ dirs dan cagat dini
Tetlaksananys pencegahan kssus gangguen Trantibum Jumish kasus gangguen Trantibum yang o cegah melshu
2 melakl P i =Sy 3 3 100% E] 100%
Terisk ¥8 percegahan LEsUl T Jurmish kasus gengguen Trantibum vang di cegah mebsiul
3 | nelakd don e 3 3 100% 3 100%
Terlaksananys pencegahan kasus gangguan Trantibum Jumiah kasus gangguan Trantibum yang o cegah melsiu
. ol Pemk Pembinash 3 3 100% 3 100%
5 |:‘“.Mm|u|. —W‘ﬂh" s gangguan Trantibum Jumnish kssus gangguan Trantibum yang di cegah malalul 3 3 1006 2 0%
M Terlaksananys pencegahan kesus gangguan Trantibum Jumiah kasus gangguen Trantibum yang di cegah melaiul Patrol 3 3 100% s 100%
t ¥ dan p AN unjuk resas dan [ Jumish penertben den perangenen unjul rese dan berusuhan
? Ikmmhlﬂ sy |mmm|ﬂhhﬁmm!n 2 2 100% b 100%
Teriaksananys Peryelorggeraan Ketentraman dan Jumnlsh Penyelenggaraan T umil yaryg tarink rrastabul
8 |Ketertiban Umum serts Pelindungsn Masysrakst melshy | koordinas 1 1 100% H 100%
anl
dalam rangha ggersan |Jumish masyarakat yang diberdayakan dalam penyeianggarsan
9 " Tra Unmes 3 3 100% 1 100%
Sesual hasil capaian kinerja tersebut, dilakukan evaluasi sebagal berikut :
1. Sasaran ...
2. Kendala dan permasaiahan vang dihadapi Kurangnya Sarana dan Prasarana pendukung pengawaian
b. Rekomendasi darl pimpinan, adalah cukupi sarpras personil
c. Tindakianiut atas perbaikan kineria . adalah Perencanaan Pengadaan Sarpras pencawalan
2. Sasaran
2. Kendala dan permasalahan vang dihadap:: Belum terbentuknva Satgas Linmas Tingkat Kabupaten, Kecamatan dan Desa
b. Rekomendas! dari Pimpinan, adalah : Koordinasi terkait pembentuk Linmas

Satgas
¢ Tindak (aniut atau atas perbaikan kineria, adalah : Rencana pembentukan Satgas linmas dan memberdavakan masvarakat dalal meniaga Trantbum Linmas

Probolinggo, 31 Desember 2025

JABATAN PELAKSANA
Penata Kelola Keamanan dan Ketertiban

—_—

TOYIB AL ASIS
NIP 19670712 200701 1 065

NIP. 19801125 201001 1 010




EVALUAST INTERNAL CAPAIAN KINERJA INDIVIDU TAHUN 2025 TRIBULAN IV

Analis Laporan Akuntabilitas Kinerja
Nama SUPRIYADI
NIP 19700107 198803 1 001
Jabatan Penata Kelolz Keamanan dan Ketertiban
9
5 e SR A TARGET KINERIA DAN ANGGARAN |  REALISAS! KINERIA DAN | CAPAIAN KINERJA DAN| 0o s
IV ANGGARAN T8 IV ANGGARAN TB IV T
K 000) K X (%) Rp. (000} K %) |
F F) |
1 Tarisksanarye percagahan krsus ganggusn Trantibum Jurnish ke gengguen Trantibum yang o cegah maisiul deteks 3 3 100% 100%
3 3 100% 100%
sl dan P an 3 3 100% 100%
Terlak v egahan kesus g Trantiby urnish kasus gangguan Trantibum yang & cegah melaiul
L] ol Parn Parmbinasn 3 3 100% 100%
Tarisksananys pencegahan kasus gangguan Trantibum Iurmish kasuy gangguan Trantbum yang & cegeh melshui
3 lmdliur n;m [wmm 3 3 100% 100%
. Tarisksananys pencegahan kasus gangguan Trantibum Jumnlah kasus gargguan Trantibum yang o cegah melslul Petrol 3 3 100%
7 Yuﬁmﬁnmnm“un jurnish panertben dan penanganan unjuk ress dan kerusuhan 2 B 100%
A T matss yang dilskukan penindeksn 100%
Terlak va Py e dan umish ¥ LN yerg terisk rrerlabu
B |Ketertiban Umum serta Pelindungs melsiu | koords 1 1 100% 100%
SO
Tarak kat daler rangks ienggaraan |jumish yang dit dalam gL
d Trartibum Linmas Trantibum Linmas 3 3 107 100%

Sesual hasil capaian kinerja tersebut, dilakukan evaluasi sebagai berkut :

a. Kendala dan permasalahan yang dshadapi:
b. Rekomendasi darl Pimpinan, adalah :

c Tindak lanjut atau atas perbaikan kineria, adatah :

Menaetahul:
KEPALA BIDANG KUKM

NIP. 19801125 201001 1 010

Kurangnva Sarana dan Prasarana pendukung pengawalan
cukupl sarpras personil

Belum terbentuknya Satgas Linmas Tingkat Kabupaten, Kecamatan dan Desa

Koordinas! terkait pembentukan Satgas Linmas

Rencana pembentukan Satgas inmas dan memberdayakan masyarakat dalal menjaga Trantibum Linmas

Probolinggo, 31 Desember 2025

JABATAN PELAKSANA

Penata Kelola

dan Ketertiban

/’

NIP 19700107 198803 1 001



EVALUAST INTERNAL CAPAIAN KINERJA INDIVIDU TAHUN 2025 TRIBULAN IV

Analis Laporan Akuntabilitas Kinerja
Nama SAMSUL ANAM
NIP 19720305 200801 1 008
Jabatan Pranata Pemadam Kebakaran
9
N e ki TARGET KINERJA DAN ANGGARAN |  REALISASI KINERIA DAN | CAPAIAN KINERIADAN| 0o ipnses
TB IV ANGGARAN TB IV ANGGARAN TB IV TAHUNAN
K Rp. (000) K Rp (%) K Rp. (000) K (%
E/D GIE 1)
[ Tarlak g o Trantib urmlah kasus gangguen Trantibum yeng o cagah melsbu detety
melaiul deteksi dini dan dind dan i 3 3 100% ’ 100%
Tarisksanasys pencegahan taws gangguan Trantibum Jurniah kasus gengguan Trantibum yang di cegah melulul
s e S 3 3 100% ] 100%
Terlaksananys pancegahen kaus gangguan Trantibum Jurniah Easut gangguan Trantibum yang 3 cegah melabu 3 3 100% s 100%
melalul dan Pengawalan lan
¥ sgahan kasus gangguan T Jurnish kasus gungguen Trantibum yang di cegah matalul
rmelalul Pembinsan Pembinasn 3 3 100% ’ 100%
Terlaksananys percegahan kagus gangguan Trantibum Jumiah kasus gangguen Trantiburm yang o cegah melsiui
M N |penyuiuhan 3 3 100% ] 100%
Terisksananys pancegahan kesus gangguan Trantibum Jumish kasus gergguen Trentiburm yang & cegeh metaiul Patrol
melabul Patrol 3 3 100% 3 100%
o e unjuk rasa dan | jumiah penertiben dan penanganan unjul resa dan kerusuhan
kerusuhan masss masss yang diakukan penindakan 2 2 100% ! Ae%
yelanggaraan dan Jumish Penyelenggaraan T bnurrlis yang o melehl
Ketwrtiban Umum serts Pelindungan Mesyarakat melalul  |koordinasl 1 1 100% 1 100%
Loprdinas
ak kat dalam rangta R Jumniah ¥ vang dyaioan dalam g raan
Trantibum Linmas Trantibum Linmas 3 3 200% 3 A00%
Sesuai hasil capaian kinerja tersebut, dilakukan evaluasl sebagal berikut :
1. Sasaran :..
2. Kendaia dan permasalahan yang déhadap : Kurangnya Sarana dan Prasarana pendukung pengawalan
b. Rekomendas! dar pimpinan, adalah : cukup! sarpras personil
c. Tindaklanjut atas perbaikan kinerfa , adalah : Perencanaan Pengadaan Sarpras pengawalan
2. Sasaran
2. Kendala dan permasaiahan vang dthadapi: Belum terbentuknva Satgas Linmas Tinakat Kabupaten, Kecamatan dan Desa
b. Rek Pi adaiah : Koordinasi terkait pembentukan Satgas Linmas
c. Tindak lanjut atau atas parbaikan kineria, adaiah : Rencana pembentukan Satgas linmas dan dayakan varakat dalal laga Trantibum Linmas
Menaetahui; Probalinggo, 31 Desember 2025
KEP BIDANG KUKM JABATAN PELAKSANA

NIP. 19801125 201001 1 010 NIP 19 200801 1 DOB



EVALUASI INTERNAL CAPAIAN KINERJA INDIVIDU TAHUN 2025 TRIBULAN IV

Analis Laporan Akuntabilitas Kinerja
Nama NUR MAHFUD, 5.50s.
NIP 19630717 201001 1 002
Jabatan Penata Kelola Keamanan dan Ketertiban
9
NO KEGIATAN INDIKATOR KINERIA TARGET KINERJA DAN ANGGARAN | REALISAST KINERJA DAN | CAPAIAN KINERIA DAN TARGET TAHUNAN Mt“m“s
TBIV ANGGARAN TB IV ANGGARAN TB IV TAHUNAN
K Rp. (000] K 3 Ro(%) | X Rp. (000) m&&
F/D G/E 7] K
i penceg Easus gengguen Trantibum Jurniah kasus gangguan Trantibum yang i cegah melaiui deteis
1 deteksl dini i dhnd 3 3 100% 3 100%
huminh kasus gengguen Trantibum yang di cegah melsiui 3 3 100% : 100%
Ao\ Lasis gurpine Transove yone. 9 copeh melnich 3 3 100% ) 100%
Jumish kasus gangguan Trantibum yang di cegah melaiul 3 3 100% 3 100%
Iumiah kasus gangguan Trantibum yang di cegeh melsiul
3 3 100% ] 100%
jpmaysuhen
Jumnish kasus gangguan Trantibum yang o cegah melslsl Patroh 3 3 100% s 100%
unjuk rasa dan | Jumish penertiban den perangenan unjuk rese den kerusuhan
SMakukan 2 2 100% 1 100%
urniah Py Trantity yarg teriaksana melaiyi
melslui | koordi 1 1 100% 1 100%
lengga Jumish kat yang ¥ dalam g rann
Trantibum Linvias 3 3 100% L] 100%
Sesual hasil capaian kineria tersebut, dilakukan evaluasi sebagai berikut
1. Sasaran ;...
a. Kendala dan permasaiahan vang dihadap! : Kurangnya Sarana dan Prasarana pendukung pengawalan
b. Rekomendasi darl pimpinan, adalah : cukupi sarpras personi
c. Tindaklanjut atas perbaikan kinerja , adalah : Perencanaan Pengadaan Sarpras pencawalan
2. Sasaran
3. Kendala can permasalahan vang dihadapi: Belum terbentuknya Satgas Linmas Tingkat Kabupaten, Kecamatan dan Desa
b. Rekomendas: darl Pimpinan, adaiah : Koordinasi terkalt pembentukan Satgas Linmas
o Tindak lanjut atau atas perbaikan kinera, adalah : Rencana pembentukan Satgas knmas dan memberdavakan masvarakat dalal menjaga Trantibum Linmas
Menaetahui; Prabolinggo, 31 Desember 2025
KEPALA BIDANG KUKM JABATAN PELAKSANA

Penata Keiola Keamanan Ketertiban

NIP. 19801125 201001 1 010 NIP 19830717 201001 1 002



EVALUASI INTERNAL CAPAIAN KINERJA INDIVIDU TAHUN 2025 TRIBULAN IV

Analis
Nama JUNAIDI ISHAQ, SH
NIP 19720512 200212 1 010
Jabatan Penata Kelola Keamanan dan Ketertiban
9
NO KEGIATAN INDIKATOR KINERIA TARGET KINERJA DAN ANGGARAN | REALISAS] KINERIA DAN | CAPAIAN KINERJA DAN TARGET TAHUNAN ]mlmmm
TBIV ANGGARAN T8 IV ANGGARAN TB IV TAHUNAN
K Rp. (000) K [000) K (%) |_Ro(%) K __Rp. (000) K (%
[71+] GfE Ffl
1 Tariwkaananys pencegahan kesus gangguan Trantibum Jumnish kasus gengguen Trantibum yeng & cegah melsiui detets 3 3 100% 3 100%
E] 3 100% L] 100%
3 3 100% L3 100%
Juminh kesus garigguen Trantibum yang ot cegah melsiu
Pembinaan 3 k| 100% 3 100%
Suminh Exses gangguan Trantibum yang d cegah melaiue 3 3 100% N 100%
Jumish kasuy gengguen Tramtibum yeng d cogsh meisiul Patroll 3 3 100% ’ 100%
Jumish penertiban dan penanganan unjull resa dan kerutuhan
Siakcokan iy 2 2 100% ] 100%
umninh Perryeienggarnan Trantiburmdnmas yang terlakaana melaly
koordinas| 1 1 100% 1 100%
Jumish yang dib dalam yelenggaraan
i s 3 3 100% 3 100%
Kurangnya Sarana dan Prasarana pendukung pengawalan
z : cukup! sarpras personil
5 ¢ Tindaklanjut atas perbaikan kineria , adalah : Perencanaan Pengadaan Sarpras pengawalan
‘ 2. Kendala dan permasalahan vang dihadap: Belum terbentuknya Satgas Linmas Tingkat Kabuoaten, Kecamatan dan Desa
b. Reb dari Py , adalsh : Koordinasl terkalt pembentukan Satgas Linmas
¢ Tindak lanjut atau atas perbaikan kineria, adalah : Rencana pembentukan Satgas linmas dan memberdavakan masyarakat dalal meniaga Trantibum Linmas
Menaetahui; Probolinggo, 31 Desember 2025
KEP, KUKM JABATAN PELAKSANA

Penata Kelola Keamanan dan

NIP. 19801125 201001 1 010 NIP 19720512 200212 1 010










EVALUASI INTERNAL CAPAIAN KINERJA INDIVIDU TAHUN 2025 TRIBULAN IV
Analis Laporan Akuntabilitas Kinerja

Nama YONO WIYANTO
NIP 197507122009031001
Jabatan JF POLISI PAMONG PRAJA TERAMPIL
REALISASI KINERJA DAN
TARGET KINERJA DAN CAPAIAN KINERJA PROGRESS
b RECINGAM THOIEATOR JINERA ANGGARAN TB IV AN?—S?CAN DAN ANGGARAN TBIy |  VARGETTAHUNAN - lop A 1SASI TAHUNAN
K Rp. (000) K Rp. (00T} K (%) Rp (%) K Rp. {000) R{%) | Rp (%)
F/D G, FA G/K
L Terlaksananya Sosialisasi Jumlah laporan hasil
Penegakan Perundang- Pelaksanaan Sosialisasi -
Undangan Daerah dan Penegakan Perda dan Perkada 2 2 e 2 100%
Peraturan Kepala Daerah
2 |Terlaksananya Pengawasan |Jumlah laporan pelaksanaan
dan kepatuhan terhadap |Pengawasan yang dilakukan 6 6
pelaksanaan peraturan |terhadap kepatuhan T . 100%
Perundang- undangan |pelaksanaan Peraturan Daerah
Daerah  dan  Peraturan |dan Peraturan Kepala Daerah
Kepala Daerah
Terlaksananya Penanganan |Jumlah laporan penanganan
3 |atas pelanggaran peraturan |atas pelanggaran Peraturan
Daerah  dan  Peraturan |Daerah dan Peraturan Kepala 18 18 100% 18 100%
Kepala Daerah Daerah sesuai SOP

Sesual hasil capaian kinerja tersebut, dilakukan evaluasi sebagai berikut :

1. Sasaran : Sosialisasi Penegakan Pertauran Daerah dan peraturan Bupati/walikota

a. Kendala dan permasalahan yang dihadapi : Mayoritas peserta sosialisasi Penegakan Peraturan Daerah dan Peraturan Bupati/Walikota belum memahami terkait regulasi-
regulasi yang masih berlaku di Kabupaten Probolinggo

Sosialisasi serius akan regulasi perda dan perkada untuk ditingkatkan

Pendekatan berbasis keadaan dan humanis untuk menciptakan peningkatan sumber daya manusia masyarakat akan patuh
dan memmahami terkait regulasi yang berlaku

b. Rekomendasi dari pimpinan, adalah :
¢. Tindaklanjut atas perbaikan kinerja , adalah :

Sesuai hasil capaian kinerja tersebut, dilakukan evaluasi sebagai berikut :

2. Sasaran : Pengawasan yang dilakukan terhadap Kepatuhan terhadap Pelaksannan Peraturan Daerah dan Peraturan Bupati/Walikota

a. Kendala dan permasalahan yang dihadapi : Membangun mental masyarakatyang terkadang masih enggan berubah dan taat dengan aturan yang telah berlaku
b. Rekomendasi dari pimpinan, adalah : Pembinaan yang khompherensif berbasis komunikasi yang baik

c. Tindaklanjut atas perbaikan kinerja , adalah : Menciptakan Kabupaten Probolingge vang tertib aman dan nyaman

Sesuai hasil capaian kinerja tersebut, dilakukan evaluasi sebagai berikut :

3, Sasaran : Penanganan atas pelanggaran Peraturan Daerah dan Peraturan Bupati/Walikota sesuai SOP

a. Kendala dan permasalahan yang dihadapi : - Koordinasi dan Komunikasi antar OPD pada saat penanganan dan penindakan pelanggaran Peraturan Daerah dan
Peraturan Bupati Perlu ditingkatkan.

- kurangnya anggota Penyidik Pegawai Negeri Sipil (PPNS) di lingkup Satpol PP Kabupaten Probolinggo

Penguatan Penegakan Peraturan Daerah dan Peraturan Bupati serfa menjalin tim yang solid dengan OPD terkait

Meningkatkan Koordinasi dengan OPD terkait dalam penanganan permasalahan  pelanggaran Peraturan Daerah dan Peraturan Bupati

Agar hasilnya maksimal.

b. Rekomendasi dari pimpinan, adalah :
¢. Tindaklanjut atas perbaikan kinerja , adalah :

PROBOLINGGO, 31 Desember 2025
JF POLISI PAMONG PRAJA TERAMPIL

AT

YONO WIYANTO
NIP. 197507122009031001

TO, S.H.
NIP. 19680815 200906 1 002




Nama

EVALUASI INTERNAL CAPAIAN KINERJA INDIVIDU TAHUN 2025 TRIBULAN IV

ZAINI

NIP 197907062009031001

Jabatan

JF POLISI PAMONG PRAJA TERAMPIL

Analis Laporan Akuntabilitas Kinerja

NO

KEGIATAN

INDIKATOR KINERJA

TARGET KINERJA DAN
ANGGARAN TB IV

REALISASI KINERJA DAN
ANGGARAN
TBIV

CAPAIAN KINERJA
DAN ANGGARAN TB IV REALISASI TAHUNAN

TARGET TAHUNAN FRORESS

K

Rp. (000) K Rp. (000) KT%) Rp (%) K Rp. (000) K{%) | Rp (%) |

D |G/E F7I GIK

Terlaksananya Sosialisasi
Penegakan Perundang-
Undangan Daerah dan
Peraturan Kepala Daerah

Jumiah laporan hasil
Pelaksanaan Sosialisasi
Penegakan Perda dan Perkada

100% 2 -| 100%

Terlaksananya Pengawasan
dan kepatuhan terhadap
pelaksanaan peraturan
Perundang- undangan
Daerah  dan  Peraturan
Kepala Daerah

Jumlah laporan pelaksanaan
Pengawasan yang dilakukan
terhadap kepatuhan
pelaksanaan Peraturan Daerah
dan Peraturan Kepala Daerah

100%

Terlaksananya Penanganan
atas pelanggaran peraturan
Daerah  dan  Peraturan

Kepala Daerah

Jumiah laporan penanganan
atas pelanggaran Peraturan
Daerah dan Peraturan Kepala

Daerah sesuai SOP

18

18 100% 18 100%

Sesuai hasil capaian kinerja tersebut, dilakukan evaluasi sebagai berikut :
1. Sasaran ; Sosialisasi Penegakan Pertauran Daerah dan peraturan Bupati/walikota
a. Kendala dan permasalahan yang dihadapi :

b. Rekomendasi dari pimpinan, adalah :
¢. Tindaklanjut atas perbaikan kinerja , adalah :

Mayoritas peserta sosialisasi Penegakan Peraturan Daerah dan Peraturan Bupati/Walikota belum memahami terkait regulasi-
regulasi yang masih berlaku di Kabupaten Probolinggo

Sosialisasi serius akan regulasi perda dan perkada untuk ditingkatkan

Pendekatan berbasis keadaan dan humanis untuk menciptakan peningkatan sumber daya manusia masyarakat akan patuh
dan memmahami terkait regulasi yang berlaku

Sesuai hasil capaian kinerja tersebut, dilakukan evaluasi sebagai berikut :

2. Sasaran : Pengawasan yang dilakukan terhadap Kepatuhan terhadap Pelaksannan Peraturan Daerah dan Peraturan Bupati/Walikota
a. Kendala dan permasalahan yang dihadapi :
b. Rekomendasi dari pimpinan, adalah :

¢. Tindaklanjut atas perbaikan kinerja , adalah :

Membangun mental masyarakatyang terkadang masih enggan berubah dan taat dengan aturan yang telah berlaku
pembinaan yang khompherensif berbasis komunikasi yang baik
Menciptakan Kabupaten Probolinggo yang tertib aman dan nyaman

Sesuai hasil capaian kinerja tersebut, dilakukan evaluasi sebagai berikut :
3. Sasaran : Penanganan atas pelanggaran Peraturan Daerah dan Peraturan Bupati/Walikota sesuai SOP
a. Kendala dan permasalahan yang dihadapi :

b. Rekomendasi dari pimpinan, adalah :
c. Tindaklanjut atas perbaikan kinerja , adalah :

AN

LN

O]
g PERUNDANG—

- Koordinasi dan Komunikasi antar OPD pada saat penanganan dan penindakan pelanggaran Peraturan Daerah dan
Peraturan Bupati Perlu ditingkatkan.

- kurangnya anggota Penyidik Pegawai Negeri Sipil (PPNS) di lingkup Satpol PP Kabupaten Probolinggo

Penguatan Penegakan Peraturan Daerah dan Peraturan Bupati serta menjalin tim yang solid dengan OPD terkait

Meningkatkan Koordinasi dengan OPD terkait dalam penanganan permasalahan  pelanggaran Peraturan Daerah dan Peraturan Bupati

Agar hasilnya maksimal.

Probolinggo, 31 Desember 2025
JF POLISI PAMONG PRAJA TERAMPIL

NIP. 197907062009031001




EVALUASI INTERNAL CAPAIAN KINERJA INDIVIDU TAHUN 2025 TRIBULAN IV
Analis Laporan Akuntabilitas Kinerja

Nama SUPARDI
NIP 19700325201001 1001
Jabatan JF POLISI PAMONG PRAJA PEMULA
REALISASI KINERJA DAN
TARGET KINERJA DAN CAPAIAN KINERJA PROGRESS
NO KEGIATAN INEIONTOR IIMERIA ANGGARAN TB IV Angg?sm DANANGGARAN TBIv |  TARGET TAHUNAN | oc | 1SASI TAHUNAN
K Rp. (000) K Rp. K (%) Rp(%) | K Rp. (000) K (%) | Rp (%) |
F/D GJE FJ G/K
1. Terlaksananya Sosialisasi Jumiah laporan hasil
Penegakan Perundang- Pelaksanaan Sosialisasi 2 }
Undangan Daerah dan Penegakan Perda dan Perkada : 100% - 100%
Peraturan Kepala Daerah
2 |Terlaksananya Pengawasan |Jumiah laporan pelaksanaan
dan kepatuhan terhadap |Pengawasan yang dilakukan 6 & 100% A
pelaksanaan peraturan |terhadap kepatuhan ¢ L
Perundang- undangan |pelaksanaan Peraturan Daerah
Daerah  dan  Peraturan |dan Peraturan Kepala Daerah
Kepala Daerah
Terlaksananya Penanganan |Jumlah laporan penanganan
3 |atas pelanggaran peraturan |atas pelanggaran Peraturan
Daerah  dan  Peraturan |Daerah dan Peraturan Kepala 18 1 100% 18 100%
Kepala Daerah Daerah sesuai SOP

Sesuai hasil capaian kinerja tersebut, dilakukan evaluasi sebagai berikut :
1. Sasaran : Sosialisasi Penegakan Pertauran Daerah dan peraturan Bupati/walikota
a. Kendala dan permasalahan yang dihadapi :

b. Rekomendasi dari pimpinan, adalah :
¢. Tindaklanjut atas perbaikan kinerja , adalah :

Mayoritas peserta sosialisasi Penegakan Peraturan Daerah dan Peraturan Bupati/Walikota belum memahami terkait regulasi-
regulasi yang masih berlaku di Kabupaten Probolinggo

Sosialisasi serius akan regulasi perda dan perkada untuk ditingkatkan
pendekatan berbasis keadaan dan humanis untuk menciptakan peningkatan sumber daya manusia masyarakat akan patuh
dan memmahami terkait regulasi yang berlaku

Sesuai hasil capaian kinerja tersebut, dilakukan evaluasi sebagai berikut :
2. Sasaran : Pengawasan yang dilakukan terhadap Kepatuhan terhadap Pelaksannan Peraturan Daerah dan Peraturan Bupati/Walikota

a. Kendala dan permasalahan yang dihadapi :
b. Rekomendasi dari pimpinan, adalah :
¢. Tindaklanjut atas perbaikan kinerja , adalah :

Membangun mental masyarakatyang terkadang masih enggan berubah dan taat dengan aturan yang telah berlaku
Pembinaan yang khompherensif berbasis komunikasi yang baik
Menciptakan Kabupaten Probolinggo yang tertib aman dan nyaman

Sesuai hasil capaian kinerja tersebut, dilakukan evaluasi sebagai berikut :
3. Sasaran : Penanganan atas pelanggaran Peraturan Daerah dan Peraturan Bupati/Walikota sesuai SOP
a. Kendala dan permasalahan yang dihadapi :

b. Rekomendasi dari pimpinan, adalah :
¢. Tindaklanjut atas perbaikan kinerja , adalah :

- Koordinasi dan Komunikasi antar OPD pada saat penanganan dan penindakan pelanggaran Peraturan Daerah dan
Peraturan Bupati Perlu ditingkatkan.

- kurangnya anggota Penyidik Pegawai Negeri Sipil (PPNS) di lingkup Satpol PP Kabupaten Probolinggo

Penguatan Penegakan Peraturan Daerah dan Peraturan Bupati serta menjalin tim yang solid dengan OPD terkait

Meningkatkan Koordinasi dengan OPD terkait dalam penanganan permasalahan pelanggaran Peraturan Daerah dan Peraturan Bupati

Agar hasilnya maksimal.

PROBOLINGGO, 31 Desember 2025
JF POLISI PAMONG PRAJA PEMULA

1

NIP. 197003252010011001




Nama
NIP
Jabatan

EVALUASI INTERNAL CAPAIAN KINERJA INDIVIDU TAHUN 2025 TRIBULAN IV

SUCIPTO
197807152010011001
JF POLISI PAMONG PRAJA TERAMPIL

Analis Laporan Akuntabilitas Kinerja

NO

KEGIATAN

INDIKATOR KINERJA

TARGET KINERJA DAN

REALISASI KINERJA DAN
ANGGARAN
TBIV

CAPAIAN KINERJA
DAN ANGGARAN TB IV

PROGRESS

TARGET TAHUNAN | oA 1SAST TAHUNAN

ANGGARAN TB IV

K

Rp. {000) K Rp. (000) Rp. (000) K{%) | Rp (%)

RT%) Rp (%) K
G/E

F/D FO G/K

Terlaksananya Sosialisasi
Penegakan Perundang-
Undangan Daerah dan
Peraturan Kepala Daerah

Jumlah laporan hasil
Pelaksanaan Sosialisasi
Penegakan Perda dan Perkada

100% 2 -| 100%

Terlaksananya Pengawasan
dan kepatuhan terhadap
pelaksanaan peraturan
Perundang- undangan
Daerah  dan Peraturan
Kepala Daerah

Jumiah laporan pelaksanaan
Pengawasan yang dilakukan
terhadap kepatuban
pelaksanaan Peraturan Daerah
dan Peraturan Kepala Daerah

100%

Terlaksananya Penanganan
atas pelanggaran peraturan
Daerah  dan Peraturan

Kepala Daerah

Jumlah laporan penanganan
atas pelanggaran Peraturan
Daerah dan Peraturan Kepala
Daerah sesuai SOP

18

18 100% 18 100%

Sesual hasil capaian kinerja tersebut, dilakukan evaluasi sebagai berikut :
1, Sasaran : Sosialisasi Penegakan Pertauran Daerah dan peraturan Bupati/walikota
a. Kendala dan permasalahan yang dihadapi :

b. Rekomendasi dari pimpinan, adalah :
¢. Tindaklanjut atas perbaikan kinerja , adalah :

Mayoritas peserta sosialisasi Penegakan Peraturan Daerah dan Peraturan Bupati/Walikota belum memahami terkait regulasi-
regulasi yang masih berlaku di Kabupaten Probolinggo

Sosialisasi serius akan regulasi perda dan perkada untuk ditingkatkan

Pendekatan berbasis keadaan dan humanis untuk menciptakan peningkatan sumber daya manusia masyarakat akan patuh
dan memmahami terkait regulasi yang berlaku

Sesuai hasil capaian kinerja tersebut, dilakukan evaluasi sebagai berikut :

2. Sasaran : Pengawasan yang dilakukan terhadap Kepatuhan terhadap Pelaksannan Peraturan Daerah dan Peraturan Bupati/Walikota
a. Kendala dan permasalahan yang dihadapi :
b. Rekomendasi dari pimpinan, adalah :

¢. Tindaklanjut atas perbaikan kinerja , adalah :

Membangun mental masyarakatyang terkadang masih enggan berubah dan taat dengan aturan yang telah berlaku
pembinaan yang khompherensif berbasis komunikasi yang baik
Menciptakan Kabupaten Probolinggo vang tertib aman dan nyaman

Sesuai hasil capaian kinerja tersebut, dilakukan evaluasi sebagai berikut :
3. Sasaran : Penanganan atas pelanggaran Peraturan Daerah dan Peraturan Bupati/Walikota sesuai SOP
a. Kendala dan permasalahan yang dihadapi :

b. Rekomendasi dari pimpinan, adalah :
¢. Tindaklanjut atas perbaikan kinerja , adalah :

Meng

KEPALA BIDANG PE!

- Koordinasi dan Komunikasi antar OPD pada saat penanganan dan penindakan pelanggaran Peraturan Daerah dan
Peraturan Bupati Perlu ditingkatkan.

- kurangnya anggota Penyidik Pegawai Negeri Sipil (PPNS) di lingkup Satpol PP Kabupaten Probolinggo

Penguatan Penegakan Peraturan Daerah dan Peraturan Bupati serta menjalin tim vang solid dengan OPD terkait

Meningkatkan Koordinasi dengan OPD terkait dalam penanganan per lphan pelanggaran Peraturan Daerah dan Peraturan Bupati

Agar hasilnya maksimal.

PROBOLINGGO, 31 Desember 2025
JF POLISI PAMONG PRAJA TERAMPIL

SUCIPTO
NIP. 197807152010011001



Nama

EVALUASI INTERNAL CAPAIAN KINERJA INDIVIDU TAHUN 2025 TRIBULAN IV
Analis Laporan Akuntabilitas Kinerja

SANTOSO, S.Sos

NIP 197403212008011007

Jabatan

JF POLISI PAMONG PRAJA PERTAMA

NO

KEGIATAN

INDIKATOR KINERJA

TARGET KINERJA DAN

ANGGARAN TB IV

REALISASI KINERJA DAN

ANGGARAN
TBIV

CAPAIAN KINERJA
DAN ANGGARAN TB [V

PROGRESS

TARGET TAHUNAN | o1 1SAST TAHUNAN

K

Rp. (000) K

Rp. (000)

Rp (%) K Rp. (000) K (%) | Rp (%)

K (%)
F/D

GJE FJ G/K

Terlaksananya Sosialisasi
Penegakan Perundang-
Undangan Daerah dan
Peraturan Kepala Daerah

Jumlah laporan hasil
Pelaksanaan Sosialisasi
penegakan Perda dan Perkada

100%

100%

Terlaksananya Pengawasan
dan kepatuhan terhadap
pelaksanaan peraturan
Perundang- undangan
Daerah  dan  Peraturan
Kepala Daerah

Jumlah laporan pelaksanaan
Pengawasan yang dilakukan
terhadap kepatuhan
pelaksanaan Peraturan Daerah
dan Peraturan Kepala Daerah

100%

100%

Terlaksananya Penanganan
atas pelanggaran peraturan
Daerah  dan Peraturan

Kepala Daerah

Jumlah laporan penanganan
atas pelanggaran Peraturan
Daerah dan Peraturan Kepala

Daerah sesuai SOP

18

18

100%

18 100%

Sesuai hasil capaian kinerja tersebut, dilakukan evaluasi sebagai berikut :
1. Sasaran : Sosialisasi Penegakan Pertauran Daerah dan peraturan Bupati/walikota
a. Kendala dan permasalahan yang dihadapi :

b. Rekomendasi dari pimpinan, adalah :
¢. Tindaklanjut atas perbaikan kinerja , adalah :

Mayoritas peserta sosialisasi Penegakan Peraturan Daerah dan Peraturan Bupati/Walikota belum memahami terkait regulasi-
regulasl yang masih berlaku di Kabupaten Probolinggo
Sosialisasi serius akan regulasi perda dan perkada untuk ditingkatkan

Pendekatan berbasis keadaan dan humanis untuk menciptakan peningkatan sumber daya manusia masyarakat akan patuh

dan memmahami terkait regulasi yang berlaku

Sesuai hasil capaian kinerja tersebut, dilakukan evaluasi sebagai berikut :

2. Sasaran : Pengawasan yang dilakukan terhadap Kepatuhan terhadap Pelaksannan Peraturan Daerah dan Peraturan Bupati/Walikota

a. Kendala dan permasalahan yang dihadapi :
b. Rekomendasi dari pimpinan, adalah :
¢. Tindaklanjut atas perbaikan kinerja , adalah :

Membangun mental masyarakatyang terkadang masih enggan berubah dan taat dengan aturan yang telah berlaku
Pembinaan yang khompherensif berbasis komunikasi yang baik

Menciptakan Kabupaten Probolinggo yang tertib aman dan nyaman

Sesuai hasil capaian kinerja tersebut, dilakukan evaluasi sebagai berikut :
3. Sasaran : Penanganan atas pelanggaran Peraturan Daerah dan Peraturan Bupati/Walikota sesuai SOP
a. Kendala dan permasalahan yang dihadapi :

b. Rekomendasi dari pimpinan, adalah :
¢. Tindaklanjut atas perbaikan kinerja , adalah :

PERUNDANG-

NIP. 19680815 200906 1002

- Koordinasi dan Komunikasi antar OPD pada saat penanganan dan penindakan pelanggaran Peraturan Daerah dan
Peraturan Bupati Perlu ditingkatkan.

- kurangnya anggota Penyidik Pegawai Negeri Sipil (PPNS) di lingkup Satpol PP Kabupaten Probolinggo

Penguatan Pencgakan Peraturan Daerah dan Peraturan Bupati serta menjalin tim yang solid dengan OPD terkait

Meningkatkan Koordinasi dengan OPD terkait dalam penanganan permasalahan  pelanggaran Peraturan Daerah dan Peraturan Bupati

Agar hasilnya maksimal,

PROBOLINGGO, 31 Desember 2025
JF POLISI PAMONG PRAJA PERTAMA

SANTOSO, 8.50s
NIP. 19740321200801100



Nama
NIP
Jabatan

EVALUASI INTERNAL CAPAIAN KINERJA INDIVIDU TAHUN 2025 TRIBULAN IV

MOHAMAD JAINI
198105272010011005
JF POLISI PAMONG PRAJA TERAMPIL

Analis Laporan Akuntabilitas Kinerja

NO

KEGIATAN

INDIKATOR KINERJA

TARGET KINERJA DAN

REALISASI KINERJA DAN
ANGGARAN
TBIV

CAPAIAN KINERJA
DAN ANGGARAN TB IV

PROGRESS

TARGET TAHUNAN REALISASI TAHUNAN

ANGGARAN TB IV

K

Rp. (000) K Rp. (000) Rp. (000) (%) [ Rp (%) |

K{%) Rp (%) K
F/D GJE F Gk |

Terlaksananya Sosialisasi
Penegakan Perundang-
Undangan Daerah dan
Peraturan Kepala Daerah

Jumlah laporan hasil
Pelaksanaan Sosialisasi
Penegakan Perda dan Perkada

100% 2 -| 100%

Terlaksananya Pengawasan
dan kepatuhan terhadap
pelaksanaan peraturan
Perundang- undangan
Daerah  dan Peraturan
Kepala Daerah

Jumiah laporan pelaksanaan
Pengawasan yang dilakukan
terhadap kepatuhan
pelaksanaan Peraturan Daerah
dan Peraturan Kepala Daerah

100%

Terlaksananya Penanganan
atas pelanggaran peraturan
Daerah  dan  Peraturan

Kepala Daerah

Jumlah laporan penanganan
atas pelanggaran Peraturan
Daerah dan Peraturan Kepala
Daerah sesuai SOP

18

18 100% 18 100%

Sesuai hasil capaian kinerja tersebut, dilakukan evaluasi sebagai berikut :
1. Sasaran : Sosialisasi Penegakan Pertauran Daerah dan peraturan Bupati/walikota
a. Kendala dan permasalahan yang dihadapi :

b. Rekomendasi dari pimpinan, adalah :
¢. Tindaklanjut atas perbaikan kinerja , adalah :

Mayoritas peserta sosialisasi Penegakan Peraturan Daerah dan Peraturan Bupati/Walikota belum memahami terkait regulasi-
regulasi yang masih berlaku di Kabupaten Probolinggo

Sosialisasi serius akan regulasi perda dan perkada untuk ditingkatkan

Pendekatan berbasis keadaan dan humanis untuk menciptakan peningkatan sumber daya manusia masyarakat akan patuh
dan memmahami terkait regulasi yang berlaku

Sesuai hasil capaian kinerja tersebut, dilakukan evaluasi sebagai berikut :

2. Sasaran ; Pengawasan yang dilakukan terhadap Kepatuhan terhadap Pelaksannan Peraturan Daerah dan Peraturan Bupati/Walikota
a. Kendala dan permasalahan yang dihadapi :
b. Rekomendasi dari pimpinan, adalah :

¢. Tindaklanjut atas perbaikan kinerja , adalah :

Membangun mental masyarakatyang terkadang masih enggan berubah dan taat dengan aturan yang telah berlaku
Pembinaan yang khompherensif berbasis komunikasi yang baik
Menciptakan Kabupaten Probolinggo yang tertib aman dan nyaman

Sesuai hasil capaian kinerja tersebut, dilakukan evaluasi sebagai berikut :
3. Sasaran : Penanganan atas pelanggaran Peraturan Daerah dan Peraturan Bupati/Walikota sesuai SOP
a. Kendala dan permasalahan yang dihadapi :

b. Rekomendasi dari pimpinan, adalah :
¢. Tindaklanjut atas perbaikan kinerja , adalah :

7O, S.H.
NIP. 19680815 200906 1 002

- Koordinasi dan Komunikasi antar OPD pada saat penanganan dan penindakan pelanggaran Peraturan Daerah dan
Peraturan Bupati Perlu ditingkatkan.

- kurangnya anggota Penyidik Pegawai Negeri Sipil (PPNS) di lingkup Satpol PP Kabupaten Probolinggo

Penguatan Penegakan Peraturan Daerah dan Peraturan Bupati serta menjalin tim yang solid dengan OPD terkait

Meningkatkan Koordinasi dengan OPD terkait dalam penanganan permasalahan  pelanggaran Peraturan Daerah dan Peraturan Bupati

Agar hasilnya maksimal.

PROBOLINGGO, 31 Desember 2025
JF POLISI PAMONG PRAJA TERAMPIL

— Je—"

MOHAMAD JAINI
NIP. 198105272010011005




Nama
NIP
Jabatan

EVALUASI INTERNAL CAPAIAN KINERJA INDIVIDU TAHUN 2025 TRIBULAN IV

MAAT
197005051994031008
JF POLISI PAMONG PRAJA TERAMPIL

Analis Laporan Akuntabilitas Kinerja

NO

KEGIATAN

INDIKATOR KINERJA

TARGET KINERJA DAN

REALISASI KINERJA DAN

ANGGARAN CAPAIAN KINERJA PROGRESS

DAN ANGGARAN TBvI |  'ARGET TAHUNAN | op s | ISASI TAHUNAN

ANGGARAN TB IV

K

TBIV
Rp. (000) K Rp. (000)

K (%) Rp (%) K Rp. (000) RK{%) | Rp (%) |
F/D G F G/K

Terlaksananya Sosialisasi
Penegakan Perundang-
Undangan Daerah dan
Peraturan Kepala Daerah

Jumlah laporan hasil
Pelaksanaan Sosialisasi
Penegakan Perda dan Perkada

100% 2 -1 100%

Terlaksananya Pengawasan
dan kepatuhan terhadap
pelaksanaan peraturan
Perundang- undangan
Daerah  dan Peraturan
Kepala Daerah

Jumlah laporan pelaksanaan
Pengawasan yang dilakukan
terhadap kepatuhan
pelaksanaan Peraturan Daerah
dan Peraturan Kepala Daerah

100%

Terlaksananya Penanganan
atas pelanggaran peraturan
Daerah  dan Peraturan

Kepala Daerah

Jumlah laporan penanganan
atas pelanggaran Peraturan
Daerah dan Peraturan Kepala
Daerah sesuai SOP

18

18 100% 18 100%

Sesuai hasil capaian kinerja tersebut, dilakukan evaluasi sebagai berikut :
1. Sasaran : Sosialisasi Penegakan Pertauran Daerah dan peraturan Bupati/walikota
a. Kendala dan permasalahan yang dihadapi :

b. Rekomendasi dari pimpinan, adalah :
¢. Tindaklanjut atas perbaikan kinerja , adalah :

Sesuai hasil capaian kinerja tersebut, dilakukan evaluasi
2. Sasaran : Pengawasan yang dilakukan terhadap Kepatul

a. Kendala dan permasalahan yang dihadapi :
b, Rekomendasi dari pimpinan, adalah :
¢. Tindaklanjut atas perbaikan kinerja , adalah :

Mayoritas peserta sosialisasi Penegakan Peraturan Daerah dan Peraturan Bupati/Walikota belum memahami terkait regulasi-
regulasi yang masih berlaku di Kabupaten Probolinggo

Sosialisasi serius akan regulasi perda dan perkada untuk ditingkatkan

pendekatan berbasis keadaan dan humanis untuk menciptakan peningkatan sumber daya manusia masyarakat akan patuh
dan memmahami terkait regulasi yang berlaku

sebagai berikut :
han terhadap Pelaksannan Peraturan Daerah dan Peraturan Bupati/Walikota

Membangun mental masyarakatyang terkadang masih enggan berubah dan taat dengan aturan yang telah berlaku
pembinaan yang khompherensif berbasis komunikasi yang baik
Menciptakan Kabupaten Probolinggo yang tertib aman dan nyaman

Sesuai hasil capaian kinerja tersebut, dilakukan evaluasi sebagai berikut :
3. Sasaran ; Penanganan atas pelanggaran Peraturan Daerah dan Peraturan Bupati/Walikota sesuai SOP
a. Kendala dan permasalahan yang dihadapi :

b. Rekomendasi dari pimpinan, adalah :

c. Tindaklanjut atas perbaikan

erja , adalah :

- Koordinasi dan Komunikasi antar OPD pada saat penanganan dan penindakan pelanggaran Peraturan Daerah dan
Peraturan Bupati Perlu ditingkatkan.

- kurangnya anggota Penyidik Pegawai Negeri Sipil (PPNS) di lingkup Satpol PP Kabupaten Probolinggo

Penguatan Penegakan Peraturan Daerah dan Peraturan Bupati serta menjalin tim yang solid dengan OPD terkait

Meningkatkan Koordinasi dengan OPD terkait dalam penanganan permasalahan  pelanggaran Peraturan Daerah dan Peraturan Bupati

Agar hasilnya maksimal.

PROBOLINGGO, 31 Desember 2025
JF POLISI PAMONG PRAJA TERAMPIL

MA’AT
NIP. 197005051994031008




NIP
Jabatan

EVALUASI INTERNAL CAPATAN KINERJA INDIVIDU TAHUN 2025 TRIBULAN IV

KUSNO
197406212009031001
JF POLISI PAMONG PRAJA PEMULA

Analis Laporan Akuntabilitas Kinerja

NO

KEGIATAN

INDIKATOR KINERJA

TARGET KINERJA DAN

REALISASI KINERJA DAN
ANGGARAN

ANGGARAN TB IV TBIV

CAPAIAN KINERJA
DAN ANGGARAN TB IV

K

Rp. (000) K Rp. {000)

K{%) [ Rp (%) K

PROGRESS
REALISASI TAHUNAN

R1%) [ Rp (%)

TARGET TAHUNAN

Rp. (000}

F/D

GJE F7 (L

Terlaksananya Sosialisasi
Penegakan Perundang-
Undangan Daerah dan
Peraturan Kepala Daerah

Jumiah laporan hasil
Pelaksanaan Sosialisasi
Penegakan Perda dan Perkada

100%

100%

Terlaksananya Pengawasan
dan kepatuhan terhadap
pelaksanaan peraturan
Perundang- undangan
Daerah  dan Peraturan
Kepala Daerah

Jumiah laporan pelaksanaan
Pengawasan yang dilakukan
terhadap kepatuhan
pelaksanaan Peraturan Daerah
dan Peraturan Kepala Daerah

100%

100%

Terlaksananya Penanganan
atas pelanggaran peraturan
Daerah  dan Peraturan

Kepala Daerah

Jumiah laporan penanganan
atas pelanggaran Peraturan
Daerah dan Peraturan Kepala
Daerah sesual SOP

18

18

18 100%

Sesuai hasil capaian kinerja tersebut, dilakukan evaluasi sebagai berikut :
1. Sasaran : Sosialisasi Penegakan Pertauran Daerah dan peraturan Bupati/walikota
a. Kendala dan permasalahan yang dihadapi :

b. Rekomendasi dari pimpinan, adalah :
¢. Tindaklanjut atas perbaikan kinerja , adalah :

Mayoritas peserta sosialisasi Penegakan Peraturan Daerah dan Peraturan Bupati/Walikota belum memahami terkait regulasi-
regulasi yang masih berlaku di Kabupaten Probolinggo
Sosialisasi serius akan regulasi perda dan perkada untuk ditingkatkan

Pendekatan berbasis keadaan dan humanis untuk menciptakan peningkatan sumber daya manusia masyarakat akan patuh

dan memmahami terkait regulasi yang berlaku

Sesuai hasil capaian kinerja tersebut, dilakukan evaluasi sebagai berikut :
2. Sasaran : Pengawasan yang dilakukan terhadap Kepatuhan terhadap Pelaksannan Peraturan Daerah dan Peraturan Bupati/Walikota

a. Kendala dan permasalahan yang dihadapi :
b. Rekomendasi dari pimpinan, adalah :
¢. Tindaklanjut atas perbaikan kinerja , adalah :

Membangun mental masyarakatyang terkadang masih enggan berubah dan taat dengan aturan yang telah berlaku
Pembinaan yang khompherensif berbasis komunikasi yang baik
Menciptakan Kabupaten Probolinggo yang tertib aman dan nyaman

Sesuai hasil capaian kinerja tersebut, dilakukan evaluasi sebagai berikut :
3. Sasaran : Penanganan atas pelanggaran Peraturan Daerah dan Peraturan Bupati/Walikota sesuai SOP
a. Kendala dan permasalahan yang dihadapi :

b. Rekomendasi dari pimpinan, adalah :
¢. Tindaklanjut atas perbaikan kinerja , adalah :

M
KEPALA BIDANG PE
UNDAN

- Koordinasi dan Komunikasi antar OPD pada saat penanganan dan penindakan pelanggaran Peraturan Daerah dan

Peraturan Bupati Perlu ditingkatkan.

- kurangnya anggota Penyidik Pegawai Negeri Sipil (PPNS) di lingkup Satpol PP Kabupaten Probolinggo
Penguatan Penegakan Peraturan Daerah dan Peraturan Bupati serta menjalin tim yang solid dengan OPD terkait
Meningkatkan Koordinasi dengan OPD terkait dalam penanganan permasalahan  pelanggaran Peraturan Dacrah dan Peraturan Bupati

Agar hasiinya maksimal.

PROBOLINGGO, 31 Desember 2025
JF POLISI PAMONG PRAJA PEMULA

KUSNO_
NIP. 197406212009031001



EVALUASI INTERNAL CAPAIAN KINERJA INDIVIDU TAHUN 2025 TRIBULAN IV
Analis Laporan Akuntabilitas Kinerja

Nama KHOMSIR
NIP 197806122010011029
Jabatan JF POLISI PAMONG PRAJA TERAMPIL

NO

REALISASI KINERJA DAN
ANGGARAN
TBIV
Rp. (000)

CAPAIAN KINERJA
DAN ANGGARAN TB IV

TARGET KINERJA DAN
ANGGARAN TB IV

R Rp. (000) K

PROGRESS

INDIKATOR KINERJA REALISASI TAHUNAN

KEGIATAN TARGET TAHUNAN

Rp. {000)

K %) Rp (%) K
G/E

K{%) | Rp (%) |
F/D A G/K

Terlaksananya Sosialisasi
Penegakan Perundang-
Undangan Daerah dan
Peraturan Kepala Daerah

Jumlah laporan hasil
Pelaksanaan Sosialisasi 2

1
Penegakan Perda dan Perkada o

100%

Terlaksananya Pengawasan
dan kepatuhan terhadap
pelaksanaan peraturan
Perundang- undangan
Daerah  dan Peraturan
Kepala Daerah

Jumnlah laporan pelaksanaan
Pengawasan yang dilakukan
terhadap kepatuhan
pelaksanaan Peraturan Daerah
dan Peraturan Kepala Daerah

100% 6 -| 100%

Terlaksananya Penanganan
atas pelanggaran peraturan
Daerah  dan Peraturan
Kepala Daerah

Jumlah laporan penanganan
atas pelanggaran Peraturan
Daerah dan Peraturan Kepala
Daerah sesual SOP

18 18 100% 18 100%

vSesuai hasil capaian kinerja tersebut, dilakukan evaluasi sebagai berikut :
1, Sasaran : Sosialisasi Penegakan Pertauran Daerah dan peraturan Bupati/walikota

a. Kendala dan permasalahan yang dihadapi :

b. Rekomendasi dari pimpinan, adalah :
¢. Tindaklanjut atas perbaikan kinerja , adalah :

Mayoritas peserta sosialisasi Penegakan Peraturan Daerah dan Peraturan Bupati/Walikota belum memahami terkait regulasi-
regulasi yang masih berlaku di Kabupaten Probolinggo

Sosialisasi serius akan regulasi perda dan perkada untuk ditingkatkan

Pendekatan berbasis keadaan dan humanis untuk menciptakan peningkatan sumber daya manusia masyarakat akan patuh
dan memmahami terkait regulasi yang berlaku

Sesuai hasil capaian kinerja tersebut, dilakukan evaluasi sebagai berikut :
2. Sasaran : Pengawasan yang dilakukan terhadap Kepatuhan terhadap Pelaksannan Peraturan Daerah dan Peraturan Bupati/Walikota

a. Kendala dan permasalahan yang dihadapi :
b. Rekomendasi dari pimpinan, adalah :
c. Tindaklanjut atas perbaikan kinerja , adalah :

Membangun mental masyarakatyang terkadang masih enggan berubah dan taat dengan aturan yang telah berlaku
Pembinaan yang khompherensif berbasis komunikasi yang baik
Menciptakan Kabupaten Probolinggo vang tertib aman dan nyaman

Sesuai hasil capaian kinerja tersebut, dilakukan evaluasi sebagai berikut :
3. Sasaran : Penanganan atas pelanggaran Peraturan Daerah dan Peraturan Bupati/Walikota sesuai SOP

a. Kendala dan permasalahan yang dihadapi :

b. Rekomendasi dari pimpinan, adalah :
c. Tindaklanjut atas perbaikan kinerja , adalah :

KEPALA BIDANG
UND,

AKAN PERUNDANG-

MARTO, S.H.
NIP, 19680815 200906 1 002

- Koordinasi dan Komunikasi antar OPD pada saat penanganan dan penindakan pelanggaran Peraturan Daerah dan
Peraturan Bupati Periu ditingkatkan.

- kurangnya anggota Penyidik Pegawai Negeri Sipil (PPNS) di lingkup Satpol PP Kabupaten Probolinggo

Penguatan Penegakan Peraturan Daerah dan Peraturan Bupat serta menjalin tim yang solid dengan OPD) terkait

Meningkatkan Koordinasi dengan OPD terkait dalam p 2 per lak pelanggaran Peraturan Daerah dan Peraturan Bupati

Agar hasilnya maksimal.

PROBOLINGGO, 31 Desember 2025
JF POLISI PAMONG PRAJA TERAMPIL

7

KROMSIR
NIP. 197806122010011029



Nama

EVALUASI INTERNAL CAPAIAN KINERJA INDIVIDU TAHUN 2025 TRIBULAN IV

FIRMAN SUSILOWOKQO, S.Sos

NIP 197403022010011001

Jabatan

JF POLISI PAMONG PRAJA PERTAMA

Analis Laporan Akuntabilitas Kinerja

NO

KEGIATAN

INDIKATOR KINERJA

TARGET KINERJA DAN
ANGGARAN TB IV

REALISASI KINERJA DAN

ANGGARAN CAPAIAN KINERJA

DAN ANGGARAN TB IV REALISASI TAHUNAN

TARGET TAHUNAN RIS

K

TBIV
Rp. (000) K Rp. (000) K{%)_ Rp (%) K Rp. (000) R{%) | _Rp (%) |

F/o G/E F G/K

Terlaksananya Sosialisasi
Penegakan Perundang-
Undangan Daerah dan
Peraturan Kepala Daerah

Jumlah laporan hasil
Pelaksanaan Sosialisasi
Penegakan Perda dan Perkada

100% 2 - 100%

Terlaksananya Pengawasan
dan  kepatuhan terhadap
pelaksanaan peraturan
Perundang- undangan
Daerah  dan Peraturan
Kepala Daerah

Jumiah laporan pelaksanaan
Pengawasan yang dilakukan
terhadap kepatuhan
pelaksanaan Peraturan Daerah
dan Peraturan Kepala Daerah

100%

Terlaksananya Penanganan
atas pelanggaran peraturan
Daerah  dan  Peraturan

Kepala Daerah

Jumiah laporan penanganan
atas pelanggaran Peraturan
Daerah dan Peraturan Kepala

Daerah sesuai SOP

18

18 100% 18 100%

Sesuai hasil capaian kinerja tersebut, dilakukan evaluasi sebagai berikut :
1. Sasaran : Sosialisasi Penegakan Pertauran Daerah dan peraturan Bupati/walikota
a, Kendala dan permasalahan yang dihadapi :

b. Rekomendasi dari pimpinan, adalah :
¢. Tindaklanjut atas perbaikan kinerja , adalah :

Mayoritas peserta sosialisasi Penegakan Peraturan Daerah dan Peraturan Bupati/Walikota belum memahami terkait regulasi-
regulasi yang masih berlaku di Kabupaten Probolinggo

Sosialisasi serius akan regulasi perda dan perkada untuk ditingkatkan

Pendekatan berbasis keadaan dan humanis untuk menciptakan peningkatan sumber daya manusia masyarakat akan patuh
dan memmahami terkait regulasi yang berlaku

Sesuai hasil capaian kinerja tersebut, dilakukan evaluasi sebagai berikut :

2. Sasaran : Pengawasan yang dilakukan terhadap Kepatuhan terhadap Pelaksannan Peraturan Daerah dan Peraturan Bupati/Walikota
a. Kendala dan permasalahan yang dihadapi :
b. Rekomendasi dari pimpinan, adalah :

¢. Tindaklanjut atas perbaikan kinerja , adalah :

Membangun mental masyarakatyang terkadang masih enggan berubah dan taat dengan aturan yang telah berlaku
Pembinaan yang khompherensif berbasis komunikasi yang baik
Menciptakan Kabupaten Probolinggo yang tertib aman dan nyaman

Sesual hasil capaian kinerja tersebut, dilakukan evaluasi sebagai berikut :
3. Sasaran : Penanganan atas pelanggaran Peraturan Daerah dan Peraturan Bupati/Walikota sesuai SOP
a. Kendala dan permasalahan yang dihadapi :

b. Rekomendasi dari pimpinan, adalah :
¢. Tindaklanjut atas perbaikan kinerja , adalah :

NIP, 19680815 200906 1 002

- Koordinasl dan Komunikasi antar OPD pada saat penanganan dan penindakan pelanggaran Peraturan Daerah dan
Peraturan Bupati Perlu ditingkatkan.

- kurangnya anggota Penyidik Pegawai Negeri Sipil (PPNS) di lingkup Satpol PP Kabupaten Probolinggo

Penguatan Penegakan Peraturan Daerah dan Peraturan Bupat serta menjalin tim yang solid dengan OPD terkait

Meningkatkan Koordinasi dengan OPD terkait dalam p ganan per lah pelanggaran Peraturan Daerah dan Peraturan Bupati

Agar hasilnya maksimal.

PROBOLINGGO, 31 Desember 2025
JF POLISI PAMONG PRAJA PERTAMA

FIRMANS OKO, 8.50s8
NIP. 197403022010011001



Nama

EVALUASI INTERNAL CAPAIAN KINERJA INDIVIDU TAHUN 2025 TRIBULAN IV

TRI WANDONO

NIP 19690718 200312 1 004

Jabatan

JF POLISI PAMONG PRAJA TERAMPIL

Analis Laporan Akuntabilitas Kinerja

NO

KEGIATAN

INDIKATOR KINERJA

TARGET KINERJA DAN
ANGGARAN TB IV

REALISASI KINERJA DAN
ANGGARAN
TBIV

CAPAIAN KINERJA

PROGRESS
DAN ANGGARAN TB VI FRIGER TARAN REALISASI TAHUNAN

K

Rp. {000) K Rp. {000) | K{%) | Rp (%) KT Ro.(000) | K(%) | Rp(%]) |

F/D G/E F G/K

Terlaksananya Sosialisasi
Penegakan Perundang-
Undangan Daerah dan
Peraturan Kepala Daerah

Jumlah laporan hasil
Pelaksanaan Sosialisasi
Penegakan Perda dan Perkada

100% 2 -| 100%

Terlaksananya Pengawasan
dan kepatuhan terhadap
pelaksanaan peraturan
Perundang- undangan
Daerah  dan  Peraturan
Kepala Daerah

Jumlah laporan pelaksanaan
Pengawasan yang dilakukan
terhadap kepatuhan
pelaksanaan Peraturan Daerah
dan Peraturan Kepala Daerah

100%

Terlaksananya Penanganan
atas pelanggaran peraturan
Daerah  dan Peraturan

Kepala Daerah

Jumlah laporan penanganan
atas pelanggaran Peraturan
Daerah dan Peraturan Kepala
Daerah sesuai SOP

18

18 100% 18

Sesuai hasil capaian kinerja tersebut, dilakukan evaluasi sebagai berikut :
1. Sasaran : Sosialisasi Penegakan Pertauran Daerah dan peraturan Bupati/walikota
a, Kendala dan permasalahan yang dihadapi :

b. Rekomendasi dari pimpinan, adalah :
¢. Tindaklanjut atas perbaikan kinerja , adalah :

Mayoritas peserta sosialisasi Penegakan Peraturan Daerah dan Peraturan Bupati/Walikota belum memahami terkait regulasi-
regulasi yang masih berlaku di Kabupaten Probolinggo

Sosialisasi serius akan regulasi perda dan perkada untuk ditingkatkan

Pendekatan berbasis keadaan dan humanis untuk menciptakan peningkatan sumber daya manusia masyarakat akan patuh
dan memmahami terkait regulasi yang berlaku

Sesuai hasil capaian kinerja tersebut, dilakukan evaluasi sebagai berikut :

2. Sasaran : Pengawasan yang dilakukan terhadap Kepatuhan terhadap Pelaksannan Peraturan Daerah dan Peraturan Bupati/Walikota
a. Kendala dan permasalahan yang dihadapi :
b. Rekomendasi dari pimpinan, adalah :

¢. Tindaklanjut atas perbaikan kinerja , adalah :

Membangun mental masyarakatyang terkadang masih enggan berubah dan taat dengan aturan yang telah berlaku
Pembinaan yang khompherensif berbasis komunikasi yang baik
Menciptakan Kabupaten Probolinggo yang tertib aman dan nyvaman

Sesuai hasil capalan kinerja tersebut, dilakukan evaluasi sebagai berikut :
3. Sasaran : Penanganan atas pelanggaran Peraturan Daerah dan Peraturan Bupati/Walikota sesuai SOP
a. Kendala dan permasalahan yang dihadapi :

b. Rekomendasi dari pimpinan, adalah :
c. Tindaklanjut atas perbaikan kinerja , adalah :

N PERUNDANG-

- Koordinasi dan Komunikasi antar OPD pada saat penanganan dan penindakan pelanggaran Peraturan Daerah dan
Peraturan Bupati Perlu ditingkatkan.

- kurangnya anggota Penyidik Pegawai Negeri Sipil (PPNS) di lingkup Satpol PP Kabupaten Probolinggo

Penguatan Penegakan Peraturan Daerah dan Peraturan Bupati serta menjalin tim yang solid dengan OPD terkait

Meningkatkan Koordinasi dengan OPD terkait dalam p nan per lal pelanggaran Peraturan Daerah dan Peraturan Bupati

Agar hasilnya maksimal.

PROBOLINGGO, 31 Desember 2025
JF POLISI PAMONG PRAJA TERAMPIL

TRI WANDONO
NIP. 197707042010011001



NIP
Jabatan

EVALUASI INTERNAL CAPAIAN KINERJA INDIVIDU TAHUN 2025 TRIBULAN IV

ANDIK BUDIARTO
197610082009031001
JF POLISI PAMONG PRAJA Terampil

Analis Laporan Akuntabilitas Kinerja

NO

KEGIATAN

INDIKATOR KINERJA

TARGET KINERJA DAN

REALISASI KINERJA DAN
ANGGARAN

ANGGARAN TB IV TB 1V

CAPAIAN KINERJA
DAN ANGGARAN TB IV

PROGRESS

TARGEF TANAN REALISASI TAHUNAN

K

Rp. (000) K Rp. {000)

Rp. (000) KT%]) | Rp (%) |

KT%) Rp (%)
F/o GJE

F GK ]|

Terlaksananya Sosialisasi
Penegakan Perundang-
Undangan Daerah dan
Peraturan Kepala Daerah

Jumlah laporan hasil
Pelaksanaan Sosialisasi
Penegakan Perda dan Perkada

100%

100%

Terlaksananya Pengawasan
dan kepatuhan terhadap
pelaksanaan peraturan
Perundang- undangan
Daerah dan  Peraturan
Kepala Daerah

Jumiah laporan pelaksanaan
Pengawasan yang dilakukan
terhadap kepatuhan
pelaksanaan Peraturan Daerah
dan Peraturan Kepala Daerah

100%

100%

Terlaksananya Penanganan
atas pelanggaran peraturan
Daerah  dan Peraturan

Kepala Daerah

Jumlah laporan penanganan
atas pelanggaran Peraturan
Daerah dan Peraturan Kepala
Daerah sesuai SOP

18

18

18 100%

Sesuai hasil capaian kinerja tersebut, dilakukan evaluasi sebagai berikut :
1. Sasaran : Sosialisasi Penegakan Pertauran Daerah dan peraturan Bupati/walikota
a. Kendala dan permasalahan yang dihadapi :

b. Rekomendasi dari pimpinan, adalah :
¢. Tindaklanjut atas perbaikan kinerja , adalah :

Mayoritas peserta sosialisasi Penegakan Peraturan Daerah dan Peraturan Bupati/Walikota belum memahami terkait regulasi-
regulasi yang masih berlaku di Kabupaten Probolinggo

Sosialisasi serius akan regulasi perda dan perkada untuk ditingkatkan
Pendekatan berbasis keadaan dan humanis untuk menciptakan peningkatan sumber daya manusia masyarakat akan patuh

dan memmahami terkait regulasi yang berlaku

Sesuai hasil capaian kinerja tersebut, dilakukan evaluasi sebagai berikut :
2. Sasaran : Pengawasan yang dilakukan terhadap Kepatuhan terhadap Pelaksannan Peraturan Daerah dan Peraturan Bupati/Walikota

a. Kendala dan permasalahan yang dihadapi :
b. Rekomendasl dari pimpinan, adalah :
¢. Tindaklanjut atas perbaikan kinerja , adalah :

Membangun mental masyarakatyang terkadang masih enggan berubah dan taat dengan aturan yang telah berlaku
Pembinaan yang khompherensif berbasis komunikasi yang baik
Menciptakan Kabupaten Probolinggo yang tertib aman dan nyaman

Sesuai hasil capaian kinerja tersebut, dilakukan evaluasi sebagai berikut :
3. Sasaran : Penanganan atas pelanggaran Peraturan Daerah dan Peraturan Bupati/Walikota sesuai SOP
a. Kendala dan permasalahan yang dihadapi :

b. Rekomendasi dari pimpinan, adalah :
¢. Tindaklanjut atas perbaikan kinerja , adalah :

- Koordinasi dan Komunikasi antar OPD pada saat penanganan dan penindakan pelanggaran Peraturan Daerah dan

Peraturan Bupati Perlu ditingkatkan.

- kurangnya anggota Penyidik Pegawai Negeri Sipil (PPNS) di lingkup Satpol PP Kabupaten Probolinggo
Penguatan Penegakan Peraturan Daerah dan Peraturan Bupati serta menjalin tim yang solid dengan OPD terkait

Meningkatkan Koordinasi dengan OPD terkait dalam penanganan permasalahan

Agar hasilnya maksimal.

pelanggaran Peraturan Daerah dan Peraturan Bupati

PROBOLINGGO, 31 Desember 2025
JF POLISI PAMONG PRAJA TERAMPIL

AN TO

NIP. 197610082009031001



Nama
NIP
Jabatan

AHMADI, S.S0s
197711142008011006
JF POLISI PAMONG PRAJA PERTAMA

EVALUASI INTERNAL CAPAIAN KINERJA INDIVIDU TAHUN 2025 TRIBULAN IV

Analis Laporan Akuntabilitas Kinerja

NO

KEGIATAN

INDIKATOR KINERJA

TARGET KINERJA DAN

REALISASI KINERJA DAN
ANGGARAN

ANGGARAN TB Iv TBIV

CAPAIAN KINERJA
DAN ANGGARAN TB IV

PROGRESS

TARGET TAHUNAN | e EALISAS] TAHUNAN

K

Rp. (000) K Rp. (000}

Rp. {D00) R{%) | Rp (%) |

R{%]) Rp (%)
G

FID FI___[GR

Terlaksananya Sosialisasi
Penegakan Perundang-
Undangan Daerah dan
Peraturan Kepala Daerah

Jumiah laporan hasil
Pelaksanaan Sosialisasi
Penegakan Perda dan Perkada

100% 2 - 100%

Terlaksananya Pengawasan
dan kepatuhan terhadap
pelaksanaan peraturan
Perundang- undangan
Daerah  dan Peraturan
Kepala Daerah

Jumilah laporan pelaksanaan
Pengawasan yang dilakukan
terhadap kepatuhan
pelaksanaan Peraturan Daerah
dan Peraturan Kepala Daerah

100% 6 100%

Terlaksananya Penanganan
atas pelanggaran peraturan
Daerah  dan  Peraturan

Kepala Daerah

Jumlah laporan penanganan
atas pelanggaran Peraturan
Daerah dan Peraturan Kepala
Daerah sesuai SOP

18

18

100% 18 100%

Sesuai hasil capaian kinerja tersebut, dilakukan evaluasi sebagai berikut :
1. Sasaran : Sosialisasi Penegakan Pertauran Daerah dan peraturan Bupati/walikota
a. Kendala dan permasalahan yang dihadapi :

b. Rekomendasi dari pimpinan, adalah :
¢. Tindaklanjut atas perbaikan kinerja , adalah :

Mayoritas peserta sosialisasi Penegakan Peraturan Daerah dan Peraturan Bupati/Walikota belum memahami terkait regulasi-
regulasi yang masih berlaku di Kabupaten Probolinggo

Sosialisasi serius akan regulasi perda dan perkada untuk ditingkatkan

Pendekatan berbasis keadaan dan humanis untuk menciptakan peningkatan sumber daya manusia masyarakat akan patuh

dan memmahami terkait regulasi yang berlaku

Sesuai hasil capaian kinerja tersebut, dilakukan evaluasi sebagal berikut :
2. Sasaran ; Pengawasan yang dilakukan terhadap Kepatuhan terhadap Pelaksannan Peraturan Daerah dan Peraturan Bupati/Walikota

a. Kendala dan permasalahan yang dihadapi :
b. Rekomendasi dari pimpinan, adalah :
¢. Tindaklanjut atas perbaikan kinerja , adalah :

Membangun mental masyarakatyang terkadang masih enggan berubah dan taat dengan aturan yang telah berlaku
Pembinaan yang khompherensif berbasis komunikasi yang baik
Menciptakan Kabupaten Probolinggo yang tertib aman dan nyaman

Sesual hasil capaian kinerja tersebut, dilakukan evaluasi sebagai berikut :
3. Sasaran : Penanganan atas pelanggaran Peraturan Daerah dan Peraturan Bupati/Walikota sesuai SOP
a. Kendala dan permasalahan yang dihadapi :

b. Rekomendasi dari pbmpinan,_adalah [

c. Tindaklanjut atas perbaikan

, adalah :

S.H.

b o ddaall /R .14
NIP. 19680815 200906 1 002

- Koordinasi dan Komunikasi antar OPD pada saat penanganan dan penindakan pelanggaran Peraturan Daerah dan

Peraturan Bupati Perlu ditingkatkan.

- kurangnya anggota Penyidik Pegawal Negeri Sipil (PPNS) di lingkup Satpol PP Kabupaten Probolingge
Penguatan Pencgakan Peraturan Daerah dan Peraturan Bupati serta menjalin tim yang solid dengan OPD terkait
Meningkatkan Koordinasi dengan OPD terkait dalam penanganan permasalahan pelanggaran Peraturan Daerah dan Peraturan Bupati

Agar hasilnya maksimal.

PROBOLINGGO, 31 Desember 2025
JF POLISI PAMONG PRAJA PERTAMA

AHMADL S.Sos
NIP, 197711142008011006



Nama
NIP
Jabatan

EVALUASI INTERNAL CAPAIAN KINERJA INDIVIDU TAHUN 2025 TRIBULAN IV

AGUS TRIYANTO
196908172007011039
JF POLISI PAMONG PRAJA TERAMPIL

Analis Laporan Akuntabilitas Kinerja

NO

KEGIATAN

INDIKATOR KINERJA

TARGET KINERJA DAN

REALISASI KINERJA DAN
ANGGARAN
TBIV

CAPAIAN KINERJA

PROGRESS
DAN ANGGARAN TB IV TARGET TAHUNAN | e 1| 1SAST TAHUNAN

ANGGARAN TB IV

K

Rp. (000) K Rp. (000) K (%) Rp(%) | K Rp. (000) K{%) | Rp (%)

FD GJE F/3 G/K

Terlaksananya Sosialisasi
Penegakan Perundang-
Undangan Daerah dan
Peraturan Kepala Daerah

Jumiah laporan hasil
Pelaksanaan Sosialisasi
Penegakan Perda dan Perkada

100% 2 -| 100%

Terlaksananya Pengawasan
dan kepatuhan terhadap
pelaksanaan peraturan
Perundang- undangan
Daerah dan Peraturan
Kepala Daerah

Jumlah laporan pelaksanaan
Pengawasan yang dilakukan
terhadap kepatuhan
pelaksanaan Peraturan Daerah
dan Peraturan Kepala Daerah

100%

Terlaksananya Penanganan
atas pelanggaran peraturan
Daerah dan Peraturan
Kepala Daerah

Jumlah laporan penanganan
atas pelanggaran Peraturan
Daerah dan Peraturan Kepala
Daerah sesuai SOP

18

18 100% 18 100%

Sesuai hasil capaian kinerja tersebut, dilakukan evaluasi sebagai berikut :
1. Sasaran : Sosialisasi Penegakan Pertauran Daerah dan peraturan Bupati/walikota
a. Kendala dan permasalahan yang dihadapi :

b. Rekomendasi dari pimpinan, adalah :
¢. Tindaklanjut atas perbaikan kinerja , adalah :

Sesuai hasil capaian kinerja tersebut, dilakukan evaluasi sebagal beri
2. Sasaran ; Pengawasan yang dilakukan terhadap Kepatuhan terha

a. Kendala dan permasalahan yang dihadapi :
b. Rekomendasi dari pimpinan, adalah :
¢. Tindaklanjut atas perbaikan kinerja , adalah :

Mayoritas peserta sosialisasi Penegakan Peraturan Daerah dan Peraturan Bupati/Walikota belum memahami terkait regulasi-
regulasi yang masih berlaku di Kabupaten Probolinggo

Sosialisasi serius akan regulasi perda dan perkada untuk ditingkatikan

pendekatan berbasis keadaan dan humanis untuk menciptakan peningkatan sumber daya manusia masyarakat akan patuh
dan memmahami terkait regulasi yang berlaku

kut :
dap Pelaksannan Peraturan Daerah dan Peraturan Bupati/Walikota

Membangun mental masyarakatyang terkadang masih enggan berubah dan taat dengan aturan yang telah berlaku
pembinaan yang khompherensif berbasis komunikasi yang baik
Menciptakan Kabupaten Probolinggo yang tertib aman dan nyaman

Sesuai hasil capaian kinerja tersebut, dilakukan evaluasi sebagai berikut :
3. Sasaran : Penanganan atas pelanggaran Peraturan Daerah dan Peraturan Bupati/Walikota sesuai SOP
a. Kendala dan permasalahan yang dihadapi :

b. Rekomendasi dari pimpinan,
¢. Tindaklanjut atas perbaikan kip

- Koordinasi dan Komunikasi antar OPD pada saat penanganan dan penindakan pelanggaran Peraturan Daerah dan
peraturan Bupati Perlu ditingkatkan.

- kurangnya anggota Penyidik Pegawai Negeri Sipil (PPNS) di lingkup Satpol PP Kabupaten Probolinggo

Penguatan Penegakan Peraturan Daerah dan Peraturan Bupati serta menjalin tim yang solid dengan OPD terkait

Meningkatkan Koordinasi dengan OPD terkait dalam penanganan permasalahan  pelanggaran Peraturan Daerah dan Peraturan Bupati

Agar hasilnya maksimal.

PROBOLINGGO, 31 Desember 2025
JF POLISI PAMONG PRAJA TERAMPIL

AGUS TRIYANTO
NIP. 196908172007011039




Nama
NIP
Jabatan

EVALUASI INTERNAL CAPAIAN KINERJA INDIVIDU TAHUN 2025 TRIBULAN IV

AGUS SUJARWO
197810282010011001
JF POLISI PAMONG PRAJA TERAMPIL

Analis Laporan Akuntabilitas Kinerja

NO

KEGIATAN

INDIKATOR KINERJA

TARGET KINERJA DAN

REALISASI KINERJA DAN
ANGGARAN

ANGGARAN TB IV TBIV

CAPAIAN KINERJA
DAN ANGGARAN TB IV

TARGET TAHUNAN

PROGRESS
REALISASI TAHUNAN

K

Rp. (000) K Rp. (000)

R (%)

Rp (%)

Rp. (000)

R (%)

F/o

Fa

Rp (%)
G/K

Terlaksananya Sosialisasi
Penegakan Perundang-
Undangan Daerah dan
Peraturan Kepala Daerah

Jumiah laporan hasil
Pelaksanaan Sosialisasi
Penegakan Perda dan Perkada

100%

100%

Terlaksananya Pengawasan
dan kepatuhan terhadap
pelaksanaan peraturan
Perundang- undangan
Daerah  dan Peraturan
Kepala Daerah

Jumlah laporan pelaksanaan
Pengawasan yang dilakukan
terhadap kepatuhan
pelaksanaan Peraturan Daerah
dan Peraturan Kepala Daerah

100%

100%

Terlaksananya Penanganan
atas pelanggaran peraturan
Daerah  dan Peraturan
Kepala Daerah

Jumlah laporan penanganan
atas pelanggaran Peraturan
Daerah dan Peraturan Kepala

Daerah sesuai SOP

18

18

100%

18

Sesuai hasil capaian kinerja tersebut, dilakukan evaluasi sebagai berikut :
1. Sasaran : Sosialisasi Penegakan Pertauran Daerah dan peraturan Bupati/walikota
a. Kendala dan permasalahan yang dihadapi :

b. Rekomendasi dari pimpinan, adalah :
c. Tindaklanjut atas perbaikan kinerja , adalah :

Mayoritas peserta sosialisasi Penegakan Peraturan Daerah dan Peraturan Bupati/Walikota belum memahami terkait regulasi-

regulasi yang masih berlaku di Kabupaten Probolinggo
Sosialisasi serius akan regulasi perda dan perkada untuk ditingkatkan
Pendekatan berbasis keadaan dan humanis untuk menciptakan peningkatan sumber daya manusia masyarakat akan patuh

dan memmahami terkait regulasi yang berlaku

Sesuai hasil capaian kinerja tersebut, dilakukan evaluasi sebagai berikut :

2. Sasaran : Pengawasan yang dilakukan terhadap Kepatuhan terhadap Pelaksannan Peraturan Daerah dan Peraturan Bupati/Walikota

a. Kendala dan permasalahan yang dihadapi :
b. Rekomendasi dari pimpinan, adalah :
c. Tindaklanjut atas perbaikan kinerja , adalah :

Membangun mental masyarakatyang terkadang masih enggan berubah dan taat dengan aturan yang telah berlaku

Pembinaan yang khompherensif berbasis komunikasi yang baik
Menciptakan Kabupaten Probolinggo yang tertib aman dan nvaman

Sesuai hasil capaian kinerja tersebut, dilakukan evaluasi sebagai berikut :
3. Sasaran ; Penanganan atas pelanggaran Peraturan Daerah dan Peraturan Bupati/Walikota sesuai SOP
a. Kendala dan permasalahan yang dihadapi :

b. Rekomendasi dari pimpinan, adalah :
c. Tindaklanjut atas perbaikan kinerja , adalah :

. S.H.
NIP. 19680815 200906 1 002

- Koordinasi dan Komunikasi antar OPD pada saat penanganan dan penindakan pelanggaran Peraturan Daerah dan

Peraturan Bupati Perlu ditingkatkan.

- kurangnya anggota Penyidik Pegawal Negeri Sipil (PPNS) di lingkup Satpol PP Kabupaten Probolingge
Penguatan Penegakan Peraturan Daerah dan Peraturan Bupati serta menjalin tim yang solid dengan OPD terkait

Meningkatkan Koordinasi dengan OPD terkait dalam penanganan permasalahan  pelanggaran Peraturan Dacrah dan Peraturan Bupati

Agar hasilnya maksimal.

Probolinggo, 31 Desember2025

JF POLISI PAMONG PRAJA TERAMPIL

AGUS

L

WO

NIP. 197810282010011001




Nama

EVALUASI INTERNAL CAPAIAN KINERJA INDIVIDU TAHUN 2025 TRIBULAN IV

ACHMAD FELANI

NIP 196807052006041023

Jabatan

JF POLISI PAMONG PRAJA TERAMPIL

Analis Laporan Akuntabilitas Kinerja

NO

KEGIATAN

INDIKATOR KINERJA

TARGET KINERJA DAN
ANGGARAN TB IV

REALISASI KINERJA DAN

ANGGARAN CAPAIAN KINERJA

DAN ANGGARAN TB [1I

PROGRESS

TGS RN REALISASI TAHUNAN

K

TBIV
Rp. {000) K Rp. (000) F;é(%) n Rp (%) | K | K{%) | Fp (%) |

l7A) G/K

Terlaksananya Sosialisasi
Penegakan Perundang-
Undangan Daerah dan
Peraturan Kepala Daerah

Jumlah laporan hasil
Pelaksanaan Sosialisasi
Penegakan Perda dan Perkada

100% 2 -| 100%

Terlaksananya Pengawasan
dan kepatuhan terhadap
pelaksanaan peraturan
Perundang- undangan
Daerah  dan  Peraturan
Kepala Daerah

Jumlah laporan pelaksanaan
Pengawasan yang dilakukan
terhadap kepatuhan
pelaksanaan Peraturan Daerah
dan Peraturan Kepala Daerah

100%

Terlaksananya Penanganan
atas pelanggaran peraturan
Daerah dan  Peraturan

Kepala Daerah

Jumlah laporan penanganan
atas pelanggaran Peraturan
Daerah dan Peraturan Kepala
Daerah sesual SOP

18

18 100% 18 100%

Sesuai hasil capaian kinerja tersebut, dilakukan evaluasi sebagai berikut :
1, Sasaran ; Sosialisasi Penegakan Pertauran Daerah dan peraturan Bupati/walikota
a. Kendala dan permasalahan yang dihadapi :

b. Rekomendasi dari pimpinan, adalah :
c. Tindaklanjut atas perbaikan kinerja , adalah :

Mayoritas peserta sosialisasi Penegakan Peraturan Daerah dan Peraturan Bupati/Walikota belum memahami terkait regulasi-
regulasi yang masih beriaku di Kabupaten Probolinggo

Sosialisasi serius akan regulasi perda dan perkada untuk ditingkatkan

Pendekatan berbasis keadaan dan humanis untuk menciptakan peningkatan sumber daya manusia masyarakat akan patuh
dan memmahami terkait regulasi yang berlaku

Sesuai hasil capalan kinerja tersebut, dilakukan evaluasi sebagai berikut :

2. Sasaran : Pengawasan yang dilakukan terhadap Kepatuhan terhadap Pelaksannan Peraturan Daerah dan Peraturan Bupati/Walikota
a. Kendala dan permasalahan yang dihadapi :
b. Rekomendasi dari pimpinan, adalah :

¢. Tindaklanjut atas perbaikan kinerja , adalah :

Membangun mental masyarakatyang terkadang masih enggan berubah dan taat dengan aturan yang telah berlaku
Pembinaan yang khompherensif berbasis komunikasi yang baik
Menciptakan Kabupaten Probolinggo yang tertib aman dan nyaman

Sesuai hasil capaian kinerja tersebut, dilakukan evaluasi sebagai berikut :
3. Sasaran : Penanganan atas pelanggaran Peraturan Daerah dan Peraturan Bupati/Walikota sesuai SOP
a. Kendala dan permasalahan yang dihadapi :

b. Rekomendasi dari pimpinan, adalah :
¢. Tindaklanjut atas perbaikan kinerja , adalah :

SUMARTO, S.H.
NIP. 19680815 200906 1002

- Koordinasi dan Komunikasi antar OPD pada saat penanganan dan penindakan pelanggaran Peraturan Daerah dan
Peraturan Bupati Perlu ditingkatkan.

- kurangnya anggota Penyidik Pegawai Negeri Sipil (PPNS) di lingkup Satpol PP Kabupaten Probolinggo

Penguatan Penegakan Peraturan Daerah dan Peraturan Bupati serta menjalin tim yang solid dengan OPD terkait

Meningkatkan Koordinasi dengan OPD terkait dalam p 2 per lahan pelanggaran Peraturan Daerah dan Peraturan Bupati

Agar hasilnya maksimal.

Probolinggo, 31 Desember 2025
JF POLISI PAMONG PRAJA TERAMPIL

AC

NIP. 1 7052006041023




Nama
NIP
Jabatan

EVALUASI INTERNAL CAPAIAN KINERJA INDIVIDU TAHUN 2025 TRIBULAN IV

ABDUR RAHMAN
198010082009031001
JF POLISI PAMONG PRAJA TERAMPIL

Analis Laporan Akuntabilitas Kinerja

NO

KEGIATAN

INDIKATOR KINERJA

TARGET KINERJA DAN

REALISASI KINERJA DAN

ANGGARAN TB IV ANGGARAN

CAPAIAN KINERJA

DAN ANGGARAN TB IV

PROGRESS

TARGET TAHUNAN | oE A1 15AST TAHUNAN

K

TB IV
Rp. (000) K Rp. (000)

K (%) Tp (%)

K Rp. (000}

F/D G/E

R{%) | _Rp (%) |
F GIK

Terlaksananya Sosialisasi
Penegakan Perundang-
Undangan Daerah dan
Peraturan Kepala Daerah

Jumlah laporan hasil
Pelaksanaan Sosialisasi
Penegakan Perda dan Perkada

100%

100%

Terlaksananya Pengawasan
dan kepatuhan terhadap
pelaksanaan peraturan
Perundang- undangan
Daerah  dan  Peraturan
Kepala Daerah

Jumlah laporan pelaksanaan
Pengawasan yang dilakukan
terhadap kepatuhan
pelaksanaan Peraturan Daerah
dan Peraturan Kepala Daerah

100%

100%

Terlaksananya Penanganan
atas pelanggaran peraturan
Daerah  dan Peraturan

Kepala Daerah

Jumlah laporan penanganan
atas pelanggaran Peraturan
Daerah dan Peraturan Kepala

Daerah sesuai SOP

18

18

100%

18 100%

Sesuai hasil capaian kinerja tersebut, dilakukan evaluasi sebagai berikut :
1. Sasaran : Sosialisasi Penegakan Pertauran Daerah dan peraturan Bupati/walikota
a. Kendala dan permasalahan yang dihadapi :

b. Rekomendasi dari pimpinan, adalah :
¢. Tindaklanjut atas perbaikan kinerja , adalah :

Mayoritas peserta sosialisasi Penegakan Peraturan Daerah dan Peraturan Bupati/Walikota belum memahami terkait regulasi-
regulasi yang masih berlaku di Kabupaten Probolinggo

Sosialisasi serius akan regulasi perda dan perkada untuk ditingkatkan
pendekatan berbasis keadaan dan humanis untuk menciptakan peningkatan sumber daya manusia masyarakat akan patuh

dan memmahami terkait regulasi yang berlaku

Sesuai hasil capaian kinerja tersebut, dilakukan evaluasi sebagai berikut :

2. Sasaran ; Pengawasan yang dilakukan terhadap Kepatuhan terhadap Pelaksannan Pe

a. Kendala dan permasalahan yang dihadapi :
b. Rekomendasi dari pimpinan, adalah :
¢, Tindaklanjut atas perbaikan kinerja , adalah :

raturan Daerah dan Peraturan Bupati/Walikota

Membangun mental masyarakatyang terkadang masih enggan berubah dan taat dengan aturan yang telah berlaku
pembinaan yang khompherensif berbasis komunikasi yang baik
Menciptakan Kabupaten Probolinggo yang tertib aman dan nyaman

Sesuai hasil capaian kinerja tersebut, dilakukan evaluasi sebagai berikut :
3. Sasaran : Penanganan atas pelanggaran Peraturan Daerah dan Peraturan Bupati/Walikota sesuai SOP
a. Kendala dan permasalahan yang dihadapi :

b. Rekomendasi dari pimpinan, adalah :
¢. Tindaklanjut atas perbaikan kinerja , adalah :

A/
NIP. 19680815 200906 1 002

- Koordinasi dan Komunikasi antar OPD pada saat penanganan dan penindakan pelanggaran Peraturan Daerah dan

Peraturan Bupati Perlu ditingkatkan.

- kurangnya anggota Penyidik Pegawai Negeri Sipil (PPNS) di

lingkup Satpol PP Kabupaten Probolinggo

Penguatan Penegakan Peraturan Daerah dan Peraturan Rupati serta menjalin tim yang solid dengan OPD terkait
Meningkatkan Koordinasi dengan OPD terkait dalam penanganan permasalahan  pelanggaran Peraturan Daerah dan Peraturan Bupati

PROBOLINGGO, 31 Desember 2025
JF POLISI PAMONG PRAJA TERAMPIL

ABDUR RAHMAN
NIP. 198010082009031




Jabatan

EVALUASI INTERNAL CAPAIAN KINERJA INDIVIDU TAHUN 2025 TRIBULAN IV

SU"UD, S.Sos
19690718 200312 1 004

JF POLISI PAMONG PRAJA MUDA

Analis Laporan Akuntabilitas Kinerja

NO

KEGIATAN

INDIKATOR KINERJA

TARGET KINERJA DAN

REALISASI KINERJA DAN
ANGGARAN
TBIV

CAPAIAN KINERJA
DAN ANGGARAN TB IV

PROGRESS

TARGET TAHUNAN | o ALISASI TAHUNAN

ANGGARAN TB IV

K

Rp. (000) K Rp. (000) Rp. (000)

KT%) Rp (%) K
GJE

K{%) | Rp (%) |
Flo — GK ]

3

Terlaksananya Sosialisasi
Penegakan Perundang-
Undangan Daerah dan
Peraturan Kepala Daerah

Jumlah laporan hasil
Pelaksanaan Sosialisasi
Penegakan Perda dan Perkada

2 100% 100%

Terlaksananya Pengawasan
dan kepatuhan terhadap
pelaksanaan peraturan
Perundang- undangan
Daerah  dan  Peraturan
Kepala Daerah

Jumlah laporan pelaksanaan
Pengawasan yang dilakukan
terhadap kepatuhan
pelaksanaan Peraturan Daerah
dan Peraturan Kepala Daerah

100%

Terlaksananya Penanganan
atas pelanggaran peraturan
Daerah  dan  Peraturan

Kepala Daerah

Jumiah laporan penanganan
atas pelanggaran Peraturan
Daerah dan Peraturan Kepala

Daerah sesuai SOP

18

18 100% 18 100%

Sesuai hasil capaian kinerja tersebut, dilakukan evaluasi sebagai berikut :
1. Sasaran : Sosialisas| Penegakan Pertauran Daerah dan peraturan Bupati/walikota
a. Kendala dan permasalahan yang dihadapi :

b. Rekomendasi dari pimpinan, adalah :
¢. Tindaklanjut atas perbaikan kinerja , adalah :

Mayoritas peserta sosialisasi Penegakan Peraturan Daerah dan Peraturan Bupati/Walikota belum memahami terkait regulasi-
regulasi yang masih berlaku di Kabupaten Probolinggo

Sosialisasi serius akan regulasi perda dan perkada untuk ditingkatkan

Pendekatan berbasis keadaan dan humanis untuk menciptakan peningkatan sumber daya manusia masyarakat akan patuh
dan memmahami terkait regulasi yang berlaku

Sesuai hasil capaian kinerja tersebut, dilakukan evaluasi sebagai berikut :
2. Sasaran : Pengawasan yang dilakukan terhadap Kepatuhan terhadap Pelaksannan Peraturan Daerah dan Peraturan Bupati/Walikota
a. Kendala dan permasalahan yang dihadapi :
b. Rekomendasi dari pimpinan, adalah :
¢. Tindaklanjut atas perbaikan kinerja , adalah :

Membangun mental masyarakatyang terkadang masih enggan berubah dan taat dengan aturan yang telah berlaku
Pemnbinaan yang khompherensif berbasis komunikasi yang baik
Menciptakan Kabupaten Probolinggo yang tertib aman dan nyaman

Sesuai hasil capaian kinerja tersebut, dilakukan evaluasi sebagai berikut :
3. Sasaran : Penanganan atas pelanggaran Peraturan Daerah dan Peraturan Bupati/Walikota sesuai SOP
a. Kendala dan permasalahan yang dihadapi :

b. Rekomendasi dari pimpinan, adalah :
¢. Tindaklanjut atas perbaikan kinerja , adalah :

NIP. 19680815 200906 1 002

- Koordinasl dan Komunikasi antar OPD pada saat penanganan dan penindakan pelanggaran Peraturan Daerah dan
Peraturan Bupati Perlu ditingkatkan.

= kurangnya anggota Penyidik Pegawai Negeri Sipil (PPNS) di lingkup Satpol PP Kabupaten Probolinggo
Penguatan Penegakan Peraturan Daerah dan Peraturan Bupati serta menjalin tim yang solid dengan OPD terkait
Meningkatkan Koordinasi dengan OPD terkait dalam penanganan permasalahan pelanggaran Peraturan Daerah dan Peraturan Bupati
agar hasilnya lebih maksima
PROBOLINGGO, 31 Desember 2025

JF POLISI PAMONG PRAJA MUDA

o

SU”UD,
NIP, 19690718 200312 1 004



Nama
NIP
Jabatan

EVALUASI INTERNAL CAPAIAN KINERJA INDIVIDU TAHUN 2025 TRIBULAN IV
Analis Laporan Akuntabilitas Kinerja

SUTIK MEDIANTORO, S.Sos
197908252008011011
JF POLISI PAMONG PRAJA PERTAMA

NO

KEGIATAN

INDIKATOR KINERJA

TARGET KINERJA DAN
ANGGARAN TB IV

REALISASI KINERJA DAN

ANGGARAN
TBIV

CAPAIAN KINERJA DAN

ANGGARAN TB1V

K Rp. (000)

Rp. (000}

K% [ Rp (%)

TARGET TAHUNAN

PROGRESS
REALISASI TAHUNAN

Rp. (000)

LICON

[ R (%) |

F/D

GJE

G/K

Terlaksananya Sosialisasi
Penegakan Perundang-
Undangan Daerah dan
Peraturan Kepala Daerah

Jumiah laporan hasil
Pelaksanaan Sosialisasi
Penegakan Perda dan Perkada

100%

100%

Terlaksananya Pengawasan
dan kepatuhan terhadap
pelaksanaan peraturan
Perundang- undangan
Daerah  dan  Peraturan
Kepala Daerah

Jumlah laporan pelaksanaan
Pengawasan yang dilakukan
terhadap kepatuhan
pelaksanaan Peraturan Daerah
dan Peraturan Kepala Daerah

100%

100%

Terlaksananya Penanganan
atas pelanggaran peraturan
Daerah  dan Peraturan
Kepala Daerah

Jumlah laporan penanganan
atas pelanggaran Peraturan
Daerah dan Peraturan Kepala
Daerah sesuai SOP

18

18

100%

18

Sesuai hasil capaian kinerja tersebut, dilakukan evaluasi sebagai berikut :
1. Sasaran : Sosialisasi Penegakan Pertauran Daerah dan peraturan Bupati/walikota
a. Kendala dan permasalahan yang dihadapi :

b. Rekomendasi dari pimpinan, adalah :
¢. Tindaklanjut atas perbaikan kinerja , adalah :

Mayoritas peserta sosialisasi Penegakan Peraturan Daerah dan Peraturan Bupati/Walikota belum memahami terkait regulasi-
regulasi yang masih berlaku di Kabupaten Probolinggo
Sosialisasi serius akan regulasi perda dan perkada untuk ditingkatkan
Pendekatan berbasis keadaan dan humanis untuk menciptakan peningkatan sumber daya manusia masyarakat akan patuh

dan memmahami terkait regulasi yang berlaku

Sesuai hasil capaian kinerja tersebut, dilakukan evaluasi sebagai berikut :
2. Sasaran : Pengawasan yang dilakukan terhadap Kepatuhan terhadap Pelaksannan Peraturan Daerah dan Peraturan Bupati/Walikota

a. Kendala dan permasalahan yang dihadapi :
b. Rekomendasi dari pimpinan, adalah :
¢. Tindaklanjut atas perbaikan kinerja , adalah :

Membangun mental masyarakatyang terkadang masih enggan berubah dan taat dengan aturan yang telah berlaku
Pembinaan yang khompherensif berbasis komunikasi yang baik
Menciptakan Kabupaten Probolinggo yang tertib aman dan nyaman

Sesuai hasil capaian kinerja tersebut, dilakukan evaluasi sebagai berikut :
3. Sasaran : Penanganan atas pelanggaran Peraturan Daerah dan Peraturan Bupati/Walikota sesuai SOP
a. Kendala dan permasalahan yang dihadapi :

b. Rekomendasi dari pimpinan, adalah :
c. Tindaklanjut atas perbaikan kinerja , adalah :

M

- Koordinasi dan Komunikasi antar OPD pada saat penanganan dan penindakan pelanggaran Peraturan Daerah dan
Peraturan Bupati Perlu ditingkatkan.
- kurangnya anggota Penyidik Pegawai Negeri Sipil (PPNS) di lingkup Satpol PP Kabupaten Probolinggo
Penguatan Penegakan Peraturan Daerah dan Peraturan Bupati serta menjalin tim yang solid dengan OPD terkait
Meningkatkan Koordinasi dengan OPD terkait dalam penanganan permasalahan pelanggaran Peraturan Dacrah dan Peraturan Bupati
Agar hasilnya maksimal.

Probolinggo, 31 Desember 2025
JF POLISI PAMONG PRAJA PERTAMA




Nama
NIP
Jabatan

EVALUASI INTERNAL CAPAIAN KINERJA INDIVIDU TAHUN 2025 TRIBULAN IV
Analis Laporan Akuntabilitas Kinerja

SURAJI
197212252006041008
JF POLISI PAMONG PRAJA TERAMPIL

NO

KEGIATAN

INDIKATOR KINERJA

TARGET KINERJA DAN

ANGGARAN TB IV

REALISASI KINERJA DAN

ANGGARAN
TBIV

K

Rp. {000)

o0y

CAPAIAN KINERJA DAN
ANGGARAN TBIV

Rp(%) | K

PROGRESS
REALISASI TAHUNAN

R{%) | _Ro (%) |

TARGET TAHUNAN

Rp. {000)

F/D G/E FJ G/K

Terlaksananya Sosialisasi
penegakan Perundang-
Undangan Daerah dan
Peraturan Kepala Daerah

Jumiah laporan hasil
Pelaksanaan Sosialisasi
Penegakan Perda dan Perkada

100% 2 -| 100%

Terlaksananya Pengawasan
dan kepatuhan terhadap
pelaksanaan peraturan
Perundang- undangan
Daerah dan Peraturan
Kepala Daerah

Jumlah laporan pelaksanaan
Pengawasan yang dilakukan
terhadap kepatuhan
pelaksanaan Peraturan Daerah
dan Peraturan Kepala Daerah

100% 6 -| 100%

Terlaksananya Penanganan
atas pelanggaran peraturan
Daerah  dan  Peraturan

Kepala Daerah

Jumlah laporan penanganan
atas pelanggaran Peraturan
Daerah dan Peraturan Kepala
Daerah sesuai SOP

18

18

18

Sesuai hasil capaian kinerja tersebut, dilakukan evaluasi sebagai berikut :
1. Sasaran : Sosialisasi Penegakan Pertauran Daerah dan peraturan Bupati/wallkota
a. Kendala dan permasalahan yang dihadapi :

b. Rekomendasi dari pimpinan, adalah :
¢. Tindaklanjut atas perbaikan kinerja , adalah :

Mayoritas peserta sosialisasi Penegakan Peraturan Daerah dan Peraturan Bupati/Walikota belum memahami terkait regulasi-
regulasi yang masih berlaku di Kabupaten Probolinggo

Sosialisasi serius akan regulasi perda dan perkada untuk ditingkatkan

Pendekatan berbasis keadaan dan humanis untuk menciptakan peningkatan sumber daya manusia masyarakat akan patuh
dan memmahami terkait regulasi yang berlaku

Sesuai hasil capaian kinerja tersebut, dilakukan evaluasi sebagai berikut :
2. Sasaran : Pengawasan yang dilakukan terhadap Kepatuhan terhadap Pelaksannan Peraturan Daerah dan Peraturan Bupati/Walikota

a. Kendala dan permasalahan yang dihadapi :
b. Rekomendasi dari pimpinan, adalah :
c. Tindaklanjut atas perbaikan kinerja , adalah :

Membangun mental masyarakatyang terkadang masih enggan berubah dan taat dengan aturan yang telah berlaku
Pembinaan yang khompherensif berbasis komunikasi yang baik

Menciptakan Kabupaten Probolinggo yang tertib aman dan nyaman

Sesuai hasil capaian kinerja tersebut, dilakukan evaluasi sebagai berikut :

3. Sasaran : Penanganan atas pelanggaran Peraturan Daerah dan Pera

a. Kendala dan permasalahan yang dihadapi :

b. Rekomendasi dari pimpinan, adalah :
¢. Tindaklanjut atas perbaikan kinerja , adalah :

Meng
KEPALA BIDANG PEN

UNDA

PERUNDANG-
H

TO, S.

NIP. 19680815 200906 1 002

turan Bupati/Walikota sesuai SOP

- Koordinasi dan Komunikasi antar OPD pada saat penanganan dan penindakan pelanggaran Peraturan Daerah dan
Peraturan Bupati Perlu ditingkatkan.

- kurangnya anggota Penyidik Pegawai Negeri Sipil (PPNS) di lingkup Satpol PP Kabupaten Probolinggo

Penguatan Penegakan Peraturan Daerah dan Peraturan Bupati serta menjalin tim yang solid dengan OPD) terkait

Meningkatkan Koordinasi dengan OPD terkait dalam penanganan permasalahan  pelanggaran Peraturan Daerah dan Peraturan Bupati

Agar hasilnya maksimal.

PROBOLINGGO, 31 Desember 2025
JF POLISI PAMONG PRAJA TERAMPIL

W

NIP. 197212252006041008



Nama
NIP
Jabatan

EVALUASI INTERNAL CAPAIAN KINERJA INDIVIDU TAHUN 2025 TRIBULAN IV
Analis Laporan Akuntabilitas Kinerja

SUYANTO
19840603200801 1008
JF POLISI PAMONG PRAJA PEMULA

NO

KEGIATAN

INDIKATOR KINERJA

TARGET KINERJA DAN
ANGGARAN TB IV

REALISASI KINERJA DAN

ANGGARAN
TBIV

CAPAIAN KINERJA
DAN ANGGARAN TB IV

TARGET TAHUNAN

PROGRESS
REALISASI TAHUNAN

K Rp. (000)

Rp. (000)

-

Rp. (000)

(%) T _Rp (%] |

F/D

K (%) Rp (%)
G,

F G/K

Terlaksananya Sosialisasi
Penegakan Perundang-
Undangan Daerah dan
Peraturan Kepala Daerah

Jumlah laporan hasil
Pelaksanaan Sosialisasi
Penegakan Perda dan Perkada

100% 2

-| 100%

Terlaksananya Pengawasan
dan kepatuhan terhadap
pelaksanaan peraturan
Perundang- undangan
Daerah  dan  Peraturan
Kepala Daerah

Jumlah laporan pelaksanaan
Pengawasan yang dilakukan
terhadap kepatuhan
pelaksanaan Peraturan Daerah
dan Peraturan Kepala Daerah

100% 6

Terlaksananya Penanganan
atas pelanggaran peraturan
Daerah dan Peraturan

Kepala Daerah

Jumiah laporan penanganan
atas pelanggaran Peraturan
Daerah dan Peraturan Kepala
Daerah sesuai SOP

18

18

100%

Sesuai hasil capaian kinerja tersebut, dilakukan evaluasi sebagai berikut :
1. Sasaran : Sosialisasi Penegakan Pertauran Daerah dan peraturan Bupati/walikota
a. Kendala dan permasalahan yang dihadapi :

b. Rekomendasi dari pimpinan, adalah :
¢. Tindaklanjut atas perbaikan kinerja , adalah :

Mayoritas peserta sosialisasi Penegakan Peraturan Daerah dan Peraturan Bupati/Walikota belum memahami terkait regulasi-
regulasi yang masih berlaku di Kabupaten Probolinggo

Sosialisasi serius akan regulasi perda dan perkada untuk ditingkatkan
Pendekatan berbasis keadaan dan humanis untuk menciptakan peningkatan sumber daya manusia masyarakat akan patuh

dan memmahami terkait regulasi yang beriaku

Sesuai hasil capaian kinerja tersebut, dilakukan evaluasi sebagai berikut :
2. Sasaran : Pengawasan yang dilakukan terhadap Kepatuhan terhadap Pelaksannan Peraturan Daerah dan Peraturan Bupati/Walikota

a. Kendala dan permasalahan yang dihadapi :
b. Rekomendasi dari pimpinan, adalah :
¢. Tindaklanjut atas perbaikan kinerja , adalah :

Membangun mental masyarakatyang terkadang masih enggan berubah dan taat dengan aturan yang telah berlaku
Pembinaan yang khompherensif berbasis komunikasi yang baik
Menciptakan Kabupaten Probolinggo yang tertib aman dan nyaman

Sesuai hasil capaian kinerja tersebut, dilakukan evaluasi sebagai berikut :
3. Sasaran : Penanganan atas pelanggaran Peraturan Daerah dan Peraturan Bupati/Walikota sesuai SOP
a. Kendala dan permasalahan yang dihadapi :

b. Rekomendasi dari pimpinan, adalah :
¢. Tindaklanjut atas perbaikan kinerja , adalah :

SOMARTO, S.H.
NIP. 19680815 200906 1 002

- Koordinasi dan Komunikasi antar OPD pada saat penanganan dan penindakan pelanggaran Peraturan Daerah dan
Peraturan Bupati Perlu ditingkatkan.

- kurangnya anggota Penyidik Pegawai Negeri Sipil (PPNS) di lingkup Satpol PP Kabupaten Probolinggo

Penguatan Penegakan Peraturan Daerah dan Peraturan Bupati serta menjalin tim yang solid dengan OPD terkait

Meningkatkan Koordinasi dengan OPD terkait dalam penanganan permasalahan  pelanggaran Peraturan Daerah dan Peraturan Bupati

Agar hasilnya maksimal,

PROBOLINGGO, 31 Desember 2025
JF POLISI PAMONG PRAJA PEMULA

]

S[T\'Ad

TO

NIP. 1974062121

009031001



Nama

EVALUASI INTERNAL CAPAIAN KINERJA INDIVIDU TAHUN 2025 TRIBULAN IV
Analis Laporan Akuntabilitas Kinerja

SATUKI SUWARIONO

NIP
Jabatan

197006142006041005
JF POLISI PAMONG PRAJA TERAMPIL

NO

KEGIATAN

INDIKATOR KINERJA

TARGET KINERJA DAN
ANGGARAN TB IV

REALISASI KINERJA DAN

ANGGARAN
TBIV

CAPAIAN KINERJA

DAN ANGGARAN TB 1V

PROGRESS

TARGET TAHUNAN | ALISAST TAHUNAN

K Rp. (000)

Rp. (000)

K (%) Rp (%)

K Rp. (000) | K{%) [ Rp (%) |

F/D GJE

[i4] G/K

Terlaksananya Sosialisasi
Penegakan Perundang-
Undangan Daerah dan
Peraturan Kepala Daerah

Jumlah laporan hasil
Pelaksanaan Sosialisasi
Penegakan Perda dan Perkada

100%

100%

Terlaksananya Pengawasan
dan  kepatuhan terhadap
pelaksanaan peraturan
Perundang- undangan
Daerah  dan  Peraturan
Kepala Daerah

Jumiah laporan pelaksanaan
Pengawasan yang dilakukan
terhadap kepatuhan
pelaksanaan Peraturan Daerah
dan Peraturan Kepala Daerah

100%

100%

Terlaksananya Penanganan
atas pelanggaran peraturan
Daerah  dan  Peraturan
Kepala Daerah

Jumilah laporan penanganan
atas pelanggaran Peraturan
Daerah dan Peraturan Kepala
Daerah sesuai SOP

18

18

100%

18 100%

Sesuai hasil capaian kinerja tersebut, dilakukan evaluasi sebagai berikut :
1, Sasaran : Sosialisasi Penegakan Pertauran Daerah dan peraturan Bupati/walikota
a. Kendala dan permasalahan yang dihadapi :

b. Rekomendasi dari pimpinan, adalah :
¢. Tindaklanjut atas perbaikan kinerja , adalah :

Mayoritas peserta sosialisasi Penegakan Peraturan Daerah dan Peraturan Bupati/Walikota belum memahami terkait regulasi-
regulasi yang masih berlaku di Kabupaten Probolinggo

Sosialisasi serius akan regulasi perda dan perkada untuk ditingkatkan

Pendekatan berbasis keadaan dan humanis untuk menciptakan peningkatan sumber daya manusia masyarakat akan patuh

dan memmahami terkait regulasi yang berlaku

Sesuai hasil capaian kinerja tersebut, dilakukan evaluasi sebagai berikut :
2, Sasaran : Pengawasan yang dilakukan terhadap Kepatuhan terhadap Pelaksannan Peraturan Daerah dan Peraturan Bupati/Walikota
Membangun mental masyarakatyang terkadang masih enggan berubah dan taat dengan aturan yang telah berlaku

a. Kendala dan permasalahan yang dihadapi :
b. Rekomendasi dari pimpinan, adalah :
c. Tindaklanjut atas perbaikan kinerja , adalah :

Pembinaan yang khompherensif berbasis komunikasi yang baik
Menciptakan Kabupaten Probolinggo yang tertib aman dan nyaman

Sesuai hasil capaian kinerja tersebut, dilakukan evaluasi sebagai berikut :
3. Sasaran : Penanganan atas pelanggaran Peraturan Daerah dan Peraturan Bupati/Walikota sesuai SOP
a. Kendala dan permasalahan yang dihadapi :

b. Rekomendasi dari pimpinan, adalah :
¢. Tindaklanjut atas perbaikan kinerja , adalah :

ENIAN IO, STt
NIP. 19680815 200906 1 002

- Koordinasi dan Komunikasi antar OPD pada saat penanganan dan penindakan pelanggaran Peraturan Daerah dan
Peraturan Bupati Perlu ditingkatkan.

- kurangnya anggota Penyidik Pegawai Negeri Sipil (PPNS) di lingkup Satpol PP Kabupaten Probolinggo

Penguatan Penegakan Peraturan Daerah dan Peraturan Bupati serta menjalin tim yang solid dengan OPD terkait

Meningkatkan Koordinasi dengan OPD terkait dalam penanganan permasalahan pelanggaran Peraturan Daerah dan Peraturan Bupati

Probolinggo, 31 Desember 2025
JF POLISI PAMONG PRAJA TERAMPIL

SATUKI SUWARJONO
NIP. 197006142006041005



EVALUASI INTERNAL CAPAIAN KINERJA INDIVIDU TAHUN 2025 TRIBULAN IV

Analis Laporan Akuntabilitas Kinerja
Nama ANDREA PARSAULIAN, S.T., M.SI
NIP 197205292006041010
Jabatan KEPALA BIDANG PENCEGAHAN, KESELAMATAN SERTA PENGENDALIAN KEBAKARAN DAN NON KEBAKARAN
CAPAIAN KINERIA
TARGET KINERJA DAN REALISAS| KINERJA DAN PROGRESS REALISASI
N FEQIATAN INDIKATOR KINERIA ANGGARAN T8 IV ANGGARAN TB IV e TARGETTAHUNAN TAHUNAN
F/D GJE F__JG/K
K| Rp. (000) K Rp. (000) K(%) | Rp(%) Rp. (000) K (%) Rp (%)
1.
Tarcapeinye Leyereh Persentase Pelayanan
Pemadaman, Penyelamatan P sl a3
dan evakuasl korban phvils . Penyelamatan dan | g nne;  24,227,078.300 | 98,00% 2.402,326.578 1| 992%| 100| 2427,078.300 1%  98,98%
uasl korban kebakaran dan

kebakaran dan non o kebalceran
kebakaran

Sesual hasl| capalan kinerja tersebut, dilakukan evaluasl sebagal berikut :

1, Sasaran ...,

a, Kendala dan permasalahan yang dihadapl :
b, Rekomendas! dari pimpinan, adalah :
¢, Tindaklanjut atas perbaikan kinerja , adalah :

Pemenuhan Wilayah Manajemen Kebakaran masih belum dapat terpenuhi
Ditingkatkan kembali pelayanan kebakaran melalul WMK
Pengusulan pengadaan tambahan armada mobil Damkar

SERTA PENGENDALIAN KE
KEBAI

10

31 Desember 2025
KEPALA BIDANG PENCEGAHAN, KESELAMATAN

NIP, '197205292006041010

AN DAN NON




EVALUASI INTERNAL CAPAIAN KINERJA INDIVIDU TAHUN 2025 TRIBULAN IV

Analis Laporan Akuntabilitas Kinerja
Nama ABDULLAH,.S.Sos
NIP 197308012003121007
Jabatan KEPALA SEKSI PENCEGAHAN KEBAKARAN DAN NON KEBAKARAN
CAPAIAN KINERJA
TARGET KINERJA DAN REALISAS! KINERJA DAN PROGRESS REALISASI
NO KEGIATAN INDIKATOR KINERIA ANGGARAN T8 IV ANGGARAN TB IV DAN ANG::AMN ™ TARGET TAHUNAN TAHUNAN
/D G/E (7] G/K
K | Rp. (000) K Rp. (000) K% | Rp(%) K Rp. (000) K (%) Rp (%)
1
Terlaksananya
Pencegahan Pengendalian, Pemad
]
Persentase Pelayanan Penanganan
Man,Penyelamatan dan
Penargmnen Behan Barbehaye mma?.::mmvm 98 -] 98 0 100% 9 -| 100%
dan Beracun Kebakaran dalam
Daerah Kabupaten/Kota
Sesual hasll capalan kinerfa tersebut, dilakukan evaluasi sebagai berikut :
1, Sasaran :...,
a, Kendala dan permasalahan yang dihadapi : Sarana Prasarana APD Yang Kurang Memadal
b. Rekomendasi darl pimpinan, adalah : Di Lakukan Inventarisasi Anggaran Pengadaan
<. Tindaklanjut atas perbaikan kinerja , adalah : Proses Pengajuan Anggaran
2, Sasaran
a, Kendala dan permasalahan yang dihadapl: Sarana Prasarana Penyelamatan dan Evakuasl Yang Kurang Memadal
b. Rekomendasl dari Pimpinan, adalah : Di Lakukan Inventarisasi Anggaran Pengadaan
¢. Tindak lanjut atau atas perbaikan kinerfa, adalah : Proses Pengajuan Anggaran
31 Desember 2025
KAS| PENCEGAHAN KEBAKARAN
e DAN NON KEBAKARAN
KEPALA BIDANG PENCEGAHAM, KESELAMATAN
SERTA PENGENDALIAN RAN DAN NON m
KEB
ABDULLAH.S.S0s.
Penata Tk 1

NIP. 197308012003121007

NIP. '197205292006041010




EVALUASI INTERNAL CAPAIAN KINERJA INDIVIDU TAHUN 2025 TRIBULAN 1V

Analis Laporan Akuntablilitas Kinerja
Nama MUSTOPO.SH
NIP 196906092009061004
Jabatan KEPALA SEKSI INVESTIGASI DAN PENDATAAN KEBAKARAN
CAPAIAN KINERJA
TARGET KINERJA DAN REALISASI KINERIA DAN PROGRESS REALISASI
NO KEGIATAN INDIKATOR KINERIA ANGGARAN T8 IV ANGGARAN TB IV DAN ANG:ARAN T8 TARGET TAHUNAN TAHUNAN
D _ F3__JGK
[ Rp. (000) K Rp. (000) K(%) | Rp (%) L3 Rp. (000) K (%) Rp (%)
Persentase bangunan gedung yang
1 ;M""“'i k’::.":.':'nw"' peralatan memiliki peralatan proteksi 10 10 100% 10 0%
kebakaran yang memenuhi standar
2
Torlak ya pemberdayaan P, tase Pemberdayaan
masyarakat dalam pencegahan masyarakat dalam pencegahan 10 10 0 100% 10 100%
kebakaran kebakaran yang terlaksana
Sesual hasll capalan kineria tersebut, dilakukan evaluasl sebagai berikut ;
1, Sasaran i....
8, Kendala dan permasalahan yang dihadapi : Pembentukan Redkar Belum Terlaksana
b. Rekomendasi dari pimpinan, adalah ; Segera Dilakukan Pendataan Dan Verifikasi
¢. Tindaklanjut atas perbaikan kinerja , adalah : Proses Perekrutan dan Verifikasl Personil Redkar
31 Desember 2025
Mengetahui : KEPALA SEXSI
KEPALA BIDANG PENCEGAHAN, KESELAMATAN INVESTIGAS| DAN PENDATAAN KEBAKARAN
SERTA PENGENDALIAN KERAKARAN DAN NON

NIP. '197205292006041010

NIP,/196906092009061004




EVALUASI INTERNAL CAPAIAN KINERJA INDIVIDU TAHUN 2025 TRIBULAN IV

Analis Laporan Akuntabliitas Kinerja
Nama SUHARSONO, .SSos
NIP 197102102008011011
Jabatan PENELAAH TEKNIS KEBIJAKAN
CAPAIAN KINERJIA
TARGET KINERIA DAN REALISASI KINERIA DAN PROGRESS REALISASI
KEGIATAN INDIKATOR KINERIA ANGGARAN TB IV ANGGARAN TB IV DAN ANG:'AMN T® TARGET TAHUNAN TAHUNAN
F/D GJE A
x| Rp.o00) K Rp. (000) k(%) [ Ro(%) [ « Rp. (000) K% [ Re(%)
Jumiah laporan hasll pelaksanaan
Terlaksananya Pemadaman dan | keglatan kesiapsiagaan petugas piket
Pengendalian Kebakaran Dalam dan Pemadaman Pengendalian 40 40 0 100% 40 = | 100% 0,00%
daerah Kabupaten/Kota Kebakaran Dalam daerah
Kabupaten/Kota

Jumiah Dokumen Hasll Pelaksanaan

Keglatan Keslapsiagaan petugas
Terlaksananya Penyelamatan dan

piket dan penyelamatan/evakuasi .
Evakuasi Korban Kebakaran dan saat pen dan 20 20 0 100% 20 100% 0,00%
Non Kebakaran new m"“"' o

KEPALA BIDANG PENC!
SERTA PENGENDALI,

Sesual hasi| capalan Kinerja tersebut, dilakukan evaluasl sebagal berikut :
1, Sasaran |...,

l: Kendala dan permasalahan yang dihadapl ;
b, Rekomendasl darl pimpinan, adalah :
¢. Tindaklanjut atas perbaikan kinerja , adalah ;

2, Sasaran

a. Kendala dan permasalahan yang dihadapi:
b. Rekomendasi dari Pimpinan, adalah :
¢ Tindak lanjut atau atas perbalkan kinerja, adalah :

NIP, '197205292006041010

Sarana Prasarana APD Yang Kurang Memadal
Di Lakukan Inventarisasi Anggaran Pengadaan
Proses Pengajuan Anggaran

Sarana Prasarana Penyelamatan dan Evakuasl Yang Kurang Memadai
Di Lakukan Inventarisasi Anggaran Pengadaan
Proses Pengajuan Anggaran

31 Dasember 2025
PENELAAK TEKNIS KEBUJAKAN

Penata
NIP, 197102102008011011



EVALUAST INTERNAL CAPAIAN KINERJA INDIVIDU TAHUN 2025 TRIBULAN IV

Analis Laporan Akuntabilitas Kinerja

Nama ADI SUSANTO,S.S0s
NIP 198103212009031001
Jabatan PENELAAH TEKNIS KEBIJAKAN
CAPAIAN KINERJA
TARGET KINERIA DAN REALISASI KINERIA DAN PROGRESS REALISASI
NO KEGIATAN INDIKATOR KINERIA ANGGARAN TB IV ANGGARAN 7B IV DAN A.NGEAMN T8 TARGET TAHUNAN TAHUNAN
F/D G/E F G/K
K| Rp. (000) K Rp. (000) K(%) | Rp(%) K Rp. (000) K (%) Rp (%)
Jumiah Dokumen Yang Memuat
Terlaksananya Pendataan Sarana | Data Bangunan Gedung Yang DI B -
) i Prasarana Proteks! Kebakaran Persyaratkan Harus Memilii Sistem 20 20 0 100% 20 100% 0,00%
Proteks| Kebakaran
: Jumilah Dokumen Yang Memuat
Terlaksananya Penlalalan sarana |Data Bangunan Gedung Yang R .
2 prasarana proteks| kebakaran Memenuhl Kelalkan Standart sarana |  ° 4 9 o e o 0.00%
|prasarana proteks! kebakaran

Sesuai hasil capaian kinerja tersebut, dilakukan evaluasi sebagai berikut :

1, Sasaran :....

a, Kendala dan permasalahan yang dihadapi :
b. Rekomendasi dari pimpinan, adalah ;
¢. Tindaklanjut atas perbaikan kinerja , adalah :

Mengetahul :

KEPALA BIDANG PENCEG AJIAN, KESELAMATAN

SERTA PENGENDALIAI

NIP. '197205292006041010

Sarana Prasarana Peralatan Yang Kurang Memadai
Di Lakukan Inventarisasi Anggaran Pengadaan
Proses Pengajuan Anggaran

31 Desember 2025
PENELAAH TEKNIS KEBDDAKAN

v

I

ADI SUSANTO S.Sos

Penata
NIP. 198103212009031001



EVALUASI INTERNAL CAPAIAN KINERJA INDIVIDU TAHUN 2025 TRIBULAN IV

Analis Laporan Akuntabllitas Kinerja

Nama PRIYO YULIANTO

NIP 197907282010011001

Jabatan PENATA LAYANAN OPERASIONAL

CAPAIAN KINERIA
No KEGIATAN INDIKATOR KINERIA Rl i R et T AN loan aNGGARAN TB|  TARGETTAHuNaN | PROGTESS TEALSAS
\'%
FD___ IGE Fo__JGiK
K| Rp. (000) K Rp. (000) K(%) | Rp(%) Rp. (000) K (%) Rp (%)
1,
Jumliah laporan hasll pelaksanaan

Terlaksananya Pemadaman dan | kegiatan kesiapsiagaan petugas piket

Pengendallan Kebakaran Dalam dan Pemadaman Pengendalian 40 40 0 100% 40 = 100% 0,00%;

daerah Kabupaten/Kota Kebakaran Dalam daerah

Kabupaten/Kota
2. Jumiah Dokumen Hasll Pelaksanaan
Kegiatan Keslapsiagaan petugas

Terlaksananya Penyelamatan dan plket dan penyslamatan/evakuas|

Evakuas| Korban Kebakaran dan  (gaat penanggulangan kebakaran dan| 20 20 100% 20 - | 100% 0,00%

Non Kebakaran non kebakaran

Sesual hasil capalan kineria tersebut, dilakukan evaluasi sebagal berfkut :

1. Sasaran ...,

a, Kendala dan permasalahan yang dihadapl :
b. Rekomendasi dari pimpinan, adalah :
¢. Tindaklanjut atas perbaikan kineria , adalah :

2, Sasaran

a, Kendala dan permasalahan yang dihadapi:
b. Rekomendasi darl Pimpinan, adalah :
¢. Tindak lanjut atau atas perbaikan kinerja, adalah :

Mengetahul :

KEPALA BIDANG PENCEGAHAN, KESELAMATAN
SERTA PENGENDALIAN KEBAKARAN DAN NON

NIP. '197205292006041010

Sarana Prasarana APD Yang Kurang Memadal dan Mobil PMK
Di Lakukan Inventarisasl Anggaran Pengadaan
Proses Pengajuan Anggaran

Sarana Prasarana Penyelamatan dan Evakuasl Yang Kurang Memadai
Di Lakukan Inventarisasl Anggaran Pengadaan
Proses Pengajuan Anggaran

31 Desember 202%

O

BAIYO YUMANTO
Pengatur Tingkat |

NIP, 197907282010011001

PENATA LAYANAN OPERASIONAL



EVALUAST INTERNAL CAPAIAN KINERJA INDIVIDU TAHUN 2025 TRIBULAN IV

Analis Laporan Akuntablilitas Kinerja

Nama DWI ANI WULANDARI
NIP 198207012024212013
Jabatan PEMADAM KEBAKARAN PEMULA
CAPAIAN KINERJA
TARGET KINERIA DAN REALISASI KINERIA DAN PROGRESS REALISASI
NO KEGIATAN INDIKATOR KINERIA ANGGARAN TB IV ANGEARAN, T8 IV DAN ANGI(":ARAN T8 TARGET TAHUNAN TAHUNAN
F/D G[E F__IG/K
K_] _ Rp.(000) K Rp. (000) k(%) | Ro (%) Rp. (000) Ki%) | Rp(%)
1.
Jumiah laporan hasil pelaksanaan
Terlaksananya Pemadaman dan  |keglatan keslapsiagaan petugas plket
Pengendalian Kebakaran Dalam dan Pemadaman Pengendalian 40 40 0 100% 40 100% 0,00%
daerah Kabupaten/Kota Kebakaran Dalam daerah
Kabupaten/Kota
2. Jumlah Dokumen Hasll Pelaksanaan
latan Keslapslagaan
Terlaksananya Penyelamatan dan :.:';, dan Mmmka
Evakuasl Korban Kebakaran dan |ggat penanggulangan kebakaran dan| 20 20 0| 100% 20 100% 0,00%
Non Kebakaran non kebakaran
Sesual hasil capalan kinerfa tersebut, dilakukan evaluasl sebagal berfkut :
1, Sasaran ...
a, Kendala dan permasalahan yang dihadapi ; Sarana Prasarana APD Yang Kurang Memadal dan Mobil PMK
b. Rekomendasi dari pimpinan, adalah : Di Lakukan Inventarisasi Anggaran Pengadaan
¢. Tindaklanjut atas perbaikan kinerja , adalah : Proses Pengajuan Anggaran
2, Sasaran
a, Kendala dan permasalahan yang dihadapi: Sarana Prasarana Penyelamatan dan Evakuasi Yang Kurang Memadal
b. Rekomendasi dari Pimpinan, adalah : Di Lakukan Inventarisasi Anggaran Pengadaan
¢. Tindak lanjut atau atas perbaikan kinerja, adalah : Proses Pengajuan Anggaran
Me 31 Desember 2025
KEPALA BIDANG PENCEGA! ATAN SERTA PENGENDALIAN KEBAKARAN DAN NON

NIP, 197205292006041000

PEMADAM KEBAKAI ‘-’EMUM
//N !

Pengatur Muda

NIP. 19820701202421£013




EVALUAST INTERNAL CAPAIAN KINERJA INDIVIDU TAHUN 2025 TRIBULAN IV

Analis Laporan Akuntabilitas Kinerja

Nama DANANG PURWANTO

NIP 198302202010011002

Jabatan PENATA LAYANAN OPERASIONAL

CAPAIAN KINERIA
TARGET KINERJA DAN REALISAS! KINERJA DAN PROGRESS REALISAS|
NO KEGIATAN INDIKATOR KINERIA ANGGARAN TB IV ANGGARAN TB IV DAN ANG;A&M« T8 TARGET TAHUNAN TAHUNAN
FD___ G i)
[ Rp. (000) K Rp. (000) K{%) | Rp(%) K Rp. (000) K (%) Rp (%)
1
Jumlah laporan hasll pelaksanaan

Terlaksananya Pemadaman dan  |kegiatan keslapsiagaan petugas piket

Pengendallan Kebakaran Dalam dan Pemadaman Pengendalian 40 - 40 0 100% 40 100% 0,00%

daerah Kabupaten/Kota Kebakaran Dalam daerah

Kabupaten/Kota

2. Jumlah Dokumen Hasll Pelaksanaan

Terlaksananya Penyelamatan dan |Keglatan Kesiapsiagaan petugas

Evakuasl Korban Kebakaran dan  |Plket dan penyelamatan/evakuas 20 -] 20 o  100% 20 - | 100% 0,00%

Non Kebakaran “aat penanggulangan kebakaran dan

non kebakaran

Sesual hasll capalan kinerja tersebut, dilakukan evaluasl sebagal berikut :

a, Kendala dan permasalahan yang dihadapl :
b. Rekomendasi darl pimpinan, adalah :
¢, Tindaklanjut atas perbalkan kinerfa , adalah :

2, Sasaran
a, Kendala dan permasalahan yang dihadapi:

b. Rekomendasi dari Pimpinan, adalah :
¢, Tindak lanjut atau atas perbalkan kinerja, adalah :

KEPALA BIDANG PENCE KESELAMATAN
'y
SERTA rsnalm RAN DAN NON
KGRAKARAN

r—

NIP, '197205292006041010

Sarana Prasarana APD Yang Kurang Memadal dan Mobil PMK
Di Lakukan Inventarisasl Anggaran Pengadaan
Proses Pengajuan Anggaran

Sarana Prasarana Penyelamatan dan Evakuasl Yang Kurang Memadal
Di Lakukan Inventarisasi Anggaran Pengadaan
Proses Pengajuan Anggaran

31 Desember 2025
PENATA LAYANAN OPERASIONAL

/4

Pengatur Tingkat |
NIP, 198302202010011002



EVALUASI INTERNAL CAPAIAN KINERJA INDIVIDU TAHUN 2025 TRIBULAN IV
Analis Laporan Akuntabllitas Kinerja

Nama ANGGA SURYANTO
NIP 199105202024211017
Jabatan PEMADAM KEBAKARAN PEMULA
CAPAIAN KINERIA
TARGET KINERJA DAN REALISASI KINERIA DAN PROGRESS REALISASI
NO KEGIATAN INDIKATOR KINERIA ANGGARAN TB IV ANGG TR IV DAN ANGI(;ARAN T® TARGET TAHUNAN TANUNAN
F/D G/E F/ G/K
K_|  Rp.(000) K Rp. (000) K(%) | Roi%) | K Rp. (000) K(%) | Rp (%)
1,
Jumiah laporan hasil pelaksanaan
Terlaksananya Pemadaman dan  |keglatan keslapsiagaan petugas piket
Pengendalian Kebakaran Dalam dan Pemadaman Pengendallan 40 ] 0 100% 40 - | 100% 0,00%|
daerah Kabupaten/Kota Kebakaran Dalam daerah
Kabupaten/Kota
2. Jumiah Dokumen Hasll Pelaksanaan
latan Ki lagaan petug
Terlaksananya Penyelamatan dan m dan pon.z:mmmu::l
Evakuas| Korban Kebakaran dan  |gaat penangguiangan kebakaran dan| 20 -| 20 0 100% 20 - | 100% 0,00%
Non Kebakaran non kebakaran
Sesual hasil capalan kinerja tersebut, dilakukan evaluasl sebagal berikut :
1. Sasaran :....
a, Kendala dan permasalahan yang dihadapl : Sarana Prasarana APD Yang Kurang Memadai dan Mobil PMK
b. Rekomendasi dari pimpinan, adalah : Di Lakukan Inventarisasi Anggaran Pengadaan
. Tindaklanjut atas perbaikan kinerja , adalah : Proses Pengajuan Anggaran
2, Sasaran
a. Kendala dan permasalahan yang dihadapi: Sarana Prasarana Penyelamatan dan Evakuasl Yang Kurang Memadal
b. Rekomendasi dari Pimpinan, adalah : Di Lakukan Inventarisasi Anggaran Pengadaan
¢, Tindak lanjut atau atas perbaikan kinerja, adalah : Proses Pengajuan Anggaran
Met ul 31 Desember 2025
KEPALA BIDANG PENCEGAH ATAN SERTA PENGENDALIAN KEBAKARAN DAN NON PEMARAM ﬁ@uu
Pengatur Muda

NIP. 199105202024211017



EVALUASI INTERNAL CAPAIAN KINERJA INDIVIDU TAHUN 2025 TRIBULAN IV

Analis Laporan Akuntabllitas Kinerja

Nama HERMANTO

NIP 197606152010011005

Jabatan PENATA LAYANAN OPERASIONAL

CAPAIAN KINERJA
NO KEGIATAN INDIKATOR KINERJIA TA:::; KHINi‘R:::; ﬂ?“ RE::SG*GSL:::E:,J; 'SAN DAN ANGGARAN TB TARGET TAHUNAN PROG:::Z:&AJ:‘LISASI
v
F/D G/E [72]
K| Rp. (000) K Rp. (000) K{%) | Rp{%) Rp. (000) K (%) Rp (%)
1,
Jumiah laporan hasil pelaksanaan

Terlaksananya Pemadaman dan | keglatan keslapsiagaan petugas piket

Pengendalian Kebakaran Dalam dan Pemadaman Pengendallan 40 40 0 100%) 40 100% 0,00%

daerah Kabupaten/Kota Kebakaran Dalam daerah

Kabupaten/Kota
2. Jumiah Dokumen Hasll Pelaksanaan
Keglatan Kesiapsiagaan petugas

Terlaksananya Penyelamatan dan plket dan penyelamatan/evakuas|

| Evakuasi Korban Kebakaran dan | saat penanggulangan kebakaran dan| 20 20 0 100% 20 100% 0,00%

Non Kebakaran non kebakaran

Sesual hasil capaian kinerfa tersebut, dilakukan evaluasl sebagal berlkut :

a, Kendala dan permasalahan yang dihadapl :
b. Rekomendasl darl pimpinan, adalah :
¢, Tindaklanjut atas perbaikan kinerja , adalah :

2. Sasaran
a, Kendala dan permasalahan yang dihadapi:
b. Rekomendasi darl Pimpinan, adalah :
c. Tindak lanjut atau atas perbaikan kinerja, adalah :

KEPALA BIDANG PENCEGAHAN, KESELAMATAN

SERTA PENGENDALIANKEBAKARAN DAN NON
KE! RAN
M ul ¢

NIP, '197205292006041010

Sarana Prasarana APD Yang Kurang Memadai dan Mobil PMK
Di Lakukan Inventarisasi Anggaran Pengadaan
Proses Pengafjuan Anggaran

Sarana Prasarana Penyelamatan dan Evakuasl Yang Kurang Memadal
Di Lakukan Inventarisasl Anggaran Pengadaan
Proses Pengajuan Anggaran

31 Desember 2025
PENATA LAYANAN OPERASIONAL

HERMANTO
Pengatur Tingkat |
NIP. 197606152010011005



EVALUASI INTERNAL CAPAIAN KINERJA INDIVIDU TAHUN 2025 TRIBULAN IV

NIP. 197605012023211005

Analis Laporan Akuntabllitas Kinerja
Nama ALT MAKHRUS
NIP 197605012023211005
Jabatan PEMADAM KEBAKARAN PEMULA
CAPAIAN KINERJA
TARGET KINERIA DAN REALISASI KINERJA DAN PROGRESS REALISASI
NO KEGIATAN INDIKATOR KINERIA ANGGARAN TB IV ANGGARAN T8 IV DAN ANG:;ARAN T8 TARGET TAHUNAN TArUNAN
F/D [72] G/K
K_| Rp.(000) K Rp. (000) K% | Rp(%) | K Rp. (000) K(%) | Rp(%)
1
Jumiah laporan hasll pelaksanaan
Terlaksananya Pemadaman dan  |keglatan keslapsiagaan petugas piket
Pengendalian Kebakaran Dalam dan Pemadaman Pengendalian 40 40 0 100% 40 100% 0,00%
daerah Kabupaten/Kota Kebakaran Dalam daerah
Kabupaten/Kota
2, Jumlah Dokumen Hasll Pelaksanaan
Keglatan Keslapslagaan as
Terlaksananya Penyelamatan dan (1ot dam pemyeirmotan/crakoos!
Evakuasi Korban Kebakaran dan |gaat penanggulangan kebakaran dan| 20 20 0 100% 20 100% 0,00%
Non Kebakaran non kebakaran
Sesual hasil capalan kinerfa tersebut, dilakukan evaluasi sebagal berikut :
1. Sasaran ...,
a, Kendala dan permasalahan yang dihadapi : Sarana Prasarana APD Yang Kurang Memadal dan Mobil PMK
b. Rekomendasl dari pimpinan, adalah : Di Lakukan Inventarisasi Anggaran Pengadaan
<. Tindaklanjut atas perbaikan kinerja , adalah : Proses Pengajuan Anggaran
2, Sasaran
a, Kendala dan permasalahan yang dihadapi: Sarana Prasarana Penyelamatan dan Evakuasl Yang Kurang Memadai
b. Rekomendasi dari Pimpinan, adalah : Di Lakukan Inventarisasi Anggaran Pengadaan
¢, Tindak lanjut atau atas perbaikan kinerja, adalah : Proses Pengajuan Anggaran
31 Desember 2025
M
KEPALA BIDANG PENCEG, ATAN SERTA PENGENDALIAN KEBAKARAN DAN NON




EVALUASI INTERNAL CAPAIAN KINERJA INDIVIDU TAHUN 2025 TRIBULAN IV

Analis Laporan Akuntabllitas Kinerja
Nama SUPARMAN
NIP 197004272008011013
Jabatan PENATA LAYANAN OPERASIONAL
CAPAIAN KINERIA
TARGET KINERIA DAN REALISASI KINERJA DAN PROGRESS REALISASI
NO KEGIATAN INDIKATOR KINERIA ANGGARAN T8 IV ANGGARANTB 1V DAN ANG;?IMAN T TARGET TAHUNAN TAHUNAN
F/D 7] G/K
K 1 Rp. (000) K Rp. (000) Ki%) | Ro(%) Rp.(000) | K(%) | Rp(%)
1.
Jumiah laporan hasil pelaksanaan
Terlaksananya Pemadaman dan  [keglatan kesiapsiagaan petugas piket
|Pengendalian Kebakaran Dalam dan Pemadaman Pengendallan 40 40 0 100% 40 100% 0,00%
daerah Kabupaten/Kota Kebakaran Dalam daerah
Kabupater/Kota
2, Jumiah Dokumen Hasll Pelaksanaan
Terlaksananya Penyelamatan dan PM!H dan P.ﬂmnm,mﬂ.,
|Evakuasi Korban Kebakaran dan  |gaat penanggulangan kebakaran dan| 20 20 0 100% 20 100% 0,00%
Non Kebakaran non kebakaran

Sesual hasil capalan kineria tersebut, dilakukan evaluasl sebagal berlkut :

1, Sasaran ...,

a, Kendala dan permasalahan yang dihadapi :
b. Rekomendasi darl pimpinan, adalah :
¢. Tindaklanjut atas perbaikan kinerja , adalah ;

2. Sasaran

8. Kendala dan permasalahan yang dihadapi:
b. Rekomendasi dari Pimpinan, adalah :
<. Tindak lanjut atau atas perbaikan kineria, adalah :

Mengetahul ;

KEPALA BIDANG PENCEGAHAN, KESELAMATAN

SERTA PENGENDALI

EBABARAN DAN NON

NIP, '197205292006041010

Sarana Prasarana APD Yang Kurang Memadal dan Mobll PMK
Di Lakukan Inventarisasi Anggaran Pengadaan
Proses Pengajuan Anggaran

Sarana Prasarana Penyelamatan dan Evakuasl Yang Kurang Memadai
Di Lakukan Inventarisasl Anggaran Pengadaan
Proses Pengajuan Anggaran

31 Desember 2025

PENATA LAYANAN OPERASIONAL



EVALUASI INTERNAL CAPAIAN KINERJA INDIVIDU TAHUN 2025 TRIBULAN IV

Analls Laporan Akuntabllitas Kinerja

Nama ERFAN YULIANTO

NIP 198507072010011002

Jabatan PENATA LAYANAN OPERASIONAL

CAPAIAN KINERIA
TARGET KINERJA DAN REALISASI KINERJA DAN PROGRESS REALISAS|
NO KEGIATAN INDIKATOR KINERJA ANGGARAN TB IV ANGGARAN TB IV DAN A.NGI?IAMN T8 TARGET TAHUNAN TAHUNAN
F/D E Fl__JGKK
k| Rp. (000) K Rp. (000) K(%) | Rp(%) Rp. (000) K (%) Rp (%)
1
Jumiah laporan hasi| pelaksanaan

Terlaksananya Pemadaman dan | keglatan kesiapsiagsan petugas piket

Pengendallan Kebakaran Dalam dan Pemadaman Pengendallan 40 40 0 100% 40 100% 0,00%

daerah Kabupater/Kota Kebakaran Dalam daerah

Kabupaten/Kota
2, Jumiah Dokumen Hasil Pelaksanaan
Keglatan Keslapsiagaan petugas

Terlaksananya Penyelamatan dan plket dan penyelamatan/evakuas

Evakuasi Korban Kebakaran dan saat penanggulangan kebakaran dan 20 20 0 100% 20 100% 0,00%

Non Kebakaran nen kebakaran

Sesual hasil capalan kineria tersebut, dilakukan evaluasl sebagal berlkut :

1, Sasaran !....

a, Kendala dan permasalahan yang dihadapi :
b, Rekomendasi darl pimpinan, adalah :
¢, Tindaklanjut atas perbaikan kinerja , adalah :

2, Sasaran

a, Kendala dan permasalahan yang dihadapl:
b. Rekomendasl dari Pimpinan, adalah ;
¢. Tindak lanjut atau atas perbaikan kinerja, adalah :

Mengetahul :

KEPALA BIDANG PENCEGAHAN, KESELAMATAN

NIP. '197205292006041010

Sarana Prasarana APD Yang Kurang Memadal dan Mobll PMK
Di Lakukan Inventarisasl Anggaran Pengadaan
Proses Pengajuan Anggaran

Sarana Prasarana Penyelamatan dan Evakuasi Yang Kurang Memadai
Di Lakukan Inventarisasi Anggaran Pengadaan
Proses Pengajuan Anggaran

31 Desember 2025

PENATA LAYANAN OPERASIONAL

Penata Tingkat |

NIP. 198507072010011002




EVALUASI INTERNAL CAPAIAN KINERJA INDIVIDU TAHUN 2025 TRIBULAN IV

Analis Laporan Akuntabllitas Kinerja
Nama JAMALUDIN
NIP 198508092009031001
Jabatan PENATA LAYANAN OPERASIONAL
CAPAIAN KINERJA
TARGET KINERIA DAN REALISAS! KINERIA DAN g PROGRESS REALISAS|
KEGIATAN INDIKATOR KINERIA ANGGARAN T8 IV ANGGARAN. T8 IV DAN ANG'?MN T TARGET TAHUNAN TAHUNAN
FID GIE A
k| Rp. (000) K Rp. (000) K(%) [Ro(%) | K Rp. (000) K(%) | Rp (%)
Jumiah laporan hasll pelaksanaan
Terlaksananya Pemadaman dan | keglatan keslspsiagaan petugas piket
Pengendalian Kebakaran Dalam dan Pemadaman Pengendalian 40 40 0 100% 40 - | 100% 0,00%
daerah Kabupaten/Kota Kebakaran Dalam daerah
Kabupaten/Kota
Jumlah Dokumen Hasil Pelaksanaan
latan Keslapsiagaan petugas
Terlaksananya Penyelamatan dan :.;';( dan m;:nmmuw
Evakuasl Korban Kebakaran dan saat penanggulangan kebakaran dan 20 20 0 100% 20 . 100% 0,00%
Non Kebakaran non kebakaran

Sesuai hasil capaian kineria tersebut, dilakukan evaluasi sebagal berikut

1, Sasaran :....

a, Kendala dan permasalahan yang dihadapi :
b. Rekomendasl darl pimpinan, adalah :
¢, Tindaklanjut atas perbaikan kinerfa , adalah

2. Sasaran

a. Kendala dan permasalahan yang dihadapi:
b. Rekomendasi darl Pimpinan, adalah :
¢. Tindak lanjut atau atas perbaikan kinerja, adalah :

Mengetahul :

KEPALA BIDANG PENCEGAHAN, KESELAMATAN
SERTA PENGENDALIAN KE|

NIP. '197205292006041010

Sarana Prasarana APD Yang Kurang Memadai dan Mobil PMK
Di Lakukan Inventarisasl Anggaran Pengadaan
Proses Pengajuan Anggaran

Sarana Prasarana Penyelamatan dan Evakuasi Yang Kurang Memadal
Di Lakukan Inventarisasl Anggaran Pengadaan
Proses Pengajuan Anggaran

31 Desember 2025
PENATA LAYANAN OPERASIONAL

& D[P

(AMALUDIN
Pengatur Tingkat |
NiP. 198508092009031001



EVALUAST INTERNAL CAPAIAN KINERJA INDIVIDU TAHUN 2025 TRIBULAN IV

Analis Laporan Akuntabllitas Kinerja
Nama CHODIRIN
NIP 196908282007011016
Jabatan PENATA LAYANAN OPERASIONAL
CAPAIAN KINERJA
TARGET KINERJA DAN REALISASI KINERJA DAN PROGRESS REALISASI
NO KEGIATAN INDIKATOR KINERIA ANGGARAN T8 IV ANGGARAN TB IV DAN ANG::ARAN T TARGET TAHUNAN TAHUNAN
F/D G/E (4]
K | Rp.(000) K Rp. (000) K(%) | Rp(%) Rp. (000) K (%) Rp (%)
1
Jumiah laporan hasll pelaksanaan
Terlaksananya Pemadaman dan | keglatan keslapsiagaan petugas plket
Pengendallan Kebakaran Dalam dan Pemadaman Pengendalian 40 40 0 100% 40 - | 100% 0,00%
daerah Kabupaten/Kota Kebakaran Dalam daerah
Kabupaten/Kota
2, Jumiah Dokumen Hasll Pelaksanaan
Terlaksananya Penyslamatan dan |Keglatan Keslapsiagaan petugas
Evakuasl Korban Kebakaran dan  |Plket dan penyelamatan/evakuas| 20 20 o  100% 20 -] 100% 0,00%|
Non Kebakaran saal penanggulangan kebakaran dan
non kebakaran
Sesual hasll capalan kineria tersebut, dilakukan evaluasl sebagal berikut :
1. Sasaran :....
8, Kendala dan permasalahan yang dihadapl | Sarana Prasarana APD Yang Kurang Memadal dan Mobil PMK
b. Rekomendasi dari pimpinan, adalah : Di Lakukan Inventarisasi Anggaran Pengadaan
¢, Tindaklanjut atas perbaikan kinerja , adalah : Proses Pengajuan Anggaran
2, Sasaran
a, Kendala dan permasalahan vang dihadapi: Sarana Prasarana Penyelamatan dan Evakuasl Yang Kurang Memadal
b. Rekomendasi dari Pimpinan, adalah : Di Lakukan Inventarisasi Anggaran Pengadaan
¢. Tindak lanjut atau atas perbaikan kinerja, adalah : Proses Pengajuan Anggaran
31 Desember 2025
PENATA LAYANAN OPERASIONAL
M hul ;
KEPALA BIDANG PENCEGAFAN, KESELAMATAN

SERTA PENGENDALIA

NiP. '197205292006041010

CHORIRIN
Pengatur Tingkat

NIP. 196908282007011016




EVALUASI INTERNAL CAPAIAN KINERJA INDIVIDU TAHUN 2025 TRIBULAN IV

Analis Laporan Akuntabilitas Kinerja
Nama SUWAGI HARTONO
NIP 198401102023211007
Jabatan PEMADAM KEBAKARAN PEMULA
CAPAIAN KINERIA
TARGET KINERIA DAN REALISAS| KINERIA DAN PROGRESS REALISAS|
NO KEGIATAN INDIKATOR KINERIA ANGGARAN TB IV ANGGARAN TB N DAN ANG:'AMN T8 TARGET TAHUNAN TAHUNAN
F/O [F3 G/K
kK| Rp. (000) K Rp. (000) K(%) | Rp(%) K Rp. (000) K (%) Rp (%)
Jumiah Warga Masyarakat Y
Terlaksananya Pemberdayaan Mﬁﬂ:‘k‘; Soslalisasi e
Masyarakat Dalam Pencegahan | pan Edukas Pencegahan dan
1 |dan Penanggulangan Kebakaran Penanggulangan Kebakaran Setlap 100 100 100% 1000 100%
Melalui Sosialisas| dan Edukasl | Tahunnya
Masyarakat
Jumiah Desa/Kelurahan Yang
Terbentuk dan Terbina Relawan
Pemadam Kebakaran Pada kui
2 [ Pembinaan Rsiawan Kabasaran|Seem Ketahanan Kbtaran | 10 10 of 1o0% 0 || v
Lingkungan (SKKL) Setiap Tahunnya
Sesual hasil capalan kinerfa tersebut, dilakukan evaluasi sebagal berlkut ;
1. Sasaran ...,
8. Kendala dan permasalahan yang dihadapl : Sarana Prasarana APD Yang Kurang Memadal
b. Rekomendasi dari pimpinan, adalah : Di Lakukan Inventarisasi Anggaran Pengadaan
¢. Tindaklanjut atas perbaikan kinerfa , adalah : Proses Pengajuan Anggaran
2, Sasaran
a, Kendala dan permasalahan yang dihadapi: Sarana Prasarana Penyelamatan dan Evakuasi Yang Kurang Memadai
b. Rekomendasi dari Pimpinan, adalah : Di Lakukan Inventarisasi Anggaran Pengadaan
¢. Tindak lanjut atau atas perbaikan kinerja, adalah : Proses Pengajuan Anggaran
KEPALA BIDANG PENCE gl ATan SERTA PENGENDALIAN KEBAKARAN DAN NON

NIP, 197205292006041000

31 Desember 2025

PEMADAM K




EVALUASI INTERNAL CAPAIAN KINERJA INDIVIDU TAHUN 2025 TRIBULAN IV

Analis Laporan Akuntabilitas Kinerja
Nama AGUS ADIONO
NIP 198308182023211015
Jabatan PEMADAM KEBAKARAN PEMULA
CAPAIAN KINERIA
TARGET KINERJA DAN REALISASI KINERIA DAN PROGRESS REALISASI
KEGIATAN INDIKATOR KINERIA ANGGARAN TB IV ANGGARAN TB IV DAN ANGEAHAN L] TARGET TAHUNAN TAHUNAN
F/D G/E [#2] G/K
kK | Rp.(000) K Rp. (000) K(%) | Rp(%) K Rp. (000) K (%) Rp (%)
Jumiah laporan hasll pelaksanaan
Terlaksananya Pemadaman dan  |keglatan keslapsiagaan petugas piket
|Pengendalian Kebakaran Dalam dan Pemadaman Pengendalian 40 40 100% 40 =] 100%
daerah Kabupaten/Kota Kebakaran Dalam daerah
Kabupaten/Kota
Jumiah Dokumen Hasll Pelaksanaan
Keglatan Keslapsiagaan petugas
Terlaksananya Penyelamatan dan piket dan penyelamatan/evakuas
Evakuasl Korban Kebakaran dan saat penanggulangan kebakaran dan| 20 20 100% 20 -1 100%
Non Kebakaran non kebakaran

KEPALA BIDANG PENCEG 4

Sesuai hasil capalan kinerfa tersebut, dilakukan evaluasi sebagai berikut :

1. Sasaran :...,

a, Kendala dan permasalahan yang dihadapi :
b. Rekomendasi dari pimpinan, adalah :
¢. Tindaklanjut atas perbaikan kinerja , adalah :

2. Sasaran

a. Kendala dan permasalahan yang dihadapi:
b. Rekomendasi dari Pimpinan, adalah :
¢. Tindak lanjut atau atas perbaikan kinerja, adalah :

NIP, 197205292006041000

TAN SERTA PENGENDALIAN KEBAKARAN DAN NON

Sarana Prasarana APD Yang Kurang Memadal dan Mobil PMK
Di Lakukan Inventarisasi Anggaran Pengadaan
Proses Pengajuan Anggaran

Sarana Prasarana Penyelamatan dan Evakuasl Yang Kurang Memadai
Di Lakukan Inventarisasi Anggaran Pengadaan
Proses Pengajuan Anggaran

31 Desember 2025
PEMADAM KEBAKARAN PEMULA

AGUS ADIONO
Pengatur Muda
NIP. 198308182023211015




EVALUASI INTERNAL CAPAIAN KINERJA INDIVIDU TAHUN 2025 TRIBULAN IV

Analis Laporan Akuntabllitas Kinerja

Nama MUHAMMAD NURHADI NINGRAT
NIP 198512192024211005
Jabatan PEMADAM KEBAKARAN PEMULA
CAPAIAN KINERJIA
TARGET KINERJA DAN REALISAS! KINERJA DAN PROGRESS REALISASI
NO KEGIATAN INDIKATOR KINERJA ANGGARAN TB IV ANGGARAN  TB IV DAN ANG:‘.‘;ARAN T8 TARGET TAHUNAN TAHUNAN
[FD___ e F0__JG/K
kK| Rp. (000) K Rp. (000) K{%) | Rp(%) K Rp. (000) K (%) Rp (%)
Jumiah laporan hasll pelaksanaan
Terlaksananya Pemadaman dan | keglatan keslapsiagaan petugas piket
1. |Pengendalian Kebakaran Dalam dan Pemadaman Pengendallan 40 40 0 100% 40 - 100% 0,00%|
daerah Kabupaten/Kota Kebakaran Dalam daerah
Kabupaten/Kota

{Jumiah Dokumen Hasll Pelaksanaan

|Kegiatan Keslapsiagaan petugas

piket dan penyelamatan/evakuasl

saat langan keb:
Terlaksananya Penyelamatan dan non m:ﬂknwnu IR

2 |Evakuasl Korban Kebakaran dan 20 20 0 100% 20 - | 100% 0,00%

Non Kebakaran

KEPALA BIDANG PEN HA
SERTA PENGENDA

Sesuai hasil capaian kinerfa tersebut, dilakukan evaluasi sebagai berikut :

a. Kendala dan permasalahan

yang dihadapi :

b. Rekomendasi dari pimpinan, adalah :
c. Tindaklanjut atas perbaikan kinerja , adalah :

2. Sasaran
a, Kendala dan permasalahan

yang dihadapi:

b. Rekomendasi dari Pimpinan, adalah :
k2

NIP. '197205292006041010

Sarana Prasarana APD Yang Kurang Memadal dan Mobil PMK
Di Lakukan Inventarisasi Anggaran Pengadaan
Proses Pengajuan Anggaran

Sarana Prasarana Penyelamatan dan Evakuasi Yang Kurang Memadai
Di Lakukan Inventarisasi Anggaran Pengadaan

31 Desember 2025

PEMADAM KEBAKARAN PEMULA

v

I
Pengatur Muda
NIP. '198512192024211005




EVALUASI INTERNAL CAPAIAN KINERJA INDIVIDU TAHUN 2025 TRIBULAN IV

Analis Laporan Akuntabilitas Kinerja
Nama IQBAL RYAN LESMANA
NIP 199110232023211014
Jabatan PEMADAM KEBAKARAN PEMULA
CAPAIAN KINERJA
TARGET KINERJA DAN REALISAS| KINERJA DAN PROGRESS REALISASI
NO KEGIATAN INDIKATOR KINERIA DAN ANGGARAN TB TARGET TAHUNAN
ANGGARAN TB IV ANGGARAN T8 IV v TAHUNAN
F/D GE _ Fo__JGiK
K| Rp. (000) K Rp. (000) K(%) | Rp(%) K Rp. (000) K (%) Rp (%)
1
Jumiah laporan hasll pelaksanaan
Terlaksananya Pemadaman dan glatan agaan petugas plket
|Pengendalian Kebakaran Dalam dan Pemadaman Pengendalian 40 40 0 100%; 40 100% 0,00%
daerah Kabupaten/Kota Kebakaran Dalam daerah
Kabupaten/Kota
2. Jumlah Dokumen Hasll Pelaksanaan
Keglatan Keslapsiagaan petugas
Terlaksananya Penyelamatan dan piket dan penyelamatan/evakuasl
Evakuas| Korban Kebakaran dan | saat penanggulangan kebakaran dan| 20 20 0 100% 20 100% 0,00%
Non Kebakaran non kebakaran

KEPALA BIDANG PENCE!

Sesual hasil capaian kinerja tersebut, dilakukan evaluasl sebagal berikut :

a, Kendala dan permasalahan yang dihadapl :
b. Rekomendasi dari pimpinan, adalah :
<. Tindaklanjut atas perbaikan kinerja , adalah :

2. Sasaran

a. Kendala dan permasalahan yang dihadapi:
b. Rekomendasi dari Pimpinan, adalah :
¢. Tindak lanjut atau atas perbaikan kinerja, adalah :

NIP, 197205292006041000

\TAN SERTA PENGENDALIAN KEBAKARAN DAN NON

Sarana Prasarana APD Yang Kurang Memadal dan Mobil PMK
Di Lakukan Inventarisasi Anggaran Pengadaan
Proses Pengajuan Anggaran

Sarana Prasarana Penyelamatan dan Evakuasi Yang Kurang Memadal

Di Lakukan Inventarisasi Anggaran Pengadaan
Proses Pengajuan Anggaran

PEMADAM KEBAKARAN PEMULA

31 Desember 2025

Mo

Pengatur Muda

NIP, 199110232023211014



EVALUAST INTERNAL CAPAIAN KINERJA INDIVIDU TAHUN 2025 TRIBULAN IV
Analis Laporan Akuntabllitas Kinerja

Nama ANDIKA PRASETYO PUTRA
NIP 198712182024211011
Jabatan PEMADAM KEBAKARAN PEMULA
CAPAIAN KINERJA
TARGET KINERJA DAN REALISASI KINERJA DAN PROGRESS REALISASI
NO KEGIATAN INDIKATOR KINERJA ANGGARAN TSIV ANGGARAN T8IV DAN ANGI:EIMAN T8 TARGET TAHUNAN TAriRaH
F/D GIE i3]
K | Rp (000) K Rp. (000) Ki%) | Ro(%) [ K Rp. (000) Ki%) | Ro(%)
1,
Jumiah laporan hasil pelaksanaan
Terlaksananya Pemadaman dan  |keglatan keslapsiagaan petugas plket
|Pengendalian Kebakaran Dalam dan Pemadaman Pengendallan 40 40 0 100% 40 - | 100% 0,00%
daerah Kabupaten/Kota Kebakaran Dalam daerah
Kabupaten/Kota
2. Jumlah Dokumen Hasll Pelaksanaan
Keglatan Keslapsiagaan petugas
Terlaksananya Penyelamatan dan plket dan penyelamatan/evakuasi
Evakuasl Korban Kebakaran dan |gaat penanggulangan kebakaran dan| 20 20 0 100% 20 - 100% 0,00%|
Non Kebakaran non kebakaran

Sesual hasll capalan kineria tersebut, dilakukan evaluasl sebagal berikut :
1. Sasaran !....
a. Kendala dan permasalahan yang dihadapi :
b. Rekomendasi dari pimpinan, adalah :
<. Tindaklanjut atas perbaikan kinerja , adalah :

2, Sasaran
a, Kendala dan permasalahan yang dihadapi:
b. Rekomendasi dari Pimpinan, adalah :

Sarana Prasarana APD Yang Kurang Memadal dan Mobil PMK
Di Lakukan Inventarisasi Anggaran Pengadaan
Proses Pengajuan Anggaran

Sarana Prasarana Penyelamatan dan Evakuasi Yang Kurang Memadal
Di Lakukan Inventarisasi Anggaran Pengadaan

c. Tindak lanjut atau atas perbaikan kinerja, adalah : Proses Pengajuan Anggaran
|3 31 Desember 2025
KEPALA BIDANG PENCEG ATAN SERTA PENGENDALIAN KEBAKARAN DAN NON PEMADAM KEBAKARAN PEMULA
Pengatur Muda

NiIP, 197205292006041000

NIP. 198712182024211011




EVALUASI INTERNAL CAPAIAN KINERJA INDIVIDU TAHUN 2025 TRIBULAN IV
Analis Laporan Akuntabllitas Kinerja

Nama MOCH. SHOLEHUDIN
NIP 198901222023211014
Jabatan PEMADAM KEBAKARAN PEMULA
CAPAIAN KINERIA
TARGET KINERIA DAN REALISASI KINERJA DAN PROGRESS REALISASI
KEGIATAN INDIKATOR KINERIA ANGGARAN TB IV ANGGARAN T8 IV DAN ANGSARAN T8 TARGET TAHUNAN TAHUNAN
F/D G/E [7A] G/K
K_| R (000) K Rp. (000) Ki%) [Ro(%) | & Rp. (000) K(%) | R (%)
Jumiah laporan hasil pelaksanaan
Terlaksananya Pemadaman dan  |keglatan keslapsiagaan petugas piket
|Pengendalian Kebakaran Dalam dan Pemadaman Pengendalian 40 40 0 100% 40 100% 0,00%|
daerah Kabupaten/Kota Kebakaran Dalam daerah
Kabupaten/Kota
Jumiah Dokumen Hasll Pelaksanaan
latan Keslapsiagaan petugas
Terlaksananya Penyelamatan dan :,:';, dan penyelamatan/evakuasl
Evakuasi Korban Kebakaran dan  (saat penanggulangan kebakaran dan| 20 20 ol  100% 20 100% 0,00%
Non Kebakaran non kebakaran

KEPALA BIDANG PENCEG,

Sesual hasil capalan kinerja tersebut, dilakukan evaluasl sebagal berikut :

1, Sasaran !....

a, Kendala dan permasalahan yang dihadapi :
b. Rekomendasi dari pimpinan, adalah :
c. Tindaklanjut atas perbaikan kinerja , adalah :

2, Sasaran

a, Kendala dan permasalahan yang dihadapi:
b, Rekomendasi dari Pimpinan, adalah ;
c. Tindak lanjut atau atas perbaikan kinerja, adalah :

M

NIP, 197205292006041000

IATAN SERTA PENGENDALIAN KEBAKARAN DAN NON

Sarana Prasarana APD Yang Kurang Memadal dan Mobil PMK
Di Lakukan Inventarisasi Anggaran Pengadaan
Proses Pengajuan Anggaran

Sarana Prasarana Penyelamatan dan Evakuasi Yang Kurang Memadai

Di Lakukan Inventarisasi Anggaran Pengadaan
Proses Pengajuan Anggaran

PEMADAM KEBAKARAN PE%\A

31 Desember 2025

Pengatur Muda
NIP. 198901222023211014



EVALUAST INTERNAL CAPAIAN KINERJA INDIVIDU TAHUN 2025 TRIBULAN IV

Analis Laporan Akuntablilitas Kinerja
Nama PARDI
NIP 197503112024211004
Jabatan PEMADAM KEBAKARAN PEMULA
CAPAIAN KINERJA
TARGET KINERJA DAN REALISASI KINERIA DAN PROGRESS REALISASI
NO KEGIATAN INDIKATOR KINERIA ANGGARAN T8 IV ANGOARAN TBIV DAN ANG:&MN T8 TARGET TAHUNAN TAHUNAN
F/D E FA__GK
K_[ Rp.(000) K Rp. (000) Ki%) | Ro(%) [ K Rp. {000) K(%) | Rp(%)
1,
Jumiah laporan hasll pelaksanaan
Terlaksananya Pemadaman dan  [keglatan keslapsiagaan petugas piket
Pengendallan Kebakaran Dalam dan Pemadaman Pengendalian 40 40 0 100% 40 - 100% 0,00%
daerah Kabupaten/Kota Kebakaran Dalam daerah
Kabupaten/Kota
F 3 Jumlah Dokumen Hasll Pelaksanaan
latan Keslapsiagaan
Terlaksananya Penyelamatan dan PK':.;I dan Mmm
Evakuasi Korban Kebakaran dan  (gaat penangguiangan kebakaran dan| 20 20 0 100% 20 - | 100% 0,00%|
Non Kebakaran non kebakaran

Sesual hasil capalan kinerja tersebut, dilakukan evaluasi sebagal berikut :

a. Kendala dan permasalahan yang dihadapi :
b, Rekomendasi dari pimpinan, adalah :
¢. Tindaklanjut atas perbaikan kinerja , adalah :

2, Sasaran

a. Kendala dan permasalahan yang dihadapi:
b. Rekomendasi dari Pimpinan, adalah :
c. Tindak lanjut atau atas perbaikan kinerja, adalah :

KEPALA BIDANG PENCE LAMATAN SERTA PENGENDALIAN KEBAKARAN DAN NON

/—/

NIP. 197205292006041000

Sarana Prasarana APD Yang Kurang Memadai dan Mobil PMK
Di Lakukan Inventarisasi Anggaran Pengadaan
Proses Pengajuan Anggaran

Sarana Prasarana Penyelamatan dan Evakuasl Yang Kurang Memadai
Di Lakukan Inventarisasi Anggaran Pengadaan
Proses Pengajuan Anggaran

31 Desember 2025
PEMADAM KEBAKARAN PEMULA

Pengatur Muda
NIP. 197503112024211004




EVALUAST INTERNAL CAPAIAN KINERJA INDIVIDU TAHUN 2025 TRIBULAN IV
Analis Laporan Akuntabilitas Kinerja

Nama GUNTUR
NIP 197605242024211003
Jabatan PEMADAM KEBAKARAN PEMULA
CAPAIAN KINERJA
TARGET KINERIA DAN REALISASI KINERIA DAN PROGRESS REALISASI
NO KEGIATAN INDIKATOR KINERJA ANGGARAN TB IV ANGG oy DAN ANGI(;ARAN T8 TARGET TAHUNAN TAHUNAN
F/D G, [7A] G/K_
k| Rp. (000) K Rp. (000) K(%) | Rp(%) K Rp. (000} K (%) Rp (%)
1
Jumiah laporan hasil pelaksanaan
Terlaksananya Pemadaman dan  |keglatan petugas piket
Pengendalian Kebakaran Dalam dan Pemadaman Pengendallan 40 40 0 100% 40 100% 0,00%
daerah Kabupaten/Kota Kebakaran Dalam daerah
Kabupaten/Kota
2 Jumiah Dokumen Hasll Pelaksanaan
latan Keslapsiagaan
Terlaksananya Penyelamatan dan :;?& dan pony:lsnlwx:s?:l
Evakuasi Korban Kebakaran dan [gaat penanggulangan kebakaran dan| 20 20 0 100% 20 100% 0,00%,
ITH Kebakaran non kebakaran
Sesual hasil capalan kinerja tersebut, dilakukan evaluasl sebagal berlkut :
1. Sasaran ...,
a. Kendala dan permasalahan yang dihadapi : Sarana Prasarana APD Yang Kurang Memadai dan Mobil PMK
b. Rekomendasi dari pimpinan, adalah : Di Lakukan Inventarisasi Anggaran Pengadaan
c. Tindaklanjut atas perbaikan kinerja , adalah : Proses Pengajuan Anggaran
2, Sasaran
a. Kendala dan permasalahan yang dihadapi: Sarana Prasarana Penyelamatan dan Evakuasl Yang Kurang Memadai
b. Rekomendasi dari Pimpinan, adalah ; Di Lakukan Inventarisasi Anggaran Pengadaan
<. Tindak lanjut atau atas perbaikan kinerja, adalah : Proses Pengajuan Anggaran
KEPALA BIDANG PENCEGHHAN, KE LAMATAN SERTA PENGENDALIAN KEBAKARAN DAN NON

NIP. 197205292006041000

NIP. 197605382024211003



EVALUASI INTERNAL CAPAIAN KINERJA INDIVIDU TAHUN 2025 TRIBULAN IV
Analis Laporan Akuntabllitas Kinerja

Nama RACHMAN YUDHIARTA
NIP 198010262024211003
Jabatan PEMADAM KEBAKARAN PEMULA
CAPAIAN KINERIA
TARGET KINERJA DAN REALISASI KINERJA DAN PROGRESS REALISASI
NO KEGIATAN INDIKATOR KINERJA ANGGARAN TB IV ANGGARAN TB IV DAN ANG:‘S,ARAN T8 TARGET TAHUNAN TAHUNAN
F/D FA
K [ Rp. (000) K Rp. (000) K (%) Rp (%) K Rp. (000) K (%) Rp (%)
1.
Jumlah |laporan hasll pelaksanaan
Terlaksananya Pemadaman dan  |keglatan kesiapsiagaan petugas piket
Pengendalian Kebakaran Dalam dan Pemadaman Pengendallan 40 40 0 100% 40 - | 100% 0,00%
|daarah Kabupaten/Kota Kebakaran Dalam daerah
Kabupaten/Kota
2, Jumlah Dokumen Hasll Pelaksanaan
Kegiatan Keslapsiagaan petugas
Terlaksananya Penyelamatan dan piket dan penyelamatan/evakuasi
Evakuasl Korban Kebakaran dan  |gaat penanggulangan kebakaran dan| 20 20 0 100% 20 - | 100% 0,00%
Non Kebakaran non kebakaran

KEPALA BIDANG PENCEGA|

Sesual hasil capalan kinerja tersebut, dilakukan evaluasl sebagal berikut :

a, Kendala dan permasalahan yang dihadapi :
b. Rekomendasl darl pimpinan, adalah :
c. Tindaklanjut atas perbaikan kinerja , adalah :

2, Sasaran
a. Kendala dan permasalahan yang dihadapi:
b. Rekomendasi dari Pimpinan, adalah :
<. Tindak lanjut atau atas perbaikan kinerja, adalah :

Men:
IATAN SERTA PENGENDALIAN KEBAKARAN DAN NON

NIP. 197205292006041000

Sarana Prasarana APD Yang Kurang Memadai dan Mobil PMK
Di Lakukan Inventarisasi Anggaran Pengadaan
Proses Pengajuan Anggaran

Sarana Prasarana Penyelamatan dan Evakuasi Yang Kurang Memadai
Di Lakukan Inventarisasi Anggaran Pengadaan
Proses Pengajuan Anggaran

ember 2025
EBAKARAN PEMULA

10262024211003



