EVALUASI INTERNAL CAPAIAN KINERJA INDIVIDU TAHUN 2025
Analis Laporan Akuntabilitas Kinerja

Nama : SUGENG WIYANTO, 5.50s., M.M.
NIP : 19690322 199703 1 002
Jabatan . KASAT POL PP
TARGET KINERJA DAN REALISASI KINERJA DAN | CAPAIAN KINERJA DAN PROGRESS REALISASI
NO SASARAN INDIKATOR IGNERIA ANGGARAN TB 111 ANGGARAN T8 ITI ANGGARAN TB I11 TARGET TAHUIAN TAHUNAN
K Rp. (000) K Rp. (000) K (%) Rp (%) K Rp. (000) K (%) Rp (%)
F/D G/E F/l G/K
Meningkatnya Akuntabilitas Tata _
Kelola Perangkat Daerah Persantase Kenaikan Nilai LHE Akip 0.20 12,540,788,504 0 12,285,845,506 0% 97.97% 0.20 17,278,791,224 0% 71.10%
Meningkatnya Penyelenggaraan | Indeks Penyelenggaraan
Trantibumiinmas Sub Urusan Trantibumlinmas Sub Urusan 35.87 1,240,171,980 0 1,038,101,492 0% B3.71%| 35.87 7,097,845,145 0% 14.63%
Trantibum Trantibum
Meningkatnya Penyelenggaraan
x Indeks Periyelenggaraan Manajemen
Manajemen Satuan Perlindungan . 13.87 0 0% 13.87 0%
Masyarakat Satuan Periindungan Masyarakat
Meningkatnya Penyelenggaraan | Indeks Penyelenggaraan
Trantibumlinmas Sub Urusan Trantibumlinmas Sub Urusan 56 2,144,495,450 o 2,105,073,823 0% 98.16% 56 2,427,078,300 0% B6.73%
Kebakaran Kebakaran

Probolinggo, 30 September 2025

Sesuai hasil capalan kinerja tersebut, dilakukan evaluasi sebagal berikut :
1. Sasaran

a. Kendalz dan permasalahan yang dihadapi :

b. Rekomendasi dari pimpinan, adalah :

. Tindaklanjut atas perbaikan kinerja , adalah :
2., Sasaran

a. Kendala dan permasalahan yang dihadapi:

b. Rekomendasi dari Pimpinan, adalah :

¢, Tindak lamjut atau atas perbaikan kinerja, adalah :

Adanya tidak sinkron dokumen perencanaan SKPD
Pemenuhan sarana dan prasarana yang dibutuhkan sesual SOP
Pengusulan tambahan anggaran untuk pengadaan sarana prasarana sesuai SOP

KASAT POL PP

NIP. 19690322 199703% (102




EVALUASI INTERNAL CAPAIAN KINERJA INDIVIDU TAHUN 2025
Analis Laporan Akuntabilitas Kinerja

Nama 1 PRIYO SISWOYO, S.H., M.H.
NIP : 19680412 199103 1 025
Jabatan | SEKRETARIS
PROGRESS REALISASI
KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET KINERIATBTIT | REALISASI KINERJATBII | CAPAIAN KINERJA TB I11 TARGET TAHUNAN G
K Satuan K Satuan K (%) Satuan K Satuan K (%) Satuan
|Meningkatnya Akuntabiltas Tata Kenaikan Nilai LHE Aki 0.20 % 0 % 0.00% % 0.20 % 0% %
Kelola Perangkat Daerah Persentase Kenaikan Nilai p ;i

Sesuai hasil capalan kinerja tersebut, dilakukan evaluasi sebagai berikut :

1. Sasaran

a. Kendala dan permasalahan yang dihadapi :

Perhiturigan Nilai LHE Akip di akhir tahun

b. Rekomendasi darl pimpinan, adalah :
c. Tindaklanjut atas perbalkan kinerja , adalah :

Mengetahul :
KASAT POL PP

NIP. 19690322 1997 002

Probolinggo, 30 September 2025

199103 1 025




EVALUASI INTERNAL CAPAIAN KINERJA INDIVIDU TAHUN 2025
Analis Laporan Akuntabilitas Kinerja

Nama : MAHFUD IWAN RUDIANTO, 5.Sos.
NIP : 19770730 199703 1 003
Jabatan - KEPALA SUB BAGIAN PERENCANAAN DAN KEUANGAN
TARGET KINERJA DAN | REALISASI KINERJA DAN | CAPAIAN KINERJA DAN ‘ PROGRESS REALISASI
NO KEGIATAN INDIKATOR KINERJA ANGGARAN TB 111 ANGGARAN TB 111 ANGGARAN TB 111 TARGET TAHUNAN TAHUNAN
K (%) Rp. (000) K(%)| Rp. (000) K (%) (%) K (%) Rp. (000) K(%)| (%)
Parencanaan, Pafgaﬂgﬂw dan Persentase Dokumen Perencanaan,
1 |evaluasi Kineda Perangkat Daerah | Penganggaran, dan evaluasi Kinerja 75 13,059,600 | 75 5,841,912 | 100.00% | 44.73% | 100% 14,059,600 | 75 41.55%
Perangkat Daerah
Administrasi Keuangan Perangkat Persentase Administras| Keuangan
3[R sz 75 8,257,748,637 | 75 | 8,098,180,740 | 100.00% | 98.07% | 100% |  10,740,157,852 | 75 75.40%
Administrasi Kepegawaian Perangkat  [Persentase administras Kepegawaian
3 (L Ao 75 4,665,000 [ 0 o| 0.00% 0% 100% 16,930,000 | 0 0%
4 |administasi Umum Perangkat Daeran | i Adininistran U Porangit: | 5 109,325,822 | 75 72,877,534 | 100.00% | 66.66% | 100% 125,452,872 | 75 58.09%
Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Persentase pemenuhan Jasa Penunjang
5 e ool oyl 75 4012,549,445 | 75 | 3,999,667,090 | 100.00% | 99.68% | 100% 6.116,772,700 | 75 65.39%
- Parsentase Pemeliharaan dan
g |Pemelinaraan Barang Milk Daerah \ooroicicirasian Barang Milk Daerah 75 143,440,000 | 75 109,278,230 | 100.00% | 76.18% | 100% 265,418,200 | 75 41.17%
Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah yang dia -

Sesuai hasil capaian kinerja tersebut, dilakukan evaluasl sebagal berikut :

1. Sasaran

a. Kendala dan permasalahan yang dihadapi :
b. Rekomendasi dari pimpinan, adalah :
c. Tindaklanjut atas perbaikan kinerja , adalah :

2. Sasaran

a, Kendala dan permasalahan yang dihadapi:
b. Rekomendasi dari Pimpinan, adalah :
¢. Tindak lanjut atau atas perbaikan kinerja, adalah :

Mengetahul :
SEKRETARIS

NIP. 196B041p 199103 1 025

Hasll evaluasi kinerja terkadang kurang singkron dengan dokumen perencanaan
Dokumen evaluasl kinerja harap di singkron dengan dokumen perencanaan

Kapasitas SDM Pengelola Keuangan yang perlu di tingkatkan
Perlunya peningkatan SDM Pengelola Keuangan
Pengusulan peningkatan SDM Pengelola Keuangan

Probolinggo, 30 September 2025

Setiap penyusunan dokumen perencanaan perlu diperhatikan terkait dengan rencana pelaksanaannya

KEPALA SUB BAGIAN
PERENCANAAN DAN KEUANGAN

770730 199703 1 003




EVALUASI INTERNAL CAPAIAN KINERJA INDIVIDU TAHUN 2025

Analis Laporan Akuntabilitas Kinerja

Nama . ABDUL ROZIK, 5.50s
NIP : 19710108 199602 1 001
Jabatan : KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN
TARGET KINERJA DAN REALISASI KINERJA DAN CAPAIAN KINERJA DAN PROGRESS REALISASI
KEGAT PIDIRATOR KINERIA ANGGARAN TB 111 ANGGARAN T8 III ANGGARAN TB 111 TARIET TR AN TAHUNAN
K Rp. (000) K Rp. (000) K (%) Rp. (000) K Rp. (000) K (%) (%)
Administras| Kepegawalan Perangkat  |Persentase administrasi Kepegawalan
Daerah Perangkat Daerah 75 1% 100% 100 3%
Administrasi Umum Perangkat Daeran |-or>on1ose AdMInS(as Umum Perangkat | 55 75 100% 100 75%
P 1 Jasa Penunjang Urusan  |Persentase pemenuhan Jasa Penunjang
Pemerintah Daerah Pemerintanan Daerah e 7 o = 3%
: Persentase Pemeliharaan dan

Pemeliharaan Barang Milik Daerah A ;

Pengadministrasian Barang Milik Daerah 75 75 100% 100 75%
Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah yang dilaksanakan

Sesual hasll capaian kinerja tersebut, dilakukan evaluasi sebagai berikut :

1. Sasaran

a. Kendala dan permasalahan yang dihadapi :
b. Rekomendasi dari pimpinan, adalah :
c. Tindaklanjut atas perbaikan kinerja , adalah :

2. Sasaran

a. Kendala dan permasalahan yang dihadapi:
b. Rekomendasi dari Pimpinan, adalah :
c. Tindak lanjut atau atas perbaikan kinerja, adalah :

Kurangnya tenaga jabatan fungsional
Perlunya penambahan personil jabatan fungsional
Pengusulan pelaksanaan ujl kompetensi jabatan fungsional

Penata usahaan telah mengikuti SOP yang berlaku
Diharap tetap mengikuti perkembangan SOP yang berlaku
Tetap mengikuti Sisdur yang berlaku

Probolinggo, 30 Sptember 2025

KEPALA SUB BAGIAN
UMUM DAN KEPEGAWAIAN

NIP. 19710108 199602 1 001




EVALUASIT INTERNAL CAPAIAN KINERJA INDIVIDU TAHUN 2025 TRIBULAN III

Analis Laporan Akuntabilitas Kinerja

Nama SUMARTO, S.H
NIP 196808152009061000
Jabatan KEPALA BIDANG PENEGAKAN PERUNDANG-UNDANGAN DAERAH
_ S < TARGET KINERJA DAN (CAPAIANKINEROA [ PROGRESS |
KO8 (000) K (%) K(%)| _Rp.(000) | K(%) | Rp(%) |
F/D GJE F/) G/K
1
Terlaksananya Penegakan
Peraturan Daerah dan e apan Fenes | 7% 1.193.664.480 | 30% | 1005213992 | 40% | 8421% |[100%| 7.013.840.800 | 30% | 14,33%
n Perkada Yang Dilaksanakan
Peraturan Kepala Daerah

Sesuai hasil capaian kinerja tersebut, dilakukan evaluasi sebagal berikut :
1. Sasaran ; Penegakan Peraturan Daerah Kabupaten/Kota dan Peraturan Bupati/Wali Kota

a. Kendala dan permasalahan yang dihadapi :

b. Rekomendasi dari pimpinan, adalah :
¢. Tindaklanjut atas perbaikan kinerja , adalah :

Mengetahui :
KEPALA SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

SUGENG WIYANTO, 5.505., M.M.
MIP. 196903221997031002

Keterampilan atas kesamaan pemahaman tentang diskresi aparatur pemerintah (dalam hal ini eksekutif) Keterampilan
dimaksud adalah upaya untuk memahami atau memiliki kesamaan pandangan tentang tindakan diskresi eksekutif

apa yang menjadi parameter dari keabsahan tindakan diskresi. Pada satu sisi tindakan, pengawasan penting agar
pelaksanaan Peraturan Daerah dan Peraturan Kepala Daerah di Kabupaten Probolinggo terhindar dari tindakan
menyimpang

Perlunya peningkatan kompetensi optimal yang berkala dan berjenjang

Pemantapan kinerja institusi dan organisasi untuk menunjang keberhasilan suatu target yang maksimal




EVALUASI INTERNAL CAPAIAN KINERJA INDIVIDU TAHUN 2025 TRIBULAN III
Analis Laporan Akuntabilitas Kinerja

Nama WIJATMOKO, 5.50S
NIP 19700914 200604 1 002
Jabatan KEPALA SEKSI PENGAWASAN DAN PENYULUHAN
REALISASI KINERJA DAN
TARGET KINERJA DAN CAPAIAN KINERJA DAN PROGRESS
KEGIATAN INDIKATOR KINERJA ANGGARAN TB I M“GSEA[EAN ANGGARAN T8 III TARGET TAHUNAN REALISASI TAHUNAN
K Rp. (000) K Rp. (000) K (%) Rp (%) K Rp. (000) K (%) | Rp (%)
F/D G/E F/] _G/K

Terlaksananya Sosialisasi Jumlah laporan hasil
Penegakan Peraturan Daerah |pelaksanaan Hasil pelaksanaan
dan Peraturan Bupati/Walikota Sosialisasi Penegakan 3 3 100% #DIV/O! 3 100% #DIV/IO!
Terlaksananya Pengawasan |Jumlah Laporan Pelaksanaan
atas Kepatuhan Terhadap Kepatuhan Terhadap
Pelaksanaan Peraturan Pelaksanaan Peraturan Daerah
Daerah dan Peraturan Kepala |dan Peraturan Kepala Daerah 6 6 100% #DIV/O! 6 100% | #DIVIO!
Daerahdan Peraturan
Bupati/Walikota
Sesuai hasil capaian kinerja tersebut, dilakukan evaluasi sebagai berikut :

1. Sasaran : Soslalisasi Penegakan Peraturan Daerah dan Peraturan Bupati/Walikota

a. Kendala dan permasalahan yang dihadapi : Mayoritas peserta soialisasi Penegakan Peraturan Daerah dan Peraturan Bupati/Walikota belum memahami terkait

regulasi-regulasi yang masih berlaku diKabupaten Probolinggo
b. Rekomendasi dari pimpinan, adalah : Sosialisasi serius akan regulasi perda dan perkada untuk ditingkatkan
c. Tindaklanjut atas perbaikan kinerja , adalah : Pendekatan berbasis keadilan dan humanis untuk untuk Menciptakan peningkatan sumber daya manusia masyarakat

akan patuh dan memahami terkait requlasi yang berlaku

Sesuai hasil capaian kinerja tersebut, dilakukan evaluasi sebagal berikut :
2. Sasaran : Pengawasan yang dilakukan terhadap Kepatuhan terhadap Pelaksanaan Peraturan Daerah dan Peraturan Bupati/Walikota

a. Kendala dan permasalahan yang dihadapi : Membangun mental masyarakat yang terkadang masih enggan berubah dan taat dengan aturan yang telah berlaku
b. Rekomendasi dari pimpinan, adalah : Pembinaan yang Khompherensif berbasis komunikasi yang baik
¢. Tindaklanjut atas perbaikan kinerja , adalah : Menciptakan Kabupaten Probolinggo yang tertib aman dan nyaman

Probolinggo, 30 September 2025
KEPALA SEKS] PEMBINAAN, PENGAWASAN
DAN PENYULUHAN

NIP. 19680815 200906 1 002 NIP. 19 14 200604 1 002




EVALUASI INTERNAL CAPAIAN KINERJA INDIVIDU TAHUN 2025 TRIBULAN III
Analis Laporan Akuntabilitas Kinerja

Nama : NURINA AINI, SE., MM
NIP : 19700914 200604 1 002
Jabatan : KEPALA SEKSI PENINDAKAN
REALISASI KINERJA DAN | CAPAIAN KINERJA
TARGET KINERJA DAN PROGRESS REALISASI
KEGIATAN INDIKATOR KINERJA ANGGARAN TB 111 AN?&?;AN DAN ANGI{.;ARAN 1B TARGET TAHUNAN TAHUNAN
K Rp. (000) K Rp. (000) K (%) Rp (%) K Rp. (000) K (%) Rp (%)
F/D G/E Ffl G/K

Terlaksananya Jumlah laporan pelaksanaan
Penanganan atas Penanganan atas
Pelanggaran Pelanggaran Peraturan
Peraturan Daerah Daerah dan Peraturan 15 15 0 100% 0,00% 18 - B3% 0,00%
dan Peraturan Kepala Daerah sesuai SOP
Kepala Daerah

Sesual hasil capaian kinerja tersebut, dilakukan evaluasi sebagal berikut :
1. Sasaran : Penanganan atas Pelanggaran Peraturan Daerah dan Peraturan Bupati/Walikota sesual SOP

a. Kendala dan permasalahan yang dihadapi :

b. Rekomendasi dari pimpinan, adalah :
¢, Tindaklanjut atas perbaikan kinerja , adalah :

SUMARTO, S.H.
NIP. 19680815 200906 1 002

1. Koordinasi dan komunikasi antar OPD pada saat penanganan dan penindakan pelanggaran Peraturan Daerah dan
Peraturan Bupati perlu ditingkatkan.
2. Kurangnya angqota Penyidik Pegawai Negeri Sipll (PPNS) di lingkup Satpol PP Kabupaten Probolinggo
Penguatan Penegakan Peraturan Daerah dan Peraturan Bupati serta menijalin tim yang solid dengan opd terkait
Meningkatkan koordinas! dan komunikasi dengan OPD terkait dalam penanganan permasalahan pelanggaran Peraturan
Daerah dan Peraturan Bupati agar hasilnya lebih maksimal.

Probolinggo, 30 September 2025

KEPALA SEKSI PENINDAKAN

f

NIP. 19781022 200604 2 009




EVALUASI INTERNAL CAPAIAN KINERJA INDIVIDU TAHUN 2025 TRIBULAN III
Analis Laporan Akuntabilitas Kinerja

Nama : FEBRYAN EKO CHRISTYQ,S.H.
NIP : 19870202 202012 1 007
Jabatan . ANALIS PENINDAKAN
REALISASI KINEFOA DAN | CAPAIAN KINERJA
TARGET KINERJA DAN PROGRESS
KEGIATAN INDIKATOR KINERJA ANGGARAN T8 II &NTGE;F:M DAN ANGICI;IARAN TB TARGET TAHUNAN REALISAST TAHUNAN
K Rp. (000) K Rp. (000) K (%) Rp (%) K Rp. (000) K(%) | Rp(%)
F/D GJE F/J G/K

Terlaksananya Jumiah laporan pelaksanaan
Penanganan atas Penanganan atas
Pelanggaran Pelanggaran Peraturan
Peraturan Daerah Daerah dan Peraturan 15 15 0 100% 0,00% 18 83% 0,00%
dan Peraturan Kepala Daerah sesual SOP
Kepala Daerah

Sesual hasil capalan kinerja tersebut, dilakukan evaluasi sebagai

1, Sasaran

a, Kendala dan permasalahan yang dihadapi

b. Rekomendasl dari pimpinan, adalah
¢. Tindaklanjut atas perbaikan kinerja , adalah

KEPALA SE

*

NINDAKAN

NIP. 19781022 200604 2 009

berkut

Terlaksananya Penanganan atas Pelanggaran Peraturan Daerah dan Peraturan Bupati/Walikota sesual SOP

Koordinas dan komunikasi antar OPD pada saat penanganan dan penindakan pelanqgaran Peraturan Daerah dan
Peraturan Bupat! di lapangan periu ditingkatkan
Penguatan Penegakan Peraturan Daerah dan Peraturan Bupati serta menjalin tim yang solid dengan opd terkait

Meningkatkan koordinasi dan komunikasi dengan OPD terkait dalam penanganan permasalahan pelanggaran Peraturan
Daerah dan Peraturan Bupati agar hasilnya lebih maksimal




EVALUASI INTERNAL CAPAIAN KINERJA INDIVIDU TAHUN 2025 TRIBULAN III
Analis Laporan Akuntabilitas Kinerja

Nama TRI CAHYA AQIL AZIZI,SH
NIP 19871130 202012 1 006
Jabatan ANALIS HASIL PENGAWASAN DAN PENGADUAN MASYARAKAT
REALISAS] KINERJA DAN CAPAIAN KINERJA
TARGET KINERJA DAN PROGRESS
KEGIATAN INDIKATOR KINERJA ANGGARAN TB III MTGg?IR]AN DAN ANGI(ISIARAN TB TARGET TAHUNAN REALISASI TAHUNAN
K Rp. (000) K Rp. (000) K (%) Rp (%) K Rp. (000) K (%) Rp (%)
F/D G/E F1 G/K

Terlaksananya Sosialisasi Jumlah laporan hasil
Penegakan Peraturan Daerah |pelaksanaan Hasil pelaksanaan
dan Peraturan Sosialisasi Penegakan 3 - 3 0 100% #DIV/O! 3 -1 100% #DIVIO!
Bupati/Walikota
Terlaksananya Pengawasan |Jumlah Laporan Pelaksanaan
atas Kepatuhan Terhadap Kepatuhan Terhadap
Pelaksanaan Peraturan Pelaksanaan Peraturan Daerah
Daerah dan Peraturan Kepala |dan Peraturan Kepala Daerah 6 - 6 0 100% | #DIViO! 6 - | 100% | #DIV/O!
Daerahdan Peraturan
Bupati/Walikota
Sesuai hasil capaian kinerja tersebut, dilakukan evaluasi sebagal berikut :

1. Sasaran ; Sosialisasi Penegakan Peraturan Daerah dan Peraturan Bupati/Walikota

a. Kendala dan permasalahan yang dihadapi : Mayoritas peserta soialisasi Penegakan Peraturan Daerah dan Peraturan Bupati/Walikota belum memahami terkait

regulasi-regulasi yang masih berlaku diKabupaten Probolinggo
b. Rekomendasi dari pimpinan, adalah : Sosialisas| serius akan regulasi perda dan perkada untuk ditingkatkan
c. Tindaklanjut atas perbaikan kinerja , adalah : Pendekatan berbasis keadilan dan humanis untuk untuk Menciptakan peningkatan sumber daya manusia masyarakat
akan patuh dan memahami terkait regulasi yang berlaku

Sesuai hasil capaian kinerja tersebut, dilakukan evaluasi sebagai berikut :

2. Sasaran : Pengawasan yang dilakukan terhadap Kepatuhan terhadap Pelaksanaan Peraturan Daerah dan Peraturan Bupati/Walikota

a. Kendala dan permasalahan yang dihadapi : Membangun mental masyarakat yang terkadang masih enggan berubah dan taat dengan aturan yang telah berlaku

b. Rekomendasi dari pimpinan, adalah : Pembinaan yang Khompherensif berbasis komunikasi yang baik

c¢. Tindaklanjut atas perbaikan kinerja , adalah : Menciptakan Kabupaten Probolinggo yang tertib aman dan nyaman

Mengetahui; Probolinggo, 30 September 2025
KEPALA SEKSI PEMBINAAN, PENGAWASAN ANALIS HASIL PENGAWASAN DAN
DAN PEN, N PENGADUAN MASYARAKAT

Z

AC QIL AZIZI

71 4 200604 1 002 NIP. 19700914 20 002




Jabatan

EVALUASI INTERNAL CAPATAN KINERJA INDIVIDU TAHUN 2025 TRIBULAN I

SU'UD, 5.50s
19690718 200312 1 004
JF POLIST PAMONG PRAJA MUDA

Analis Laporan Akuntabilitas Kinerja

NO

KEGIATAN

INDIKATOR KINERJA

TARGET KINERJA DAN

REALISAS] KINERJA DAN
ANGGARAN
TBII

PROGRESS
REALISASI TAHUNAN

CAPAIAN KINERJA

DAN ANGGARAN TB I TN

ANGGARAN TB IIT

K

Rp. {000} K Rp. {000) R Rp.(000)

K (%) Rp (%) R (%]
F/o GE 72

G/K

Terlaksananya Sosialisasi
Penegakan Perundang-
Undangan Daerah dan
Peraturan Kepala Daerah

. Jumiah laporan hasil
Pelaksanaan Sosialisasi
Penegakan Perda dan Perkada

3 100% 3 - 100%

Terlaksananya Pengawasan
dan kepatuhan terhadap
pelaksanaan peraturan
Perundang-

Daerah  dan
Kepala Daerah

undangan
Peraturan

 Jumiah laporan pelaksanaan
Pengawasan yang dilakukan
terhadap kepatuhan
pelaksanaan Peraturan Daerah
dan Peraturan Kepala Daerah

100%

Terlaksananya Penanganan
atas pelanggaran peraturan
Daerah  dan  Peraturan
Kepala Daerah

Jumlah laporan penanganan
atas pelanggaran Peraturan
Daerah dan Peraturan Kepala
Daerah sesuai SOP

15

15 100% 18 83%

Sesuai hasil capaian kinerja tersebut, dilakukan evaluasi sebagai berikut :
1. Sasaran : Sosialisasi Penegakan Pertauran Daerah dan peraturan Bupatifwalikota
a, Kendala dan permasalahan yang dihadapi :

b. Rekomendasl dari pimpinan, adalah :
c. Tindaklanjut atas perbaikan kinerja , adalah :

Mayonitas peserta sasialisasi Penegakan Peraturan Daerah dan Peraturan Bupati/Walikota belum memahami terkait regulasi-
regulasi yang masih berlaku di Kabupaten Probolinggo

Sosialisasi serius akan regulasi perda dan perkada untuk ditingkatkan

Pendekatan berbasis keadaan dan humanis untuk menciptakan peningkatan sumber daya manusia masyarakat akan patuh
dan memmahami terkait regulasi yang berlaku

Sesuai hasil capalan kinerja tersebut, dilakukan evaluasi sebagal berikut :
2. Sasaran : Pengawasan yang dilakukan terhadap Kepatuhan terhadap Pelaksannan Peraturan Daerah dan Peraturan Bupat/Walikota
a. Kendala dan permasalahan yang dihadapi :
b. Rekomendasi dari pimpinan, adalah :
c. Tindaklanjut atas perbaikan kinerja , adalah :

Membangun mental masyarakatyang terkadang masih enggan berubzh dan taat dengan aturan yang telah berlaku
Pembinaan yang khompherensif berbasis komunikasi yang baik
Menciptakan Kabupaten Probolinggo yang terhb aman dan nyaman

Sesuai hasil capaian kinerja tersebut, dilakukan evaluasi sebagai berikut :
3. Sasaran : Penanganan atas pelanggaran Peraturan Daerah dan Peraturan Bupat/Walikota sesuai SOP
2. Kendala dan permasalahan yang dihadapi :

b. Rekomendasi darl pimpinan, adalah :
c. Tindaklanjut atas perbaikan kinerja , adalah :

¥ 19680815 200906 1 002

- Koordinasi dan Komunikasi antar OPD pada saat penanganan dan penindakan pelanggaran Peraturan Daerah dan
Peraturan Bupati Perlu ditingkatkan.

- kurangnya anggota Penyidik Pegawal Negeri Sipil (PPNS) di lingkup Satpol PP Kabupaten Probolinggo
Pengualan Penegakan Peraturan Daerah dan Peraturan Bupati serta mcnj'mn um yang solid dengan OFD terkait
Meningkatkan Koordinasi dengan OPD terkait dalam Peraturan Daerah dan Peramiran Bupati
agar hasilnya lebih maksima

B P

PROBOLINGGO, 30 September 2025
JF POLISI PAMONG PRAJA MUDA

su‘uo.ssk'/

NIP. 19690718 200312 1004



Nama
NIP
Jabatan

EVALUASI INTERNAL CAPAIAN KINERJA INDIVIDU TAHUN 2025 TRIBULAN III

ZAINL
157907062009031001
JF POLISI PAMONG PRAJA TERAMPIL

Analis Laporan Akuntabilitas Kinerja

KEGIATAN

INDIKATOR KINERJA

TARGET KINERJA DAN

REALISASI KINERJA DAN
ANGGARAN
TBII

PROGRESS
REALISASI TAHUN.

CAPAIAN KINERIA

DAN ANGGARAN TR |  TARGET TAHUNAN

ANGGARAN TB III

K

Rp. {000) __Ro. [000] Rp. (T00) K% | _Rp (%]

K (%] R (%) K
/D G/E

Jurniah laporan hasil
Pelaksanaan Scsialisasi
Penegakan Perda dan Perkada

100% 3 - 100%

i
H

Deerah  dan  Peraturan
Kepaia Daerah

Jumiah laporan pelaksanaan
Pengawasan yang dilakukan
terhadap kepatuhan
pelaksanaan Peraturan Daerah
dan Peraturan Kepala Daerah

100%

Terlaksananya Penanganan
aws pelanggaran peraturan
Deerah dan  Peraturan

Kepala Daerah

Jumiah laporan penanganan
atas pelanggaran Peraturan
Daerah dan Peraturan Kepala
Daerah sesuai SOP

15

15 100% 18 83%

Sesual hasil capaian kinerja tersebut, dilakukan evaluasi sebagai berikut :
1. Sasaran : Sosialisasi Penegakan Pertauran Daerah dan peraturan Bupati/walikota
a. Kendala dan permasalahan yang dihadapi :

b. Rekomendasi dari pimpinan, adalah :
. Tindakianjut atas perbaikan kinerja , adalah :

Mayontas peserta sosialisasi Penegakan Peraturan Daerah dan Peraturan Bupati/Walikota belum memahami terkait regulasi-
regulasi yang masih berlaku di Kabupaten Probolinggo

Sosialisasi serius akan regulasi perda dan perkada untuk ditingkatkan

Pendekatan berbasis keadaan dan humanis untuk menciptakan peningkatan sumber daya manusia masyarakat akan patuh
dan memmahami terkait regulasi yang berlaku

Sesuai hasil capaian kinerja tersebut, dilakukan evaluasi sebagal berikut :

2 Sasaran : Pengawasan yang dilakukan terhadap Kepatuhan terhadap Pelaksannan Peraturan Daerah dan Peraturan Bupati/Walikota
a Kendala dan permasalahan yang dihadapi :
b. Rskomendasi dari pimpinan, adalah :

< Tindakiamut atas perbaikan kinerja , adalah :

Sesuan hasil capaian kinerja tersebut, dilakukan evaluasi sebagai berikut :
3. Sasaran : Penanganan atas pelanggaran Peraturan Daerah dan Peraturan Bupat/Walikota sesuai SOP

& Kendala dan permasalahan yang dihadapi :

b Reomendasi dan pimgenan, adalah
< Tincaklanjut atas perbatkan kinerja , adalah.

Membangun mental masyarakatyang terkadang masih enggan berubah dan taat dengan aturan yang telah berlaku
Pembinaan yang khompherensif berbasis komunikas: yang baik
Menciptakan Kabupaten Probolinggo yang terhb aman dan nyaman

- Koordinasi dan Komunikasi antar OPD pada saat penanganan dan penindakan pelanggaran Peraturan Daerah dan
Peraturan Bupati Perlu dongkatkan.
- kurangnya anggota Penyidik Pegawai Negen Sipil (PPNS) di lingkup Satpol PP Kabupaten Probolinggo
Penguatan Pencgakan Peraturan Daerah dan Peraturan Bupen serta menjalin um vang solid dengan OPD terkait
Memngkatkan Koordinast dengan OPD terkait dalam pepanganan penmasalahan  pelanggaran Peraturan Daersh dan Peraturan Bupati
Agar hasilnya maksimal.

Probolinggo, 30 September 2025
JF POLISI PAMONG PRAJA TERAMPIL

NIP. 197907052009031001



NIP
Jabatan

EVALUAST INTERNAL CAPAIAN KINERIA INDIVIDU TAHUN 2025 TRIBULAN III

YONO WIYANTO
197507122009031001
JF POLISI PAMONG PRAJA TERAMPIL

Analis Laporan Akuntabilitas Kinerja

NO

KEGIATAN

INDIKATOR KINERJA

TARGET KINERJA DAN

REALISASI KINERJA DAN
ANGGARAN

CAPALAN KINERIA
DAN ANGGARAN TB 111

PROGRESS

TARGET TAHUNAN REALISASI TAHUNAN

ANGGARAN TB III

K

TBIII

)]

D |6 I [FA

7 S

Terlaksananya Sosialisasi
Penegakan Perundang-
Undangan Daerah dan
Peraturan Kepala Daerah

Jumlah laporan hasil

Pelaksanaan Sosialisasi
Penegakan Perda dan Perkada

100% 3 - 100%

Terlaksananya Pengawasan
dan  kepatuhan terhadap
pelaksanaan peraturan
Perundang- undangan
Daerah dan  Peraturan
Kepala Daerah

Jumiah laporan pelaksanazn

Pengawasan yang dilakukan
terhadap kepatuhan
pelaksanaan Peraturan Daerah
dan Peraturan Kepala Daerah

100%

Terlaksananya Penanganan
atas pelanggaran peraturan
Daerah  dan  Peraturan

Kepala Daerah

Jumlah laporan penanganan
atas pelanggaran Peraturan
Daerah dan Peraturan Kepala
Daerah sesuai SOP

15

15 100% 83%

Sesuai hasil capaian kinerja tersebut, dilakukan evaluasi sebagai berikut :
1. Sasaran : Sosialisasi Penegakan Pertauran Daerah dan peraturan Bupatifwalikota
a. Kendala dan permasalahan yang dihadapi :

b. Rekomendas| dari pimpinan, adalah :

€. Tindaklanjut atas perbaikal

n kinerja , adalah :

Mayoritas peserta sosialisasi Penegakan Peraturan Daerah dan Peraturan Bupati/Walikota belum memahami terkait requlasi-
regulasi yang masih berlaku di Kabupaten Probolinggo

Sosialisasi serius akan regulasi perda dan perkada untuk ditingkatkan

Pendekatan berbasis keadaan dan humanis untuk menaptakan peningkatan sumber daya manusia masyarakat akan patuh
dan memmahami terkait regulasi yang berfaku

Sesuai hasil capaian kinerja tersebut, dilakukan evaluasi sebagai benkut :

2. Sasaran : Pengawasan yang dilakukan terhada

a. Kendala dan permasalahan yang dihadapi :
b. Rekomendasi dari pimpinan, adalah :
C. Tindaklanjut atas perbaikan kinerja , adalah :

Sesuai hasil capaian kinerja tersebut, dilakukan evaluasi sebagai berikut ;
3. Sasaran

a: Kendala

b. Rekomendasi dari pimpinan, adalah :
¢ Tindaklanjut atas perbaikan kinerja , adalah :

Mengetahui;

KEPALA BIDANG PE
UND.

PERUNDANG-

TO,S.H
NIP. 19680815 200906 1002

P Kepatuhan terhadap Pelaksannan Peraturan Daerah dan Peraturan Bupati/Walikota

Membangun mental masyarakatyang terkadang masih enggan berubah dan taat dengan aturan yang telah berlaku
Pembinaan yang khompherensif berbasis komunikasi yang baik
Menciptakan Kabupaten Probolinggo yang tertib aman dan nyaman

: Penanganan atas pelanggaran Peraturan Daerah dan Peraturan Bupati/Wallkota sesuai SOP
dan permasalahan yang dihadapi :

- Koordinasi dan Komunikas! antar OPD pada saat penanganan dan penindakan pelanggaran Peraturan Daerah dan
Peraturan Bupati Perlu ditingkatkan. )

- kurangnya anggota Penyidik Pegawai Negeri Sipil (PPNS) di Imgkyp Satpol PP Kabupaten Probollnlg:

Penguatan Penegakan Peraturan Daerah dan Peraturan Bupati serta menjolin tim yang solid dengan OPD terkait

Meningkatkan Koordinasi dengan OPD terkait dalam penanganan permasalahan  pelanggaran Peraturan Daerah dan Peraturan Buparti

Agar hasilnya maksimal.

PROBOLINGGO, 30 September 2025
JF POLISI PAMONG PRAJA TERAMPIL

15}

YONO WIYANTO
NIP. 197507122009031001




Nama

Jabatan

EVALUASI INTERNAL CAPAIAN KINERJA INDIVIDU TAHUN 2025 TRIBULAN III

TRI WANDCONO
19690718 200312 1 004
JF POLISI PAMONG PRAJA TERAMPIL

Analis Laporan Akuntabilitas Kinerja

KEGIATAN

INDIKATOR KINERJA

TARGET KINERJA DAN
ANGGARAN TE IIT

REALISASI KINERJA DAN
ANGGARAN
TBII

PROGRESS
REALISASI TAHUNAN

CAPAIAN KINERJA

UNAN
DANANGGARAN TBI |  VARGET TAH

K

TP, {000) K Rp. (000] Rp. (000) K (%] » [EP (%)

R (%) RpL%) | K
F/D 7E FA

Terlaksanarya Sosialisasi
Penegakan Perundang-
Undangan Daerah dan
Peraturan Kepala Daerah

Jumizh laporan hasil
Pelaksanaan Sosialisasi
Penegakan Perda dan Perkada

100% 3 - 100%

Terlaksananya Pengawasan
dan kepatuhan terhadap
pelaksanaan peraturan
Perundang- undangan
Daersh  dan  Peraturan
Kepala Daerah

Jumiah laporan pelaksanaan
Pengawasan yang dilakukan
terhadap kepatuhan
pelaksanaan Peraturan Daerah
dan Peraturan Kepala Daerah

100%

Terlaksananya Penanganan
atas pelanggaran peraturan
Daersh dan  Peraturen
Kepala Daerah

Jumlah laporan penanganan
atas pelanggaran Peraturan
Daerah dan Peraturan Kepala

Daerah sesuai SOP

15

15 100% 18 83%

Sesuai hasil capaian kinerja tersebut, dilakukan evaluasi sebagai berikut :
1. Sasaran : Scsialisasi Penegakan Pertauran Daerah dan peraturan Bupati/walikota
a, Kendala dan permasalahan yang dihadapi :

b. Rekomendasi dari pimpinan, adalah :
<, Tindaklanjut atas perbatkan kinerja , adalah :

Mayoritas peserta sosialisasi Penegakan Peraturan Daerah dan Peraturan Bupati/Walikota belum memahami terkait regulasi-
regulasi yang masih berlaku di Kabupaten Probolinggo

Sosialisasi serius akan regulasi perda dan perkada untuk ditingkatkan

Pendekatan berbasis keadaan dan humanis untuk menciptakan peningkatan sumber daya manusia masyarakat akan patuh
dan memmahami terkait regulasi yang beriaku

Sesuai hasil capaian kinerja tersebut, dilakukan evaluasi sebagal berikut :

2. Sasaran : Pengawasan yang dilakukan terhadap Kepatuhan terhadap Pelaksannan Peraturan Daerah dan Peraturan Bupati/Walikota
a. Kendala dan permasalahan yang dihadapi ©
b. Rekomendasi dari pimpinan, adalah :

c. Tindaklanjut atas perbaikan kinerja , adalah :

Membangun mental masyarakatyang terkadang masih enggan berubah dan taat dengan aturan yang telah berlaku
Pembinaan yang khompherensif berbasis kornunikasi yang baik
Menciptakan Kabupaten Probolinggo vang tertib aman dan nyaman

Sesuai hasil capaian kinerja tersebut, dilakukan evaluasi sebagal berikut :
3. Sasaran : Penanganan atas pelanggaran Peraturan Daerah dan Peraturan Bupati/Walikota sesuai SOP
a. Kendala dan permasalahan yang dihadapi :

b. Rekomendasi dari pimpinan, adalah :
¢. Tindaklanjut atas perbaikan kinerja , adalah :

- Koordinasi dan Komunikasi antar OPD pada saat penanganan dan penindakan pelanggaran Peraturan Daerah dan
Peraturan Bupati Perlu ditingkatkan.
- kurangrrya anggota Penyidik Pegawai Negeri Sipil (PPNS) di lingkup Satpol PP Kabupaten Probolinggo
P Daerah dan Peraturan Bupati scrta menjalin tim yang solid dengan OPD terkait
Memngkatknn Koordinasi dengan OPD terkait dalam penanganan permasalahan  pelanggatan Peraturan Dacrah dan Peraturan Bupati
Agar hasilnya maksimal.

PROBOLINGGO, 30 Septernber 2025
JF POLISI PAMONG PRAJA TERAMPIL

TRI WAND
NIP. 197707042010011001



EVALUASI INTERNAL CAPAIAN KINERJA INDIVIDU TAHUN 2025 TRIBULAN II
Analis Laporan Akuntabilitas Kinerja

Nama SUYANTO
NIP 19840603200801 1008

Jabatan JF POLISI PAMONG PRAJA PEMULA

NO

KEGIATAN

INDIKATOR KINERJA

TARGET KINERJA DAN
ANGGARAN TB I11

REALISASI KINERJA DAN

ANGGARAN

CAPAIAN KINERJA PROGRESS
DAN ANGGARAN TB Il

TARGET TAHUNAN | oe a| 1SAST TAHUNAN

K Rp. {000)

TBII
Rp. (000}

K{%)

FlD

Rp (%) K Rp. (00T} RK{%] | Ro (%]
172 GIK

1

Terlaksananya Sosialisasi
Penegakan Perundang-
Undangan Daerah dan
Peraturan Kepala Daerah

Jumniah laporan hasil
Pelaksanaan Sosialisasi
Penegakan Perda dan Perkada

3 -| 100%

Terlaksananya Pengawasan
dan kepatuhan terhadap
pelaksanaan peraturan
Perundang- undangan
Daerah  dan  Peraturan
Kepala Daerah

Jumlah laporan pelaksanaan
Pengawasan yang dilakukan
terhadap kepatuhan
pelaksanaan Peraturan Daerah
dan Peraturan Kepala Daerah

100%

Terlaksananya Penanganan
atas pelanggaran peraturan
Daerah dan  Peraturan
Kepala Daerah

Jurnlah laporan penanganan
atas pelanggaran Peraturan
Daerah dan Peraturan Kepala
Daerah sesuai SOP

15

15

100%

18 83%

Sesuai hasil capaian kinerja tersebut, dilakukan evaluasi sebagai berikut :
1. Sasaran : Sosialisasi Penegakan Pertauran Daerah dan peraturan Bupati/walikota
a. Kendala dan permasalahan yang dihadapi :

b. Rekomendasi dari pimpinan, adalah :
c. Tindaklanput atas perbaikan kinerja , adalah :

Mayoritas peserta sosialisasi Penegakan Peraturan Daerah dan Peraturan Bupati/Walikota belum memahami terkait regulasi-
regulasi yang masih berlaku di Kabupaten Probolingge
Sosialisasi senus akan regulasi perda dan perkada untuk ditingkatkan

Pendekatan berbasis keadaan dan humanis untuk menciptakan peningkatan sumber daya manusia masyarakat akan patuh
dan memmahami terkait regulasi yang berlaku

Sesuai hasil capaian kinerja tersebut, dilakukan evaluasi sebagai berikut :

2. Sasaran : Pangawasan yang dilakukan terhadap Kepatuhan terhadap Pelaksannan Peraturan Daerah dan Peraturan Bupat/Walikota

a. Kendala dan permasalahan yang dihadapi :
b. Rekomendasi dari pimpinan, adalah :
<. Tindaklanjut atas perbaikan kinerja , adalah :

Membangun mental masyarakatyang terkadang masih enggan berubah dan taat dengan aturan yang telah berlaku

Pcmbmaan yang khompha-ensnfba-bas:s komunikasi yang baik

dan nyaman

Sesual hasil capaian kinerja tersebut, dilakukan evaluasi sebagai berikut :
3, Sasaran : Penanganan atas pelanggaran Peraturan Daerah dan Peraturan Bupati/Walikota sesuzi SOP

a. Kendala dan permasalahan yang dihadapi :

b. Rekomendasi dari pimpinan, adalah :
. Tindaklanjut atas perbaikan kinerja , adalah :

SH.
NIP. 19680815 200906 1002

) vang tertib

- Koordinasi dan Komunikasi antar OPD pada saat penanganan dan penindalan pelanggaran Peraturan Daerah dan
Peraturan Bupati Periu ditingkatkan.
- kurangnya anggota Penyidik Pegawai Negeri Sipil (PPNS) di lingkup Satpol PP Kabupaten Probolinggo
Penguatan Penegakan Peraturan Daerah dan Peraturan Bupati serta menjalin nm yang sohd dengan OFD terkait
Meningkatkan Koordinasi dengan OPD terkait dalam penanganan permusalahan  pelanggaran Peraturan Daerah dan Peraturan Bupati
Agar hasilnya maksimal.

PROBOLINGGO, 30 September 2025
JF POLISI PAMONG PRAJA PEMULA

SUYANTO
NIP. 197406212009031001




EVALUASI INTERNAL CAPAIAN KINERJA INDIVIDU TAHUN 2025 TRIBULAN III
Analis Laporan Akuntabilitas Kinerja

Nama SUTIK MEDIANTORO, S.Sos
NP 197908252008011011
Jabatan JF POLISI PAMONG PRAJA PERTAMA

TARGET KINERIADAN | REALISAST KINERJA DAN

CAPAIAN KINERJA DAN PROGRESS
SERRAN THOROAOR KINERIA ANGGARAN TBIII A"TGE‘;':A" ANGGARAN TB III TARGET TAHUNAN | o) 1SASTTAHUNAN
K Rp. (000) K Rp. (000} K (%) Rp (%] | K .
5 [GE 7]
Terlaksananya Sosialisasi Jumiah laporan hasil
PG Pencing ekt ity Sost ot 3 - a 100% 3 -| 100%
Undangan Daerah dan Penegakan Perda dan Perkada

Daerah dan  Peraturan |dan Peraturan Kepala Daerah
Kepala Daerah

Terlaksananya Penanganan |Jumiah laporan penanganan
atas pelanggaran peraturan |atas pelanggaran Peraturan

Dserah  dan  Peraturan |Daerzh dan Peraturan Kepala 15 15 100% 18 83%
Kepala Daerah Daerzh sesuai SOP
Sesuai hasil capaian kinerja tersebut, dilakukan evaluasi sebagai berikut :
1. Sasaran : Scsialisasi Penegakan Pertauran Daerah dan peraturan Bupati/walikota
a. Kendala dan permasalahan yang dihadapi : Mayoritas peserta sesialisasi Penegakan Peraturan Daerah dan Peraturan Bupati/Walikota belum memahami terkait regulasi-
regulasi yang masih berlaku di Kabupaten Probolinggo
b. Rekomendasl dari pimpinen, adalah : Sosialisasi serius akan regulasi perda dan perkada untuk ditingkatian
<. Tindaklanjut atas perbaikan kinerja , adalah : Pendekatan berbasis keadaan dan humanis untuk mencptakan peningkatan sumber daya manusia masyarakat akan patuh
dan memmahami terkait regulasi yang berfaku
Sesuai hasil capaian kinerja tersebut, dilakukan evaluasi sebagai berikut :
2 Sasaran : Pengawasan yang dilakukan terhadap Kepatuhan terhadap Pelaksannan Peraturan Daerah dan Peraturan Bupati/Walikota
a. Kendala dan permasalahan yang dihadapi : Membangun mental masyarakatyang terkadang masih enggan berubzh dan taat dengan aturan yang telah berlaku
b. Rekomendasi dari pimpinan, adalah : Pambmaan yang khompherensif berbasis komunikasi yang baik
. Tindaklamut atas perbaikan kinerje , adalah : iptakan Kab Probolinggo yang tertib aman dan nyaman

Sesuai hasil capaian kinerja tersebut, dilakukan evaluasi sebagai berikut :
3. Sasaran : Penanganan atas pelanggaran Peraturan Daerah dan Peraturan Bupati/Walikota sesuai SOP
a. Kendala dan permasalahan yang dihadapi : - Koordinasi dan Komunikasi antar OPD pada saat penanganan dan penindakan pelanggaran Peraturan Daerah dan
Peraturan Bupati Perlu ditingkatkan,
- kurangnya anggota Penyidik Pegawal Negen Sipil (PPNS) di lingkup Satpol PP Kabupaten Probolinggo
Penguatan Penegakan Peraturan Daerah dan Peraturan Bupan serta menjalin hm yangmhd dmgun OPD terkait
Meningkatkan Koordinas: dengan OPD terkait dalam [ p pelangg P Daerah dan Peranuran Bupati
Agar hasilnya maksimal.

Probolinggo, 30 September 2025
JF POLISI PAMONG PRAJA PERTAMA

NIP. 197908252008011011




%

EVALUAST INTERNAL CAPAIAN KINERJA INDIVIDU TAHUN 2025 TRIBULAN IIX

SURAJL
197212252006041008
JF POLIST PAMONG PRAJA TERAMPIL

Analis Laporan Akuntabilitas Kinerja

NO

KEGIATAN

INDIKATOR KINERJA

TARGET KINERJA DAN

REALISASI KINERJA DAN

ANGGARAN TB 10 ANEEARAN

CAPAIAN KINERJA DAN
ANGGARAN TB IIl

PROGRESS

TARGET TAHUNAN e o) 1SAST TAHUNAN

K

TBIII

Rp. {000} Rp. {000)

Ro(R) [ K

R (%)
F/D

L7l K

Terlaksananya Sosialisasi
| Penegakan Perundang-
Undangan Daerah dan
Peraturan Kepala Daerah

Jumiah laporan hasil
Pelaksanaan Sesialisasi
Penegakan Perda dan Perkada

100%

100%

Terlaksananya Pengawasan
dan  kepatuhan terhadap
pelaksanaan peraturan
Perundang- undangan
Deersh dan  Peraturan
Kepala Daerah

Jurmnlah laporan pelaksanaan
Pengawasan yang dilakukan
terhadap kepatuhan
pelaksanaan Peraturan Daerah
dan Peraturan Kepala Daerah

100%

100%

Terlaksananya Penanganan
atas pelanggaran peraturan
Daersh dan  Pematuran
Kepala Daerah

Jumlah laporan penzanganan
ztas pelanggaran Peraturan
Daerah dan Peraturan Kepala

Daersh sesuai SOP

15

15

100%

18 83%

Sesuai hasil capaian kinerja tersebut, dilakukan evaluasi sebagai berikut :
1. Sasaran : Sesialisasi Penegakan Pertauran Daerah dan peraturan Bupati/walikota
a. Kendala dan permasalahan yang dihadapi :

b. Rekomendasi dari pimpinan, adalah :
€. Tindaklanjut atas perbaikan kinerja , adalah :

Mayoritas peserta sosialisasi Penegakan Peraturan Daerah dan Peraturan Bupati/Walikota belum memahami terkait regulasi-
regulasi yang masih berlaku di Kabupaten Probelinggo
Sosialisasi senius akan regulasi perda dan perkada untuk ditingkatkan

Pendekatan berbasis keadaan dan humanis untuk menciptakan peningkatan sumber daya manusia masyarakat akan patuh

dan memmahami terkait regulasi yang berfaku

Sesuai hasil capaian kinerja tersebut, dilakukan evaluasi sebagal berikut :

2. Sasaran : Pengawasan yang dilakukan terhadap Kepatuhan terhadap Pelaksannan Peraturan Daerah dan Peraturan Bupati/Walikota

a. Kendala dan permasalahan yang dihadapi :
b. Rekomendasi dari pimpinan, adalah :
¢ Tindaklanjut atas perbaikan kinerja , adalah :

Membangun mental masyarakatyang terkadang masih enggan berubah dan taat dengan aturan yang telah berlaku

Pembinazan yang khompherensif berbasis komunikas! yang baik
Menciptakan Kabepaten Probolinggo yang tertib aman dan nysman

Sesuzi hasil capaian kinerja tersebut, dilakukan evaluasi sebagai berkut :
3. Sasaran : Penanganan atas pelanggaran Peraturan Daerah dan Peraturan Bupati/Walikota sesuai SOP
a. Kendala dan permasalahan yang dihadapi :

b. Rekomendasi dari pimpinan, adalah :
<. Tindaklanjut atas perbalkan kinerja , adalah :

- Koordinasi dan Kornunikasi antar OPD pada saat penanganan dan penindakan pelanggaran Peraturan Daerah dan

Peraturan Bupati Perlu ditingkatkan.

- kurangnya anggota Penyidik Pegawal Negeri Sipil (PPNS) di lingkup Satpol PP Kabupaten Probolinggo
Penguatan Pencgakan Peraturan Daerah dan Peraturan Bupan serta menjalin tim yang solid dengan OPD terkait
Meningkatkan Koordinasi dengan OPD terkait dalam penanganan permasalaben  pelanggaran Peraturon Daerah dan Peraturan Bupati

Agar hasilnya maksimal.

PROBOLINGGO, 30 September 2025

JF POLIST PAMONG PRAIJA TERAMPIL

s
NIP, 157212252006041008




NIP
Jabatan

EVALUASI INTERNAL CAPAIAN KINERJA INDIVIDU TAHUN 2025 TRIBULAN IIT

SUPARDI
19700325201001100]
JF PCLIST PAMONG PRAJA PEMULA

Analis Laporan Akuntabilitas Kinerja

NO

KEGIATAN

INDIKATOR KINERJA

TARGET KINERJA DAN

REALISAS] KINERJA DAN
ANGGARAN
TB I

CAPAIAN KINERJA

ANGGARAN TBIII DAN ANGGARAN TBIII

PROGRESS

TARGET TAHUNAN | oo | 15ASTTAHUNAN

K

Rp- (000) Rp. {000]

Rp. (000) R (%)

K{%] Rp (%)
F/o {?SIE

7] GIK

L

Terlaksananya Soslalisasi
Penegakan Perundang-
Undangan Daerah dan
Peraturan Kepala Daerah

Jumlah laporan hasil
Pelaksanaan Sosialisasi
Penegakan Perda dan Perkada

100%

- 100%

Terlaksananya Pengawasan
dan kepatuhan terhadap
pelaksanaan peraturan
Perundang- undangan
Daerah dan  Peraturan
Kepala Daerah

Jumlah laporan pelaksanaan
Pengawasan yang dilakukan
terhadap kepatuhan
pelaksanaan Peraturan Daerah
dan Peraturan Kepala Daerah

6 100%

Terlaksananya Penanganan
atas pelanggaran peraturan
Dzerzh  dan  Persturan

Kepala Daerah

Jumlah laporan penanganan
atas pelanggaran Peraturan
Daerah dan Peraturan Kepala
Daerah sesual SOP

15

15 100%

18

83%

Sesuai hasil capaian kinerja tersebut, dilakukan eveluasi sebagai berikut -
1. Sasaren : Sosialisasi Penegakan Pertauran Daerah dan peraturan Bupati/waliko@
a. Kendala dan permasalahan yang dihadapi :

b. Rekomendasi dari pimpinan, adalah :
c. Tindaklanjut atas perbaikan kinerja , adalah :

Z

a. Kendzla dan permasalahan yang dihadapi :
b. Rekomendasi dari pimpinan, adalah :
. Tindaklamjut atas perbakan kinerfa , adalah :

Sesuai hasil capaian kinerja tersebut, dilakukan evaluasi sebagai berfkut :
3. Sasaran : Penanganan atas pelanggaran Peraturan Daerah dan Peraturan Eupat/Walikota sesuai SOP
a. Kendala dan permasalahan yang dihadapi :

b. Rekomendasi dari pimpinan, adalah :
€. Tindaklanjut atas perbaikan kinerja , adalah :

MARTO, SH.

MIP. 15680815 200906 1 002

Sesuai hasil capzian kinerja tersebut, dilzkukan evaluasi sebagai berikut :
Sasaran : Pengawasan yang dilakukan terhadap Kepatuhan terhadap Pelaksannan Peraturan Daerah dan Peraturan Bupati/Wwalikota
Membangun mental masyarakatyang terkadang masih enggan berubah dan taat dengan aturan yang telah berlaku

Mayoritas peserta sosialisasi Penegakan Peraturan Daerah dan Peraturan Bupati/Walikota belum memahami terkait regulasi-

regulasi yang masih berlaku di Kabupaten Prebolinggo
Sesialisasi serius akan regulasi perda dan perkada untuk ditingkatkan

Pendekatan berbasis keadazn dan humanis untuk menciptakan peningkatan sumber daya manusia masyarakat akan patuh

dan memmahami terkait regulasi yang berlaku

Pembinaan yang khompherensif berpasis komunikasi yang baik
Menciptakan Kabupaten Probolinggo yang terlib aman dan nyaman

- Koordinasi dan Komunikasi antar OPD pada saat penanganan dan penindakan pelanggaran Peraturan Daerah dan

Peraturan Bupati Perlu ditingkatkan.

- kurangnya anggota Penyidik Pegawai Negeri Sipil (PPNS) di lingkup Satpol PP Kabupaten Probolingge
Penguatan Pencgakan Peraturan Dacrah dan Peraturan Bupati seria menjalin tim yang solid dengan OPD 1erkait
Meningkatkan Koordinasi dengan OPD terkait dalam penanganan permasalahan  pelanggaran Peraturan Dacrah dan Peruturan Bupati

Agar hasilrya maksimal.

PROBOLINGGO, 30 Septernber 2025
JF POLISI PAMONG PRAJA PEMULA

PARDI

NIP. 197003252010011001




Nama
NIP
Jabatan

EVALUASI INTERNAL CAPAIAN KINERJA INDIVIDU TAHUN 2025 TRIBULAN III

SUCIPTO
197807152010011001
JF POLIST PAMONG PRAJA TERAMPIL

Analis Laporan Akuntabilitas Kinerja

NO

KEGIATAN

INDIKATOR KINERJA

TARGET KINERJA DAN
ANGGARAN TB IIT

REALISASI KINERJA DAN
ANGGARAN
TBIII

PROGRESS

CAPATAN KINERJA
TARGET TAHUNAN | pe ) 15AST TAHUNAN

DAN ANGGARAN TB Il

K

Rp. {000) Rp. {OUC} K (%) Rp (%} K Rp. {00y R{%] o
F/D /E

Fa G/

Terlaksananya Soslalisasi
Penegakan Perundang-
Undangan Daerah dan
Peraturan Kepala Daerah

Jumlah laperan hasil
Pelaksanaan Sosialisasi
Penegakan Perda dan Perkada

100% 3 -1 100%

Terlaksananya Pengawasan
dan  kepatuhan  terhadap
pelaksanaan peraturan
Perundang- undangan
Daerah dan  Peraturan
Kepala Daerah

Jumlah laperan pelaksanaan
Pengawasan yang difakukan
terhadap kepatuhan
pelaksanaan Peraturan Daerah
dan Peraturan Kepala Daerah

100%

Terlaksananya Penanganan
atas pelanggaran peraturan
Daerah dan  Peraturan

Kepala Daerah

Jumlah laporan penanganan
atas pelanggaran Peraturan
Daerah dan Peraturan Kepala

Daerah sesuai SOP

15

15 100% 18 83%

Sesual hasil capaian kinerja tersebut, dilakukan evaluasi sebagai berikut :
1, Sasaran : Sosialisasi Penegakan Pertauran Daerah dan peraturan Bupati/wallkota
a. Kendala dan permasalahan yang dihadapi :

b. Rekomendas! dari pimpinan, adalah :
¢. Tindaklanjut atas perbaikan kinerja , adalah :

Mayoritas peserta sosialisasi Penegakan Peraturan Daerah dan Peraturan Bupati/Walikota belum memahami terkait regulasi-
regulasi yang masih berlaku di Kabupaten Probolinggo

Sosialisasi serius akan reguiasi perda dan perkada untuk ditingkatkan

Pendekatan berbasis keadaan dan humanis untuk menciptakan peningkatan sumber daya manusia masyarakat akan patuh
dan memmahami terkait regulasi yang berfaku

Sesual hasil capaian kinerja tersebut, dilakukan evaluasi sebagai berikut :

2. Sasaran : Pengawasan yang dilakukan terhadap Kepatuhan terhadap Pelaksannan Peraturan Daerah dan Peraturan Bupati/Walikota
a. Kendala dan permasalahan yang dihadapi :

b. Rekomendasl darl pimpinan, adalah :

. Tindaklanjut atas perbaikan kinerja , adalah :

Membangun mental masyarakatyang terkadang masih enggan berubah dan taat dengan aturan yang telah berlaku
Pembinaan yang khompherensif berbasis komunikasl yang baik
Meneiptakan Kabupaten Probolinggo yang tertib nman dan nyaman

Sesuai hasll capalan kinerja tersebut, dilakukan evaluasi sebagai berlkut :
3. Sasaran : Penanganan atas pelanggaran Peraturan Daerah dan Peraturan Bupati/Wallkota sesuai SOP
a. Kendala dan permasalahan yang dihadapi :

b. Rekomendas| dari pimpinan, adalah :
c. Tindaklanjut atas perbaikan kinerja , adalah :

- Koordinasi dan Komunikasi antar OPD pada saat penanganan dan penindakan pelanggaran Peraturan Daerah dan
Peraturan Bupat Perlu ditingkatkan.

- kurangnya anggota Penyidik Pegawai Negeri Sipil (PPNS) di lingkup Satpol PP Kabupaten Probolingge

Penguatan Penegakan Peraturan Dacreh dan Peraturan Bupati seria rm‘.'run]m hm yamg solid dengan OPD terkait

Meningkatkan Koordinasi dengan OPD terkait dalam p g p T Peruturan Dacrah dan Peraturan Bupati

Agar hasilnya maksimal.

PROBOLINGGO, 30 September 2025
JF POLISI PAMONG PRAJA TERAMPIL

NIP. 197807152010011001



Nama
NIP
Jabatan

EVALUAST INTERNAL CAPAIAN KINERJA INDIVIDU TAHUN 2025 TRIBULAN IIX

SANTQSO, S.50s
197403212008011007
JF POLISI PAMONG PRAJA PERTAMA

Analis Laporan Akuntabilitas Kinerja

NO

KEGIATAN

INDIKATOR KINERJA

TARGET KINERJA DAN

REALISASI KINERJA DAN

ANGGARAN
ANGGARAN TB III TB I

CAPAIAN KINERJA
DAN ANGGARAN TBIII

PROGRESS

TARGET TAHUNAN | o 0| 1SAST TAHUNAN

K

Rp. {0007 K Rp. {000}

K (%)

Rp. (000)

7%} K R{%]) | Rp (%)
Rp (%] T T

700]

GJE

| Terlaksananya Soslalisasl
Penegakan Perundang-
Undangan Daerah dan
Peraturan Kepala Daerah

Jumiah laporan hasil
Pelaksanaan Soslalisasi
Penegakan Perda dan Perkada

100%

100%

Terlaksananya Pengawasan
dan kepatuhan terhadap
pelaksanaan peraturan
Perundang- undangan
Daerah  dan  Peraturan
Kepala Daerah

Jumiah laporan pelaksanaan
Pengawasan yang dilakukan
terhadap kepatuhan
pelaksanaan Peraturan Daerah
dan Peraturan Kepala Daerah

100%

100%

Terlaksananya Penanganan
atas pelanggaran peraturan
Daersh dan  Peraturan

Kepala Daerah

Jumlah laporan penanganan
atas pelanggaran Peraturan
Daerah dan Peraturan Kepala
Daerah sesual SOP

15

15

100%

18 83%

Sesual hasil capalan kinerfa tersebut, dilakukan evaluasi sebagal berikut :
1. Sasaran : Sosialisasl Penegakan Pertauran Daerah dan peraturan Bupati/walikota
a, Kendala dan permasalahan yang dihadapi :

b. Rekomendasl dari pimpinan, adalah :
. Tindaklanjut atas perbaikan kinerja , adalah :

Mayoritas peserta sosialisasi Penegakan Peraturan Daerah dan Peraturan Bupati/Walikota belum memahami terkait regulasi-
regulasl yang masih berliaku di Kabupaten Probalinggo
Scsialisasi serius akan regulasi perda dan perkada untulc ditingkatkan

Pendekatan berbasis keadaan dan humanis untuk menciptakan peningkatan sumber daya manusia masyarakat akan patuh

dan mernmahami terkalt regulasi yang berlalwa

Sesual hasll capaian kinerja tersebut, dilakukan evaluasl sebagal berikut :
2. Sasaran : Pengawasan yang dilakukan terhadap Kepatuhan terhadap Pelaksannan Peraturan Daerah dan Peraturan Bupati/Walikota
Membangun mental masyarakatyang terkadang masih enggan berubah dan taat dengan aturan yang telah berlaku

a. Kendala dan permasalahan yang dihadapi :
b. Rekomendas| darl pimpinan, adalah :
¢. Tindaklanjut atas perbaikan kinerfa , adalah :

Pembinaan yang khompherensif berbasis komunikasl yang balk

Menciptakan Kabupaten Probolinggo yang terlib aman dan ayaman

Sesual hasll capaian kinerja tersebut, dilakukan evaluasi sebagal berikut :
3. Sasaran : Penanganan atas pelanggaran Peraturan Daerah dan Peraturan Bupati/Wallkota sesuai SOP
a. Kendala dan permasalahan yang dihadapi :

b. Rekomendas| darl pimpinan, adalah :
€. Tindaklanjut atas perbalkan kinerja , adalah :

MARTO, S.H.
INIP. 19680815 200906 1 002

- Koordinasl dan Komunikasl anter OPD pada saat penanganan dan penindakan pelanggaran Peraturan Daerah dan

Peraturan Bupati Perlu ditingkatkan.

- kurangnya anggota Penyidik Pegawai Negeri Sipil (PPNS) di lingkup Satpol PP Kabupaten Probolinggo
Ponguntun Pencgakan Peraturan Ducrah dan Peruturun Bupati seria mLIIju|1|1 nm ynng solid dengan OPD terkait

Menmingkatkan Koordinasi dengan OPD terkait dalam p

Agar hasilnya maksimal.

per P

Pernwran Dacrah dan Peraturan Bupati

PROBOLINGGO, 30 September 2025
JF POLISI PAMONG PRAJA PERTAMA

050, 5.5os
NIP, 1974032 1200801100



NIP
Jabatan

EVALUASI INTERNAL CAPAIAN KINERJA INDIVIDU TAHUN 2025 TRIBULAN IIX

MOHAMAD JAINI
19810527201001 1005
JF POLISI PAMONG PRAJA TERAMPIL

Analis Laporan Akuntabilitas Kinerja

NO

KEGIATAN

INDIKATOR KINERJA

TARGET KINERJA DAN

REALISAST KINERJA DAN
ANGGARAN

ANGGARAN TB II1 TBII

CAPATAN KINERJA
DAN ANGGARAN TEB Il

PROGRESS

TARGET TAHUNAN | oe s 1451 TAHUNAN

K

Rp. {000] K Fp. [000)

K %)

Ro (%l | K Rp. (000 R{%] |_Fo (%)
JE GK

F/D

4]

 Terlaksananya Sosialisasl
Penegakan Perundang-
Undangan Daerah dan
Peraturan Kepala Daerah

| Jumiah laperan hasil
Pelaksanaan Scsialisasi
Penegakan Perda dan Perkada

100%

100%

Terlaksananya Pengawasan
dan kepatuhan terhadap
pelaksanaan peraturan
Perundang- undangan
Daerah dan  Peraturan
Kepala Daerah

Jumlah laporan pelaksanaan
Pengawasan yang dilakukan
terhadap kepatuhan
pelaksanaan Peraturan Daerah
dan Peraturan Kepala Daerah

100%

100%

Terlaksananya Penanganan
atas pelanggaran peraturan
Daerah dan  Peraturan

Kepala Daerah

Jumizh laporan penanganan
atas pelanggaran Peraturan
Daerah dan Peraturan Kepala
Daerah sesual SOP

15

15

100%

18 83%

Sesual hasil capaian kinerja tersebut, dilakukan evaluasi sebagal berikut :
1. Sasaran : Sosialisasi Penegakan Pertauran Daerah dan peraturan Bupati/walikota
a. Kendala dan permasalahan yang dihadapi :

b. Rekomendasl dari pimpinan, adalah :
<. Tindaklanjut atas perbaikan kinerja , adalah :

Mayoritas peserta sosialisasi Penegakan Peraturan Daerah dan Peraturan Bupati/Walikota belum memahami terkait regulasi-
regulasi yang masih berlaku di Kabupaten Probolinggo
Sosialisasi senus akan requiasi perda dan perkada untuk ditingkatkan

Pendekatan berbasis keadaan dan humanis untuk menciptakan peningkatan sumber daya manusia masyarakat akan patuh

dan memmahami terkait regulasi yang berfaku

Sesuai hasil capaian kinerja tersebut, dilakukan evaluasi sebagal berikut :

2. Sasaran : Pengawasan yang dilakukan terhadap Kepatuhan terhadap Pelaksannan Peraturan Daerah dan Peraturan Bupati/Walikota

a. Kendala dan permasalahan yang dihadapi :
b, Rekomendasl dari pimpinan, adalah :
. Tindaklanjut atas perbaikan kinerja , adalah :

Sesuai hasil capaian kinerja tersebut, dilakukan evaluasi sebagai berlkut :
3. Sasaran : Penanganan atas pelanggaran Peraturan Daerah dan Peraturan Bupat/Walikota sesuai SOP

a. Kendala dan permasalahan yang dihadapi :

b. Rekomendasi dari pimpinan, adalah :
c. Tindaklanjut atas perbaikan kinerja , adalah :

SUM

PERUNDANG-

S.H.

NIP. 19680815 200906 1 002

Membangun mental masyarakatyang terkadang masih enggan berubah dan taat dengan aturan yang telah berfaku

Pembinaan yang khompherensif berbasis komunikas yang baik
Menciptakan Kabupaten Probolinggo yang tertib nman dan nyaman

- Koordinasi dan Kormunikasi antar OPD pada saat penanganan dan penindakan pelanggaran Peraturan Daerah dan

Peraturan Bupati Periu ditingkatkan.

= kurangnya anggota Penyidik Pegawai Negeri Sipil (PPNS) di lingkup Satpol PP Kabupaten Probolinggo
Penguatan Pencgakun Peraturan Dacrah dan Peraturan Bupan scria menjalin tim yang solid dengan OPD terkait
Memingkatkan Koordinas: dengan OPD terkait dalam penangunan permasalahan  pelanggaran Perawran Daersh dan Peraturan Bupati

Agar hasilnya maksimal.

PROBOLINGGO, 30 September 2025
JF POLISI PAMONG PRAJA TERAMPIL

P

MOHAMAD JAINI
NIP, 158105272010011005



EVALUASI INTERNAL CAPAIAN KINERJA INDIVIDU TAHUN 2025 TRIBULAN I
Analis Laporan Akuntabilitas Kinerja

MA'AT
197005051994031008
JF POLISI PAMONG PRAJA TERAMPIL

REALISAS] KINERJA DAN

TARGET KINERJA DAN PROGRESS

ANGGARAN TBTII
K Rp. {000)

CAPAIAN KINERIA

DANANGGARAN TE[I |  TARGETTAHUNAN o s 1sasTTAHUNAN

KEGIATAN INDIKATOR KINERJA
TBIN

Re. (000)

K (%) (%] K Rp. (000) R (%)
F/D

GJE F G/K

Jumiah laporan hasil
Pelaksanaan Sosialisasi

00%
Penegakan Perda dan Perkada ?

100%

Jumiah laporan pelaksanaan
Pengawasan yeng dilskukan
terhadap kepatuhen

100%

100%

pelaksanaan Peraturan Daerah
dan Peraturan Kepala Daerah
Kepala Daerah

Terlaksananya Penanganan
atas pelanggaran peraturan
Deerah  dan  Peaturen
Kepala Dzersh

Jumiah laporan penanganan
atas pelanggaran Peraturan
Daerah dan Peraturan Kepala 15 15
Daerah sesuai SOP

100% 18 83%

Sesuai hasil capaian kinerja tersebut, dilakukan evaluasi sebagai berikut :

1, Sasaran : Sosialisasi Penegakan Pertauran Daerah dan peraturan Bupati/walikota

a. Kendala dan permasalahan yang dihadapi : Mayoritas pesarta sosialisasi Penegakan Peraturan Daerzh dan Peraturan Bupati/Walikota belum memahami terkait regulasi-
regulasi yang masih berlaku di Kabupaten Probolinggo

Sosialisasi serius akan regulasi perda dan perkada untuk ditingkatkan

Pendekatan berbasis keadzan dan humanis untwk menciptakan peningkatan sumber daya manusia masyarakat akan patuh
dan memmahami terkait regulasi yang berlaku

b. Rekomendasi dari pimpinan, adaleh :
c. Tindaklanjut atas perbaikan kinerja , adalah :

Sesuai hasil capaian kinerja tersebut, dilakukan evaluasi sebagai berikut

2. Sasaran : Pengawasan yang dilakukan terhadap Kepatuhan terhadap Pelaksannan Peraturan Daerah dan Peraturan Bupati/Walikota

a. Kendala dan permasalahan yang dihadapi : Membangun mental masyarakatyang terkadang masih enggan berubzh dan taat dengan aturan yang telah beriaku
b. Rekomendasi dari pimpinan, adalah : Pembinaan yang khompherensif berbasis komunikasi yang baik

. Tindaklanjut atas perbaikan kinerja , adalah : Menciptakan Kabupaten Proboli yang tertib aman dan nyaman

Sesuai hasil capaian kinerja tersebut, dilakukan evaluasi sebagai berikut :

3. Sasaran : Penanganan atas pelanggaran Peraturan Daerah dan Peraturan Bupad/Wallkota sesuai SOP

a. Kendala dan permasalahan yang dihadapi : - Koerdinasi dan Komunikasi antar OPD pada saat penanganan dan penindakan pelanggaran Peraturan Daerah dan
Peraturan Bupati Perlu ditingkatkan.

- kurangnya anggota Penyidik Pegawai Negen Sipil (PPNS) di lingkup Satpol PP Kabupaten Probolinggo

Penguatan Penegakan Peraturan Daerah dan Peraturan Bupati serta menjalin tim yang solid dengan OPD terkait

Meningkatkan Koordinasi dengan OPD terkait dalam penunganan permasalshan  pelanggaran Peraturan Daersh dan Peraruran Bupati

Agar hasilnya maksimal.

b. Rekomendasi dari pimpinan, adalah :
c. Tindaklanjut atas perbaikan kinerja , adalah :

PROBOLINGGO, 30 September 2025
JF POLISI PAMONG PRAJA TERAMPIL

Ik

MA'AT
NIP. 197005051994031008




EVALUAST INTERNAL CAPAIAN KINERJA INDIVIDU TAHUN 2025 TRIBULAN III
Analis Laporan Akuntabilitas Kinerja

Nama KUSNO

NIP 197406212009031001

Jabatan JF POLISI PAMONG PRAJA PEMULA

REALISASI KINERJA DAN
TARGET KINERJA DAN CAPAIAN KINERJIA PROGRESS
ko KEGIATAN INCHETORAINERR ANGGARAN TB IIT A DANANGGARAN TBN | TARGET TAHUNAN o rsac TanuNAN
K —_Fp. (000) K Rp. {000} K (%] Rp (%] K Rp. (000) R (%)
FD GJE 78] G/K

= Terlaksananya Sosialisasi Jumiah laporan hasil

Penegakan Perundang- Pelaksanaan Sosialisasi 3 R 3 00k 3 - vonee

Undangan Daerah dan Penegakan Perda dan Perkada

2 |Terlaksananya Pengawasan |Jumizh laporan pelaksanaan
dan  kepatuhan terhadap |Pengawasan yang dilakukan 5 & 100% 5 2| 100%
pelaksanaan peraturan [terhadap kepatuhan
Perundang- undangan |pelaksanaan Peraturan Daerah
Daersh dan  Peraturan |dan Peraturan Kepala Dasrzh
Kepala Daerah
Terlaksananya Penanganan |Jumlah laporan penanganan
3 |atas pelanggaran peraturan |atas pelanggaran Peraturan
Deersh dan  Peraturen |Daerah dan Peraturen Kepala 15 15 100% 18 83%
Kepala Daerah Daerah sesua SOP

Sesual hasil capaian kinerja tersebut, dilakukan evaluasi sebagai berikut :
1. Sasaran : Sesialisasi Penegakan Pertauran Daerah dan peraturan Bupati/waliko@

a. Kendala dan permasalahan yang dihadapi : Mayonitas peserta sosialisasi Penegakan Peraturan Daerah dan Peraturan Bupati/Walikotz belum memahami terkait reguiasi-
regulasi yang masih berfaku di Kabupaten Probolinggo

b. Rekomendasi dari pimpinan, adalah : Sosialisasi serius akan regulasi perda dan perkada untuk ditingkatkan

C. Tindaklanjut atas perbaikan kinerja , adalah : Pendekatan berbasis keadaan dan humanis untuk mencptakan peningkatan sumber daya manusia masyarakat akan patuh

dan memmahami terkzit regulasi yang berlaku

Sesua hasil capaian kinerja tersebut, dilakukan evaluasi sebagai berikut :
2. Sasaran : Pengawasan yang dilakukan terhadap Kepatuhan terhadap Pelaksannan Peraturan Daerah dan Peraturan Bupab/Wwalikota

a. Kendala dan permasalahan yang dihadapi : Membangun mental masyarakatyang terkadang masih enggan berubsh dan taat dengan aturen yang telah berlaku
b. Rekomendasi dari pimpinan, adalah : Pembinaan yang khompherensif berbasis komunikasi yang baik
€ Tindaklanjut atas perbaikan kinerja , adalah : Menciptakan Kabupaten Probolinggo yang tertib aman dan nyaman

Sesuszi hasil capaian kinerja tersebut, dilakukan evaluasi sebagal berikut :
3. Sasaran : Penanganan atas pelanggaran Peraturan Daerah dan Peraturan Bupad/Walikota sesuai SOP
a. Kendala dan permasalahan yang dihadapi : - Koordinasi dan Komunikasi antar OPD pada saat penanganan dan penindakan pelanggaran Peraturan Daerah dan
Peraturan Bupab Perlu diongkatkan.
- kurangnya anggota Penyidik Pegawai Negeri Sipil (PPNS) di lingkup Satpol PP Kabupaten Probalinggo

b. Rekomendasi dan pimpinan, adalah : Penguatan Pencgakan Peraturan Dacrah dan Peraturan Bupati serta menjalin im yang solid dengan OPD terkat
© Tindaklanjut atas perbaikan kinerja , adalah : Meningkatkan Koordinasi dengan OPD terkait dalam penanganan permasalshan  pelanggaran Peraturan Daerah dan Peraruran Bupati
Agar hasilnya maksimal.

PROBOLINGGO, 30 September 2025
JF POLISI PAMONG PRAJA PEMULA

ey

NIP. 197406212009031001




EVALUASE INTERNAL CAPAIAN KINERJA INDIVIDU TAHUN 2025 TRIBULAN III
Analis Laporan Akuntabilitas Kinerja

Narma KHOMSIR
NIP 197806122010011029
Jabatan JF POLISI PAMONG PRAJA TERAMPIL
an | REALISAST KINEWA DAN ] S e || OGRESS
TARGET KINERJA DAN CAPATAN KINERIA | | PROGRESS
NO KEGIATAN INDIKATOR KINERJA ANGG NTB I AN?BG;\:;AN DAN ANGGARAN TB 11 TARGET TAHUNAN }RF;NJSAQ TAHUNAN
LS 23 () N LS L () 0 L0 D L .5 0 L X - M L4 L1 B
S (ARG AR .. || SR [ S . N, . S
1 |Terlaksananya Sosialisasi  |Jumiah laporan hasd [ ' | r
Penegakan Perundang- Pelaksanaan Sosialisas 3 i — 3 | A 1oome
Undangan Daerah dan Penegakan Perda dan Perkada | |
Peraturan Kepala Daerah i |
2 [Terlaksananya Pengawasan |Jumiah laporan pelaksanaan il = - . | i 1T 1|
dan  kepatuhan terhadap |Pengawasan yang diakukan 100% |
pelaksanaan peraturan |terhadap kepatuhan o 2 T =l |
Perundang- undangan |pelaksanaan Peraturan Daerah | | |
Daersh  dan  Peraturan |dan Peraturan Kepala Daerzh ; | ‘
Kepala Daerah L _______l__‘ 3 | N S
Terlaksananya Penanganan [Jumiah laporan penanganan ' — | |
3 |atas pelanggaran peraturan |atas pelanggaran Peraturan
Daersh  dan  Peraturan |Daerah dan Peraturan Kepala 15 15 100% 18 83%
Kepala Daerah Daerah sesux SOP N - ]
vSesual hasil capaian kinerja tersebut, dilakukan evaluas sebagai berikut :
1, Sasaran : Soslalisasi Penegakan Pertauran Daerah dan peraturan Bupati/walikota
a. Kendala dan permasalahan yang dihadapi : Mayonitas peserta sosialisasi Penegakan Peraturan Daerah dan Peraturan Bupat/Walikota belum memanarms terkait reguias-
regulasi yang masih berlaku di Kabupaten Probolinggo
b. Rekomendas! dari pimpinan, adalah : Sosialisasi serius akan regulasi perda dan perkada untuk ditingkatkan
€. Tindaklanjut atas perbaikan kinerja , adalah : Pendekatan berbasis keadaan dan humanis untuk mencptakan peningkatan sumber Gaya Manusia masyarasat akan patuh

dan memmahami terkait regulas yang beriaku

Sesual hasil capaian kinerja tersebut, dilakukan evaluas sebagal benkut :
2. Sasaran : Pengawasan yang dilakukan terhadap Kepatuhan terhadap Pelaksannan Peraturan Daerah dan Peraturan Bupat/Walikota
a. Kendala dan permasalahan yang dihadapi : Membangun mental masyarakatyang terkadang masih enggan berubah dan taat dengan aturan yang telah bertaky

b. Rekomendasi dari pimpinan, adalah : Pembinaan yang khompherensif berbasis komunikasl yang baik
€. Tindaklanjut atas perbaikan kinerja , adalah : Menciptakan Kabupaten Probolinggo yang tertb amaon dan nyaman

Sesual hasil capalan kinerja tersebut, dilakukan evaluasi sebagal berikut ;

3. Sasaran : Penanganan atas pelanggaran Peraturan Daerah dan Peraturan Bupat/Wallkota sesual SOP

a. Kendala dan permasalahan yang dihadapi : - Koordinasi dan Komunikasi antar OPD pada saat penanganan dan penindakan pelanggaran Peraturan Daerah dan
Peraturan Bupat Perlu ditingkatkan.

- kurangnya anggota Penyidik Pegawal Negeri Sipil (PPNS) di lingkup Satpol PP Kabupaten Probalinggo

b. Rekomendasi dari pimpinan, adalah = Penguatan Pencgakan Peraturan Daerah dan Peraturan Bupan serta menjalin him yung solid deagan OPL terkant

¢. Tindaklanjut atas perbaikan kinerja , adalah : Meningkatkun Koordinas dengan OPD terkaut dulam penanganan penmasalahan — pelanggamn Pecaturan Dacrah dan Peraturan Bupati

Agar hasilnya maksimal.

PROBOLINGGO, 30 Juni 2025
JF POLIST PAMONG PRAA TERAMPIL

e

KHOMSIR
NIP. 197806122010011029

NIP.A9680815 200906 1 002



EVALUASI INTERNAL CAPAIAN KINERJA INDIVIDU TAHUN 2025 TRIBULAN IIX
Analis Laporan Akuntabilitas Kinerja

Nama FIRMAN SUSTLOWOKD, S.Sos
NIP 197403022010011001
Jadatan JF POLISI PAMONG PRAJA PERTAMA
REALISASI KINERJA DAN
TARGET KINERJA DAN CAPAIAN KINERJA PROGRESS
KSGIATAN INDIKATOR KINERIA ANGGARAN T8 III . .AN?;.;\SAN DAN ANGGARAN TB [Tl TARGET TAHUNAN REALISAST TAHUNAN
K _Rp. [000) K Rp. {000) K %) - Rp %] K Rp. (000} IEEE l ?ZE
FD

Terlaksanama Sosialisasi Jumizh laporan hasil
Penegaian Perundang- |Pelaksanaan Scsialisasi 3 i A 100% 3 | 1ome
Undangan Daersh dan Pensgakan Perda dan Perkada
Peraturan Kepala Deersh
[Teridksanamya  Pengawasen Jumizh laporan pelaksanaan
dan  kepatuhan terhadap |Pengawasan yang dilskukan 6 & 100% 6 - 100%
pelaksanaan peraturan | terhadap kepatuhan
Perundang- undangan | palaksanaan Peraturan Daerah
Desrah dan  Persturen |dan Peraturan Kepala Deersh
Kepala Casrsh
[Terlaksananya Penanganan |Jumiah laporan penanganan
atas pelanggaran parsburan [atas palanggaran Persturan
Deersh dan  Pershburen |Daereh dan Perzturan Kepala 15 15 100% 18 83%
Kepala Dzerah Dasrah sesuai SOP

1. Sasaran : Sesalisasi Penegakan Pertauran Daerah dan peraturan Bupatywalikom

a. Kendzla dan permasalahan yang dihadapi - Mayontas peserta sosialisasi Penegakan Peraturan Daerah dan Peraturan Bupati/Walikota belum memahami terkait regulasi-

reguias yang masih berlaku di Kabupaten Probolinggo
b. Rekomendasi dari pimpinan, adalah : Sosialisas senius akan regulasi perda dan perkada untuk ditingkatkan
. Tindaklamut atas perbaikan kinerja , adalah : Pendekatan berbasis keadaan dan humanis untuk mendptakan peningkatan sumber daya manusia masyarakat akan patuh

dan memmahami terkait regulas: yang berlaku

Sesuai hasil capaian kinerja tersebut, dilakukan evaluasi sebagai berikut :
2 Sasaran : Pengewasan yang dilakukan terhadap Kepatuhan terhadap Pelaksannan Peraturan Daerah dan Peraturan Bupat/Walikota

a. Kendala dan permasalahan yang dihadapi : Membangun mental masyarakatyang terkadang masih enggan berubzh dan taat dengan aturan yang telzh berlaku
b. Rekomendasi dani pimpinan, adalah : Pembinaan yang khompherensif berbasis komunikasi yang baik
¢ Tindzklanjut atas perbaikan kinerja , adalah : Menciptakan Kabupaten Probolinggo yang terub aman dan nyaman

Sesuzi hasil capaian kinerja tersebut, dilakukan evaluasi sebagai berikut :
3. Sasaran : Penanganan atas pelanggaran Peraturan Daerah dan Peraturan Bupati/Walikota sesuai SCP

2. Kendala dan permasalahan yang dhadapi : - Koordinasi dan Komunikasi antar OPD pada szat penanganan dan penindakan pelanggaran Peraturan Daerzh dan
Peraturan Bupati Perlu diingkatkan.
- kurangnya anggota Penyidik Pegawai Negeri Sipil (PPNS) di lingkup Satpol PP Kabupaten Probolingge
b. Rekomendasi dari pimpinan, adalah : Penguatan Penegakan Peraturan Daerai dan Peraturan Bupan serta menjolin tm vang solid dengan OPD terkait
¢. Tindaklanjut atas perbaikan kinerja , adalah : Meningkatkan Koordinasi dengan OPD terkait dalam per lak pel Peraturan Dacrah dan Peraturan Bupati
Agar hasilnya maksimal,
Mengetghui; PROBOLINGGO, 30 September 2025
KEPALA BIDANG PENREA*AM PERUNDANG- JF POLISI PAMONG PRAIA PERTAMA
UNDANGAF ‘}i A

5
Y/

I

RTO, S.H. TFIRMAN SUSILOWOKGO, S.8o0s
NIP. 15680815 200906 1 002 NIP. 197403022010011001




Nama
NIP
Jabatan

EVALUASI INTERNAL CAPATAN KINERJA INDIVIDU TAHUN 2025 TRIBULAN III

BAMBANG TRI WAHYUDI, SE
197610082009031001
JF POLISI PAMONG PRAJA PERTAMA

Analis Laporan Akuntabilitas Kinerja

NO

KEGIATAN

INDIKATOR KINERIA

TARGET KINERJA DAN
ANGGARAN TB II1

REALISAS] KINERJA DAN
ANGGARAN
TBIII

CAPAIAN KINERJA DAN PROGRESS

ANGGARAN TEIII TARGETTAHINAN ]R:nusas:TAHuuAu

K

Rp. {000) Rp- (000] K (%) Rp (%) K Rp. (000) R{%) | Rp (%) |

F/D G/E FA G/K

| Terlaksananya Sosialisas!
Penegakan Perundang-
Undangan Daerah dan
Peraturan Kepala Daerah

Jumlah laporan hasil
Pelaksanaan Sosialisasi
Penegakan Perda dan Perkada

100% 3 -| 100%

Terlaksananya Pengawasan
dan kepatuhan terhadap
pelaksanaan peraturan
Perundang- undangan
Daersh dan  Peraturan
Kepala Daerah

Jumiah laporan pelaksanaan
Pengawasan yang dilakukan
terhadap kepatuhan
pelaksanaan Peraturan Daerah
dan Peraturan Kepala Daerah

100%

Terlaksananya Penanganan
atas pelanggaran peraturan
Daerah dan  Peraturan

Kepala Daergh

Jumlah laporan penanganan
atas pelanggaran Peraturan
Daerah dan Peraturan Kepala

Daerah sesual SOP

15

15 100% 18 83%

Sesuai hasil capaian kinerja tersebut, dilakukan evaluasi sebagai berikut :
1. Sasaran : Sosialisasi Penegakan Pertauran Daerah dan peraturan Bupati/walikota
a. Kendala dan permasalahan yang dihadapi :

b. Rekomendasl dari pimpinen, adalzh :
. Tindaklanjut atas perbaikan kinerja , adalah :

Mayonitas peserta sosialisasi Penegakan Pesaturan Daerah dan Peraturan Bupati/Walikata belum memahami terkait regulasi-
regulasi yang masih berlaku di Kabupaten Probolinggo

Scsialisasi senus akan reguiasi perda dan perkada untuk ditingkatkan

Pendekatan berbasis keadaan dan humanis untuk menciptakan peningkatan sumber daya manusia masyarakat akan patuh
dan memmahami terkait regulasi yang berlaku

Sesuai hasil capaian kinerja tersebut, dilakukan evaluasi sebagai benkut :

2. Sasaran : Pengawasan yang dilakukan terhadap Kepatuhan terhadap Pelaksannan Peranaran Daerah dan Peraturan Bupati/Walikota
a, Kendala dan permasalahan yang dihadapi :
b. Rekomendasl dari pimpinan, adalah :

. Tindaklanjut atas perbaikan kinerja , adalah :

Membangun mental masyarakatyang terkadang masih enggan berubah dan taat dengan aturan yang telah berlaku
Pembinaan yang khompherensif berbasis kemunikasi yang baik
Menciptakan Kabupaten Probolinggo yang tertib aman dan nyaman

Sesuai hasil capaian kinerja tersebut, dilakukan evaluasi sebagai berikut :
3. Sasaran : Penanganan atas pelanggaran Peraturan Daerah dan Peraturan Bupati/Wallkota sesuai SOP

a. Kendala dan permasalahan yang dihadapi :

b. Rekomendasi dari pimpinan, adalah :
€. Tindaklanjut atas perbaikan kinerja , adalah :

- Koordinasj dan Kemunikasi antar OPD pada saat penanganan dan penindakan pelanggaran Peraturan Daerah dan
Peraturan Bupati Perlu ditingkatkan.

- kurangnya anggota Penyidik Pegawal Negen Sipil (PPNS) di lingkup Satpol PP Kabupaten Probolinggo

Penguatan Pencgakan Peraturan Duerah dan Peraturan Bupari seria menjalin tim yang solid dengan OPD terkait

Meningkatkan Koordinasi dengan OPD rerkait dalam penanganan permasalahsn pelanggaran Peraturan Daersh dan Peraturan Bupati

Agar hasilnya maksimal.

Probolingge, 30 September 2025
JF POLISI PAMONG PRAJA PERTAMA

BAM GITRI WATIYUDL, SE
NIP. 197610082009031001



Nama

EVALUAST INTERNAL CAPAIAN KINERJA INDIVIDU TAHUN 2025 TRIBULAN I

ANDIK BUDIARTO

NIP 197610082009031001

Jabatan

JF POLIS]1 PAMONG PRAJA Terampil

Analis Laporan Akuntabilitas Kinerja

NO

KEGIATAN

INDIKATOR KINERJA

TARGET KINERJA DAN
ANGGARAN TBIII

REALISASI KINERJA DAN
ANGGARAN
TB1I1

PROGRESS
REALISASI TAHUNAN

CAPAIAN KINERJA

i
DANANGGARAN TBIII | ARGET TAHUNAN

K

~Rp. {000F K (%) Rp (%) K Rp. (000)

Rp. {000 K{%] ] _Rp (%)
! 72 G/K

F/D GJE

Terlaksananya Sosialisasi
Penegakan Perundang-
Undangan Daerah dan
Peraturan Kepala Daerah

Jumiah laporan hasil
Pelaksanaan Scsialisasi
Penegakan Perda dan Perkada

100% 3 -| 100%

Terlaksananya Pengawasan
dan kepatuhan terhadap
pelaksanaan peraturan
Perundang- undangan
Daerah dan  Peraturan
Kepala Daerah

Jumlzh laporan pelaksanaan
Pengawasan yang dilakukan
terhadap kepatuhan
pelaksanaan Peraturan Daerah
dan Peraturan Kepala Daerah

100%

Terlaksananya Penanganan
atas pelanggaran peraturan
Daerah dan  Peraturan

Kepala Daerah

Jumlah laporan penanganan
atas pelanggaran Peraturan
Daerah dan Peraturan Kepala
Daerah sesuai SOP

15

15 100% 18 83%

Sesuai hasil capaian kinerja tersebut, dilakukan evaluasi sebagai berikut :
1. Sasaran : Sosialisasi Penegakan Pertauran Daerah dan peraturan Bupati/walikota
a. Kendala dan permasalahan yang dihadapi :

b. Rekomendasi dari pimpinan, adalah :
¢. Tindaklanjut atas perbakan kinerja , adalah :

Mayontas peserta sosialisasi Penegakan Peraturan Daerah dan Peraturan Bupati/Walikota belum memahami terkait regulasi-
regulasi yang masih berlaku di Kabupaten Probolinggo

Saosialisasi senus akan regulasi perda dan perkada untuk ditingkatkan

Pendekatan berbasis keadaan dan humanis untuk menciptakan peningkatan sumber daya manusia masyarakat akan patuh
dan memmahami terkait regulasi yang berfaku

Sesuai hasil capaian kinerja tersebut, dilakukan evaluasi sebagai berikut :

2. Sasaran : Pengawasan yang dilakukan terhadap Kepatuhan terhadap Pelaksannan Peraturan Daerah dan Peraturan Bupati/Walikota
a. Kendala dan permasalahan yang dihadapi :
b. Rekomendasi dari pimpinan, adalah :

€. Tindaklanjut atas perbaikan kinerja , adalah :

Membangun mental masyarakatyang terkadang masih enggan berubah dan taat dengan aturan yang telah berlaku
Pembinaan yang khompherensif berbasis komunikasi yang baik
Menciptakan Kabupaten Probolinggo yang tertib aman dan nyaman

Sesuai hasil capaian kinerja tersebut, dilakukan evaluasi sebagai berikut :
3. Sasaran : Penanganan atas pelanggaran Peraturan Daerah dan Peraturan Bupati/Walikota sesuai SOP
a. Kendala dan permasalahan yang dihadapi :

b. Rekomendasi dari pimpinan, adalah :
c. Tindaklanjut atas perbaikan kinerja , adalah :

NIP. 19680815 200906 1 002

- Koordinasi dan Komunikasl antar OPD pada saat penanganan dan penindakan pelanggaran Peraturan Daerah dan
Peraturan Bupati Periu ditingkatkan.

- kurangnya anggota Penyidik Pegawai Negeri Sipil (PPNS) di lingkup Satpol PP Kabupaten Probolinggo

Penguatan Penegakan Peraturan Daerah dan Peraturan Bupati serta menjolin tim yang solid dengan OPD terkait

Memingkatkan Koordinasi dengan OFPD terkait dalam penanganan permasalahan pelanggaran Peraturan Daerah dan Peraturan Bupati

Agar hasilnya maksimal.

PROBOLINGGO, 30 September 2025

JF POLISI PAMCONG PRAJA TERAMPIL

ANDIKBUDARTO
NIP. 197610082009031001



Nama
NIP
Jabatan

AHMADI, S.5as
197711142008011006
JF POLISI PAMONG PRAJA PERTAMA

EVALUAST INTERNAL CAPAIAN KINERJA INDIVIDU TAHUN 2025 TRIBULAN III
Analis Laporan Akuntabilitas Kinerja

NO

KEGIATAN

INDIKATOR KINERJA

TARGET KINERJA DAN
ANGGARAN TB I11

REALISASI KINERJA DAN

ANGGARAN
TBIII

CAPAIAN KINERJIA
DAN ANGGARAN TB III

PROGRESS

TARGET TAHUNAN | o0 0| 1SAST TAHUNAN

K Rp. (000

_Rp. {000}

Rp. (00T) R (%]

R{%)
FD

Rp(%] | K
‘G{E F/ G/K

Terlaksananya Soslalisas|
Penegakan Perundang-
Undangan Daerah dan
Peraturan Kepala Daerah

Jumlah laporan hasil
Pelaksanaan Scslalisasi
Penegakan Perda dan Perkada

100%

100%

Terlaksananya Pengawasan
dan  kepatuhan terhadap
pelaksanaan peraturan
Perundang- undangan
Daerah  dan  Peraturan
Kepala Daerah

Jumlah laporan pelaksanaan
Pengawasan yang dilakukan
terhadap kepatuhan
pelaksanaan Peraturan Daerah
dan Peraturan Kepala Daerah

100%

100%

Terlaksananya Penanganan
atas pelanggaran peraturan
Daerah  dan Peraturan

Kepala Dzerah

Jumlah laporan penanganan
atas pelanggaran Peraturan
Daerah dan Peraturan Kepala

Daerah sesuai SOP

15

15

100%

18 83%

|

Sesual hasil capaian kinerja tersebut, dilakukan evaluasi sebagai berikut :
1. Sasaran : Sosialisasi Penegakan Pertauran Daerah dan peraturan Bupati/walikota
a. Kendala dan permasalahan yang dihadapi :

b. Rekomendasl dari pimpinan, adalzah :
<. Tindaklanjut atas perbaikan kinerja , adalah :

Mayoritas peserta sosialisasi Penegakan Peraturan Dzerah dan Peraturan Bupati/Walikota belum memahami terkait regulasi-
requlasi yang masih berlaku di Kabupaten Probolinggo
Sosialisasi serius akan regulasi perda dan perkada untuk ditingkatkan

Pendekatan berbasis keadaan dan humanis untuk mencipkan peningkatan sumber daya manusia masyarakat akan patuh
dan memmahami terkait regulasi yang berlaku

Sesuai hasil capaian kinerja tersebut, dilakukan evaluasi sebagal berikut :
2. Sasaran : Pengawasan yang dilakukan terhadap Kepatuhan terhadap Pelaksannan Peraturan Daerah dan Peraturan Bupati/\Walikota

a. Kendala dan permasalahan yang dihadapi :
b. Rekomendasl dari pimpinan, adalah :
<. Tindaklanjut atas perbaikan kinerja , adalah :

Membangun mental masyarakatyang terkadang masih enggan berubah dan taat dengan aturan yang telah berlaku
Pembinaan yang khompherensif berbasis kemunikasi yang baik
Menciptakan Kabupaten Probolingge yang teriib aman dan nyaman

Sesuai hasil capaian kinerja tersebut, dilakukan evaluasi sebagai berfkut :
3. Sasaran : Penanganan atas pelanggaran Peraturan Daerah dan Peraturan Bupati/Walikota sesuai SOP
a. Kendala dan permasalahan yang dihadapi :

b. Rekomendasi dari pimpinan, adalah :
c. Tindaklanjut atas perbaikan kinerja , adalah :

SUMARTO, S H.
NIP. 19680815 200906 1 002

- Koordinasi dan Komunikasi antar OPD pada saat penanganan dan penindakan pelanggaran Peraturan Daerah dan
Peraturan Bupati Perlu ditingkatkan.

- kurangnya anggota Penyidik Pegawai Negeri Sipil (PPNS) di lingkup Satpal PP Kabupaten Probolinggo

Penguatan Pencgakan Peraturan Daeruh dan Peraturan Bupali serla menjolin tim yang solid dengan OPD terkait

Meningkatknn Koordinast dengan OPD terkait dalam penanganan permnsalehan

Agar hasilnya maksimal.

pelanggaran Peraturan Daerah dan Peraturan Bupati

PROBOLINGGO, 30 September 2025
JF POLISI PAMONG PRAJA PERTAMA

- /
ANMADI, S.Sos
NIP, 197711142008011006



he

Nama

EVALUASI INTERNAL CAPAIAN KINERJA INDIVIDU TAHUN 2025 TRIBULAN III

AGUS TRIYANTO

NIP 196908172007011039

Jabatan

JF POLISI PAMONG PRAJA TERAMPIL

Analis Laporan Akuntabilitas Kinerja

NO

KEGIATAN

INDIKATOR KINERJA

TARGET KINERJA DAN
ANGGARAN TB III

REALISASI KINERJA DAN
ANGGARAN
TBII

CAPAIAN KINERJA PROGRESS

DAN ANGGARAN TB I TARGET TAHUNAN | ppn( 1SAST TAHUNAN

K

Rp. (0U0) K Rp. {000)

K (%) Fo{%) [ K Rp. (000) R{%] | Re (%]
FD GJE 7} GK

 Terlaksananya Sosialisasi
Penegakan Perundang-
Undangan Daerah dan
Peraturan Kepala Daerah

Jumiah laperan hasil
Pelaksanaan Sosialisasi
Penegakan Perda dan Perkada

100% 3 - 100%

Terlaksananya Pengawasan
dan kepatuhan terhadap
pelaksanaan peraturan
Perundang- undangan
Daerah  dan Peraturan
Kepala Daerah

Jumlah laporan pelaksanaan
Pengawasan yang dilakukan
terhadap kepatuhan
pelaksanaan Peraturan Daerah
dan Peraturan Kepala Daerah

100%

Terlaksananya Penanganan
atas pelanggaran peraturan
Daerah dan  Peraturan
Kepala Daerah

Jumiah laporan penanganan
atas pelanggaran Peraturan
Daerah dan Peraturan Kepala
Daerah sesuai SOP

15

15 100% 18 83%

Sesuai hasil capaian kinerja tersebut, dilakukan evaluasi sebagai berikut :
1, Sasaran : Sosialisasi Penegakan Pertauran Daerah dan peraturan Bupatifwaliko@
a. Kendala dan permasalahan yang dihadapi :

b. Rekomendasl dari pimpinan, adalah :
c. Tindaklanjut atas perbaikan kinerja , adalah :

Mayoritas peserta sosialisasi Penegakan Peraturan Daerah dan Peraturan Bupati/Walikota belum memahami terkait regulasi-
regulasi yang masih berlaku di Kabupaten Probolinggo

Sosialisasi serius akan regulasi perda dan perkada untuk ditingkatkan

Pendekatan berbasis keadaan dan humanis untuk menciptakan peningkatan sumber daya manusia masyarakat akan patuh
dan memmahami terkait regulasi yang berlaku

Sesuai hasil capaian kinerja tersebut, dilakukan evaluasi sebagai berikut :

2. Sasaran ; Pengawasan yang dilakukan terhadap Kepatuhan terhadap Pelaksannan Peraturan Daerah dan Peraturan Bupati/Walikota
a. Kendala dan permasalahan yang dihadapi :
b. Rekomendasi dari pimpinan, adalah :

c. Tindaklanjut atas perbaikan kinerja , adalah :

Membangun mental masyarakatyang terkadang masih enggan berubzh dan taat dengan aturan yang telah berlaku
Pembinaan yang khompherensif berbasis komunikasi yang baik
Menciptakan Kabupaten Probolinggo yang tertib aman dan nyaman

Sesuai hasil capaian kinerja tersebut, dilakukan evaluasi sebagai berikut :
3. Sasaran : Penanganan atas pelanggaran Peraturan Daerah dan Peraturan Bupad/Wallkota sesuai SOP
a. Kendala dan permasalahan yang dihadapi :

b. Rekomendasi dari pimpinan, adalah =
c. Tindaklanjut atas perbaikan kinerja , adalah :

sul
NIP. 19680815 200906 1 002

- Koordinasl dan Komunikas! antar OPD pada saat penanganan dan penindakan pelanggaran Peraturan Daerah dan
Peraturan Bupati Perlu ditingkatkan.

- kurangnya anggota Penyidik Pegawai Negeri Sipil (PPNS) di lingkup Satpol PP Kabupaten Probolinggo

Penguaian Pencgakan Peraturan Doerah dan Peraturan Bupati seria menjolin tim yang solid dengan OPD terkait

Meningkatkan Koordinasi dengan OPD terkait dalam p I 1 Peraturan Daeralt dan Peraturan Bupati

Agar hasilnya maksimal.

PROBOLINGGO, 30 September 2025
JF POLISI PAMONG PRAJA TERAMPIL

AGUS ANTO
NIP. 196908172007011039



EVALUASI INTERNAL CAPAIAN KINERJA INDIVIDU TAHUN 2025 TRIBULAN IOI
Analis Laporan Akuntabilitas Kinerja

Nama AGUS SUWARWO
NIP 197810282010011001
Jabatan JF POLIST PAMONG PRAJA TERAMPIL
REALISASI KINERJA DAN
TARGET KINERJA DAN CAPAIAN KINERJA HUNAN PROGRESS
NO KEGIATAN INDIKATOR KINERIA ANGGARANTETIE mggﬁm AN ANGGARAN TS il TARGET TAHUNAN |00 roa ol TAHUNAN
R —Rp, (000) K Rp. {000y R (%) Rp(%) | K| Rp.(000) K{%] | Ro(%)
F/D GJE 74 G/K
1 Terlaksananya Sosiallsasl Jumlah laperan hasil
Penegakan Perundang- Pelaksanaan Sosialisasi 3 o 3 100% 3 -| 100%
Undangan Daerah dan Penegakan Perda dan Perkada
Peraturan Kepala Daerah
2 |Terlaksananya Pengawasan |Jumiah laporan pelaksanaan
dan  kepatuhan terhadap |Pengawasan yang dilakukan & -| 1000
pelaksanaan peraturan |terhadap kepatuhan # 8 e
Perundang- undangan |pelaksanaan Peraturan Daerah
Daerah  dan  Peraturan |dan Peraturan Kepala Daersh
Kepala Daersh
Terlaksananya Penanganan [Jumiah laporan penanganan
3 |atas pelanggaran peraturan |atas pelanggaran Peraturan
Daerah  dan  Peraturan |Daerah dan Peraturan Kepala 15 15 100% 18 83%
Kepala Daerah Daerah sesuai SOP
Sesual hasil capalan kinerja tersebut, dilakukan evaluasi sebagai berikut :
1. Sasaran : Sesalisasi Penegakan Pertauran Daerah dan peraturan Bupat/walikota
a. Kendala dan permasalahan yang dihadapi : Mayontas peserta sosialisasi Penegakan Peraturan Daerah dan Peraturan Bupati/Walikota belum memahami terkait regulasi-
regulasi yang masih berlaku di Kabupaten Probelingge
b. Rekomendasi dari pimpinan, adalah : Scsialisasi serius akan regulas perda dan perkada unwuk ditingkatkan
¢. Tindaklanjut atas perbaikan kinerja , adalah : Pendekatan berbasis keadaan dan humanis untuk menciptakan peningkatan sumber daya manusia masyarakat akan patuh

dan memmahami terkait regulasl yang berfaku

Sesuai hasil capaian kinerja tersebut, dilakukan evaluasi sebagal berikut :
2. Sasaran : Pengawasan yang dilakukan terhadap Kepatuhan terhadap Pelaksannan Peraturan Daerah dan Peraturan Bupati/Walikota

a. Kendala dan permasalahan yang dihadapi : Membangun mental masyarakatyang terkadang masih enggan berubah dan taat dengan aturan yang teiah berlaku
b. Rekomendasi dari pimpinan, adalah : Pembinaan yang khompherensif berbasis komunikasi yang baik
c. Tindaklanjut atas perbaikan kinerja, adalah : Menciptakan Kabupaten Probolingge yang tertib aman dan nyaman

Sesuai hasil capaian kinerja tersebut, dilakukan evaluasi sebagai berikut :

3. Sasaran : Penanganan atas pelanggaran Peraturan Daerah dan Peraturan Bupati/Wallkota sesugi SOP

a. Kendala dan permasalahan yang dihadapi : - Koordinasi dan Komunikasi antar OPD pada saat penanganan dan penindakan pelanggaran Peraturan Daerah dan

Peraturan Bupati Perlu ditngkatkan.

- kurangnya anggota Penyidik Pegawai Negeri Sipil (PPNS) di lingkup Satpol PP Kabupaten Probolinggo

b. Rekomendas| dari pimpinan, adalah : Penguatan Penegaknn Peraturan Dacrah dan Peraturan Bupat serta menjalin tim yang solid dengan OPD terkat

c. Tindaklanjut atas perbaikan kinerja , adalah : Meningkatkan Koordinas: dengan OPD terkait dalam penanganan permasalohan pelanggaran Peraturan Daerah dan Peraturan Bupati
Agar hasilnya maksimal.

Probolinggo, 30 September2025
JF POLISI PAMONG PRAJA TERAMPIL

G

AGUS SUIARWO
NIP, 197810282010011001

NIP. 15680815 200906 1002



Nama

Jabatan

EVALUASI INTERNAL CAPAIAN KINERJA INDIVIDU TAHUN 2025 TRIBULAN III

ACHMAD FELANI
196807052006041023
JF POLISI PAMONG PRAJA TERAMPIL

Analis Laporan Akuntabilitas Kinerja

NO

KEGIATAN

INDIKATOR KINERIA

TARGET KINERIA DAN

REALISASI KINERJA DAN
ANGGARAN
TBIII

CAPATAN KINERJA
DAN ANGGARAN TE Il REALISASI TAHUNAN

PROGRESS
ANGGARAN TB III TARGET TAHUNAN

K

Rp. {000) Rp. {000}

R{%6y % | K Rp. (007 R{%) | Rp (%)
FO — |GJE 174] GIK

;1

 Terlaksananya Sosialisasi
Penegakan Perundang-
Undangan Daerah dan
Peraturan Kepala Daerah

Jumlah laporan hasil
Pelaksanaan Sosialisasi
Penegakan Perda dan Perkada

100% 3 -| 100%

|petaksanaan

Terlaksananya  Pengawasan
dan  kepatuhan terhadap
peraturan
undangan
Peraturan

Perundang-
Daerah  dan
Kepala Daerah

Jumiah laporan pelaksanaan
Pengawasan yang dilakukan
terhadap kepatuhan
pelaksanaan Peraturan Daerah
dan Peraturan Kepala Daerah

100%

Terlaksananya Penanganan
atas pelanggaran peraturan
Daerah  dan  Peraturan
Kepala Daerah

Jumiah laporan penanganan
atas pelanggaran Peraturan
Daerah dan Peraturan Kepala

Daerah sesuai SOP

15

15 100% 18 83%

Sesuai hasil capaian kinerja tersebut, dilakukan evaluasi sebagai berikut :
1. Sasaran : Sosialisasi Penegakan Pertauran Daerah dan peraturan Bupati/walikota
a. Kendala dan permasalahan yang dihadapi :

b. Rekomendasi dari pimpinan, adalah :
c. Tindaklanjut atas perbaikan kinerja , adalah :

Mayoritas peserta sosialisasi Penegakan Peraturan Daerah dan Peraturan Bupati/Walikota belum memahami terkait regulasi-
regulasi yang masih berlaku di Kabupaten Probolinago

Sosialisasi serius akan regulasi perda dan perkada untuk ditingkatkan

Pendekatan berbasis keadaan dan humanis untuk. menciptaken peningkatan sumber daya manusia masyarakat akan patuh
dan memmahami terkait regulasi yang berfaku

Sesuai hasil capaian kinerja tersebut, dilakukan evaluasi sebagai berikut -

2. Sasaran : Pengawasan yang dilakukan terhada
a. Kendala dan permasalahan yang dihadapi :

b. Rekomendas| dari pimpinan, adalah :
€. Tindaklanjut atas perbaikan kinerja , adalah :

p Kepatuhan terhadap Pelaksannan Peraturen Daerah dan Peraturan Bupati/walikota

Membangun mental masyarakatyang terkadang masih enggan berubzh dan taat dengan aturan yang telah berlaku
Pembinagn yang khompherensif berbasis komunikasi yang baik
Menciptakan Kabupaten Probolinggo vang tertib aman dan nysmen

Sesuai hasil capaian kinerja tersebut, dilakukan evaluasi sebagai berikut ;
3. Sasaran : Penanganan atas pelanggaran Peraturan Daerah dan Peraturan Bupati/Walikota sesuai SOP
a. Kendala dan permasalahan yang dihadapi :

b, Rekomendasi dari pimpinan, adalsh =
c. Tindaklanjut atas perbaikan kinerja , adalah :

Mengetahui;
KEPALA BIDANG PENEGAKAN PERUNDANG~

- Koordinasi dan Komunikasl antar OPD pada saat penanganan dan penindakan pelanggaran Peraturan Daerah dan
Peraturan Bupati Periu ditingkatkan.

- kurangnya anggota Penyidik Pegawal Negeri Sipil (PPNS) di lingkup Satpci PP Kabupaten Probolingge
Penguatan Penegakan Peraiuran Daerah dan Peraturan Bupati serta menjalia tim yang solid dengan OPD terkait

Meningkatkan Koordinasi dengan OPD terkait dalam penanganan permasalohan  pelanggaran Peraturan Dacrah dan Peraturan Bupati
Agar hasilnya maksimal,

Probolingge, 30 September 2025
JF POLIST PAMONG PRAJA TERAMPIL

ACHMAD FELANT
NIP. 196807052006041023



NIP
Jabatan

EVALUASI INTERNAL CAPAIAN KINERJA INDIVIDU TAHUN 2025 TRIBULAN I

ABDUR RAHMAN
198010082005031001
JF POLIST PAMONG PRAJA TERAMPIL

Analis Laporan Akuntabilitas Kinerja

NO

KEGIATAN

INDIKATOR KINERJA

TARGET KINERJA DAN
ANGGARAN TB 1II

REALISASI KINERJA DAN
ANGGARAN
TBIII

CAPATAN KINERJA
DAN ANGGARAN TB I

PROGRESS

TARGET TAHUNAN REALTSAST TAHUNAN

K

Rp. (000) Rp. (000) Rp. (000)

KU o % | K

K (%) Rp (%)
7o (G 74] G

| Terlaksananya Sosialisasi
Penegakan Perundang-
Undangan Daerah dan
Peraturan Kepala Daerah

Jumiah laporan hasil
Pelaksanaan Scsialisasi
Penegakan Perda dan Perkada

100% 100%

Terlaksananya Pengawasan
dan  kepatuhan terhadap
pelaksanaan peraturan
Perundang- undangan
Dazerah dan  Peraturan
Kepala Daerah

Jumiah laporan pelaksanaan
Pengawasan yang dilakukan
terhadap kepatuhan
pelaksanaan Peraturan Daerah
dan Peraturan Kepala Daerah

100%

Terlaksananya Penanganan
atas pelanggaran peraturan
Daersh dan  Peraturan
Kepala Daerah

Jumiah laporan penanganan
atas pelanggaran Peraturan
Daerah dan Peraturan Kepala
Daerah sesuai SOP

15

15 100% 18 83%

Sesual hasil capaian kinerja tersebut, dilakukan evaluasi sebagai berikut :
1. Sasaran : Sosialisasi Penegakan Pertauran Daerah dan peraturan Bupati/walikota
a. Kendala dan permasalahan yang dihadapi :

b. Rekomendasi dari pimpinan, adalah :
€. Tindaklanjut atas perbaikan kinerja , adalah :

Mayoritas peserta sosialisasi Penegakan Peraturan Daerah dan Peraturan Bupati/Walikota belum memahami terkait regulasi-
regulasi yang masih berfaku di Kabupaten Probolinggo

Sesialisasi serius akan regulasi perda dan perkada untuk ditingkatkan

Pendekatan berbasis keadaan dan humanis untuk menciptakan peningkatan sumber daya manusia masyarakat akan patuh
dan memmahami terkait regulasi yang berlaku

Sesuai hasil capaian kinerja tersebut, dilakukan evaluasi sebagal berikut :

2. Sasaran : Pengawasan yang dilakukan terhadap Kepatuhan terhadap Pelaksannan Peraturan Daerah dan Peraturan Bupati/Walikota
a. Kendala dan permasalahan yang dihadapi :
b. Rekomendasi dari pimpinan, adalah :

€. Tindaklanjut atas perbaikan kinerja , adalah :

Membangun mental masyarakatyang terkadang masih enggan berubah dan taat dengan aturan yang telah beriaku
Pembinaan yang khompherensif berbasis komunikasi yang baik
Menciptakan Kabupaten Probolinggo yang tertib aman dan nvaman

Sesuai hasil capaian kinerja tersebut, dilakukan evaluasi sebagai berikut :
3. Sasaran : Penanganan atas pelanggaran Peraturan Daerah dan Peraturan Bupati/Walikota sesuai SOP
a. Kendala dan permasalahan yang dihadapi :

b. Rekomendasi dari pimpinan, adalah :
. Tindaklanjut atas perbaikan kinerja , adalah :

PG80815 200906 1002

= Koordinasi dan Komunikasi antar OPD pada saat penanganan dan penindakan pelanggaran Peraturan Daerah dan
Peraturan Bupati Perlu ditingkatkan.

- kurangnya anggota Penyidik Pegawai Negeri Sipil (PPNS) di lingkup Satpol PP Kabupaten Probolinggo
Penguatan Pencgakan Peraturan Dacrah dan Peraturan Bupati serta menjalin tim yang solid dengan OPD terkait
Meningkatkan Koordinssi dengan OPD terkait dalam penanganan permasalahan  pelanggaran Peraturan Dacrah dan Peratursn Bupat

PROBOLINGGO, 30 September 2025
JF POLISI PAMONG PRAJA TERAMPIL

ik
ABD AN

NIP. 198010082009031



Nama

-

EVALUASI INTERNAL CAPATIAN KINERJA INDIVIDU TAHUN 2025 TRIBULAN ox

SATUKI SUWARIONO

NIP 197006142006041005

Jabatan

JF POLISI PAMONG PRAJA TERAMPIL

Analis Laporan Akuntabilitas Kinerja

KEGIATAN

INDIKATOR KINERJA

TARGET KINERJA DAN
ANGGARAN TB I1I

REALISAS] KINERJA DAN

PROGRESS
ANGGARAN

CAPAIAN KINERIA

TAHUNAN
DAN ANGGARAN TB 11f |  TARGET TAH REALISAST TAHUNAN

K

T8I
Rp. (J00} Rp. {000) | RT%] Rp (%) K Rp. (000]_| R{%)

F/D GJE Fa G/K

Terlaksananya Sosialisasi
Penegakan Perundang-
Undangan Daerah dan
Peraturan Kepala Daerah

Jumiah laporan hasil
Pelaksanaan Sosialisasi
Penegakan Perda dan Perkada

100% 100%

Terlaksananya Pengawasan
dan kepatuhan terhadap
pelaksanaan peraturan
Perundang- undangan
Daerash dan  Peraturan
Kepala Daerah

Jumlah laporan pelaksanaan
Pengawasan yang dilakukan
terhadap kepatuhan
pelaksanaan Peraturan Daerah
dan Peraturan Kepala Daerah

B 100% [:] - 100%

Terlaksananya Penanganan
atas pelanggaran peraturan
Daerah dan  Peraturan
Kepala Daerah

Jumlah laporan penanganan
atas pelanggaran Peraturan
Daerzh dan Peraturan Kepala

Daerah sesuaj SOP

15

15 100% 18 83%

Sesual hasil capaian kinerja tersebut, dilakukan evaluasl sebagai berikut :
1. Sasaran : Sosialisasi Penegakan Pertauran Daerah dan peraturan Bupati/walikcta
a. Kendala dan permasalahan yang dihadapi :

b. Rekomendasl dari pimpinan, adalah :
¢. Tindaklanjut atas perbaikan kinerja , adalah :

Mayoritas peserta soslalisasi Penegakan Peraturan Daerah dan Peraturan Bupati/Walikota belum memahami terkait regulasi-
regulasi yang masih berlaku di Kabupaten Probolingge

Sowalisasi serius akan regulasi perda dan perkada untuk ditingkatkan

Pendekatan berbasis keadaan dan humanis untuk menciptakan peningkatan sumber daya manusia masyarakat akan patuh
dan memmahami terkait regulasi yang berlaku

Sesuai hasil capaian kinerja tersebut, dilakukan evaluasi sebagal berikut :

2. Sasaran : Pengawasan yang dilakukan terhadap Kepatuhan terhadap Pelaksannan Peraturan Daerah dan Peraturan Bupati/walikota
a. Kendala dan permasalahan yang dihadapi :
b. Rekomendasl dari pimpinan, adalah :

. Tindaklanjut atas perbaikan kinerja , adalah :

Membangun mental masyarakatyang terkadang masih enggan berubah dan taat dengan aturan yang telah berlaku
Pembinaan yang khompherensif berbasis komunikasi yang baik
Menciptakan Kabupaten Probolinggo yang tertib aman dan nyaman

Sesuai hasil capaian kinerja tersebut, dilakukan evaluasi sebagai berikut :
3. Sasaran : Penanganan atas pelanggaran Peraturan Daerah dan Peraturan Bupati/Walikota sesuai SOP
a. Kendala dan permasalahan yang dihadapi :

b. Rekomendasi dari pimpinan, adalah :
¢. Tindaklanjut atas perbaikan kinerja , adalah :

~ Koordinasi dan Komunikasi antar OPD pada saat penanganan dan penindakan pelanggaran Peraturan Daerah dan
Peraturan Bupati Perlu ditingkatkan,

- kurangnya anggota Penyidik Pegawai Negeri Sipil (PPNS) di lingkup Satpol PP Kabupaten Probolinggo

Penguatan Penegakan Peraturan Daerah dan Peraturan Bupah seria menjalin tim yang salid dengan OPD terkait

Meningkatkan Koordinasi dengan OPD terkait dalam penanganan permasalahan  pelanggaran Peratiran Daerah dan Peraturan Bupati

Probolinggo, 30 September 2025
JF POLISI PAMONG PRAJA TERAMPIL

" —

SATUKI SUWARJONO
NIP. 197006142006041005




EVALUASI INTERNAL CAPAIAN KINERJA INDIVIDU TAHUN 2025 TRIBULAN III
Analis Laporan Akuntabilitas Kinerja

Nama MAHFUD IWAN RUDIANTO, S.Sos,
NIP 197707301997031003
Jabatan Pit. KEPALA BIDANG KUKM
TARGET KINERJA DAN ANGGARAN | REALISASI KINERJA DAN [CAPAIAN KINERJA DAN PROGRESS ¢
KEGIATAN INDIKATOR KINERJA T8 11 ANGGARAN TB III ANGGARAN TB 111 TARGET TAHUNAN TREAUAHU?A?:
K (%) Rp. (000) K(%) Rp. (000) K (%) | Rp (%) K Rp. (000) K(%) | Rp (%) |
F/D G/E FA G/K

Terlaksananya Penanganan Persentase Penanganan Gangguan |
Gangguan Ketentraman dan  |Ketentraman dan Ketertiban Umum
Ketertiban Umum dalam 1 delam 1 (satu) Daerah 75 46,507,500 75 32,887,500 100% 70.71%| 100 84,004,345 75% 39.15%
(satu) Daerah Kabupaten/Kota |Kabupaten/Kota yang terlaksana
Sesual hasil capaian kinerja tersebut, dilakukan evaluasi sebagai berikut :

1. Sasaran :....

a. Kendala dan permasalahan yang dihadapl : Kurangnya pemahaman personll terhadap pelaksanaan tusi atas Penanganan Gangguan Ketentraman dan Ketertiban Umum

b. Rekomendasi darl pimpinan, adalah : Periu di berikan Peningkatan Kapasitas terhadap seluruh personil terkait penanganan Trantibum Linmas

¢. Tindaklanjut atas perbaikan kinerja , adalah ; perencanaan kegiatan Peningkatan Kapasitas Personll
2, Sasaran

a. Kendala dan permasalahan yang dihadapl:
b. Rekomendasi darl Pimpinan, adalah :
¢. Tindak lanjut atau atas perbalkan kinerja, adalah :

Probolinggo, 30 September 2025
Mengetahui : Plt. KEPALA
3 Kasat Pol PP BIDANG KUKM

K\ NIP. 19690322 199703 1 002 719770730 199703 1 003



Nama
NIP

EVALUAST INTERNAL CAPAIAN KINERJA INDIVIDU TAHUN 2025 TRIBULAN III
Analis Laporan Akuntabilitas Kinerja

AGUS SUPRAYOGA,S.H., M.M.
'198308082008011008
| KASI PENGAMANAN DAN PENGAWALAN

KEGIATAN

INDIKATOR KINERJA

TARGET KINERJA DAN ANGGARAN
TBIII

REALISAS] KINERJA DAN
ANGGARAN TB III

CAPAIAN

ANGGARAN TB 111

KINERJA DAN| 10 oGET TAHUNAN

PROGRESS
REALISAS]
TAHUNAN

K Rp. (000) _

K

Rp. (000)

K (%)

Rp (%) K Rp. (000)

K (%)

Rp (%)

F/D

G/E

£

GIK

Terlaksananya Pencegahan
Gangguan Ketentraman dan
Ketertiban  Umum  Melalul
Deteksi Dini Dan Cegah Dinl,
Pembinsan dan Penyuluhan,
Pelaksanaan Patroll,

Pengamanan Dan Pengawalan

Melalui Deteksi Dini Dan Cegah Dini,
Pembinaan dan Penyuluhan,
Pelaksanaan Patroll, Pengamanan Dan
Pengawalan yang teriaksana

100

Teriaksananya Penindakan atas) J ' 3

Gangguan Ketentraman dan
Ketertiban Umum berdasarkan
Perda dan Perkada melalul
Penertiban dan Penanganan
Unjuk Rasa dan Kerusuhan
Massa

Ketentraman dan Ketertiban Umum
berdasarkan Perda dan Perkada
melalui Penertiban dan Penanganan
Unjuk Rasa dan Kerusuhan Massa
yang dilakukan penindakan

100%

100%

Sesual hasll capaian kinerja tersebut, dilakukan evaluasi sebagai berikut :

1, Sasaran :....

2. Kendala dan permasalahan yang dihadapl :
b. Rekomendasi dari pimpinan, adalah :
¢, Tindaklanjut atas perbalkan kinerja , adalah :

2. Sasaran

a. Kendala dan permasalahan yang dihadapi:
b. Rekomendasi darl Pimpinan, adalah :
¢, Tindak lanjut atau atas perbalkan kinerja, adalah :

Mengetahui
PIt.KEPALA BIDANG KUKM

NIp-19770730 199703 1 003

Kurangnya Sarana dan Prasarana pendukung pengawalan

cukupi sarpras personil

Perencanaan Pengadaan Sarpras pengawalan

Kurangnya Sarana dan Prasarana pendukung penanganan Unras
meningkatkan Koordinasi dengan pihak TN1/POLRI
Perencanaan Pengadaan Sarpras Unras

Probolinggo, 30 September 2025

KEPALA SENSI
PENGAMANAN DAN PENGAWALAN

NIP. 1 200801 1 008




EVALUAST INTERNAL CAPAIAN KINERJA INDIVIDU TAHUN 2025 TRIBULAN III

Analis Laporan Akuntabilitas Kinerja

Nama SUGENG SUSANTO, §.S0s
NIP '197609042008011014
Jabatan Plt, KASI PERLINDUNGAN MASYARAKAT
CAPAIAN KINERJA PROGRESS
KEGIATAN INDIKATOR KINERJA 0 REALISASI KINERJA DAN | 10y ANGGARAN TB TARGET TAHUNAN REALISAST
ANGGARAN TB III 1 TAHUNAN
; X (S K . (000 K (%) ;E;%)
K Rp. (000} K Rp. (000) n%ép(%) Rp. (000) m{ )
Terlaksananya Koordinasi| Jumlah dokumen hasll pelaksanaan
Penyelenggaraan Ketentraman|Koordinasi Penyelenggaraan
dan Ketertiban Umum dan|Ketentraman dan Ketertiban Umum 1 1 100% 1
Perlindungan Masyarakat|dan Perfindungan Masyarakat Tingkat
Tingkat Kablpaten/Kota Kabupaten/Kota yang terlaksana
T,“.I ta hal Pmdahilkm Jumiah Desa Yang Terdata Angota
Masyarakat Dlh:: nﬁi: Perindungan ~ Masyarakat Delami 144 100% 147
K man  Dan | iban 3::?: Ketentraman Dan Ketertiban
umum

Sesual hasil capalan kinerja tersebut, dilakukan evaluasl sebagal berikut :

a. Kendala dan permasalahan yang dihadapi :
b. Rekomendasi darl pimpinan, adalah :
¢. Tindaklanjut atas perbalkan kinerja , adalah :

2. Sasaran

a. Kendala dan permasalahan yang dihadapi:
b. Rekomendasi dari Pimpinan, adalah :
¢. Tindak lanjut atau atas perbaikan kinerja, adalah :

Mengetahui
Pit.KEPALA BIDANG KUKM

NIP, 730 199703 1 003

lebih terfokus kepada Patroll Wilayah dan Koordinasi masalah linmas
Meningkatkan Koodinasi perbatasan dengan Kab/Kota lain
menyusun Rencana keglatan koordniasi tingkat Kabupaten/kota

Belum terbentuknya Satgas Linmas Tingkat Kabupaten, Kecamatan dan Desa
Koordinasi terkait pembentukan Satgas Linmas
Rencana pembentukan Satgas linmas dan memberdayakan masyarakat dalal menjaga Trantibum Linmas

Probolinggo, 30 September 2025
Pit. KEPALA
PERLINDUNGGANMASYARAKAT

NIP. 19760904 200801 1 014




EVALUAST INTERNAL CAPAIAN KINERJA INDIVIDU TAHUN 2025 TRIBULAN ITI
Analis Laporan Akuntabllitas Kinerja

Mama : KHAIRUL ANAM, S.S0s
NIP 19750318 200801 1 011
Jabatan : IF Palisl Pamong Praja Pertama
CAPAIAN KINERJA PROGRESS
KEGIATAN INDIKATOR KINERIA T s DANANGGARANTS | - TARGET TAMUAM REALISAST
K Rp, (000) K E@_FK K Rp.(000] | K%
D Fd
Terisisananys Pencegahan Gangguan Ketentraman dan|Jumiah P Gangguan | dan Umum)
Kstertiban Umum Melalul Deteisi Dinl Dan Cegah Dini, Mmmmmmnm Pembinaan dan Penyuluhan 100 - 20% 100 To%
Pembinaan dan Penyuluhan, P Patroll, Penga ook Patroli, Pengamanan Dan  Pengawalan yang
Jumish Kssus Gangguan dan i Umum|
e e etu|bardasarkan Perca dan Parkads melaiui ~Penertian dan| 3 e , i
Panertiban dan Penanganan Unjuk Rasa dan Kerusuhan Massa Pananganan Unjuk Rasa dan Kerusuhan Msssa yang dilakukanf
Tersedianya Dokumen Hasil Peldkssnsan  Koordinesi|Jumiah dokumen hasil petaksansan Koordinasi Penyelenggaraan)
Penysienpgarsan dmlﬁmbmt.!mm dan| Ketentraman dan Keteriban Umum dan Perincungan Matyarakat 1 1 100% 1 100%
‘Jul\'MﬂDulY'lruTmﬂml?"'_-‘," 4 4 100% M 0%
..mmmmmm: K Sarana dan Py duking pencavwalan
b. Rekomendasi dari pimpinan, adalah : cukupl sarpras personil
c. Tindaklanjut atas perbaikan kinerla , adalah : Perencanaan Pengadasn Sarpras pencawalan
2. Sasaran
a. Kendala dan permasalahan yana dihadapi:
b. Rekomendasl dari Pimpinan, adalah : Ki Sarana den P pendukuna penanganan Unras
c. Tindak lanjut atau atas perbaikan kinerie, adalah : meningkatkan Koordinasi dengan pihak TNLPOLRI
Perencanaan Penaadsan Sarpras Unras
1. Sasaran ;...
a, Kendala den permasalahan yang dihada : lebih terfokus kepada Patroll Wilayah dan Koordinasl masalah linmas
b. Rekomendas! darl pimpinan, adalah ; Meningkatian Koodinasi perbatasan dengan Kab/Kota lain
. Tindakdanjut atas perbaikan kinarfe , adalah : R [ koordnias! tingkat Kabupaten/kota
2. Sasaran
a. Kendala dan permasalahan yang dibadapi: Belum terbentuknya Satgas Linmas Tingkat Kabupaten, Kecamatan dan Desa
b. Rekomendasi darl Pimpinan, adalah : Koordinasi terkalt b kan Satgas Linmas
c. Tindak lan|ut atay atas perbaikan kinerfs, adalah : Rencana pembentukan Satnas linmas dan memberdayakan masyarakat delal menjaga Trantibum Linmas
Mengetahul Probolinggo, 30 September 2025
Pit. KEPALA BIDANG KUKM JABAT,
IF Polisi ja
MAHFUD

RUDIANTO, §.S0s.
NIP 730 199703 1 003 NIP 19750318 200801 1 011




EVALUAST INTERNAL CAPAIAN KINERJA INDIVIDU TAHUN 2025 TRIBULAN II1

Analis Laporan Akuntabllitas Kinerja
MNama : WASUL, 5.508
NIP : 19731107 200801 1 012
Jabatan : JF Polisi Pamong Praja Pertama
CAPAIAN KINERIA PROGRESS
ANGGARAN|  REALISAST KINERUA DAN
KEGIATAN INDIKATOR KINERJA REEERRE AT eyl DAN ANGGARAN TB TARGET TAHUNAN REALEAS
K R, (000] K| Bp(000] | K(w) | Rp(Ww) | K Rp. (000) | F&&LM_LT
FiD GE ] GK |

Terisksananys Pencegahan Gangguan Ketentraman dan|Jumiah Pencegahan Gangguan Ketantraman dan Ketertiban Umum
Kmlmnummmulmmownm cwmnw»owo-wnnnmcmnmthmmmwmm 100 - 0% 100 0%
Pemt dart Penyuluhan, P Patroll. Pengamanan| Felaksanasn Paitroli  Pengamanan Dan  Peng: yang
Dan Pengmyaian tarinkeang =
Teriaksananya Penindskan atss Gengguan Ketentraman mmpw"; mmvumd::. RIS M
mmmmmmmmmmumm et han Messa yang chiakuian 2 2 100% 2 100%
Panertiban dan Penanganan Linjuk Rasa dan Kerusuhan Massa panindakan Conm
Tersedianys  Dolumen  Hasi Pelaksansan  Koordinasi| Jumiah dok hasil 1aan Koordinasi Penyelenggaraan
Pe ggeraar dall mam Umum mmmmmmmmumdmmw Masyarskat 1 1 100% 1 100%

:.Im'm!h D.Il Ymg Tm Annoh Punhclunpm Masyarakat| 4 100% " 0%
Sesual hasil capalan kineria tersebut. dilakukan evaluasi sebagal berkut
1. Sasaran |...,

a. Kendala dan permasalahan yang dibadapl : Ki Sarana dan P I

b. Rekomendast dari pimpinan, adalah :

¢, Tindaklanjut atas perbalkan kinaria , adalah :
2, Sasaran

4. Kendala dan permasalahan yana dihadapi:

b. Rekomaendasl dar Pimoinan, adalah

¢. Tindak lanjut atau atas perbaikan kinerla, adalah :
1. Sasaran ...

a. Kendala dan permasalahan yana dihadapl

b. Rekomendasi dari pimpinan, adalah :

c. Tindaklaniut atas perbaikan kinarfe , adalah :

2. Sasaran
n Kendala dan permasalahan yang dihadapi:
b. Rekomendas! darl Pimpinan, adalah :

c. Tindak lanjut atau atas perbaikan kinerla, adalah :

Menaetahul;
Pit. KEPALA BIDANG KUKM

RU
19770730 199703 1 003

lebih terfokus kepada Patroll Wikayah dan Koordinasi masalsh linmas
Meningkatikan Koodinasi perbatasan dengan Kab/Kota lain
Rencana keglatan & tingkat Kabupaten kota

Mmmmmmmm Kecamatan dan Desa
i terkalt Satgas Linmas
Rencana pembentukan Satnas linmas dan memberdayakan masyarakat dalal meniaga Trantibum Linmas

Probolinggo, 30 September 2025

JABATAN PELAKSANA
JF Poligl Pamong Praja Pertama

NIP 19731107 11012



EVALUAST INTERNAL CAPAIAN KINERJA INDIVIDU TAHUM 2028 TRIBULAN I11

Analis Laporan Akuntabilitas Kinerja
MNama : RUDI HARTONO, 5.508
NIP 19780323 200801 1 020
Jabatan : JF Polisl Pamong Praja Pertama
CAPAIAN KINERIA PROGRESS
KEGIATAN INDIKATOR KINERJA Tmnmmmwmwl vy sl OMNANGGARAN T8 | TARGET TAAAMN REALSA
K R, (6001 v Rp (0601 BEL}E‘E K £ %
E
Teriakmananys Pencegshan Ganpguan Meteniraman dan|Jumish Pencegahan Gangguan Keteniraman dan Keterbiban Umum
Kaetertiban Umum Melalul Deteksi Oinl Dan Cegah Dinl | Melaiul Detekst Dini Dan Cageh Dinl, Pembinaan dan Penywiuhan, 100 20 0% 100 0%
Pem dan Penyuluhan, F Patrol, Pengar Patrol,  Pergamenan Dan  Pengawasian  yang|
Jumish Kssus Gangguan dan Umum
T Penindskan atas Katentraman | ’
m“mmm&'mm“wwm” 2 2 100% 2 100%
Penertiban den Pananganan Unui Rasa den Kerusuhen Massa | THaNganen Unjuk Resa dan Kerusuhan Massa yang diskukan
T ya Dok Hast Py il Jumish dokumen hasil pelaksansan Koofdinas: Penyelenggaraan
Penyelenggarssn K dan Metetiban Umum  dan|Ketentraman dan Ketertiban Umum dan Perlindungan Masyaraiat 1 1 100% 1 100%
%W
Teraksananys Anggota Masyarakat| Jumiah Desa Yang Terdata Angota Perindungan Masyarakast 4 4 100% 5 0%,
Daiam Rangies Keteotraman Can keteffibanumum  [Oplam Rangka Ketentraman Ogn Keteriben Umum
Sesual hasll capalan kineria but, dilakukan evaluasl sebagal berfkut :
1. Sasaran i,
a. Kendala dan permasalahan yang dihedapi K Sarana dan Pra dulung panaawalan
b. Rekomaendasi darl pimpinan, adalah cubup sarpras
c_ Tindaldanjit atas perbalkan kinerls , adalah Perencanaan Pengadaan Sarpras pengawalen
1. Sasaran
a Kendals dan permasaiahan vana dihadapi
b. Rekomendasi dart Pimolnan, adalah © Kurananya Sarena den Prasarana penduliuna pananganan Unras
. Tindak lanjut atau atas perbaikan kinerls, adalah : meninghatian Koordinas dengan pihak TNLPOLRI
1. Sasaran ;.
aumhdonmhhmmm lebih terfokus kepada Patroll Wikayeh dan Koordinasi masalsh Iinmas
b. Rekomendas! dari pimpinan, adalah : mmmwmw
. Tindakian|ut atas perbalian kinaria , adalah keqiatan k lns tinokat Kabupaten/kota
2. Sasaran
a. Kendala dan permasalahan yang dihadapt mmmmmmmwum
b. Rekomendas! darl Pimplinan, adalah ; terkall pemb Satoas Linmas
< Tindak lanjut atau atas perbaikan kineris, adalah : Rencana pembentukan Satgas lnmas dan favah it dalal Trantibum Linmas
Mengetahut; Probolinggo, 30 September 2025
Pit. KEPALA BIDANG KUKM JABATAN PELAKSANA
JF Polinl Pamong Praja Pertama

RUDIANTO. §.50s. BUDI HARTONO, 5508
770730 199703 1 003 NIP 19780323 200801 1 020




EVALUAST INTERNAL CAPAIAN KINERJA INDIVIDU TAHUN 2025 TRIBULAN 111

Nama JUNAIDI ISHAQ, SH
NIP 19720512 200212 1 010
Jabatan Penata Kelols Keamanan dan Ketertiban
9
TARGET KINERJA DAN REALISAST KINERJA DAN |CAPAIAN KINERJA DAN PROGRASS
) KEGIATAN INDIKATOR KINERIA s ANGGARAN TB IT1 ANGGARAN TB ITI VARG THIAN e opscoren
K Rp. (000) K Rp.(000) [ K(%) | Rp(%) | K Rp. (000) L Rp (%) |
FD G/E GX
3 |Teralananys pancaganan kasus gangguan Trantibum Jumish kasuy gangguan Trantibuem yang di cegah malalul dateks! 3 3 100% ] 100%
melaiul dini dini dan
y |Terislsananys pancagahen kasus gangguwan Trantioum Jumniah i us gangEUen TrENTEUT yang o Cagan maisis 3 2 67% ] 7%
|malalul Pangamanan
» Terialoananys percaganan wsus gangguat Trantibum Jurniah kasus gangguan Trantibum yang di cegah malalul 3 2 % ] 7%
mele bl
o |Tovimisenanys pancegshan kasus gangguan Trantibum |Jumiah kasus gangguan Trantbum yang di cegah melakl 3 2 67% 3 7%
melalyl Pembinssn Pambinesn
s |T » s gangguen Trantid Humilah ksus gangguan Trantibum yang di cegeh mekaiul 3 2 5% 3 7%
ratabul Y
§ |Terialsananye pancagahan kasis gangguan Trantibum ﬁmmmmrmmummuw 3 2 ET% 3 7%
melalul
g |Terislaananys penertiben dan penanganan unjuk rase dan |Jumish perertizan da §=nan unjuk rma dan keruauhan 2 2 100% 2 100%
kerusuhan masse masis yang dliskuken penindekan
Terlsinananys Penysienggeraan Ketentraman din Jurniah Peeyslanggaraan Trantibumiinmas yang terlskaana melalul
8 [Ketaruban Umum serta Pafindungan Maiysraket melalul | koordinas! 1 1 100% : i
Koordi
Teriak Galam rangka Wparsan | lumiah may yang yaran dslam penyelenggeraan 00%
* |rrantvum Trantium Linmes 3 : - : '

Sesual hasil capaian kinerja tersebut, dilakukan evaluasi sebagai berilut :

1. Sasaren :.

b. Rek dasi dar Pimp

, ndalah :
¢, Tindak lanjut atau atas perbalkan kinerja, adalah :

Menqetahui;
Pit. KEPALA BIDANG KUKM

9770730 199703 1 003

Kurangnya Sarana dan Prasarana pendukung pengawalan
cukupl sarpras personil
Perencanaan Pengadaan Sarpras pengawalan

Belum terbentuknya Satgas Linmas Tingkat Kabupaten, Kecamatan dan Desa

Koordinasi terkait pembentukan Satgas Linmas
Rencana pembentukan Setgas linmas dan memberdayakan masyarakat dalal menjaga Trantibum Linmas

Probolinggo , 30 September 2025

JABATAN PELAKSANA
Penata Kelola dan

NIP 19720512 200212 1 010



EVALUAST INTERNAL CAPAIAN KINERJA INDIVIDU TAHUN 2025 TRIBULAN I1I

9770730 199703 1 003

Probolinggo , 30 September 2025

JABATAN PELAKSANA
Penata Kelola Keamanan dan

NIP 19741025 200903 1 001

Nama EXO ST
NIP 19741025 200903 1 001
Jabatan Penata Kelola Keamanan dan Ketertiban
)
PROGRESS
NO Wmmmml REALISAS] KINERJA DAN |CAPAIAN KINERJA DAN TARGET TAHUNAN REALISASI
KEGIATAN INDIKATOR KINERIA T8 m ANGGARAN T8 Il ANGGARAN TB I TAHUNAN
K X ___Pp (%) K Rp. (000) | | Rp (%)
: Ro. (000) o Tok 77 (T -
laun Trantitum
1 Mm“ s groepian i s g T o 8 g s e = ) 100% 3 100%
2 mmurnuumtrm Jurniah kasiis gangguen Trantbum yang di cegen malaiul s 2 67% 3 7%
3 [Terislsananys pencagahen kasus gangguen Trantibum Jurrdan casus gANgEUAN Trantibum yang di cagan melaiui 3 2 7% 3 hdded
T kasus
4 |Temwisansnys pencegahan pangguan Trantibum Jumiah kasus gangguan Trantibum yang & ceganh malehi 3 2 67% 3 7%
5 [Teralsananys pencegatien kaesus gangguan Trantibum Jurmiah kasus gangguan Trantium yang dl cagah malslul 3 2 €% 3 el
§ |Teriaksinsnys pencegahen kasus gangguan Trantibum | lumish kasus gangguan Trantiburm yang di caghh malail Patol 3 3 57% 3 7%
7 |Tertaloanany a anan Unjuk rasa dan | Jumiah penertban dan penanganan unjuk rass gen 100%)
Teriaksananys Penyelanggarsan Forpslengge aen : : — !
Ketentraman den Jumiah Trantfurmiin mslatul
§ | Katartiban Umum serts Peindungan Masysrakat melsil - 1 1 100% 1 100%
Tertaksananys masyarakat dalam rangka panyelenggarsan | jumish dalarn ‘egaraan
ji Tw_.n_x.;.r_-._‘ 3 3 100% 3 100%
Ismumullmmmmmmm;
a. Kendala dan permasalahan yang dihadapi : Kurangnya Sarana dan Prasarana pendukung pengawalan
b. Rekomendasl dari pimpinan, adalah : cukupl sarpras personil
3 ¢. Tindaklanjut atas perbailan kineria , adalah : Perencanaan Pengadaan Sarpras pengawalan
a. Kendala dan permasalahan yang dihadapi Belum terbentuknya Satgas Linmas Tingkat Kabupaten, Kecamatan dan Desa
b. Rekomendasi dari Pimpinan, adalah Koordinasi terkait pembentulkan Satgas Linmas
. Tindak lanjut atau atas perbaikan kinerfa, adalah Rencana pembentukan Satgas linmas dan memberdayakan ot Gulst Feordngn. Trimtibu vmm



EVALUAST INTERNAL CAPAIAN KINERJA INDIVIDU TAHUN 2025 TRIBULAN 111

Nama NUR MAHPUD, §.Sos.
Nip 19830717 201001 1 002
Jabatan Penata Kalola Keamanan dan Ketartiban 9
— i, | R
ARGET KINERJA DAN ANGGARAN| REALISASI KINERJA DAN |CAP, OANl  papGeT ™
NO KEGIATAN INDIKATOR KINERIA & nr ANGGARAN TB III ANGGARAN TB I TAHUNAN
o K% K
K Rp. (000) K Rp. (000) 7 (5]
1 [Terialaananys pancagahan kasus gangguen Trantibum Humiah ksl gNgEUAN Trantibum yang di cegah malsiul deteial 3 3 100% b st
malall dini dini dan 67%)
3 |Terieksananys pancagahan kasus gangguan Trantibum Jurniah kasus gangguan Trantibum yang & cegah melsid 3 2 67% 3
Dalelul 6%
3 |Terelsananye pencegahan kasus gangguen Trantibm Jumiah kasus ganggusn Trentioum yang i cagah malaiul 3 2 7% L
a |Terlaksananya pencegahan kasus gangguan Trantibum Jumiah kasus gangguan Trantibum yang 4l cagah memis 3 2 7% ) =
Malalul Pembinaan
s | Terlaananve cancegahan kaius ganggeen Trantoom Jurmiah kasus gangguan Trantibum yang dl cagah melaie 3 2 % b o
Melell 7%
s [Teriakiananys pancegahen kasus gangguan Trantbum Jurmian kxss ganggoan T yang i cegah maleid Patroll 2 7% 3
rralalui 3 100%
7 |Teisisanenye dan penanganan unjuk rasa dan | lumiah penertiben dan penangenan unjuk ras dan b 2 2 100% 2
Tertalcanarmys 00%
Penysienggaraan Ketentraman dan Jurnish Peryslenggarasn Trantiburmiinmas yang teriakiana malaiul 1 i
2 Wmmwmw koordinas| 1 1 o
100%
o |Terlaloananye masyscakat dalam rangia parysienggarsan | romish " datam penyeienggarann 3 3 100% :
Trantioum Trantium

mmmmmmm sebagai berfkut :

1. Sasaren ;...
b, Rekomendas dari pimpinan, adalah :

<. Tindaklaniut atas perbaikan kineria , adalah :

2. Sasaran
mmmmmm:
b. Rek dasi dari Pimpi adalah :

ammmnuﬁmuﬁm:

Menqetahui;
Pit. KEPALA BIDANG KUKM

19770730 199703 1 003

NIP 19830717 201001 1 002




EVALUAST INTERNAL CAPAIAN KINERJA INDIVIDU TAHUN 2025 TRIBULAN 111

Nama SAMSUL ANAM
NIP 19720305 200601 1 008
Jabatan Pranata Pemadam Kebakaran 9
Twmnmmnm] REALISASI KINERJA DAN wmmuwl TARGET TAHUNAN REALISAST
KEGIATAN INDIKATOR KINERIA ™M ANGGARAN TB III ANGGARAN TB Il TAHUNAN
Rp. (000] | Rp (%)
« Rp. (000) K Ba. o0 KO8l ke (W) Fl o JGK
Terainananye pancagatien Wi gangguan Trantibum Jumiah kasus gangguan Trantibum yang di cagah maleiul detslal 3 3 100% 100
meiaiul dini dini dan
Terlakasnanys canceganan i gangguen Trantibum Jumniah ks gangguan Trantibum yeng o cagah maiahs 3 2 7% it
matalul
Terlaksansnys pancagahan satus gangguan Trantibum Jumish kaaus gangguen Trantibum yang di cagah maleksl 3 2 67% L)
Jumiah kesus gangguen Trantibum yang di cagah malalul 3 2 6T% 7%
Pembinaan
Jumiah keus gangguan Trantibum yang di cegah malalul 3 2 % &7
n
Jurnish kasa gangguan Trantiburn yang o cagah melshul Patrof 3 2 6T% %
Jumiah penartican dan injuk rasa dan kenauh 2 2 100% 100
{massa yang dlgkuken penindakan
[umian Perpelanggerasn yang melalul i 1 100% iy
Jumiah yang dib dalam ggaraan 3 3 100% 1000
Trantibuen Linmas
wummmmm sebagaei berikut :
. mmmmmm Kurangnya Sarana dan Prasarana pendukung pengawalan
b. Rekomendasi dari pimpinen, adalah cukupl sarpras personil
¢. Tindaklanjut atas perbalkan kinerja , adalah Perencanaan Pengadaan Sarpras pengawalan
2. Sasaran
a, Kendala dan permasalahan yang dihadapi Belum terbentuknya Satgas Linmas Tingkat Kabupsten, Kecamatan dan Desa
b, Rekomendasi dari Pimpinan, adalah Koordinasi terkait pembentukan Linmas = Trantibum Linmas
c. Tindak lanjut atau atas perbalkan kinerja, adatah Rencana pembentukan Satgas linmas dan daysian cne g

9770730 199703 1 003

Probolinggo , 30 September 2025
JABATAN PELAKSANA

Pranata

NIP 19720305 200801 1 008




EVALUASI INTERNAL CAPAIAN KINERJA INDIVIDU TAHUN 2025 TRIBULAN II1

19700107 198803 1 001
Penata Kelola Keamanan dan Ketertiban

']

NO KEGIATAN

INDIKATOR KINERJA

TARGE?MMM REALISAST KINERJA DAN

TR

ANGGARAN TE I

:
%

TARGET TAHUNAN

K Rp. (000)

:

Jurnish kanzs gangguen Trantibum yang o cagah malelsl osteia |
dini dan

"

Jurnish kasus gangguan Trantibum yang di cegah mataiul

Jumian kesus gangguan Trantibum yang & cagah melahil

Jumiah kasus gangguan Trantibum yang di cageh mabsiul
Fembinasn

tumian kasas gangguan Trantibum yang di cagah maleiul
n

Wl w | w | W | W

Jumiah ket gangguen Trantibum yang & cagah melaly Patrol

Jumiah p dan panangs

unfisk ress den k h

Jumiah Perryeienggersan il

g

Jurniah yang diberd, dalam

¥ . yelanggaraan
Trantibum Linmas

éﬁisaaaaﬁgi

Saanlhld.uumkmmmm sebagai berikut :

1. Sasaran i....

19770730 199703 1 003

Kurangnya Sarana dan Prasarana pendukung pengawalan

cubkupi sarpras personil

Perencanaan Pengadaan Sarpras pengawalan

Belum terbentuknya Satgas Linmas Tingkat Kabupaten, Kecamatan dan Desa
Koordinas! terkait pembentukan Satgas Linmas

Rencana pembentukan Satgas linmas dan memberdayakan masyarakat dalal menjaga Trantibum Linmas

Probolinggo , 30 September 2025
JABATAN PELAKSANA

Penata Kelola

dan Ketertiban

e

NIP 19700107 198803 1 001




EVALUAST INTERNAL CAPAIAN KINERJA INDIVIDU TAHUN 2025 TRIBULAN 111
Analis Laporan Akuntabilitas Kinerja

Nama TOYIB AL ASIS
NIP 19670712 200701 1 065
Jabatan Penata Kelola Keamanan dan Ketertiban
PROGRESS
ARGET KINERIA mmJ REALISASI KINEROA DAN | CAPAIAN KINERIA DAN
NO KEGIATAN INDIKATOR KINERIA " DAN TARGET TAHUNAN REALISAST

TSI ANGGARAN TB [II

ANGGARAN TB I

Rp. (000) K

Jumish kasus gangguen Trantiburm yang di cegah malshul deteis)

3 100%

) Teriskiananys pancegahan waus gangguan Trantibum

2
il 2
o |Terelsananys pancegahan kasus gangguen Trantium Jumilah kasus gangguan Trantibum yang di cegah malelul 2
melaiul n Pembinaan
s Terlaknananys pencagahan ke gangguan Trantibum Jurniah kasus gangguan Trantiburn yang o cageh melsiul 2
e
Terlaia 4 lasus gangguan Trantib Jumiah kasus gangguan Trantibum yang di cageh melsiui Patroli
5 2
maelalul
2

Jumish penertiben den penanganan unjuk rass dan kerusuhan
masss

100%

Jumish Peryelenggerasan Trantibusniinmas ying terikasns melslui

§§i$§i§§%§

B |Ketartiban Umum serta Pelindungan rainiud 1 100%
Egordinggl
° | Terlaksananya masyarakat daiam rangka pefiyaienggarsan |Jumiah masy yang daiam p ggaraan 3 100%
Trantibun Linmas Tranchnn Lnme
Sesual hasil capalan kinerja tersebut, dilakukan evaluasi sebagal berikut
1. Sasaren :....

[ mmmmmmm

Mengetahui;
Pit. KEPALA BIDANG KUKM

9770730 199703 1 003

Kurangnya Sarana dan Prasarana pendukung pengawalan
cukupl sarpras personil

Belum terbentuknya Satgas Linmas Tingkat Kabupaten, Kecamatan dan Desa

Koordinasi terkait pembentukan Satgas Linmas

Rencana pembentukan Satgas linmas dan memberdayakan masyarakat dalal menjaga Trantibum Linmas

Probalinggo , 30 September 2025
JABATAN PELAKSANA

Penata Kelola Keamanan dan Ketertiban

NIP 19670712 200701 1 065




EVALUAST INTERNAL CAPAIAN KINERJA INDIVIDU TAHUN 2025 TRIBULAN II1

Analis Laporan Akuntabilitas Kinerja

Nama SUKAMAT

NIP 19691213 200701 1 014

Jabatan Penata Kelols Keamanan dan Ketertiban 9

Tmmmmml REALISASI KINERJA DAN wmmnml TARGET TAHUNAN REALISASI
NO KEGIATAN INDIKATOR KINERJA ™m ANGGARAN TB IIT ANGGARAN TB I TAHUNAN
— 3 Rp. (000) K Rp. (000}
—— . &
y | Teriaksananys pencagahan kasus gangguan Trantibum Jumiah kasus gangguan Trantibum yang o cagah Mmeieiul dete 3 3 100% 3 1o
dind dinl den

Terialsananys pencegahan iasus gangguar Trantibum | Jumish kasus gangguan Trantioum yang di cagah matai] 3 2 7% 3 7%

Terlaisananys pancagahan kssus gangguan Trantioum Jumiah ascs gangguen Trantioum yang o cegah masmiul 3 2 % ¥ bide

Terlaksananys pancegahan kasus gangguan Trantibum | Jumiah kasus gangguan Trantibum yang 4l cagah maaiul 3 2 8% ) 7%

FPembinaan
Terlaksanarps pancagahan casus gangguan Trantibum Jurniah kasus gangguan Trantibum yang ol cageh malalul 3 2 7% 3 7%
Terlalsananya pencagahen kasus gangguan Trantibum Jumiah ki gangguen Tranttum yang o cegah maiaiu Patrol 3 2 7% 3 hdni
Y AN Unjuk resa dan  [Jumiah penertiban dan penanganan unjuk res dan kensuhan 2 2 100% - 300%
massa dlladeukan
Terlaksananye Panyeienggaraan Cetentraman dan Jumiash Penyelenggersan Trantibumiinmaes yang terlakasns melalul 1 100%
windungsn Matyerakat meialul | koordinasl 1 1 00
Teriakaananys masyarakat dalam rangks penyelenggarsan | jurmish yang St aatam PP 3 3 100% ! e
Ti Trantibum Unmas

9770730 199703 1 003

Sesual hasil capalan kinerfa tersebut, dilakukan evaluasi sebagal berikut :

Kurangnya Sarana dan Prasarana pendukung pengawalan
Perencanaan Pengadaan Sarpras pengawalan

Belum terbentuknya Satgas Linmas Tingkat Kabupaten, Kecamatan dan Desa

Rencana pembentukan Satgas linmas dan memberdayakan masyarakat dalal menjaga Trantibum Linmas

Probolinggo , 30 September 2025

NIP 19691213 200701 1 014




EVALUAST INTERNAL CAPAIAN KINERJA INDIVIDU TAHUN 2025 TRIBULAN III

Analis Laporan Akuntabilitas Kinerja
Nama suwnia
NIP 19680402 200701 1 026
Jabatan Penata Kalols Keamanan dan Ketertiban
]
TARGET KINERJA DAN ANGGARAN| REALISASI KINERJA DAN WMMD&N]
NO KEGIATAN INDIKATOR KINERIA 811 ANGGARAN TB 11 ANGGARAN TB I TARGET TAHUNAN REALISASI
TAHUNAN
K Rp.(000) K Rp.(000) | K(%) | Rp (%) K Rp.(000) [ K(%) | Rp (%)
F
Teriaksananys pencagahan kasus gangguan Trantibum Jummilah kasus gangguan Trantibuen yang of cagah malslul deteis|
b metaut dini dan cegah dini 3 3 100% 3 100%!
2 ::::a:m un;phnn kasus gangguan Trantibum Jumniah lesus gangguan Trantiburn yang di cagah malslul 3 2 67% 3 7%
M m pencagahan kasus gangguen Trantibum lurmiah Im:o gangguan Trantiburn yang di cagah maleslul 3 2 7% 3 7%
. Terlaksananya pancagahan kssus gangguan Trantibum Jumnish kasus gangguan Trantibum yang di cagah malslul 3
2 ET% 3 67%
rmaiaiul Pembinasn Fembinaan
3 rmww kasus gangguan Trantibum miah m:a gangguan Trantitiurn yang di cagah malatul 3 2 67% 3 7%
Terlaksananys pancagahan kasus gangguan Trantibum Jurmiah kasus gangguan Trantiburm yang di cegah malalui Patroll 2 57% 3 7%
dan £ unjuk rasa dan |Jumish penertiban dan penanganan unjuk rava dan kerusuhan
yang dilakus 2 2 100% 2 100%
Terlaksananys Penyslenggarsan Ketentraman dan Jumiah Penyslenggaraan Trantibumlinmas yeng tarlaksana melalul
Katartiban Umum serta Pelindungan Masyarakat melalul | koordinasi 1 1 100% i 100%/
kat calam rangka penyalenggaraen | Jumiah masy yang diberday dalam panyslengs
Trantibum Linmas 3 3 100% 3 100%

Sesuai hasil capalan kinerja tersebut, dilakukan evaluasi sebagal berikut :

1. Sasaran !....
a, Kendala dan permasalahan yang dihadap! Kurangnya Sarana dan P dukung pengawal
b. Rekomendasi dari pimpinan, adalah : cukupl sarpras personil
¢, Tindaklanjut atas perbaikan kinerja , adalah : Perencanaan Pengadaan Sarpras pengawalan
2. Sasaran
a. Kendala dan permasalahan yang dihadapi: Belum terbentuknya Satgas Linmas Tingkat Kabupaten, Kecamatan dan Desa
b. Rekomendasi dari Pimpinan, adalah : Koordinasi terkait pembentukan Satgas Linmas
¢, Tindak lanjut atau atas perbaikan kinerja, adalah : Rencana pembentukan Satgas linmas dan berdayakan yarakat dalal menjaga Trantibum Linmas
Menaetahui; Probolinggo , 30 September 2025
Pit. KEPALA BIDANG KUKM JABATAN PELAKSANA

Penata Kelola Keamanan dan Ketertiban

-

19770730 199703 1 003 NIP 19680402 200701 1 026



EVALUASI INTERNAL CAPAIAN KINERJA INDIVIDU TAHUN 2025 TRIBULAN II1

Analis Laporan Akuntabliitas Kinerja
Nama HUSEN RAHMAN
NIP 19760612 200801 1 021
Jabatan Penata Kalols Keamanan dan Ketertiban
9
NO KEGIATAN INDIKATOR KINERIA TARGET KINERJA DAN ANGGARAN| REALISASI KINERJA DAN |CAPAIAN KINERJA DAN TARGET TAHUNAN REALISAST
TBI ANGGARAN TB III ANGGARAN TB I TAHUNAN
Rp. (000) K Rp.(000) | K(%) | Rp(%) | K Rp.(000] | K{%) [ Rp (%)
FD___|GE FA 6K
1 Terlalaanarys pencagahan kasus gangguan Trantibum Jumilah kasuy gangguen Trantiburm yang di cagah malalul detels| Il 100% 3 100%
masiatul dataksl din dan h dini dini dan dinl
Teriaio ' asus gangguan Trantibs Jumiah kasus gangguen Trantibum yang di cegah malalui
? | meta Pangamanan an X bl : it
N Tertaksananys pancegahan kasis gangguan Trantibum Jumiah kasus gangguen Trantibum yang di cegah malalui 2 67% 3 57%
malalul dan Pengawalan wianlan
. Terlaksananys pencegahan kasus gangguan Trantibum Jumiah kasus gangguan Trantibum yang di cagah malalul 2 7% 3 7%
malalul Pambinaan
Terlak v Knsiss g Trantib Jumilah kasus gangguan Trantibum yang di cagah malelul
s madalul ’Mﬂ luhan 2 il 2 iy
M Teriaksananys pancegahan kasus gangguan Trantibum Jumilah kasas gangguan Trantibum yang di cegah malalul Patroll 67% 3 67%
melalul Patrol 2
Teriak rtiban dar s unjul rasa dan | Jumiah penertiban dan penanganan unjulk rass dan kerusuhan
7 Gl acis r ] 100% 1 100%
Terlaksananya Panyelanggaraan Ketentraman dan Jumiah Penyslenggaraan Trantibumlinmas yang terisksana melalui
8 |Ketertiban Umum sarta & melalul | 1 100% 1 100%
Koordinasl
yarakat dalem rangka ggarsan |lumish masyarakat yang diberdayakan dak lenggaraan
[ |rmm Unmas Trantibun Linmas 3 s 3 1%

Sesuai hasll capaian kinerja tersebut, dilakukan evaluasi sebagai berikut :

1. Sasaran :....

8, Kendala dan permasalahan yang dihadapi :

b. Rekomendasi dari pimpinan, adslah :

¢. Tindaklanjut atas perbaikan kinerja , adalah :

2. Sasaran

a. Kendale dan parm-uhhln yang dihadapi:

b. Rek dasi dari Pi adalah :

. Tindak lanjut atau atas perbalkan kinerja, adalah :

Menaetahul;
Pit. KEPALA BIDANG KUKM

9770730 199703 1 003

Kurangnya Sarana dan Prasarana pendukung pengawalan

cukupl sarpras personil

P Pengadaan Sarpras peng

Belum terbentuknya Satgas Linmas Tingkat Kabupaten, Kecamatan dan Desa

Koordinasi terkait pembentukan Satgas Linmas
Rencana pembentukan Satgas linmas dan memberdayakan masyarakat dalal menjaga Trantibum Linmas

Probolinggo , 30 September 2025

JABATAN PELAKSANA
Penata Kelola dan ban

.

NIP 19760612 200801 1 021



EVALUASI INTERNAL CAPAIAN KINERJA INDIVIDU TAHUN 2025 TRIBULAN III

Analis Laporan Akuntabilitas Kinerja
Nama MASDA
NIP 19690806 196603 1 001
Jabatan Penata Kelola Keamanan dan Ketertiban
9
TARGET KINERJA DAN ANGGARAN| REALISAS] KINERJA DAN |CAPAIAN KINERJA DAN YOGRES
KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TBm ANGGARAN TB Il ANGGARAN TB I TARGET TAHUNAN REALISASI
TAHUNAN
Rp. (000) K Rp.(000) | K(%) | Rp(%) | K Rp. (000] K(%) T Rp (%)
FD |G 73
Terlaksananys pancagahan kasus gangguen Trantibum Jumiah iovsus gangguan Trentibum yang di cegah mslslul detaks] 3 100% 3 100%
melalyl detakal dini dan cegah dinl dini dan cegah dini
Terlaksaranya pencagahan kasus gangguan Trantibum Jumiah kasus gangguan Trantibum yang dl cegah malaiul 2 7% 3 6%
rmalalul Pangsmanan pengamanan
Teriakaananys pancegahan asus gangguan Trantibum Jumiah kasus gangguan Trantibum yang i cegah melalul 2 7% 3 7%
melalul dan Pengewsian n
Teriaks ¥ | ' kasus gangguan Trantio Jumiah kasus gangguan Trantibum yang di cegah malalul
malalul Pambinsan Pembinaan 2 b7 N are
Terlaksananys pencegahan kasus gangguen Trantibum Jumiah kasus gangguen Trantibum yang di cagah malsiul 2 87% 3 7%
medalul me n
[ kasus gangguan Trantib Jumiah kasus gengguen Trantibum yang di cegah malalul Patroil
melakii Patroll 2 ET% 3 B7%
Terlalsananys penertiban dan penanganan unjuk rasa dan  |Jumiah penartiben dan penanganan unjuk rasa dan kerusuhan 2 100% 2 100%
lerusuban massa massa yang dilkukan penindakan
Terlaksananys Panyelenggaraan Ketentraman dan Jumish Penyslonggaraan Trantibumiinmas yang tartaksana melaiui
Ketertiban Umum sarta Pelindungan melalul 1 100% 1 100%
Koordinas|
dalam rangka p ggarsan  |lumiah kat yang dlt ¥ dalam panyelenggaraan
Trantibum Linmas Trantibum Linmas 3 100% : 008
Sesuai hasll capaian kinerja tersebut, dilakukan evaluasi sebagai berikut :
1. Sasaren i....
a, Kendala den per yang dihadapi : Kurangnya Sarana dan Prasarana pendukung pengawalan

b. Rekomendas darl pimpinan, adalah :
¢, Tindaklanjut atas perbaikan kinerja , adalah :
2. Sasaran
a, Kendala dan permasalahan yang dihadapi:
b. Rekomendasi darl Pimpinan, adalah :
¢, Tindak lanjut atau atas perbaikan kinerja, adalah :

Menaetahui;
Pit. KEPALA BIDANG KUKM

9770730 199703 1 003

cukupi sarpras personil
Perencanaan Pengadaan Sarpras pengawalan

Rencana pembentukan Satgas linmas dan memberdayakan masyarakat dalal menjaga Trantibum Linmas

Probalinggo , 30 September 2025

JABATAN PELAKSANA
Penata Kelola Keamanan dan Ketertiban

MASDA
NIP 19690806 198803 1 001



EVALUAST INTERNAL CAPAIAN KINERJA INDIVIDU TAHUN 2025 TRIBULAN 111

Analis Laporan Akuntabilitas Kinerja
Nama BUDI YANTORO
NIP 19700401 200701 1 025
Jabatan Penata Kelola Keamanan dan Ketertiban
9
TARGET KINERJA DAN ANGGARAN| REALISASI KINERJA DAN |CAPAIAN KINERJA DAN
KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TB I ANGGARAN TB ITI ANGGARAN TB Il TARGET TAHUNAN
K Rp. (000) K Rp. (000) F_H'LID i) __.BP_LEE_ %) Rp. (000)
pancag) knsus Trantib Jumiah kasus gangguan Trantibum yang di cegah mafalul detels| 3 3 100%
rshalul dinl dan h dini dini dan
Tarlaksananys pencagahan kasus gangguan Trantibum Jumiah kasus gangguan Trantibum yang di cegah malalul 3 2 %
melslul Pangamanan nan
Terlalaananys pencagahan kasus gangguan Trantibum Jumiah kasus gangguen Trantibum yang di cagah malalul 3 2 6%
malalul dan u\\llln pengawalan
Teriaksananya pencagahan kasus gangguan Trantioum Jumiah kasus gangguan Trantibum yang di cagah malalul 3 2 67%
mlatul P n Pambinaan
Teriaksananys pencegshan kasus gangguan Trantibum Jumiah kasus gangguan Trantibum yang di cagah malslui 3 2 §7%
mielalul Pamyuluhan penyuluban
Terlaksananys pencagahan kasus gangguan Trantibum Jumiah kasus gangguan Trantibum yang di cegah malaiul Patroil 3 2 67%
melalul Patroll
Teriak penertiban dan ganan unjuk resa dan | lumiah penertiban dan penanganan unjuk rasa dan karusuhan 2 2 100%
kerusuhdn masss masss yang dilakukan penindakan
P dan Jurniah Penystenggaraan Trantibumiinmas yang terlaksana melalul

Ketertiban Umum serta Pelindungsn Masyarskat melahil  |kpordinas! 1 1 100%
Koordina

¥ dalam rangia ggarsan | Jumish masyarakat yang diberdaysikan dalam panysianggarsan 3 3 100%
Trantioum Linmas Unmas

Sesual hasil capalan kineria tersebut, dilakukan evaluasi sebagal berikut :

1. Sasaran :.
a w-mwmnnmm

a. Kendala dan permasalahan yang dihadapi:

Kurangnya Sarana dan Prasarana pendukung pengawalan

cukupl sarpras personil

Perencanaan Pengadaan Sarpras pengawalan
Belum terbentuknya Satgas Linmas Tingkat Kabupaten, Kecamatan dan Desa

Koordinasi terkait pembentukan Satgas Linmas
Rencana pembentukan Satgas linmas dan b

b. Rekomendasi dari Pimpinan, adalah :

¢, Tindak lanjut atau atas perbalkan kinerja, adalah : kat dalal menjaga Trantibum Linmas

dayakan masy

Probolinggo , 30 September 2025

JABATAN PELAKSANA
Penata Kelola Keamanan dan Ketertiban

Mengetahul;
Pit. KEPALA BIDANG KUKM

770730 199703 1 003

-

BUDI YANTORO
NIP 19700401 200701 1 025




EVALUAST INTERNAL CAPAIAN KINERJA INDIVIDU TAHUN 2025 TRIBULAN 111

Analis Laporan Akuntabilitas Kinerja
Nama SUMIR
NIP 19680415 199007 1 003
Jabatan Penata Kelola Keamanan dan Ketertiban
9
TARGET KINERJA DAN ANGGARAN| REALISASI KINERJA DAN |CAPAIAN KINERJA DAN
NO KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TR ANGGARAN TB II1 ANGGARAN TB ITI TARGET TAHUNAN :.;ﬁ.l&m
K Rp. (000) K Rp.(000) _ | K(%) | Rp (%) K BL['M)_I_ISELM}.
F/D G/E F G/K
Terlak panceg leasus gangguan T Jumiah kasus gangguan Trantibum yang o cegah melalul deteks|
! rrlalul dini dan dint 3 1 Yoo% : o
2 mm pancegahan kasus gangguan Trantibum Jumiah kasus gangguan Trantibum yang di cogah malaiul 3 2 7% 3 7%
i i
N :::_::l.umwm kaus gangguan Trantibum Jumlah kasus gangguan Trantibum yang di cagah malalul 3 2 7% " 7%
. Terlaksananys pencagahan kasus gangguah Trantisum Jurmlah kasus gangguan Trantibum yang di cagah malaliul 3 2 7% ’ 7%
malalul Pambinsan Pembinasn
5 mlr:'m pancagahan kasus gangguan Trantibum Jumiah I;snun gangguan Trantiburm yang di cegah malslul 3 2 7% 3 7%
Tarlak o hasus Trantib Jumiah kasus gangguan Trantibum yang di cegah malalui Patroli
ad masialul Patroll 3 2 2% 3 o
foan dan p ganan unjuk fase dan | Jumiah perartiben dan penanganan unjuk rasa den kerusuhan
2 kerusuhan massa rmassa yang dilskukan penindakan 2 2 1o0m 1 o
Terlaksananys Penyelenggarsan Ketentraman dan Jumiah Penyelanggarsan T yang terl melalul
8 |Netertiban Umum sarta P g8 matalul 1 1 100% 1 100%
|
Terlaksananya masyarakat calam rangka panyelenggaraan | lumiah masy yang dalam p ggaraan
. i Trantibum Linmas 3 3 K00% ¥ 0%

Sesuai hasll capaian kinerja tersebut, diiskukan evaluasi sebagal berikut :

1. Sasaren :....

2, Kendala dan permasalahan yang dihadapi :

b, Rekomendasi dari pimpinan, adaiah :

c. Tindaklanjut stas perbaikan kinerja , adalah :

2. Sasaran

a. Kendala dan permasalahan yang dihadapi:

b. Rekomendasi dari Pimpinan, adalah :

c. Tindak lanjut atau atas perbaikan kinerja, adalah :

Menaetahul;
Pit. KEPALA BIDANG KUKM

19770730 199703 1 003

Kurangnya Sarana dan Prasarana pendukung pengawalan
cukupl sarpras personil
Perencanaan Pengadaan Sarpras pengawalan

Belum terbentuknya Satgas Linmas Tingkat Kabupaten, Kecamatan dan Desa
Koordinasi terkait pembentukan Satgas Linmas
Rencana pembentukan Satgas linmas dan berdayakan masyarakat dalal menjaga Trantibum Linmas

Probalinggo , 30 September 2025

JABATAN PELAKSANA
Penata Kelola n dan ban

NIP 19680415 199007 1 003



EVALUASI INTERNAL CAPAIAN KINERJA INDIVIDU TAHUN 2025 TRIBULAN III

Analis Laporan Akuntabllitas Kinerja
Nama SUCIPTO
NIP 19780707 201001 1 001
Jabatan Penata Kelola Keamanan dan Ketertiban
9
PROGRESS
TARGET KINERJA DAN ANGGARAN| REALISASI KINERIA DAN CAPAIMHNERMDANI
NO KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET TAHUNAN REALISASI
TB I ANGGARAN TB I ANGGARAN TB I TAHUNAN
Rp. (000) K gum_r_sm_ |__Rp (%) K Rp. (000) K (%) | Rp (%)
F/D GJE F G/X
1 Teriaksananya panceganan kasus gangguan Trantibum Jurnilah kasus gangguen Trantibum yang i cagah melaiul detekal 3 100% s 100%
rmisialul detakal dinl dan cegah dini dinl dan cegah dini
2 ya pencagahan kasus gangguan Trantib: Jumiah kasus gangguen Trantibum yang o cagah malsiul 2 7% : §7%
metalf jpengemensn,
3 Terlaksananys pencegahan kasus gangguan Trantibum Jumiah kasus gangguan Trantiburm yang i cegah malelul 2 7% 3 67%
metall g B panguwelar)
" Terlaksananya pancagahan kasus gangguan Trantibum Jurmniah kasus gangguen Trantibum yang i cageh melalul 2 7% 3 7%
melalul Pambinasn Pembinaan
s Terlalsananya pancagahan iasus gangguan Trantibum Jurmiah kasud gangguan Trantibum yang di cagah malaiui
melall n 2 E7% 3 B7%
A Terfaksananya pancegahan kasus gangguan Trantibum Jumiah kasus gangguan Trantibum yang di cegah malalul Patroll 2 7% 3 7%
melalul Patroll
¥ Iban can unjuk rasa dan | Jumiah penartiban den penanganan unjuk rasa dan kerusuhan
¥ kerusuhan massa masss yang dilakukan penindakan 2 100% 2 1o
Terlalaananys Panyelenggaraan Ketentraman dan Jumiah Penyelanggaraan Trantibumiinmas yang terlaksana melalui
Ketartioan LUmum sarta F ry y matalul 1 100% 1 100%
dalem rangka ponyaienggaraan |Jumiah masyarakat yang diberdayakan dalam penyelenggarsan
okl L 3 100% 3 100% ]
Sesual hasil capalan kinerfa tersebut, dilakukan i sebagal berikut :
1. Sasaran :...
a, Kendals dan permasalahan yang dihadapi : Kurangnya S dan P dukung pengawalan
b. Rekomendasi dari pimpinan, adalah : cukupl sarpras personil
. Tindeklanjut atas perbaikan kinerja , adalah : Perencanaan P daan Sarpras pengawalan

2 Sasaran

a. Kendala dan permasalahan yang dihadapi:

b. Rekomendasi dari Pimpinan, adalah :
¢. Tindak lanjut atau atas perbalkan kinerja,

Menqgetahui;
Plt. KEPALA BIDANG KUKM

770730 199703 1 003

adalah :

Belum terbentuknya Satgas Linmas Tingkat Kabupaten, Kecamatan dan Desa
Koordinasi terkait pembentukan Satgas Linmas
berdayakan

Rencana pembentukan Satgas linmas dan kat dalal menjaga Trantibum Linmas

Probolinggo , 30 September 2025

JABATAN PELAKSANA
Penata Kelola nan dan Ketertiban

NIP 19780707 201001 1 001




EVALUAST INTERNAL CAPAIAN KINERJA INDIVIDU TAHUN 2025 TRIBULAN III

Menaetahui;
Pit. KEPALA BIDANG KUKM

N 770730 199703 1 003

Probolingge , 30 September 2025
JABATAN PELAKSANA

Penata Kelola Keamanan dan Ketertiban

de

NIP 19690110 200906 1 007

Analis Laporan Akuntabilitas Kinerja
Nama ABDUL ASIS
NIP 19690110 200906 1 007
Jabatan Penata Kelola Keamanan dan Ketertiban
9
- om— o — TARGET KINERJA DAN ANGGARAN|  REALISASI KINERJA DAN CAPAIAN KINERJADAN| 10 g
TBm ANGGARAN TB I ANGGARAN TB I TAHUNAN
K Rp. (000) K Rp.(000) | K(%) | Rp. (000) | | Rp (%)
F/D G[E F G/K
f Terlalaananys pancagahan kasus gangguen Trantioum Jumiah kasus gangguen Trantibum yang di cegah malsiul deteks! 3 3 100% 100%
malalul | dini dan dini dini dan dint
2 Terlaksanarys pencagahan kasus gangguan Trantioum Jumiah kasus gangguan Trantibum yang di cegah mslaluj 3 2 7% 7%
melaiul Pangamanan manan
’ Terakaananys pancegshan kasus ganggusn Trantibum Jumiah kasus gangguan Trantibum yang di cagah malatul 3 2 7% &%
melslul dan lan pengawalan
Terlak ¥ egahan kasus gangguan Trantib Jumiah kasus gangguan Trantibum yang di cagah melalul
. malaiul Pambinsan Pambinaan i 2 o i
s Terlakaananys pencagahan kasus gangguan Trantibum Jumiah kasus gangguan Trantiburn yang di cagah maleiul 3 2 7% 57%
melalui P uhan |penyuluhan____
Terlaksananys pencegahan kasus gangguan Trantibum Jumiah kasus gangguan Trantiourm yang di cegah melatui Patroli
L] elalul Patrol 3 2 6T% 67%
Terlak [ dan penanganan unjuk ress dan | Jumish penertiban dan penanganan unjuk rass dan kerusuhan
! kérusuhan maiss massa dllakukan 2 2 o AN
Terlaksananys Penyelenggaraan Ketentraman dan Jumiah Peryslanggaraan Trantibumiinmas yang terlaksana melalui
B |Ketertiban Umum serts Pelindungan A melalui inasi 1 1 100% 100%
Koordinas!
Tertalsananys matyarakat daiam rangka pefiyelenggaraan |Jumiah yang diberd, dalam penyelenggaraan
: Trantibum Linmas Trantibum Linmas 3 3 100 100H
Sesuai hasil capaian kinerja tersebut, dilakukan evaluasi sebagei berikut :
1. Sasaran :....
a, Kendala dan permasalahan yang dihadapi : Kurangnya S dan P dukung pengavalan
b. Rekomendasi dari pimpinan, adaiah : cukupl sarpras personil
¢. Tindaklanfut atas perbaikan kineria , adalah : Perencanaan Pengadaan Sarpras pengawalan
2. Sasaran
a, Kendala dan permasalahan yang dihadapi: Belum terbentuknya Satgas Linmas Tingkat Kabupaten, Kecamatan dan Desa
b, Rekomendasi dari Pimpinan, adalah : Koordinasi terkait bentukan Satgas Linmas
¢. Tindak larjut atau atas perbalkan kinerja, adalah : Rencana pembentukan Satgas linmas dan berdayakan kat dalal menjaga Trantibum Linmas



EVALUAST INTERNAL CAPAIAN KINERJA INDIVIDU TAHUN 2025 TRIBULAN 111
Analis Laporan Akuntabilitas Kinerja

b. Rekomendasi dari Pimpinan, adalah :

¢, Tindak lanjut atau atas perbalkan kinerfa, adalah :

Menaqetahul;
Pit. KEPALA BIDANG KUKM

730 199703 1 003

Belum terbentuknya Satgas Linmas Tingkat Kabupaten, Kecamatan dan Desa
Koordinas! terkait pembentukan Satgas Linmas
Rencana pembentukan Satgas linmas dan memberdayakan masyarakat dalal menfaga Trantibum Linmas

Probolinggo , 30 September 2025

JABATAN PELAKSANA
Penata Kelola Keamanan dan Ketertiban

NIP 19731019 200906 1 001

Nama KUSNADI
NIP 19731019 200906 1 001
Jabatan Penata Kelolas Keamanan dan Ketertiban
9
NO KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET KINERIA AN ANGGARAN| REALISASI KINERJADAN | CAPAAN KINEROA DA TARGET TAHUNAN REALISAST
TBm ANGGARAN TB I ANGGARAN TB II TAHUNAN
K Rp. (000) K Rp. (000) K(%) | Rp(%) | K Rp. (000} K (%) | Rp (%)
FO___|GE ED oK
N Terlaksananya pencegahan kasus gangguan Trantibum Jurnlah kasus gangguan Trantibum yang df cegah malaiul deteks! 3 3 100% N 100%
melalul | dinl dan dinl dini dan
3 m;mlmn:ﬂmmmmmem mnmﬂ:mﬂmmwumwnmm 3 2 o ' 7%
s :::nnnrmhnmumnmﬂm Jurniah kasis gangguan Trantibum yang di cagah malelul 3 2 57% ) 7%
Terlaksananya pancagahan kasus gangguan Trantibum Jurrdah kasus gangguan Trantibum yang di cegah malelul
4 malalul Pembinaan 3 2 BT L o7
s mrummmwmmmtmwum Jmm:nnwrmpmmwﬁmu 3 2 6% 3 7%
T p han kasus ganges Jumiah kasus gangguan Trantibum yang di cagah malsiul Patroll
® | metalu Patrot 3 2 bl ! 7%
L ¥4 P {oan dan penang unjuk ress dan | Jumish penertiban dan pananganan unjuk raid den kerusuhan
? | kerusubian madss massa a 0 penindakan 2 z 100% : oo
rlak Penyelenggaraan dan Jumiah Penyelenggaraan Trantibumiinmas yang tarisksana melalul
8 |xemertban Umum serta P £ melalul finasl 1 1 100% 1 100%
Teriak kat dalam ggarsen |Jumiah masysraket diberdayaian datam panyelanggaras
¥ ax yang n
* may Trantibum Linmas 3 ! 100 3 1%
Sesual hasil capaian kinerja tarsebut, dilakukan evaluasi sebagal berikut :
1. Sasaren i....
a, Kendala dan permasaiahan yang dihadapi : Kurangnya S dan P pendukung pengawalan
b. Rekomendas| dari pimpinan, adalah : cukupl sarpras personil
¢. Tindaklanjut atas perbaikan kinerja , adalah : Perencanaan Pengadaan Sarpras pengawalan




EVALUAST INTERNAL CAPAIAN KINERJA INDIVIDU TAHUN 2025 TRIBULAN I1I

Analis Laporan Akuntabliitas Kinerja
Nama DERISAN
NIP 19730921 201001 1 001
Jabatan Penata Kelola Keamanan dan Ketertiban
]
. INDIKATOR KINERIA TARGET KINERJA DAN ANGGARAN| REALISAS! KINERJA DAN |CAPAIAN KINERJADAN| om0 osepcms
TBII ANGGARAN TB I ANGGARAN TB I TAHUNAN
Rp. (000) _ K T Ro.(000) K60 [ R | K Rp. (000] K %) | Rp (%)
F/D G/E Ef3 GK |

Terlaksananye pencegahan kasus gangguen Trantibum jurnish kasus gangguan Trantibum yang di cegah malaiul detelal N 100% ) 100%
melalul | dind dan h dinl dini dan
Terlaksananya pencagahan kasus gangguen Trantibum Jurniah kasus gangguan Trantibum yang di cagah malalul 2 7% N 6%
mlaiul nan ITianan
T ¥ pentag lasus gangguan Trantib Jumiah kasus gangguen Trantibum yang di cagah malsiui
melatul dan pangowelen 2 7% ) 7%
Tertaksananys pancagahan kasus gangguan Trantibum Jurniah kasus gangguen Trantibum yang di cagah malalul 2 7% ) 1%
mislalul Pembinasn Pambinaan
Terlaks ¥ T nsus gangs! it Jumniah kasus gangguan Trantibum yang di cagah malaiul
et Panyutunan |penyuunan : L.t : bides
Terigksananys pancegahan kasus gangguan Trantibum Jurnitah kasus gangguan Trantibum yang oi cegah melalul Patroll 2 7% 3 7%
rrvekslui Patroll
Terlaksananys penartiban dan penanganan unjuk rea dan | Jumilah penertiban dan pananganan unjuk rase dan kerusuhan 2 100% 2 100%,
kerus maiss massa dilakuian
Teriaksananys Penyelenggaraan Ketentraman dan Jurmiah Perryelenggaraan T yang tariak rralalul
Ketertiban LUimumm sarta P melalul 1 100% 1 100%
Koordings|
Teriaksanarys matyarakat dalsm rangka pefiyslenggarsan | Jumlah masy yang ¥ dalam p gEarsan
Trantibum Linmas Trantibum Unmas 3 100% y 100%)
Sesual hasll capaian Kinerja tersebut, dilakukan evaluasi sebagal berikut :
1. Sasaran i....

. Kendala dan permasalahan yang dihadapi : Kurangnya Sarana dan Prasarana pendukung pengawalan

b. Rekomendasi dari pimpinan, adalah : cukupl sarpras personil

¢. Tindaklanjut atas perbaikan kinaria , adalah : Perencanaan P daan Sarpras penga
2. Sasaran

a, Kendala dan permasalahan yang dihadapi: Belum terbentuknya Satgas Linmas Tingkat Kabupaten, Kecamatan dan Desa

b. Rekomendasi darl Fimpinan, adalah : Koordinasi terkait pembentukan Satgas Linmas

. Tindak lanjut atau atas perbaikan kinerja, adalah : Rencana pembentukan Satgas linmas dan berdayakan kat dalal menjaga Trantibum Linmas

Menagetahui;
Pit. KEPALA BIDANG KUKM

NIP, 199703 1 003

Probolinggo , 30 September 2025

JABATAN PELAKSANA
Penata Kelola Keamanan dan Ketertiban

-

DERISAN
NIP 19730921 201001 1 001




EVALUAST INTERNAL CAPAIAN KINERJA INDIVIDU TAHUN 2025 TRIBULAN III

Analis Laporan Akuntabilitas Kinerja
Nama ASNAN
NIP 19760220 200903 1 001
Jabatan Penata Kelola Keamanan dan Ketertiban
9
TARGET KINERJA DAN ANGGARAN| REALISAST KINERJA DAN | CAPAIAN KINERJA DAN ESS
REGIATAN INDIKATOR KENERIA TBmM ANGGARAN TB ITI ANGGARAN TB II1 ARSET A N an
K Rp. (000) K BLMI_I..EM K y;m_r_lsmm
/D Fi3 Gk

T pencagahan kasus gangg: Jurnlah kasus gangguan Trantibum yang di cagah malaiul detelksl 3 3 100% 3 100%!

3 2 67% 3 67%

3 2 7% ] %
Terlaksananys pencegahan kasus gangguan Trantibum Jumish kasus gangguan Trantibum yang di cegah malalul 3 2 B7% N 57%
melalui Pambinasn Fembinaan
Tarlaksafahys pancegahan kesus gangguan Trantibum Jumiah kasus gangguan Trantibum yang di cegah malaiul 3 2 57% 3 57%
mstalul Paryuluhan | pery
Terlaksanarys pencegahan kasus gangguan Trantibum Jumiah kasus gangguan Trantibum yang di cegah makaiul Patroll 3 2 7% 3 7%
malalul Patroll

hak dan unjuk rass dan | Jumiah penertioan dan penanganan unjuk rass dan karusuhan - 2 100% 2 100%

karusibah) Mask massa yéng diigasan penindakin
Terlaksanamys Penyelenggaraan Ketentraman dan Jumiah Panyelanggeraan Trantibumiinmas yang terlaksena melaiul
Ketertiban Umum serta Pelindungan A melalul inas! 1 1 100% 1 100%
Tarlaksananys masyarakat dalam rangka perylanggsraan |jumiah masyarukat yang dib kan dalam p ggaraan 3 3 100% 3 100%
Trantivum Lnmas T Unmas
Sesual hasll capalan kinerja but, dilakukan evaluasi sebagal berlkut :

a, Kendala dan permasaiahan yang dihadapl :

b, Rekomendasi dari pimpinan, adalah :

. Tindaklanjut atas perbalkan kineria , adalah :

2. Sasaran

a. Kendala dan permasalahan yang dihadapi:

b. Rekomendasi dari Pimpinan, adalah :

c. Tindak lanjut atau atas perbalkan kinerja, adalah :

Mengetahui;
Pit. KEPALA BIDANG KUKM

9770730 199703 1 003

Kurangnya Sarana dan Prasarana pendukung pengawalan
cukupi sarpras personil
Perencanaan Pengadaan Sarpras pengawalan

Belum terbentuknya Satgas Linmas Tingkat Kabupaten, Kecamatan dan Desa

Koordinasi terkait pembentukan Satgas Linmas
Rencana pembentukan Satgas linmas dan memberdayakan masyarakat dalal menjaga Trantibum Linmas

Probalingge , 30 September 2025

JABATAN PELAKSANA
Penata Kelola Ketertiban

NIP 19760220 200903 1 001




EVALUASI INTERNAL CAPAIAN KINERJA INDIVIDU TAHUN 2025 TRIBULAN III

Analis Laporan Akuntabllitas Kinerja
Nama SANDI YUDHA KURNIAWAN
NIP 19810728 201001 1 001
Jabatan Penata Kelola Keamanan dan Ketertiban
9
TARGET KINERJA DAN ANGGARAN| REALISAST KINERJA DAN ChPA!ANKmERJADmT ROGRESS
NO KEGIATAN INDIKATOR KINERJA T8 I ANGGARAN TB TIT ANGGARAN TB I TARGET TAHUNAN m
K Rp. {000) K Rp. (000) Kf‘.ﬁl_lﬁ&&l Rp. (000) | _B.i!v)_m _"-RLJ_QK k.
/D
N Terlalaananys pencagahan kasus gangguan Trantibum Jumlah kasus gangguan Trantibum yang di cagah malalul deteiol 3 3 100% 100%
mslalul dinl dan cagan dini dini dan cegah dinl
2 Terlakyananys pancagahan kasus gangguah Trantibum Jumiah kasus gangguen Trantibum yang di cegah maleiui 3 2 1% 1%
maialul Pengamanan
3 |Terialsananys pancagahan kasus gangguan Trantibum | lumiah kasus gangguan Trantibum yang di cagah malalul 3 2 p— sml
rmadalul dan P
P Terlalaananyn pencegahan kasus gangguan Trantibum Jumiah kasus gangguan Trantioum yang di cegah malalul 3 2 7% 6%
melslul Pambinasn Pembinaan
M Terlalsananya pancegahan kasus gangguan Trantibum Jumiah kasus gangguan Trantibum yang oi cegah melsiul 3 2 7% 7%
meitalul Panyuluhan | penyuiuhan
Teriaksananys pancegahan kasus gangguan Trantibum Jumiah kasus gangguan Trantibum yang di cagah melaiul Patroll
8 | metalu Patrol 3 : o7 ory
Terlak yé p dan unjuk rass dan | Jumiah penertiban dan penanganan unjuk rasa dan kerusuhan
T |carusunan massa massa yang diskukan penindakan 2 2 = o
Tarlaksanafry yelenggaraan K dan lumiah Penyslsnggarasn Trantibumiinmas yang tariakiana malsiul
8 |Ketertiban Umum sarta Pelindunga yrakat melalyl dinasi 1 1 100% 100%
Koordinas!
¥ dalam ranghka lenggaraan | Jumiah masy dalam p ggaraan
¢ Trantibum Linmas Trantibum Linmas 3 3 100% o
Sesual hasil capaian kinerja tersebut, dilakukan evaluasi sebagal berikut :
1. Sasaran :....
. Kendala dan permasalahan yang dihadapi : Kursngnya Sarana dan Prasarana pendukung pengawalen
b, Rekomendasi dari pimpinan, adalah : cukupl sarpras personil
¢, Tindaklanjut atas perbaikan kinerjs , adalah : Perencanaan Pengadaan Sarpras pengawalan
2. Sasaran
8. Kendala dan permasalahan yang dihadapi: Belum terbentuknya Satgas Linmas Tingkat Kabupaten, Kecamatan dan Desa
b, Rekomendasi dari Pimpinan, adalah : Koordinasi terkait pembentukan Satgas Linmas
¢, Tindak lanjut atau atas perbalkan kinerfa, adalah : Rencana pembentukan Satgas linmas dan berdayakan kat dalal menjaga Trantibum Linmas

Mengetahul;
Pit. KEPALA BIDANG KUKM

19770730 199703 1 003

Probolinggo , 30 September 2025

JABATAN PELAKSANA

Penata Kelola Keamanan dan Ketertiban

NIP 19810728 201001 1 001




EVALUAST INTERNAL CAPAIAN KINERJA INDIVIDU TAHUN 2025 TRIBULAN III

Analis Laporan Akuntabilitas Kinerja
Nama ACHMAD BUTANTO
NIP 19741224 200801 1 009
Jabatan Penata Kelola Keamanan dan Ketertiban
9
TARGET KINERJA DAN ANGGARAN| REALISASI KINERIA DAN |CAPAIAN KINERJA DAN
NO KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TB I ANGGARAN TB III ANGGARAN TB TARGET TAHUNAN m‘l’mum
K Rp. (000) K Rp. (000) K(%) | Rp (%) EE,_m_.[.E.l‘_ﬁLjP_{_L%
FiD GE Fll G/X
1 Terlaksananys pancagahan kasus gangguen Trantioum durmilah lasus gangguan Trantibum yang di cegah maialul deteks! 3 3 100% 100%
malalul | dinl dan din dini dan dini
Terlaks gahan kasus gangguan Trantib Jumiah kasus gangguan Trantibum yang o cegah malaiul
: melalul Pangamanan 3 B 87% kb
3 Tarlaksananya pencagahan kesus gangguan Trantibum Jumiah kasud gangguan Trantibum yang di cagah malalul 3 2 57% 7%
malalul dan Pengawalan pangaeslen
Tertaksananys pancegahan kasus gangguan Trantibum Jumiah kasus gangguan Trantibum yang di cagah melalul
4 rnalalul Fﬂ_ﬂmn Pamb 3 2 % b
s Tertaksananys pancagehan kasus gangguan Trantibum Jumiah kasus gangguan Trantibum yang di cegah malaiul 3 2 571% 7%
mltalul P | pemyuluhan
P Tertaksananya pencagahan kasus gangguan Trantibum Jurnlah kasus gangguan Trantibum yang di cagsh malalui Patroll 3 2 7% 7%
mslalul F!M
7 Terlaksananys penertiban dan penanganan unjuk resa dan | Jumiah panertiban dan penanganan unjuk rass dan kerusuhan 2 2 100% 100%
kerusuhan massa yang dilakukan penindakan
Terlsksananys Peryelenggaraan Ketentraman dan Jutnlah Peryslenggarsen Trantibumiinmas yeng tarlaksana malalul
B8 |Ketertiban Umum serta Pelindung: melalul 1 1 100% 100%
Koordinas!
!rmmm masyarakat delam rangka genyslenggarsan | jumiah yang dalam ggarasn
b Trantibum Linmas Trantibumn Linmas 2 2 ) 100%

Sesual hasil capalan kinerja tersebut, dilakukan evaluasi sebagal berikut :
1. Sasaran :

. Ml.lldlnpu'rnluiahln mdlhld-pi

b. Rek dasi dari adalah

c. Tindaklanfut atas perbaikan kinerfa , Idlllh

2. Sasaran

8, Kendala dan permasalahan yang dihadapi;

b. Rekomendasi darl Pimpinan, adalah :

c. Tindak lanjut atau atas perbalkan kinerja, adalah :

Menaetahui;
Pit. KEPALA BIDANG KUKM

770730 199703 1 003

Kurangnya Sarana dan Prasarana pendukung pengiiwalan

cukupi sarpras personil

Perencanaan Pengadaan Sarpras pengawalan

Belum terbentuknya Satgas Linmas Tingkat Kabupaten, Kecamatan dan Desa
Koordinasi terkait pembentukan Satgas Linmas

Rencana pembentukan Satgas linmas dan

Probolingge , 30 September 2025

berdayakan

JABATAN PELAKSANA
Penata Kelola Keamanan

NIP 19741224 200801 1 009

dalal menjaga Trantibum Linmas



EVALUASI INTERNAL CAPAIAN KINERJA INDIVIDU TAHUN 2025 TRIBULAN II1
Kinerja

Analis Laporan Akuntabilitas
Nama SUDIYANTO
NIP 19760316 200701 1 016
Jabatan Penata Kelols Keamanan dan Ketertiban
9
TARGET KINERJA DAN ANGGARAN| REALISASI KINERJA DAN |CAPAIAN KINERJA DAN PROGRESS
NO KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET TAHUNAN REALISASI
T m ANGGARAN TB IIT ANGGARAN TB I TAHUNAN
K Rp. (000) K BE:_@I_.I_!S.(&L_M K Rp. (000) K (%) | Rp (%) |
FD_ [GE A
¥ 4 harsus gangguan Trantit Jumiah kasus gangguan Trantibum yang df cegeh melslui deteis|
| mealul detwio! dini dan cagah dini dini dan cegah dinl 3 : s b i
2 ::::lmmm lasuy gangguan Trantibum Jurnish kasis gangguan Trentiburm yang di cegah melaiul 3 2 7% ) 7%
3 mm pancagahan kasus gangguan Trantibum Jumiah k::o gangguan Trantiburm yarg dl cagah malsiul 3 2 7% 3 7%
Tartaksananya pancagahan kasus gangguan Trantibum Jumniah kasus gangguan Trantibum yang di cegah maelalul
3 milalul Pambinasn Pembinaan 3 2 o 3 7%
s Tarlaksananys pancegahan kasus gangguan Trentibum Jumiah kasus gangguan yang di cegah malalul 3 2 7% 3 7%
malalul Panyuiuhan y
Terlaksananys faasus gangguan Trantih Jumiah kasus gangguan Trantibum yang di cagah malalui Patroll
L melalul Patroll 3 2 67% ] 67%
Tertal ¥4 panertiban dan penanganan unjuk rasa dan | Jumiah penertiban dan penanganan unjuk rasa dan kerusuhan
1 14 1mnmi massa yang dilakukan penindakan 2 2 00% 2 100%
Tertaksananys Panyelenggarasn Ketentraman dan Jumlah Perpelanggaraan Trantibumiinmas yang terlaksana malaluf
8 |Ketertiban Umum serts ygan Maiy melatul | koordi 1 1 100% 1 100%
Koordinas|
Terl kat detam rangia ggaraan | Jumiah masy ang dib dalam aEaraan
® | rrantibum Uinmas Tentumane 3 3 ot . e
Sesual hasil capaian kinerja tersebut, dilakukan evaluasi sebagai berikut @
1. Sasaran ;...

Kurangnya Sarana dan Prasarana pendukung pengawalan
cukupl sarpras personil
Perencanaan Pengadaan Sarpras pengawalan

Belum terbentuknya Satgas Linmas Tingkat Kabupaten, Kecamatan dan Desa
Koordinasi terkait pembentukan Satgas Linmas
Rencana pembentukan Satgas linmas dan

a. Kendala dan permasalahan yang dihadapi :
b, Rekomendasi dari pimpinan, adalah :
c. Tindaklanjut atas perbaikan kinera , adalah :
2. Sasaran
a, Kendala dan permasalahan yang dihadapi:
b. Rekomendasi dari Pimpinan, adalah :
c. Tindak lanjut atau atas perbalkan kineria, adalah :

dayakan m dalal menjaga Trantibum Linmas

Probalingge , 30 September 2025

JABATAN PELAKSANA
Penata Kelola Keamanan dan

Menaetahul;

Plit. KEPALA BIDANG KUKM
ban

9770730 199703 1 003 NIP 19760316 200701 1 016



EVALUAST INTERNAL CAPAIAN KINERJA INDIVIDU TAHUN 2025 TRIBULAN ITI

Analis Laporan Akuntabilitas Kinerja
Nama ALI WAFA
NIP 19790516 200801 1 016
Jabatan Penata Kelola Keamanan dan Ketertiban
9
PROGRESS
TARGET KINERJA DAN ANGGARAN| REALISAS] KINERJA DAN |CAPAILAN KINERJA DAN
NO KEGIATAN INDIKATOR KINERJA B I ANGGARAN TB II ANGGARAN TB ITI TARGET TAHUNAN W
K Rp. (000) K Rp. (000) hi) K EP_M]_.T..!.&L | Rp (%)
Fi2) BQ IGK
A Terlaksananys pencegahan kasus gangguan Trantibum Jurniah kasus gangguan Trantibum yang di cagah malalul detslal 3 3 100% ) 100%
malalul | dini dan cegah dini dini dan cegah din/
3 Terlaksananya pancagahan kavus gangguan Trantioum Jumiah kasiy gangguan Trantibum yang di cagah malalul
melalul Pangamanan nan 3 2 bl ’ 7
. WMnmwmnmm Jumilah kasus gangguan Trantibum yang di cagah malalul 3 2 67% s 7%
Teclaksananys pancagahan kasus gangguan Trantibum Jurmilah kasus gangguan Trantibum yang di cegah malaiul
4 | melatut Pembinasn Pembinaan 3 2 7% 3 e
Terigks ¥ agahan kasus gangguen Trantib Jurniah kasus gangguan Trantibum yang di cegan maislul
. malalul Panyuluhan |penyuluhan 3 2 7% : o
. Terlaksananya pancegahan kasus gangguan Trantibum Jumiah kasus gangguan Trantibum yang di cagah malalul Patroll
maelalul Patroll 3 2 7% 3 7%
Tarlaisananyes panertinan dan penanganin unjuk rases dan | Jumiah penertiben dan penanganan unjuk rass dan karusuhan
7 |iarusunan masse massa yang dilskukan penindakan 2 2 s : i
¥ yolengs dan Iumiah Penyslonggaraan yang malalul
8 |Ketertiban Umism serta F ge melalul | eoordinas| 1 1 100% 1 100%
Koordinas!
Y dalam rangka panyslenggarsan | lumiah ¥ yang diberdayakan dalam panyelenggaraan
1 Trantibum Unmas Trantibum Linmas 3 3 100% 5 150
Sesual hasil capaian kinerja tersebut, dilakukan evaluasi sebagal berikut :
1. Sasaren ...
a. Kendals dan permasalahan yang dihadapi : Kurangnya Sarana dan Prasarana pendukung pengawalan
b. Rekomendasi darl pimpinan, adalah : cukup sarpras personil
¢, Tindaklanjut atas perbaiken kinerfa , adalah : Perencanaan Pengadaan Sarpras pengawalan
2. Sasaran
a. Kendala dan permasalahan yang dihadapi: Belum terbentuknya Satgas Linmas Tingkat Kabupaten, Kecamatan dan Desa
b, Rekomendasi dari Pimpinan, adalah : Koordinasi terkait pembentukan Satgas Linmas
¢. Tindak lanjut atau atas perbalkan kinerja, adalah : Rencana pembentukan Satgas linmas dan memberdayakan masyarakat dalal menjaga Trantibum Linmas
Mengetahui; Probolingge , 30 September 2025
Pit. KEPALA BIDANG KUKM JABATAN PELAKSANA

Penata Kelola Keamanan dan Ketertiban

-

ALI WAFA
770730 199703 1003 NIP 19790516 200801 1 016



EVALUASI INTERNAL CAPAIAN KINERJA INDIVIDU TAHUN 2025 TRIBULAN II1

Analis Laporan Akuntablilitas Kinerja
Nama MUHAMMAD PURWANTO
NIP 19841020 200903 1 001
Jabatan Penata Kelols Keamanan dan Ketertiban
9
TARGET KINERJA DAN ANGGARAN| REALISAS] KINERJA DAN |CAPALAN KINERJA DAN DGRESS
NO KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET TAHUNAN REALISASI
TB m ANGGARAN TB 111 ANGGARAN TB I TAHUNAN
Rp. (000) K Rp, (000) K(%) | Rp (%) Rp.(000) | K(3%) | Rp (%) |
FD ___|GE_ F) |G
1 Terlaksananys pencegahan kasus gangguan Trantibum Jumiah kasus gangEuan Trantibam yeng di cegah meksiul deteks! 3 100% 100%
mMml“M&hdw dini dan cagah dinl
3 Tertaksananys pancegahan kasus gangguan Trantibum Jumiah kasus gangguan Trantibum yeng di cegah malatul 2 % 57%
melalul n
N Terlaknananys pencegahan kasus gangguan Trantibum Jumiah asus gangguan Trantibum yang ol cegah malalul 2 7% 7%
makalul dan n walan
4 Terlakaananya pancegahan kasus gangguan Trantibum Jumiah kasus gangguan Trantibum yang di cegah malsiul 3 67% 7%
malatui Pam Pembinaan
5 Teriaksananys pancagahan kasus gangguen Trantibum Jurnish kasuy gangguan Trantibum yang di cegah meleiui 2 7% 7%
| melatul Canyuluar, penyuluhan
s Terlaksananya pancegahan kasus gangguan Trantibum Jumish kasus gangguen Trantibum yang ol cegah malalul Patroll 2 E7% 1%
medalul Patroll
7 Terink P dan e unjulk resa den | Jurlah penertiban dan penanganan unjuk rass dan karusuhan 2 100% 100%
karusuhan maiss mansa yang dilskukan penindakan
Terlaksanarrya Penysianggarsan Ketentraman den Jumiah Penyelenggarasn Traptibumiinmas yang teriaksana malaiui
B |Ketertiban Umum sarta P s slalul I 1 100% 100%
Koordinas
Tertak ¥ ¥ dalam rangka ggorsan |Jumiah masy yang dit dalam penyslanggarasn
® | vrantium inmes foum Lnmas 3 100% 100%

Sesuai hasil capaian kinerja tersebut, dilakukan evaluasi sebagai berikut :
a, Kendala dan permasalahan yang dihadapi :

b. Rekomendas dari pimpinan, adalah :

¢, Tindaklanjut atas perbaikan kineria , adalah :

2. Sasaran

a, Kendala dan permasalahan yang dihadapi:

b. Rekomendasi dari Pimpinan, adalah :

c. Tindak lanjut atau atas perbalkan kinerja, adalah :

Menaetahul;
Pit. KEPALA BIDANG KUKM

9770730 199703 1 003

Kurangnya Sarana dan Prasarana pendukung pengawalan

ctukupi sarpras personil

Perencanaan P daan Serpras pengawalan

Belum terbentuknya Satgas Linmas Tingkat Kabupaten, Kecamatan dan Desa

Koordinasi terkait pembentukan Satgas Linmas

Rencana pembentukan Satgas linmas dan memberdayakan masyarakat dalal menjaga Trantibum Linmas

linggo , 30 Sep



EVALUASI INTERNAL CAPAIAN KINERJA INDIVIDU TAHUN 2025 TRIBULAN III

Analis Laporan Akuntabilitas Kinerja
Nama MUASIN
NIP 19680111 200701 1 017
Jabatan Penata Kelola Keamanan dan Ketertiban
9
TARGET KINERJA DAN ANGGARAN| REALISASI KINERJA DAN | CAPAIAN KINERJA DAN
"o KEATY INOIKATOR KINERM TR ANGGARAN T8 IT1 ANGGARAN T8 ITI TARGET TAHW i
K Rp. (000) K BLMI_I_B.ML |__Rp (%) K Rp.(000) | K(%) | Rp (%)
Fo G/E E3
Terlaksaranys pencegahan kasus gangguan Trantioum Jumish kasus gangguen Trantibum yang di cegah malslui deteks!
b et dinl dan cegah dini dini dan 3 A Ao ! 1o
2 Terlakaananys pencagahan kasus gangguan Trantibum Jumilah kasus gangguan Trantibum yang di cageh malalul 7% 3 7%
melalul # 3 2
3 Tertakaananys pencegahan kasus gangguan Trantibym Jumilah kasus gangguan Trantibum yang o cegah malalul 3 2 5% M 7%
maelalul dan Pengawalan pengawaian
Tarlak ¥ 4 kasus gangguan Trantib Jumiah kasus gangguan Trantibum yang di cagah malatul
* | metaut ambioaen pamtinasn ’ 2 e 2 o
s Tertakaananys pancegshan kasus gangguan Trantibum Jumiah kasus gangguan Trantibum yang di cegah malalul 3 2 67% ) 61%
malalul Panyuluban panyuluhan
Terlak ¥ sgahan kasus gangguen Trantt Jumish kasus gangguen Trantibum yang di cegah malalul Patroll
L] metebal Patrol 3 F | 6% 3 67%
7 Terfaksananys panertiban dan pananganan unjuk rasa dan | Jumlah penertiben dan penanganan unjuk rass dan kerusuhan 2 2 100% 2 100%
kerusuhan masse massa dilakukan panindakan
Terlakaaranya Panyelanggarann Ketentraman dan Jumiah Perwelenggaraan Trantibumlinmas yang tarlalsana malaiul
8§ |Ketertibah Umium serta Pelindung y melslul  |koordinasi 1 1 100% : 100%
Koordinasi
s Terialsananys masyarakat delam rangka panyelenggaraan |Jumiah masyarakat yang diberdayakan dalam panyslenggarsan 3 3 100% 3 100%
Trantibum Linmas Tranti Linmas

Sesuai hasil capalan kinerja tersebut, diiskukan evaluasi sebagai berikut :

1. Sasaren :....

a. Kendala dan permasalahan yang dihadapi :

b. Rekomendasi dari pimpinan, adalah :

¢, Tindeklanjut atas perbaikan kineria , adalah ;

2. Sasarmn

a, Kendala dan permasalahan yang dihadapi:

b, Rekomendasi dari Pimpinan, adalah ;

c. Tindak lanjut atau atas perbaikan kinerfa, adalah :

Menaetahui;
Pit. KEPALA BIDANG KUKM

19770730 199703 1 003

Kurangnya Sarana dan Prasarana pendukung pengawalan

cukupi sarpras personil
Perencanaan Pengadaan Sarpras pengawalan

Belum terbentuknya Satgas Linmas Tingkat Kabupaten, Kecamatan dan Desa

Koordinasi terkalt pembentukan Satgas Linmas

Rencana pembentukan Satgas linmas dan memberdayakan masyarakat dalal menjaga Trantibum Linmas

Probalinggo , 30 September 2025

JABATAN PELAKSANA

Penata

n dan K

v

NIP 19680111 200701 1 017



EVALUAST INTERNAL CAPAIAN KINERJA INDIVIDU TAHUN 2025 TRIBULAN 111

Analis Laporan Akuntabllitas Kinerja
Nama NANANG KHOSIM
NIP 19700917 200906 1 001
Jabatan Penata Kelola Keamanan dan Ketertiban
9
TARGET KINERJA DAN ANGGARAN| REALISASI KINERJA DAN |CAPALAN KINERJA DAN PROGRESS
NO KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TR ANGGARAN TB ITI ANGGARAN TB III TARGET TAHUNAN m
K Re. (000) K : K% | Rp(%) | K Rp. (000] K (%) [ Rp (%)
FD G/E Ffl G/K
Terlaksananys pancagahan kasus gangguan Trantibum Jumiah kasus gangguan Trantibum yang di cegah maisiul detaks|
1 i dinl dan h cind dinl 3 3 100% 3 100%
2 Terlaksananys pencagahan kasus gangguan Trantitum Jurriah kasus gangguen Trantibum yang di cegah malaiul 3 1% 3 7%
melalul Pengamanan manan 2
i Terlaksananys pancagahan kasus gangguan Trantibum Jumish kasus gangguan Trantibum yang df cagah malaiul 3 2 7% 3 E7%
meisiul dan Pengawalan watan
Terl gahan kasus gangguan Trantib Jumiah kasas gangguan Trantibum yang di cegah malalul
4 malalul Pambinaan Pembinaan 3 2 &% 3 67%
5 Teraksananys pencegahian kasus gangguan Trantibum Jumiah kasus gangguen Trantibum yang di cagah malsiul 3 2 7% . E7%
n
Tertaksananyas pencagahan kasus gangguan Trantibum Jumish kasus gangguan Trantioum yang di cagah malalul Patroll 3 2 7% N 7%
dan ganan unjuk rasas dan | Jumiah penertiban dan penanganan unjuk rata dan kenauhan
massa yang dilakukan penindakan 2 2 100% 1 100%
Tariaksananys Penyelenggaraan Ketentraman dan Jurnish Penyelenggaraan Trantibumiinmas yang tarlakiana makalul
8 | Kevertiban Umum serta Paling ket mekalul 1 1 100% 1 100%
Koordinas!
Tetlaloananys maty calam rangka panyalenggaraan |Jumish masyarakat yang diberdayskan dalam panyelenggaraan
¢ Trantibum Linmas Trantibum LUnmas 3 3 100% 3 100w
Sesunl hasil capaian kinerfa tersebut, dilakukan evaluasi sebagal berikut :
1. Sasaran ...
a, Kendala dan permasalahan yang dihadapi : Kurangnya Sarana dan Prasarana pendukung pengawalsn
b, Rekomendasi dari pimpinan, adalah : cukupl sarpras personil
c. Tindeklanjut atas perbaikan kinaria , adalah : Perencanaan Pengadaan Sarpras pengawalan
2. Sasaran
a. Kendala dan permasalahan yang dihadapi: Belum terbentuknya Satgas Linmas Tingkat Kabupaten, Kecamatan dan Desa
b. Rekomendasi dari Pimpinan, adalah : Koordinasi terkait pembentukan Satgas Linmas
¢. Tindak lanjut atau atas perbalkan kinerja, adalah : Rencana pembentukan Satgas linmas dan berdayakan kat dalal menjaga Trantibum Linmas
Menaetahui; Probolinggo , 30 September 2025
Pit. KEPALA BIDANG KUKM JABATAN PELAKSANA

Penata Kelola nan dan Ketertiban

19770730 199703 1 003 NIP 15700917 200906 1 001




EVALUASI INTERNAL CAPAIAN KINERJA INDIVIDU TAHUN 2025 TRIBULAN III
Analis Laporan Akuntabllitas Kinerja

Nama MISIA'I
NIP 19740705 200701 1 024
Jabatan Penata Kelols Keamanan dan Ketertiban
9
TARGET KINERJA DAN ANGGARAN| REALISAST KINERJA DAN CAPAI&NMJADAN] 53
KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TR ANGGARAN TB III ANGGARAN TB III TARGET TAHUNAN m
Rp. (000) K| Rp. (000) F%ma..__np_{_}% K Rp. (000] | K{%) | Rp (%)
Terlgksanatiya pancegahan kasus gangguen Trantibum Jurniah kasus gangguan Trantibom yang ol cagah malslul deteic| 3 100% ) 100%,
rralalul | dini dan dinl dini dan dinl
Terlaksananys pancegahan kasus gangguan Trantibum Jumiah kasus gangguan Trantibum yang di caganh maialul 2 7% ’ 7%
malslul [PengerTan)
han kasus gangguan T Jumiah kasus gangguan Trantibum yang of cegah malaiul 2 ET% N 7%
mstaiul dan P an n
Tertaksatianya pencagahan kasus gangguan Trantibum Jumniah kasus gangguan Trantibum yang di cagah maletul 2 7% s 7%
malelyl Pamblnaan Pembinaan
Terlaksananys pancegahan kasus gangguan Trantibum Jurndah kasus gangguan Trantibum yang di cegah melaiui 67% ) 7%
melalul Panyuluhan yuhut 2
Tertaksanafye pancegahan kasus gangguan Trantibum Jurniah kasus gangguen Trantibum yang di cagah malalul Patroli 2 57% 3 7%
rmstalul Patroll
T y# panertiban dan unjuk rasa dan | lumiah penertiban dan penanganan unjuk rass dan keruuhan
karusuhan massa massa yang dilskukan penindakan 2 00% A 1o
Tertak aryelenggeraan dan Jumish Peryelanggarsan Trantibumiinmas yang teriaksana melaiul
Ketertiban Limum sarta P ' ¥ malaiul dinasi 1 100% 1 100%
Koordinas|
¥ dalamn rangka penyslenggersan | lumian masyarakat yang diberdayakan dalam panyelenggaraan

Trantibum Linmas Trantibum Unmas 3 e . 1o
Sesual hasll capalan kinerja tersebut, dilakukan evaluasi sebagal berikut :
1. Sasaren ...

2, Kendala dan permasalahan yang dihadapi Kurangnya Sarana dan Prasarana pendukung pengawalan

b, Rekomendasi dari pimpinan, adalah : cukupl sarpras personil

¢, Tindaklanjut atas perbaikan kinerjs , adalah : Perencanaan Pengadaan Sarpras pengawalan
2. Sasaran

2. Kendala dan permasalahan yang dihadapi: uummmmww Kecamatan dan Desa

b. Rekomendasi dari Pimpinan, adalah : dinasi terkait pembentukan Satgas Linmas

c. Tindak lanjut atau atas perbaikan kineria, adalah : Rcr\canapmhmh.lhns.wullmdm berdayakan kat dalal menjaga Trantibum Linmas

Mengetahul;
Pit. KEPALA BIDANG KUKM

NIpAS770730 195703 1 003

Probolinggo , 30 September 2025

JABATAN PELAKSANA
Penata Kelola Keamanan dan Ketertiban

MISIA'X
NIP 19740705 200701 1 024




EVALUAST INTERNAL CAPAIAN KINERJA INDIVIDU TAHUN 2025 TRIBULAN III

Analis Laporan Akuntabilitas Kinerja
Nama SURYANTO SAMPURNO
NIP 19800412 201001 1 002
Jabatan Penata Keloln Keamanan dan Ketertiban .
TARGET KINERJA DAN ANGGARAN| REALISASI KINERJA DAN WMHNERMDAN] PROGRESS
KEGIATAN TNOIKATOR KIHERJA T8 M ANGGARAN TBII | ANGGARAN TBIN |  |ARGET TAHUNAN e
K Rp. (000) K Rp. (000} K (%) | Rp (%) Rp. (000] FE (56} gm& (%)
FD

Terlaksananys pancagahan kasus gangguan Trantibum Jurniah kasuy gangguan Trantioum yang of cagah malalul detels| 3 3 100% 100%|
rrinlalid | dini dan dinl dini dan dini
Terisksananya pancegahan kasus gangguan Trantibum Jumiah kasus gangguan Trantibum yang di cegah malalul 3 2 7% 7%
melalul P
Terlaksananya pencegshan kasus gangguan Trantbum Jumiah kasus gangguan Trantibum yang di cegah malalul 3 2 7% 1%
soslahul g1 Rerjevelan wolan
Terlaksananys pencagahan kasus gangguan Trantibum Jumiah kasus gangguan Trantibum yang di cegen malaiul 3 2 7% 7%
melalul Pembinasn

k sgahan kasus Trantit Jumniah kasus gangguan T yang di cegah malalul 3 3 7% 7%
malalul P | panyuluhan
Terlaisananya pencegahan kasus gangguan Trantibum Jumiah kasus gangguan Trantibum yang di cegeh malalul Patroli 3 2 7% 7%
rrislalul Patroll

¥ dan penang unjuk rese dan | Jumiah penartiben dan penanganan unjuk rase dan kerusuhan 2 2 100% 100%
karusuhan massa massa yang dilskukan penindakan
¥ yeangge dan Jumiah Penyslenggaraan Trantibumiinmas yeng teriaksana malalui

Ketertiban Umum serta P melsiul | koordinasi 1 1 100% 100%
Koordinas!

L ¥ ¥ dalsm rangka lenggarsan | lumiah masyaraket yang dib datam langgaraan 3 3 100% 100%
Trantibum Linmas Teantibun Limas

Sesual hasll capaian kineria tersebut, dilakukan evaluasi sebagai berikut :

1. Sasaren :....

. Tindaklanjut atas perbaikan kinerfa , adalah :

2. Sasaran
b. Rekomendasi dari Pimpinan, adalah :

¢. Tindak lanjut atau atas perbalkan kinerja, adalah :

Menaetahui;
Plt. KEPALA BIDANG KUKM

9770730 199703 1 003

Kurangnya Sarana dan Prasarana pendukung pengawalan

cukupl sarpras personil

Belum terbentuknya Satgas Linmas Tingkat Kabupaten, Kecamatan dan Desa
Koordinasi terkait pembentukan Satgas Linmas
Rencana pembentukan Satgas linmas dan memberdayakan masyarakat dalal menjaga Trantibum Linmas

Probolinggo , 30 September 2025

JABATAN PELAKSANA

Penata Kelola Keamanan dan Ketertiban

NIP 19800412 201001 1 002



EVALUASI INTERNAL CAPAIAN KINERJA INDIVIDU TAHUN 2025 TRIBULAN IIT

Menqetahui;
Plt. KEPALA BIDANG KUKM

9770730 199703 1 003

Probolinggo , 30 Septemb

2025

JABATAN PELAKSANA
Penata Kelola Keamanan dan Ketertiban

'.—-"
SAMSURI

NIP 19700101 200801 1 045

Analis Laporan Akuntabilitas Kinerja
Nama SAMSURI
NIP 19700101 200801 1 045
Jabatan Penata Kelola Keamanan dan Ketertiban
9
NO KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET KINERJA DAN ANGGARAN| REALISASI KINERJA DAN |CAPAIAN KINERJA DAN| TARGET TAHUNAN REALISAS]
TB m ANGGARAN TB I ANGGARAN TB 1Tl TAHUNAN
K Rp. (000) K Rp. (000) K (%) | Rp (%) K Rp. (000} __{ K(%) |
- F/© FA GK |
1 oriakaananys pancegahan kasus gangguan Trantibum :mm ;«:pun Trantibum yung di cegeh mskaiul detedks| 3 3 100% ) 100%
Terlsksananye pancagahan kasus gangguan Trantibum Jumiah kasus gangguen Trantibum yang di cegat malalul
il [Eoep b o 3 2 E7% ] 7%
T ¥ 4 kasus gangguen T Jumiah kasus gangguan Trantiburn yang di cegah malalul
? | et g pangovaion waian 3 2 67% ) 67%
. Terlaksananys pancegahan kasus gangguan Trantibum Jumiah kasus gangguan Trantibum yang di cegah malaiul 3 3 7% 3 7
rmaislul Fambinaan Pambinaan i
3 Terlaksananys pancegahan kmsus gangguen Trantibum Jumilah lasus gangguan Trantibum yang di cegah melalul 3 2 7% 3 67%
melalul Panyuluhan uhian ]
g | Tertaisananya pancegahan kasus gangguan Trantibum Jumiah kasuy gangguen Trantibum yang df cageh malatui Patroll
melahdl Patroll 3 2 67% 3 7%
7 Teriaksananya penartiben dan penanganan unjuk ress dan | Jumiah penertiban den pananganan unjuk raks den kensuhan 2 2 100% 1 100%.
Jasrusuhah sy maida yang dighukan panindaian
Terlakaananys Penyelanggaraan Ketentraman dan Jumiah Pervyaianggarasn Trantibumiinmas yang tariaksana melaiui
8 |Ketertiban Umum serts 8! yorakat metalul [k I 1 1 100% 1 100%
Koordinas
Terlak Y dalam rangka ggeraan [lumiah masyarakat yang diberdayakan dalam panyelenggaraan
| ’ !Tm;m _m Trantivum Linmas 3 - 100 2 3o
mMﬂumnNmm dilakukan evaluasi sebagal berikut ;
a. Kendala dan permasalahan yang dihadapl : Kurangnya Sarana dan Prasarana pendukung pengawalan
b. Rekomendasi dari pimpinan, adalah ; cukupl sarpras personil
<. Tindaklanijut atas perbalkan kinerja , adalah : Perencanaan Pengadaan Sarpras pengawalan
2. Sasaran
a, Kendala dan permasalahan yang dihadapi: Belum terbentuknya Satgas Linmas Tingkat Kabupaten, Kecamatan dan Desa
b, Rek dasi dari Pimpinan, adalah : Koordinasi terkait pembentukan Satgas Linmas
¢, Tindak lanjut atau atas perbalkan kinerja, adalah : Rencana pembentukan Satgas linmas dan berdayalk kat dalal menjaga Trantibum Linmas




EVALUASI INTERNAL CAPAIAN KINERJA INDIVIDU TAHUN 2025 TRIBULAN II1

Analis Laporan Akuntabllitas Kinerja
Nama ABDUL RAZAK SETYO
NIP 19830324 200801 1 007
Jabatan Penata Kelola Keamanan dan Ketertiban
9
PROGRESS
TARGET KINERJA DAN ANGGARAN| REALISAS] KINERJA DAN |CAPAIAN KINERIA DAN
KEGIATAN INDIKATOR KINERJA ™M ANGGARAN TB I ANGGARAN TB Il TARGET TAHUNAN w
K Rp. (000) K Rp. (000) | K(%) | Rp (%) | K Rp. (000} K[%) | Rp (%)
ED FA
Terlaksananys pancegahan kasus gangguan Trantibum Jumiah kasus gangguan Trantibum yang di cegah malaiui dateksi ok
melalul dini dan dinl 3 3 100% 3 100%
Terlalsananys pencagahan kasus gangguan Trantibum Jumiah kasus gangguan Trantibum yang di cagah malalul 3 3 1% 3 7%
Malslui Pangamanan
Terlsksananya pencagahan kasus gangguan Trantibum Jurnish kasus gangguen Trentibum yang dl cegah malalui 3 2 7% ) 7%
melall dan Pengawaian
Terlaksananys pencegahan kasus gangguan Trantibum Jumiah kesus gangguan Trantibum yang di cegah malalul
medalui Pambinasn Pembinaan 3 2 7% ! 7%
Terlaksananys pencegahan kasus gangguan Trantibum Jumiah kasus gangguan Trantibum yang di cegah mslslui 3 2 7% 3 7%
matalyl penyuluhan
Terlaksananys pencegahen kasus gangguan Trantibum Jumilah iasus gangguan Trantibum yang di cegah melalul Patroll 3 2 7% 3 67%
malalul Patredl
Terlaksananys penertiban dan penanganan unjuk rase dan  |Jumiah penertiban dan penanganan unjuk rasa dan kerusuhan 2 2 100% 2 100%
Imasa dilakukan penindakan
Terfaksananys Penyelenggaraan Ketentraman dan lumiah Panyslenggaraan Trantiburmiinmas yang terlaksana melatul
| Katertiban Umum sarta Palind: yarakat mlalul 1 1 100% 1 100%
Koordinas!|
Terisksananys masyarakat dalam rangka penyelenggarsan |Jumiah masysrakat yang diberdayakan dalam penyelenggarsan 3 3 100% 3 100%
Trantibum Linmas Trantibum Linmas

Sesual hasil capaian kineria tersebut, dilakukesn evaluasi sebagal berikut :

1. Sasaran :....
b, Rekomendasi dari pimpinen, adalah :

¢, Tindaklanjut atas perbaikan kinerfa , adalah :

2. Sasaran

8. Kendala dan permasalahan yang dihadapi:

b. Rekomendasi dari Pimpinan, adalah :

€. Tindak lanjut atau atas perbaikan kinerja, adalah :

Menagetahui;
Pit. KEPALA BIDANG KUKM

199703 1 003

Kurangnya Sarana dan Prasarana pendukung pengawalan
cukupi sarpras personil
Perencanaan Pengadaan Sarpras pengawalan

Belum terbentuknya Satgas Linmas Tingkat Kabupaten, Kecamatan dan Desa
Koordinasi terkait pembentukan Satgas Linmas
Rencana pembentukan Satgas linmas dan memberdayakan masyarakat dalal menfaga Trantibum Linmas

Probelinggo , 30 September 2025

NIP 19830324 200801 1 007




EVALUAST INTERNAL CAPAIAN KINERJA INDIVIDU TAHUN 2025 TRIBULAN 111
Analis Laporan Akuntabilitas Kinerja

Nama AGUS YULIANTO
NIP 19720708 201001 1 001
Jabatan Penata Kalols Keamanan dan Ketertiban
Tmmmmmmm CAPAIAN KINERJA DAN
G FRORATOR (0N T8I ANGGARANTBIII | ANGGARAN TBII |  TARGET TAHUNAN s
K Rp. (000) K Rp. (000) !m_iﬁ_(i] K Rp. (000) K (%) | Rp (%)
F/D Bl 6K
Tariakiananmys pancagahan aasus gangguan Trankibum Jurmiah kasul gangguen Trantibum yang di cagah malahul deteis| 3 ’ 100% ) 100%
makaiul | dini dan dini dini dan
Teriaksananys pancaganan kasus ganggusn Trantibum Juniah kesus gangguan Trantibum yang oi cagah maleiul 3 3 % 3 §7%
malaki Pangamansn pengamanan
Terlalsanarys penceganan s gangguen Trantibum Jumiah kasus gangguan Trantibum yang ol cagah malalui 3 2 7% N 7%
elalul pengawslan
Tertaksanarys pancegahan i gangguan Trantibum Jurniah kasus gangguan Trantibum yang dl cagah malaiul 3 2 1% N £7%
rralabul Fembinasn
Tarlakaahanys pancagatan aiu gangguen Trantibum Jumiah kanus gangguen Trantibum yang di cageh maleiul 3 2 7% 3 7%
melabhil Panyviuhen Jperyuluhan
Terlaksananys penceganan iy gangguan Trantibum Jurmiah asus gangguan Trantibum yang o cageh malsiul Patroll 3 2 7% s 7%
rradalul P
karusuhan messa e e e 2 2 0o% ? 1008
Terlaksanarys Panyslanggaraan Ketentraman dan Jumiah Peryelanggaraan Trantibumiinmas yang teriskaana maelahu
Kelartban Umum serts e malalul 1 1 100% i 100%
feontegl e — P
. s ggarsan : ¥ yeng ¥ panysianggaraan 3 3 100% ] 100% |

mmmmmmm sebagai berfkut :

r_mmmmmmm

Menaetahui;
Pit. KEPALA BIDANG KUKM

NIE, 199703 1 003

Kurangnya Sarana dan Prasarana pendukung pengawalan
Perencanaan Pengadaan Sarpras pengawalan

mmwmmm Kecamatan dan Desa
viukan Satgas Linmas
mﬂmmmmmmmmem

Probolinggo , 30 September 2025
JABATAN PELAKSANA

mw

NIP 19720708 201001 1 001



EVALUASI INTERNAL CAPAIAN KINERJA INDIVIDU TAHUN 2025 TRIBULAN 111

Analis Laporan Akuntabilitas Kinerja
Nama AROFIK
NIP 19780602 200903 1 001
Jabatan Penata Kelola Keamanan dan Ketertiban
o CECATAN INDIKATOR KINERIA TARGETMADANANIMANI REALISASI KINERJA DAN |CAPALAN KINERIADAN| oo usprons
TB I ANGGARAN TB Il ANGGARAN TB [T TAHUNAN
K _Rp. (000) K Rp.{000] | K(W) [ Ro(%) | K Rp. (000] | X1%) [ Rp (%)
ED GE Ed G/X
3 Tarlaksananys pancegahan kasus gangguan Trantioum Jumniah kasus gangguen Trantibum yang o cagah maisiul deteia! 3 3
nalalul dan dinl 100% ] 100%
2 Terakaananye pancagahan ks ganggean Tranttum Jurniah ks gangguen Trantibum yang ol cagah meislul 3 2 6% ’ %
3 Teralaananye panceganan ks gangguan Trantibum Jumish kasus gangguan Trantibum yang di cegah malalul 3 2 7% ’ %
Tetlaicananys pancegahan kasuy gengguan Trantibum Jumiah lasus gangguan Trantiburmn yang df cagah malaiul
4 | : » 3 2 67% 3 67%,
s Terlaksananmys pancaganan kasus gangguan Trantitum Jumish asas gangguan Trantibum yang of cageh melshsl 3 . % ’ %
l1ﬂlulmw!‘ m_‘
. Terwksananys pencagahan i gangguan Trantibum Jumish kasus gangguan Trantiburn yang di cagah melalul Petroll 3 2 7% N 7%l
malabul Patroll
? Dar o & wnjuk ress dan | lumiah ponertiban den penangenan unjul rass dan kerusuhaen 3 2 100% 3 1000
Tertalaananys Fonyeisnggarsan Ketentraman dan Jurmiah Fermpwienggersan Trantibumil vang rabi
8 |Ketertiben Umum serte Pelindungan malalul s 1 1 100% 1 lm‘l‘l
Loomran [T p e ————
¥ dalam [ yeng
K R P [ iy 3 3 100% ’ 10ox|

3 nmmmmmm adalah :

Mengetahui;
Pit. KEPALA BIDANG KUKM

9770730 199703 1 003

Kurangnya Sarana dan Prasarana pendukung pengawalan
cukupl sarpras personil
Perencanaan Pengadaan Sarpras pengavalan

Belum terbentuknya Satgas Linmas Tingkat Kabupaten, Kecamatan dan Desa

Koordinasi terkait pembentukan Satgas Linmas
Rencana pembentukan Setgas linmas dan memberdayakan masyarakat dalal menjaga Trantibum Linmas

Probolinggo , 30 September 2025

JABATAN PELAKSANA
Penata

NIP 19780602 200903 1 001




EVALUASI INTERNAL CAPALAN KINERJA INDIVIDU TAHUN 2025 TRIBULAN 111

Analis Laporan Akuntabllitas Kinerja
Nama SAMU
NIP 19700501 201212 1 003
Jabatan Penata Kalola Keamanan dan Ketertiban
o TMGHTKMNANNM REALISAST KINEROA DAN. |CAPATAN KINERIA DA . fopiond
KEAATAN TROEKATOR KINERIA ANGGARAN TB IIl ANGGARAN TB 111 AGET TN oo
K Rp. (000) K Rp. (000) h%.{‘!ﬂ_l__ﬁp_l!z) K Rp. (000) _K (3%) | Ro (%) |
Terlaksananys pancagahan kasus gangguan Trantitum Jumish karus gangguan Trantibum yang di cegeh malalul dete 3 N 100% 3 100%
dan dini

Terisiaananys pencegahan kasus gangguen Trantibum Jumiah kasus gangguan Trantibum yang df cagah malelul 3 2 7% s 7%
matabul
Terlaksananys pencagahan kasus gangguan Trantibum Jurniah knsus gangguan Trantibum yang di cagah meleiul 3 2 % 3 7%
malalul dan Pengaweien
Terlalaananys pancagahar keius gangguen Trantibum Jurniah kasus gangguan Trantioum yang di cagah malslul 3 2 7% ’ ™
matahui Pambinsan Pembinasn
Tarlakaanays penceganan kaius gangguan Trantibum Jurniah kasus gangguan Trantibum yang di cagah malshul 3 2 7% 3 %
skl
Terlakaananys pancagahan katus gangguan Trantitum Jurnlah kanus gangguen Trantibum yang of cegah melaiul Petroll 3 2 1% 3 %
rrmlalul Py

! penertiban den £ unjuk rese dan | Jumish penertiben dan penanganan unjuk rma den karusuhan 2 2 100% 2 100%
L masss yung dhekuken penindeken _
Terlalaatianyas Penywienggaraan Ketentraman dan Jumish Peryeienggarasn Trantbumiinmas yeng leraieans melsiul
Katertiban Umum serts R ¥ melaiul dirnas 1 1 100% 1 100%
Koordnas
Tartak Galam rangh gaarsen |jumish masysraket yang diberdayaskan dalam penyelenggaraan
T Tramtibum Unmes 3 3 100% 3 100%

Sesual hasil capaian kinerja tersebut, dilakukan evaluasi sebagai berikut :
Sasaran ;..

nmwmumm adalah :

Menaetahui;
Pit. KEPALA BIDANG KUKM

19770730 199703 1 003

Kurangnya Sarana dan Prasarana pendukung pengawalan
Perencanaan Pengadaan Sarpras pengawalan
mmmmmm Kecamatan dan Desa

dalal menjage Trantibum Linmas

Probolinggo , 30 September 2025

JABATAN PELAKSANA
Penata Kelola Keamanan dan Ketertiban

SAMU
NIP 19700501 201212 1 003



EVALUAST INTERNAL CAPAIAN KINERJA INDIVIDU TAHUN 2025 TRIBULAN 111

Analis Laporan Akuntabilitas Kinerja
Nama JULIANDA RIZKI NUGROHO A.Md,S.Pd.
NIP 19920706 202521 1 002
Jabatan Pengelola Trantibum
9
NO KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TIRGETMDANMGGARNJ REALISAST KINEROA DAN | CAPAIAN KINERIA DAN TARGET TAHUNAN REALISAST
Te m ANGGARAN TB I ANGGARAN TB I TAHUNAN
K Rp. (000) K !
FD 0]
3 Terlslnansirps pancaganan @i gangguan Trantibum Jumish asus gangguen Trantiburm yeng ol cagah malslul deteial 3 3 100% 100%
Mmaslaiul dini dan dinl dini dan ainl
M Terlaksanarnya pencaganan kasus gangguan Trantioum Jurmiah kasus gANEEUAN Trantibum yang & cagah malehu
3 2 67% 67%
metslvl Pangamentn
’ M ,'r. 11 L AN Jumiah kasus gangguen Trantibum yang df cageh malalul 3 2 7% 7%
4 Terlaksananys parceganan kanuy gangguan Trantibum Jurnish kasus gngguen Trantitum yang < cagah melslul 3 2 7% 7%
malalul Fambinaan Pembinaan
s Tertaknananys pencaganan kasus gangguan Trantibum Jurnish kasus gangguan Trantbum yang di cagah malaiul 3 2 7% 5%
matelvi penyuiuhan
. Terlaksananys pencegahan s gangguan Trantibum Jumish kasus gangguen Trantibum yang di cegah maisiul Patroli
melalil Patroil 3 2 67% 7%
7 ltﬁmmmmmmm Jumiah peneftiben dan penanganan unjuk rews dan merusuhan 2 100% 100%|
arusuhen masia
Terlainanamys Peryeienggarsan Cetentraman dan Jurnish Perpeienggarsan yang mslaiul
B |Kemaruban Umum serts ¢ e melaiul 1 1 100% 100%
Koordinapl
Tortaks dalam rangka ggearsan |lumilah yang dib dalam pemysienggarsan
L] Tranthum Trantiburm Linmes 3 3 100% 100%

Sesual hasil capsian kineria tersebut, dilakukan evaluasi sebagal berikut -

1, Sasamen ...,

. Tindek lanjut atau atas perbaikan kinerja, adalah :

Menaetahui;
Pit. KEPALA BIDANG KUKM

19770730 199703 1 003

Kurangnya Sarana dan Prasarana pendukung pengavalan

Perencanaan Pengadaan Sarpras pengawalan

Belum terbentuknya Satgas Linmas Tingkat Kabupaten, Kecamatan dan Desa
Rencana pembentukan Satgas linmas dan memberdayakan masyarakat dalal menjags Trantibum Linmas




EVALUAST INTERNAL CAPAIAN KINERJA INDIVIDU TAHUN 2025 TRIBULAN I11

Analis Laporan Akuntabilitas Kinerja
Nama HARIYANTO
NIP 19680501 202521 1 001
Jabatan Pranata Trantibum
9
PROGRESS
F TARGET KINERJA DAN ANGGARAN| REALISAS] KINERJA DAN |CAPAIAN KINERJA DAN
NO KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TB I ANGGARAN T8 III ANGGARAN TB Il TARGET TAHUNAN l?m
Rp. (000) K Rp. m_‘_ﬂm__u&) K Rp. (000} | Rp (%) |
ED G/E F3 G/K
1 Tariaksanamya pancegahan kisus gangguan Trantioum Jumniah kasus gangguan T yang di cegah makalul deteks| 3 100% s 100%
maiaiul dini dan dini dini dan
Tariaksananys pancegahan kasus gangguan Trantibum Jumiah kasus gangguan Trantibum yang di cagah malaiui
1 malalol P nes 2 5T% 3 7%
3 Tarlaksananya pencagahan kasus gangguan Trantibum Jumtah kasus gangiuan Trantibum yang of cagah malaiul 2 % N 7%
melals dan Pangawsian vatan
pancegahan kasus Jumiah kasus gangguan Trantibum yang di cegah melalul
. malalil Pambinaan Pambinaan 2 7% 3 7%
Toriaksananys pancegahan kasus gangguan Trantibum Tumiah kasus gangguan Trantium yang di cogah melsiul
| sy Pomput 2 1% 3 7%
s Teriaksananys pancegahan kasus gangguan Trantibum Jumilah kasis gangguan Trantibum yang di cegah mejalul Patroll B 1% N 7%
rratalul P
k [ {ban dan panang; Unjuk rase dan | Jumiah penertben dan penanganan unjuk raa den kerusuhan
i korusuhan manse massa yang dilakukan penindakan 2 200% ! i
Terlaksananya Panyeianggaraan Ketentraman dan Jumiah Perysienggaraan Trantibumiinmas yang tarlaicana retalul
8 | Ketertiban Umum sarta Palindungan Maty melslul | koordinasi 1 1008 1 100%
Koordinas!
Tertaksananys ¥ dalam rangia ggeraan |jumiah kat yang dalam gEaraan
y Trantiby Trantibum Linmas 3 e 3 100%

Sesuai hasil capalan kinerja tersebut, dilakukan evaluasi sebagai berilut :

1. Sasaran i..

a. Kendala dan permasalahan yang dihadapi :

b, Rekomendasi dari pimpinan, adalah :

¢, Tindak lanjut atau atas perbalkan kineria, adalah -

Menaetahui;
Pit. KEPALA BIDANG KUKM

9770730 199703 1 003

Ki 5,

g pengavalan
Muplnrnru
Perencanaan Pengadaan Sarpras pengawalan
Belum terbentuknya Satgas Linmas Tingkat Kabupaten, Koumlhndmbm

Koordinasi terkait pembentukan Satgas Linmas
nmmmwmmmmmmmwmmmm Linmas

dan Prasa Aok

Probolinggo , 30 September 2025

JABATAN PELAKSANA
" -

HARIYANTO
NIP 19680501 202521 1 001




EVALUAST INTERNAL CAPALAN KIMERIA INDIVIDA TAHLN 2025 TRIBULAN TTI
Anadls Laporsn Akunbebillies Kevrjs

Hama AMNEREA PARSALLIAN, 5.T., M.5|
HIP 1572052%2006041010
Jabatan KEPALA BIDANG PENCEGAHAN, KESELAMATAM SERTA FENGENDALLAN KEBAKARAN DAN NON KEBANKARAN
CAPAIAM KINERIA
TARGET KINERIA DAN REALISASI KIMERLA DAN PROGAESS REALISAS]
[T) KEGIATAN INCHICATOR KIME RJA ANGGARAN T I ANGEARAN TR DAN ANE:;ARAN ™ TARGET TAHLIMAN TAHUNAN
o G/E Ffl /K
K j Rp. {000) K Rp. (D00) K %) R %) K L] K {%) Rp (4]
1.
Tetcapairmys Laysnan
Pemedaman, Perpelamatan o Perientase Pelayanan da
den evakunsi korban ernadaran, Perpeinmatan 00 { o e 5 144,405,450 | 90,00% 2105071423 t| 9816%| 100  2.497.078.300 % B6,73%
evakuas orhan kebalosren dan ! '
kebakaran dan non P Kb ARATAT
kebakaran

Sesual hasil capaian kinerla terseput, dilakukan svaluass sehans bkt

1. Sasaran 5.

2, Kendala dan permasalahan yang dihadap :
b, &ekomendas! dar pimpinan, adalah :
¢. Tindaklaniut atas perbaikan kinera |, adalah :

Mengetahu
Kasat Pol PP

NIP, 15650322199H031002

Permenuban Wilayah Manajermen Kebakaran masih beurn dapat terpenuhl
Ditingkatkan kembot pelayvanan kabakarnsn melalyl WMK
Pengusulan pengadaan tambahan armada mobil Darmkar

30 September
KEFALA BIDANG PENCE
SEATM PENGENDALI
KE

5
|, KESELAMATAN
DAN HON

NP 197 S S 2 (a1 10




EVALUAST INTERNAL CAPATAN KTNERTA INDEVIDU TAHUN 2025 TRIBULAN 111
Anais Laporan Akunitabllitas Kinerja

hama SUHARSOMNG, 5505
NP 19710210200801 1011
Jabatan Pt KEPALA SEKST FEMCEGAHAN KEBAKARAN DAN HON KERAKARAN
CAPAIAN KINERJA
TARGET KINERUA DAM REALISAS] KINERIA DAM PROGRESS REALSASI
N KEGLATAN INCAKATOR KINERIA ANGGARAN T8 I ANGGARAN TB I DaN AHG:I::AW TR TARGET TAHUMNAM TAHUNAN
FD G/E Fi G/K
K| A, {000} K Rp. (DOC) K% | Rp{m K Rp. |000) K (%) Rp (%)
1.
Taraksaname
Pencegahan, Pangendallan, Pemad
%]
Persentase Palayanan Panarsgangn
Man FPenysismaan dan _
Penanganan Bahan Garbahaya Kabahatan di:rrl-ﬂ M:;mmhakmn Yang| 95 -] 45 i} 100%. a5 1K
dan Baracun Kebakarss datam
Daarsh KabupatenfMota
Sesual hasil capaan kinerla bersebart, dilakukan evaluasi sebanai berkut ;
1. Sacaran ...
3. Kendala dan permasalahan yang dihacapi | Samana Prasarana AP Yang Kurang Memadai
b, Rekomendasi dar pimphnan, adalah : Di Lakukcan Imventarisasl Anggaran Pengadaan
c. Tindaldanjut atas perbaikan kinerja , adalah ; Prses Pengauan Andgdganan
2. Sasaran
a. Kendata dan permasalahan yang dinadaps: Sarana Prasarana Pemyelamatan dan Evakuas Yang Kurang Memadai
b. Rekosmendasi dan Pimpinan, adalah ; D Lakukan Irventansasi Anggaran Pengadaan
C. Twudak larut ateu atas perbalian kineda, adalah Proces Pangajuan Anggarn
A0 September 2025
PLTKAS| PEMCEGAHAN KEBAKAHAN
M bl - DAMN M KERAKARAN
KEPALA BIDANG PENCEGAHAM, KESELAMATAN
SERTA PEMGEMN EEMCAR AN DM HOM
K RAM

Penata
(_./ MIF. 197102 10200601101

\ T,
HIP. 197 X059 00604 1040




EVALUAST INTERNAL CAPAIAN KINERJA INDIVIDU TAHUN 2025 TRIBULAN III

Analis Laporan Akuntabilitas Kinerja

Nama MUSTOPO.SH
NIP 196906092009061004
Jabatan KEPALA SEKSI INVESTIGASI DAN PENDATAAN KEBAKARAN
CAPAIAN KINERJA
TARGET KINERJA DAN REALISASI KINERJA DAN PROGRESS REALISASI
NO KEGIATAN INDIKATOR KINERJA ANGGARAN TB il ANGGARAN TBII DAN ANGEARAN TB TARGET TAHUNAN TAHUNAN
F/D G/E F/J G/K
K | Rp. (000) K Rp. (000) K (%) Rp (%) K Rp. (000) K (%) Rp (%)
; : Persentase bangunan gedung yang
1 T;'::';:?:::::a'?::eks' Peralatan | .. ki peraiatan proteksi kebekaran| 10 -1 10 100% 10 50%
p yang memenuhi standar
2
Terlaksananya pemberdayaan Persentase Pemberdayaan
masyarakat dalam pencegahan masyarakat dalam pencegahan 0 - 0 0 0% 10 0%
kebakaran kebakaran yang terlaksana

Sesuai hasil capaian kinerja tersebut, dilakukan evaluasi sebagai berikut :

1. Sasaran :....

a. Kendala dan permasalahan yang dihadapi :
b. Rekomendasi dari pimpinan, adalah :
¢. Tindaklanjut atas perbaikan kinerja , adalah :

Mengetahui :

KEPALA BIDANG PENCEGAHAN, KESELAMATAN
SERTA PENGENDALIAN KEBAKARAN DAN NON

ANPREA PARSAULIAN, S.T., M.Si
NIP. '197205292006041010

Pembentukan Redkar Belum Terlaksana
Segera Dilakukan Pendataan Dan Verifikasi

Proses Perekrutan dan Verifikasi Personil Redkar

30 September 2025
KEPALA SEKSI

INVESTIGASI DAN PENDATAAN KEBAKARAN

NIP/ 196906092009061004




EVALUASI INTERNAL CAPAIAN KINERJA INDIVIDU TAHUN 2025 TRIBULAN III
Analis Laporan Akuntabilitas Kinerja

Nama ADI SUSANTO,S.Sos
NIP 198103212009031001
Jabatan PENELAAH TEKNIS KEBIJAKAN
CAPAIAN KINERJA
TARGET KINERJA DAN REALISASI KINERJA DAN PROGRESS REALISASI
ET TAHUNAN
NO KEGIATAN INDIKATOR KINERJA ANGGARANTB 1l ANGEARAN TB B DAN ANG:.:ARAN B TARGET TAHU TAHUNAN
F/D G/E F/J G/K
K | Rp. (000) K Rp. (000) K (%) Rp (%) K Rp. {000) K (%) Rp (%)
Jumlah Dokumen Yang Memuat Data
Terlaksananya Pendataan Sarana Bangunan Gedung Yang Di 100% 20 - 100% 0.00%
L Prasarana Proteksi Kebakaran Persyaratkan Harus Memiliki Sistem L A g " '
Proteksi Kebakaran
Jumiah Dokumen Yang Memuat Data
5 |Terlaksananya Penialaian sarana |Bangunan Gedung Yang Memenuhi 0 0 o 0% 10 il 0% 0,00%
prasarana proteksi kebakaran Kelaikan Standart sarana prasarana
proteksi kebakaran
Sesuai hasil capaian kinerja tersebut, dilakukan evaluasi sebagai berikut :
1. Sasaran :....
a. Kendala dan permasalahan yang dihadapi : Sarana Prasarana Peralatan Yang Kurang Memadai
b. Rekomendasi dari pimpinan, adalah : Di Lakukan Inventarisasi Anggaran Pengadaan
c. Tindaklanjut atas perbaikan kinerja , adalah : Proses Pengajuan Anggaran
Mengetahui : 30 September 2025
KEPALA BIDANG PENCEGAHAN, KESELAMATAN PENELAAH TEKNIS KEBIJAKAN
SERTA PENGENDALIAN KARAN DAN NON ’
A
ADI SUSANTO,S.50s
Penata

ANOREA PARSAULIAN, §.T., M.Si
NIP. '197205292006041010

NIP. 198103212009031001



Nama
NIP

Jabatan

EVALUASI INTERNAL CAPAIAN KINERJA INDIVIDU TAHUN 2025 TRIBULAN III
Analis Laporan Akuntabilitas Kinerja

SUWAGI HARTONO
198401102023211007

PEMADAM KEBAKARAN PEMULA

TARGET KINERJA DAN

REALISASI KINERJA DAN

CAPAIAN KINERJA

PROGRESS REALISASI

AN
NO KEGIATAN INDIKATOR KINERIA ANGGARAN T8 i ANGGARAN T8 i UNARCARTE]  THISTINEN TAHUNAN
F/D G/E F/3 G/K
% | Rp. (000) K Rp. (000) K{%) | Rp(%) K Rp. (000) K (%) Rp (%)

Jumlah Warga Masyarakat Yan

Terlaksananya Pemberdayaan Mendamgn 503;“5351 -

Masyarakat Dalam Pencegahan |pan Edukasi Pencegahan dan

1 dan Penanggulangan Kebakaran Penanggulangan Kebakaran Setiap 100 100 100% 1000 10%

Melalui Sosialisasi dan Edukasi  |Tahunnya

Masyarakat
Jumlah Desa/Kelurahan Yang
Terbentuk dan Terbina Relawan

Terlaksananya Pembentukan dan |Pemadam Kebakaran Pada Lingkup

2 : Sistem Ketahanan Kebakaran 3 3 100% 10 30%
P
embinaan Relawan Kebakaran Lingkungan (SKKL) Seliap Tahunnya

KEPALA BIDANG PENCEGAHAN, K

Sesuai hasil capaian kinerja tersebut, dilakukan evaluasi sebagai berikut :

a. Kendala dan permasalahan yang dihadapi :
b. Rekomendasi dari pimpinan, adalah :
c. Tindaklanjut atas perbaikan kinerja , adalah :

2. Sasaran

a. Kendala dan permasalahan yang dihadapi:
b. Rekomendasi dari Pimpinan, adalah :
¢. Tindak lanjut atau atas perbaikan kinerja, adalah :

Mengetahuj

DAN NON KEBAKARA|

EA PARSAULIAN, 5.T., M.Si
NIP. 197205292006041000

TAN SERTA PENGENDALIAN KEBAKARAN

Sarana Prasarana APD Yang Kurang Memadai
Di Lakukan Inventarisasi Anggaran Pengadaan
Proses Pengajuan Anggaran

Sarana Prasarana Penyelamatan dan Evakuasi Yang Kurang Memadai

Di Lakukan Inventarisasi Anggaran Pengadaan
Proses Pengajuan Anggaran

30 September 2025

PEMADAM KEBAKARAN PEMULA

NIP. 198401102023211007




EVALUASI INTERNAL CAPAIAN KINERJA INDIVIDU TAHUN 2025 TRIBULAN III
Analis Laporan Akuntabilitas Kinerja

Nama AGUS ADIONO
NIP 198308182023211015
Jabatan PEMADAM KEBAKARAN PEMULA
CAPAIAN KINERIA
TARGET KINERJA DAN REALISASI KINERJA DAN PROGRESS REALISASI
REGIATAN RS TON RS ANGGARAN TB Il ANGGARAN TB i OAN ANGI(:ARAN i I TAHUNAN
F/D G/E F/a G/K
K K Rp. (000) K(%) | Rp(%) K Rp. (000) K (%) Rp (%)
Jumlah laporan hasil pelaksanaan
Terlaksananya Pemadaman dan  |kegiatan kesiapsiagaan petugas piket
Pengendalian Kebakaran Dalam dan Pemadaman Pengendalian 40 40 100% 40 - | 100%
daerah Kabupaten/Kota Kebakaran Dalam daerah
Kabupaten/Kota
Jumlah Dokumen Hasil Pelaksanaan
Kegiatan Kesiapsiagaan petugas
Terlaksananya Penyelamatan dan (piket dan penyelamatan/evakuasi
Evakuasi Korban Kebakaran dan |saat penanggulangan kebakaran dan 20 20 100% 20 - 100%
[Non Kebakaran non kebakaran

Sesuai hasil capaian kinerja tersebut, dilakukan evaluasi sebagai berikut :
1, Sasaran :....
a. Kendala dan permasalahan yang dihadapi :
b. Rekomendasi dari pimpinan, adalah :
¢. Tindaklanjut atas perbaikan kinerja , adalah :

2. Sasaran
a. Kendala dan permasalahan yang dihadapi:
b. Rekomendasi dari Pimpinan, adalah :
¢. Tindak lanjut atau atas perbaikan kinerja, adalah :

Mengetahui :
KEPALA BIDANG PENCEGAHAN, KESELAMATAN
SERTA PENGENDALIAN N DAN NON

Sarana Prasarana APD Yang Kurang Memadai dan Mobil PMK
Di Lakukan Inventarisasi Anggaran Pengadaan
Proses Pengajuan Anggaran

Sarana Prasarana Penyelamatan dan Evakuasi Yang Kurang Memadai
Di Lakukan Inventarisasi Anggaran Pengadaan
Proses Pengajuan Anggaran

30 September 2025
PEMADAM KE RAN PEMULA

AGl NO
Pengatur Muda
NIP. 198308182023211015




EVALUASI INTERNAL CAPAIAN KINERJA INDIVIDU TAHUN 2025 TRIBULAN III
Analis Laporan Akuntabilitas Kinerja

Nama SUPARMAN
NIP 197004272008011013
Jabatan PENATA LAYANAN OPERASIONAL
CAPAIAN KINERJA
TARGET KINERJA DAN REALISASI KINERJA DAN PROGRESS REALISASI
NO KEGIATAN INDIKATOR KINERJA ANGGARAN TB Iil ANGGARAN TB Il DAN ANGI(lEIARAN B TARGET TAHUNAN TAHUNAN
F/D G/E F/l G/K
K | Rp. (000) K Rp. (000) K(%) | Rp(%) K Rp. (000) K (%) Rp (%)
A
Jumlah laporan hasil pelaksanaan
Terlaksananya Pemadaman dan  |kegiatan kesiapsiagaan petugas piket
Pengendalian Kebakaran Dalam dan Pemadaman Pengendalian 40 40 0 100% 40 100% 0,00%
daerah Kabupaten/Kota Kebakaran Dalam daerah
Kabupaten/Kota
2. Jumlah Dokumen Hasil Pelaksanaan
Kegiatan Kesiapsiagaan petugas
Terlaksananya Penyelamatan dan |piket dan penyelamatan/evakuasi
Evakuasi Korban Kebakaran dan  |saat penanggulangan kebakaran dan | 20 20 0 100% 20 100% 0,00%
Non Kebakaran non kebakaran

Sesuai hasil capaian kinerja tersebut, dilakukan evaluasi sebagai berikut :

1. Sasaran :....

a. Kendala dan permasalahan yang dihadapi :
b. Rekomendasi dari pimpinan, adalah :
¢. Tindaklanjut atas perbaikan kinerja , adalah :

2. Sasaran

a. Kendala dan permasalahan yang dihadapi:
b. Rekomendasi dari Pimpinan, adalah :
c. Tindak lanjut atau atas perbaikan kinerja, adalah :

Mengetahui :

Sarana Prasarana APD Yang Kurang Memadai dan Mobil PMK
Di Lakukan Inventarisasi Anggaran Pengadaan

Proses Pengajuan Anggaran

Sarana Prasarana Penyelamatan dan Evakuasi Yang Kurang Memadai

Di Lakukan Inventarisasi Anggaran Pengadaan

Proses Pengajuan Anggaran

30 September 2025
PENATA LAYANAN OPERASIONAL




EVALUASI INTERNAL CAPAIAN KINERJA INDIVIDU TAHUN 2025 TRIBULAN III
Analis Laporan Akuntabilitas Kinerja

Nama PRIYO YULIANTO
NIP 197907282010011001
Jabatan PENATA LAYANAN OPERASIONAL
CAPAIAN KINERJA
TARGET KINERJA DAN REALISASI KINERJA DAN PROGRESS REALISASI
L REGIATAN INDATOR EINERIA ANGGARAN T8 Il ANGGARAN TB Il Pl ANG”ﬁARAN 18] TABRETTAHUNAN TAHUNAN
F/D G/E F/] G/K
K | Rp. (000) K Rp. (000) K(%) | Rp(%) K Rp. (000) K (%) Rp (%)
1.
Jumiah laporan hasil pelaksanaan
Terlaksananya Pemadaman dan | kegiatan kesiapsiagaan petugas piket
Pengendalian Kebakaran Dalam dan Pemadaman Pengendalian 40 40 0 100% 40 100% 0,00%
daerah Kabupaten/Kota Kebakaran Dalam daerah
Kabupaten/Kota
2. Jumilah Dokumen Hasil Pelaksanaan
Kegiatan Kesiapsiagaan petugas piket
Terlaksananya Penyelamatan dan |dan penyelamatan/evakuasi saat
Evakuasi Korban Kebakaran dan |penanggulangan kebakaran dan non 20 20 0 100% 20 100% 0,00%
Non Kebakaran kebakaran

Sesuai hasil capaian kinerja tersebut, dilakukan evaluasi sebagai berikut :

1. Sasaran :....

a. Kendala dan permasalahan yang dihadapi :
b. Rekomendasi dari pimpinan, adalah :
¢. Tindaklanjut atas perbaikan kinerja , adalah :

2. Sasaran

a. Kendala dan permasalahan yang dihadapi:

b. Rekomendasi dari Pimpinan,

adalah :

c. Tindak lanjut atau atas perbaikan kinerja, adalah :

Mengetahui :
KEPALA BIDANG PENCEGHMAAN, KESELAMATAN

IP. '197205292006041010

Sarana Prasarana APD Yang Kurang Memadai dan Mobil PMK
Di Lakukan Inventarisasi Anggaran Pengadaan
Proses Pengajuan Anggaran

Sarana Prasarana Penyelamatan dan Evakuasi Yang Kurang Memadai
Di Lakukan Inventarisasi Anggaran Pengadaan
Proses Pengajuan Anggaran

30 September 2025

PENATA LAYANAN OPERASIONAL

Pengatur Tingkat |

NIP. 197907282010011001



EVALUASI INTERNAL CAPAIAN KINERJA INDIVIDU TAHUN 2025 TRIBULAN III
Analis Laporan Akuntabilitas Kinerja

Nama JAMALUDIN
NIP 198508092009031001
Jabatan PENATA LAYANAN OPERASIONAL
CAPAIAN KINERJA
TARGET KINERJA DAN REALISASI KINERJA DAN PROGRESS REALISASI
NO REGESERS INDAKATOR KINERIA ANGGARAN TB Il ANGGARAN T8 Ii e ANGE:ARAN W) TARGETTARGNAN TAHUNAN
F/D G/E Fl__ |Gg/K
K i Rp. (000) K Rp. (000) K (%) Rp (%) K Rp. (000) K (%) Rp (%)
1.
Jumlah laporan hasil pelaksanaan
Terlaksananya Pemadaman dan | kegiatan kesiapsiagaan petugas piket
Pengendalian Kebakaran Dalam dan Pemadaman Pengendalian 40 40 0 100% 40 - 100% 0,00%
daerah Kabupaten/Kota Kebakaran Dalam daerah
Kabupaten/Kota
z Jumlah Dokumen Hasil Pelaksanaan
Kegiatan Kesiapsiagaan petugas piket
Terlaksananya Penyelamatan dan |dan penyelamatan/evakuasi saat
Evakuasi Korban Kebakaran dan |penanggulangan kebakaran dan non 20 20 0 100% 20 - | 100% 0,00%
Non Kebakaran Jkebakamn

Sesuai hasil capaian kinerja tersebut, dilakukan evaluasi sebagai berikut :

a. Kendala dan permasalahan yang dihadapi :
b. Rekomendasi dari pimpinan, adalah :
¢. Tindaklanjut atas perbaikan kinerja , adalah :

2. Sasaran

a. Kendala dan permasalahan yang dihadapi:
b. Rekomendasi dari Pimpinan, adalah :
¢. Tindak lanjut atau atas perbaikan kinerja, adalah :

Mengetahui :

P, ULIAN, 5.T., M.SI
.'197205292006041010

KEPALA BIDANG PENCEGARAN, KESELAMATAN

Sarana Prasarana APD Yang Kurang Memadai dan Mobil PMK
Di Lakukan Inventarisasi Anggaran Pengadaan
Proses Pengajuan Anggaran

Sarana Prasarana Penyelamatan dan Evakuasi Yang Kurang Memadai
Di Lakukan Inventarisasi Anggaran Pengadaan
Proses Pengajuan Anggaran

30 September 2025
PENATA LAYANAN OPERASIONAL




EVALUASI INTERNAL CAPAIAN KINERJA INDIVIDU TAHUN 2025 TRIBULAN III
Analis Laporan Akuntabilitas Kinerja

Nama ERFAN YULIANTO
NIP 198507072010011002
Jabatan PENATA LAYANAN OPERASIONAL
CAPAIAN KINERJA
TARGET KINERJA DAN REALISASI KINERJA DAN PROGRESS REALISASI
NO KEGIATAN INDIKATOR KINERJA ANGGARAN TB Il ANGGARAN TB Il DAN ANGI(li!ARAN T8 TARGET TAHUNAN TAHURAN
F/D G/E FA G/K
K ] Rp. (000) K Rp. (000) K (%) Rp (%) K Rp. (000) K (%) Rp (%)
1,
Jumlah laporan hasil pelaksanaan
Terlaksananya Pemadaman dan | kegiatan kesiapsiagaan petugas piket
Pengendalian Kebakaran Dalam dan Pemadaman Pengendalian 40 40 0 100% 40 - 100% 0,00%
daerah Kabupaten/Kota Kebakaran Dalam daerah
Kabupaten/Kota
2. Jumlah Dokumen Hasil Pelaksanaan
Kegiatan Kesiapsiagaan petugas piket
Terlaksananya Penyelamatan dan |dan penyelamatan/evakuasi saat
Evakuasi Korban Kebakaran dan  |penanggulangan kebakaran dan non 20 20 100% 20 - | 100% 0,00%
Non Kebakaran kebakaran
Sesuai hasil capaian kinerja tersebut, dilakukan evaluasi sebagai berikut :
1, Sasaran :....
a. Kendala dan permasalahan yang dihadapi : Sarana Prasarana APD Yang Kurang Memadai dan Mobil PMK
b. Rekomendasi dari pimpinan, adalah : Di Lakukan Inventarisasi Anggaran Pengadaan
¢. Tindaklanjut atas perbaikan kinerja , adalah : Proses Pengajuan Anggaran
2. Sasaran
a. Kendala dan permasalahan yang dihadapi: Sarana Prasarana Penyelamatan dan Evakuasi Yang Kurang Memadai
b. Rekomendasi dari Pimpinan, adalah : Di Lakukan Inventarisasi Anggaran Pengadaan
c. Tindak lanjut atau atas perbaikan kinerja, adalah : Proses Pengajuan Anggaran
Mengetahui :
KEPALA BIDANG PENCE N, KESELAMATAN 30 September 2025
SERTA PENGENDALIAN KGBAMARAN DAN NON PENATA LAYANAN OPERASIONAL

PARSAULIAN, S.T., M.Si
. '197205292006041010

ERFAN YULIANTO
Penata Tingkat |
NIP. 198507072010011002



EVALUASI INTERNAL CAPAIAN KINERJA INDIVIDU TAHUN 2025 TRIBULAN III
Analis Laporan Akuntabilitas Kinerja

Nama CHODIRIN
NIP 196908282007011016
Jabatan PENATA LAYANAN OPERASIONAL
CAPAIAN KINERJA
TARGET KINERJA DAN REALISASI KINERJA DAN PROGRESS REALISASI
NO KEGIATAN INDIKATOR KINERJA ANGGARAN TB Il ANGGARAN T8 Il DAN ANGltlilARAN T8 TARGET TAHUNAN TAHUNAN
F/D G/E F1 _ |GK
K | Rp. (000) K Rp. (000) K (%) Rp (%) K Rp. (000) K (%) Rp (%)
1.
Jumlah laporan hasil pelaksanaan
Terlaksananya Pemadaman dan | kegiatan kesiapsiagaan petugas piket
Pengendalian Kebakaran Dalam dan Pemadaman Pengendalian 40 a 40 0 100% 40 -| 100% 0,00%
daerah Kabupaten/Kota Kebakaran Dalam daerah
Kabupaten/Kota
2. Jumlah Dokumen Hasil Pelaksanaan
Terlaksananya Penyelamatan dan |Kegiatan Kesiapsiagaan petugas piket
Evakuasi Korban Kebakaran dan |dan penyelamatan/evakuasi saat 20 -1 20 o 100% 20 -| 100% 0,00%
Non Kebakaran penanggulangan kebakaran dan non
kebakaran

Sesuai hasil capaian kinerja tersebut, dilakukan evaluasi sebagai berikut :

a. Kendala dan permasalahan yang dihadapi :
b. Rekomendasi dari pimpinan, adalah :
c. Tindaklanjut atas perbaikan kinerja , adalah :

2, Sasaran

a. Kendala dan permasalahan yang dihadapi:
b. Rekomendasi dari Pimpinan, adalah :
c. Tindak lanjut atau atas perbaikan kinerja, adalah :

Mengetahui :

KEPALA BIDANG PENCE , KESELAMATAN

SERTA PENGENDALIAN

ULIAN, 5.T.,
'197205292006041010

Sarana Prasarana APD Yang Kurang Memadai dan Mobil PMK
Di Lakukan Inventarisasi Anggaran Pengadaan
Proses Pengajuan Anggaran

Sarana Prasarana Penyelamatan dan Evakuasi Yang Kurang Memadai
Di Lakukan Inventarisasi Anggaran Pengadaan
Proses Pengajuan Anggaran

30 September 2025

PE OPERASIONAL

CHODIRIN
Pengatur Tingkat |
NIP. 196908282007011016



EVALUASI INTERNAL CAPAIAN KINERJA INDIVIDU TAHUN 2025 TRIBULAN III

Analis Laporan Akuntabilitas Kinerja

Nama MUHAMMAD NURHADI NINGRAT
NIP 198512192024211005
Jabatan PEMADAM KEBAKARAN PEMULA
CAPAIAN KINERJA
TARGET KINERJA DAN REALISASI KINERJA DAN PROGRESS REALISASI
NO KEGIATAN INDIKATOR KINERJA ANGGARAN TB Ill ANGGARAN  TBIIl DAN ANGEARAN TB TARGET TAHUNAN TAHUNAN
F/D G/E F1__ |G/K
K| Rp. (000) K Rp. (000) K(%) | Rpi%) K Rp. (000) K (%) Rp (%)
Jumiah laporan hasil pelaksanaan
Terlaksananya Pemadaman dan | kegiatan kesiapsiagaan petugas piket
1. |Pengendalian Kebakaran Dalam dan Pemadaman Pengendalian 40 40 0 100% 40 - | 100% 0,00%
daerah Kabupaten/Kota Kebakaran Dalam daerah
Kabupaten/Kota

Jumlah Dokumen Hasil Pelaksanaan

Kegiatan Kesiapsiagaan petugas

piket dan penyelamatan/evakuasi

saat penanggulangan kebakaran dan
Terlaksananya Penyelamatan dan |non kebakaran

2 |Evakuasi Korban Kebakaran dan 20 20 0 100% 20 - | 100% 0,00%

Non Kebakaran

KEPALA BIDANG PENCEGA
SERTA PENGENDALIAN

Sesuai hasil capaian kinerja tersebut, dilakukan evaluasi sebagai berikut :

1. Sasaran :....

a. Kendala dan permasalahan yang dihadapi :
b. Rekomendasi dari pimpinan, adalah :
c. Tindaklanjut atas perbaikan kinerja , adalah :

2, Sasaran

a. Kendala dan permasalahan yang dihadapi:
b. Rekomendasi dari Pimpinan, adalah :

Mengetahui :
, KESELAMATAN
N DAN NON

KEBA|

. T., M.
IP. '197205292006041010

Sarana Prasarana APD Yang Kurang Memadai dan Mobil PMK
Di Lakukan Inventarisasi Anggaran Pengadaan
Proses Pengajuan Anggaran

Sarana Prasarana Penyelamatan dan Evakuasi Yang Kurang Memadai
Di Lakukan Inventarisasi Anggaran Pengadaan
30 September 2025

PEMADAM KEBAKARAN PEMULA

MUHAMMAD NURHADI NIGRAT

Pengatur Muda
NIP. '198512192024211005



EVALUASI INTERNAL CAPAIAN KINERJA INDIVIDU TAHUN 2025 TRIBULAN III
Analis Laporan Akuntabilitas Kinerja

Nama USMAJI
NIP 196708152007011030
Jabatan PENATA LAYANAN OPERASIONAL
CAPAIAN KINERJA
TARGET KINERJA DAN REALISASI KINERJA DAN PROGRESS REALISASI
NO KEGIATAN INDIKATOR KINERJA ANGGARAN TB IIl ANGGARAN TB Il DAN ANGI(;':ARAN TB TARGET TAHUNAN TAHUNAN
F/D G/E F/] G/K
K | Rp. (000) K Rp. (000) K(%) | Rp(%) K Rp. (000) K (%) Rp (%)
1.
Jumlah laporan hasil pelaksanaan
Terlaksananya Pemadaman dan  |kegiatan kesiapsiagaan petugas piket
|Pengendalian Kebakaran Dalam dan Pemadaman Pengendalian 40 40 0 100% 40 100% 0,00%
daerah Kabupaten/Kota Kebakaran Dalam daerah
Kabupaten/Kota
r Jumlah Dokumen Hasil Pelaksanaan
Kegiatan Kesiapsiagaan petugas
Terlaksananya Penyelamatan dan |piket dan penyelamatan/evakuasi
Evakuasi Korban Kebakaran dan |saat penanggulangan kebakaran dan | 20 20 0 100% 20 100% 0,00%
Non Kebakaran non kebakaran
Sesuai hasil capaian kinerja tersebut, dilakukan evaluasi sebagai berikut :
1. Sasaran :....
a. Kendala dan permasalahan yang dihadapi : Sarana Prasarana APD Yang Kurang Memadai dan Mobil PMK
b. Rekomendasi dari pimpinan, adalah : Di Lakukan Inventarisasi Anggaran Pengadaan
¢. Tindaklanjut atas perbaikan kinerja , adalah : Proses Pengajuan Anggaran
2. Sasaran
a. Kendala dan permasalahan yang dihadapi: Sarana Prasarana Penyelamatan dan Evakuasi Yang Kurang Memadai
b. Rekomendasi dari Pimpinan, adalah : Di Lakukan Inventarisasi Anggaran Pengadaan
¢. Tindak lanjut atau atas perbaikan kinerja, adalah : Proses Pengajuan Anggaran
Mengetahui : 30 September 2025
KEPALA BIDANG PENCEGAHAD) KESELAMATAN PENATA LAYANAN OPERASIONAL
USMAJI
Pengatur Tingkat |

NIP. 196708152007011030




EVALUASI INTERNAL CAPAIAN KINERJA INDIVIDU TAHUN 2025 TRIBULAN III
Analis Laporan Akuntabilitas Kinerja

Nama ANDIKA PRASETYO PUTRA
NIP 198712182024211011
Jabatan PEMADAM KEBAKARAN PEMULA
CAPAIAN KINERJA
TARGET KINERJA DAN REALISASI KINERJA DAN PROGRESS REALISASI
NO KEGIATAN INDIKATOR KINERJA ANGGARAN TB 1l ANGGARAN. ‘TRl DAN ANG:IS'ARAN T8 TARGET TAHUNAN TARGNARN
F/D G/E F1 [G/K
K] Rp. (000) K Rp. (000) K (%) Rp (%) K Rp. (000) K (%) Rp (%)
1
Jumiah laporan hasil pelaksanaan
Terlaksananya Pemadaman dan  |kegiatan kesiapsiagaan petugas piket
Pengendalian Kebakaran Dalam dan Pemadaman Pengendalian 40 40 0 100% 40 - | 100% 0,00%
daerah Kabupaten/Kota Kebakaran Dalam daerah
Kabupaten/Kota
2. Jumlah Dokumen Hasil Pelaksanaan
Kegiatan Kesiapsiagaan petugas
Terlaksananya Penyelamatan dan |piket dan penyelamatan/evakuasi
|Evakuasi Korban Kebakaran dan  |saat penanggulangan kebakaran dan | 20 20 0 100% 20 - | 100% 0,00%
Non Kebakaran non kebakaran
Sesuai hasil capaian kinerja tersebut, dilakukan evaluasi sebagai berikut :
1. Sasaran :....
a. Kendala dan permasalahan yang dihadapi : Sarana Prasarana APD Yang Kurang Memadai dan Mobil PMK
b. Rekomendasi dari pimpinan, adalah : Di Lakukan Inventarisasi Anggaran Pengadaan
¢. Tindaklanjut atas perbaikan kinerja , adalah : Proses Pengajuan Anggaran
2. Sasaran
a. Kendala dan permasalahan yang dihadapi: Sarana Prasarana Penyelamatan dan Evakuasi Yang Kurang Memadai
b. Rekomendasi dari Pimpinan, adalah : Di Lakukan Inventarisasi Anggaran Pengadaan
¢. Tindak lanjut atau atas perbaikan kinerja, adalah : Proses Pengajuan Anggaran
Mengetahui :
KEPALA BIDANG PENCEGAHMA, KESELAMATAN
SERTA PENGENDALIAN RAN DAN NON 30 September 2025

REA PARSAULIAN, 5.T., M.
NIP. '197205292006041010

PEMADAM KEBAKARAN PEMULA

-t
-

ANDIKA TRA
Pengatur Muda
NiIP. 198712182024211011




EVALUAST INTERNAL CAPATAN KINERIA INDIVIDU TAMUN 2025 TRISULAN IT1
Analls Laporsn AkunistiNias Kinera

Marma [QBAL RYAN LESMANA
i 1991 1023 2023211014
Jabatan PEMADAM KEBAKARAN PEMULA
CaPAIAN KIMERRA
TARGET KIMERLA (AN REALLASE KINERIA QAN PROGRESS REALISAS
HO KELLATAM INCHKATOR KINERA ANG BN ANGGARAN TE Hi DaN ANG:I:"InFtAN TR TARGET TAHUMNAN TAHUNAN
F{O fE Fl G/K
k_ ]  Ap[oog] X Rp. (000] K% [ Rpe | K Rp. (00O} KN | Rp%)
1.
Jumdah leporen haw| pelakasnasn
[Terlaksanamya Pemadaman dan | wegiatan kesppapgren patugas pilke
Pangandsllsn Kabakaran Dalam A Pamisdamen Pergencalisn 40 40 0 100% 40 - 100% 0,00%
h Kabupaternikois Katakaran Dakem diirah
Fbupa s Kata
2. Jumlan Dok Hamil Praharsarn
FAOENDAN KB LACEORAT (Bt0EY
Tariakeanarm Peryelamatan d8h | sl den pemslaratenisakies
Evihuaai Kiphan Kebakaran dan  |swst penangguiangan ketmiarsn dan | 20 il L 1% 2y 1O 0.00%
Mo Kabalaran i kpbakaren
Sesual hasll capadan kinerje tersebut, dilakukan evaluas cebagal berkut
1. Sasaren |,
a, Kendala dan perrnasalahan yang thadapl Sarana frasarana APL Yang Kurang Memadal dan Mobsl FMK
b, Rekomendas dari pimpinan, adalah : DM Lakukan Inventarisasl Anggaran Pengadaan
¢. Tindaklaniut ot perbalkan kneda , adalah ; Proses Pendgajian Anggaran
2. Sasarsn
a. Kendala dan permnasalahan yang dihadapl: Sarana Prasarana Penyelamatan dan Evakuasl Yang Kurang Memadal
b, Rekomendas! dar Pimpinan, adalah [ Lakukan Inventarsasl Anggaran Pengadaan
c. Tindak Rnjut atow atzs perbaikan kinerja, adalah : Proses Pengajuan Angaran
A 30 SepLemiber 20T
M ul ; PEMADAR KERAKARAM FEMLILA
KEPALA BIDANEG FENCE ESELAMATAN SERATA PEMGENDALLLN KEBAKARAN DAM NGN
Prerugitur Myt

NI, 147105252 00604 1000

NP, 1591102330230 11014




EVALUAS] INTERNAL CAPALAN KINERIA INDIVIDU TAHUN 225 TRIBLUALAN III
Ansdis Leporan Auntsblitss Kinsrfs

Hama ALl MAKHRUS
MIF 19760501 202321 1005
Jabaran PEMADAM KEBAKARAM PEMULA
CAPAIAMN KIMERIA
TARGET KINERJA DA AEALISASI KIMERIA DAM PROGRESS REALITAS
KEGIATAN INGIKATOR KINERIA AMGSARAN TR AMNGGARAMN Ta I DAN ﬁ-NE:I?;A-RAN T8 TARGET TAHUNAN TAHUMAN
KD GfE FA oK
| Ap. (004 K g, [ K (%} Rpi%l K Fp. {00 K i) Rp (%}
Jumiah leporet el Delak RArLERT
Tarlaksanarya Pemadaman dan | kegistan kesupmgnen pelugas paket
Fangendsllan Kebakaran Cakam twn Permsciarmnan Persgendalisn 40 a0 1] 100K% a - 100P% 1,00%
Kabupaten/ota Kabevharan Dalam desah
Kalbupertarviom
Jurmilsh Dokoumens Heskil Fadak s anmn
Kagiakan Kadingaligaan patugis
Teriaksananyi PemelBmaian A | o dan permsamatanavakuam
vakuagi Korban Kabaharan den  waat pansngguinngen Lebakamse dan [ 20 0 10% n - 100% T.00%
MNon Kebakaran nodA kebakanmn

Sesual hasil capian kinerja tersetas, diakikan svalpas sahagal bariki ;

1. basarn ...

2, Kendala dan permasalahan yang dihadapl
b. Rekomendas! dad phmpinan, adalah ;
£, Tindaklarmut stas perbalkan kineria , adalah :

Z. hasaran

a. ¥endadld dan permasalahan yang tihadapi:
b, Rekomendas! danl Pimpinan, adalah
€. Tindak lanjut atau atas perbailan kinerja, adalak :

Mengetahui ;

KEFALA HHIA NI PE

TIF. "197 15252 00604 1010

CAHAN, KESELAMATAN

Sarand Prasarara APD Yang Kuang Memadad dan #obil PHK
D Lakukan Inmventarsasi Angoaran Pengadaan
Proses Pengajuan ANggaran

Sarany Prasarang Penyelamatan dan Evakuas Yang KurRing Mamadat
D1 Lakukin Drventarsasi Anggaran Pengadaan
Progis Pengajuan Anggaran

FEMADAR

3 Segember 2075

PERULA

AL MAKHRUS
Fengatr Muda
MIPF. 19750501002 3211005




EVALUAST INTERMAL CAPAIAN KTMEFUA INDIVIDU TAHUN 2025 TRIBULAN I

Analls Leporan Akuedahilitss Kinarja

Nama HERMANTO

HIF 19760615201001 1005

Jobatan PENATA LAYANAN QPERASTCMAL

CAPAIAM KIMERLA
TARGET KINERIA DAM REALISASH KINERIA AN PROGRESS REALASI
HO KEGIATAN INDIKATOR KIMERLA ANGGARAN TB W1 ANGEARAN T8 41 DAN ANG:';':AH.AN 1] TARGET TAHLINAN TAMUNAN
FD oE il GfK
K | Rp. (004 K Fp. (DD} K% | mp %t Rp. (DDO} K [%) R (%)
1.
Jormlah iaperan bl pedaksanagn

Torlaksananya Pamagaman dan | kegatan kesiapsiagaan petugan piel

Pengardalian Kebakaran Dolam dan Pamademan Pengencatian 4 L1 1} 100 a0 100% 0.00%

daerah Kabupatentola Kabaharan Delam dmegh

Nebhupatendte ota
2, Jumiph Dokumen Hasll Pakdhsanaan
Kaginban Keslapmisgaar petugas pikm

Tedaksaranys Pammlamatan 0an |gun PRIV v R St g

Evakuasl Korban KaDSEren dan | penanggulangan kabekarar dan non 0 0 Lo | 100% 046

|Hon Kebakarsn stk

Sesua hasil capaian kinerja tersebust, dilakukan evaluasi sebagai benkut -

2. Kendala dan permasalaban yvang dhadap
b Rekomendas! darl pimpenan, sdalah
c, Tindaklanjut atas perbadkan kinerja | adalah

2. Sasaran

a. Kendala dan permasalahan yang dilfbdap;

b Rekormerdasi dart PFimpinan,

Adlalah

e. Tindak lanjut atzu ates perbalkan kinerja, adalah :

KEFALA BDANG PENG
HERTA PENGENDA

Sarana Prasarana APD Yang Kurang Momadal dan Mobdl FME
Oi Lakukan Invendarisad Anngaran Pengadaan
Proses Pengaiian Angaaran

Sarana Prasarana Penyelamatan dan Evakuas! Yang Kurang Memadai

(W Lakukan Inventarisas) Angaaran Pengadaan
Proses Pengajuan Angagaran

PEHATA LATYANAN

30 sepiermber 2025

HERMANTC
Prngatur Thygkat L

MIF. YOTR0E1 5201 001 100

AL




EVALUAST INTERNAL CAPALAN KINERIA INDIVIDU TAHUN 2025 TRIBULAN 11T

Analls Laporan Akuntabliitas Kinecia
MNama DANAHG PLRWANTD
NP 198300201061 1002
Jabatan PEMATA LAYANAN OPERASTONAL
CAPALAN XINERJA
TARGET KINEFRIA DAN REALISASH KINERJA DAM PRONG RESS REALISAS]
KEGIATAN INDIKATOR KINERIA ANGEARAN TB fl ANGGARAN T@ QAN ANG::MAH T8 TARGET TAHUNAN TAHUNAN
F/D [13 F{1 &K
| Rp. {00C) [ Rp. (000) ¥ (%) Rp (%} ¥ Rp. {000 K (%] Rp (%)
durrah aporpn hagil ek asnen
Tertaksananmyn Pemadaman dan | wagisten kesiapsisgean petuges pilos
Pengendallan Kebakarar: Dalam dan Pemadaman Pangandahan 40 - | 4D 0 100% 44 - 100 D00k
dsacah Kabupateniola Fabakaran Dalam daomh
K.abupateniota
Jumiah Doscurnan Heod Palaksanagan
Teraksanames Peryelsmalan dan |He@malsn Kosapsiagen pefuges poed
Evakuasi Korben Kebakaran dan 080 pervelamatsn/evakuasl st 20 -| 20 o  100% 0 - 100w 0.00%
Non Kebakaran penangguiangan kebakaran S fnon
habAkATAD
Sesiat hasil Capian kinerja tersebut, dilakukan evaluasl sebagal ekt :
1. Sazaran ...
2, Kendala dan permasalahan yang dhadap ; Sarana Prasarana APD Yang Kuwrang Memadai dan Mobll PMK
b Rekomendas dard pimpinan, adalah - {h Lakukan Inventarisasl Anggaran Pengadaan
C. Tindaklanjut atas perbakn kinerja , adalah : Proses Pendgaisn Anggacan
2. Sasaran
a. Kenwlala dan permasalaban yang dihadap: Sarana Frasarena Penyslamatan dan Evakuas! Yaong Kumng Memadai
b, Rekomendas dart Pimpinan, adakah - O Lakukan Imentarisasi Anooaran Pengadaan
¢. Tindak |anjut atau atas perbaikan kinerja, adalah ; Proses Pengaluan Anggaran
Mengeta 30 Septermber 2025
KEPALA BIDANG PE . KESELAMATAN PEMATA LAYA OFERASIONAL
SERTA PENGEN FAM DAM NOH
- Yy
DANANG PUNWANTO,
Pengatur Tingkat |

MIP. "157H052 90 (ieteCl 100162 HIP. 158303 202310011002




EVALUAST INTERNAL CAPALAMN ETNERJA TNDIWIDH! TAHUN 2015 TRIBULAN ITX
Ay Laparsn Aloumsbiihss Kinarja

Mama ANGGA SURYANTO
MIP 1091052020242 11017
Jabtar PEMADMM. KEBAKARAN PEMULA
CAPAIAMN KIMERIA
TARGET KINERIA DAN REALISAS] KINERIA DAN FROGRESS REALISASI
W KEGIATAM INDIEATOR KINERIA ANGEARAN T8 I ANGGARAN TN DAN AHG"G;WN T8 TARGET TAHLUNAN TAHUNAN
FfO GIE Ff) G/
K| Rp oo [ Ry, |00G} KW | Retsl | K Rp. {000] KI%l [ Apl%)
1.
TS L0 Pkl [l AT
Tariakpangrys Pamadarien den PR SRR DAHUGRE plicat
Fangandalian Kebelowrgn Cralam din Pamidamen Pengendaben ) 40 i] 100% L] - 100% T ]
dierth Kabupaten/sote < mtnak e Chptam csrih
KabupateryF.cls
2 Janimh Choburmn Hisall Pradelonsnasn
KHaliginQAan DEUgRS
Tortghkapnenyl Pacpnsarodan A8 (ke den pen stk
Evahuar Korban Ketubargn dan | gt penangpusngen kebshmnm dan | 20 F.i| o 100% 0 - 1 0.00%
Kpn Kabaharan N Kbk AT

Gecanl hacil capaian kineria tersebut, diakukan evaluasl sebags berilut
L. Sxcaran ...
a. Kendaly dan parmesalshan yag cihadan :
b. Rekomendas! darl pampinan, adalah ;
€. Tindakdanjut S5 perbalkan dneria , sdalsh -

2. Sacaran
. Kendala dan permasalshan yang cfihadas:
b, Regornendast daH Pmpingn, adalsh :
c. Tindak briut atau alas perbalkin Kinexla, adalah ;

YEFALA BDANG FE
SERTA PENGENDA,

NIF. ‘15730578 200604 1010

Sardeis Pricsarans AFD Yang Kurang Mamadal dan Fobil PHKC
DA Lakukan Invertarisasl Anggaran Pengadaan
Privses, Pengajuan Anpgaran

Sarana Prasarana Pernvelanatan dan Evakurs Yang Kurang Memadal
[ Lakdean Inveriaricrs Anggaran Pengadaan
Proses Pengajuan Anggarsn

30 Saptembar 2025
PrE L Dol I B LA A RAN PEMILILA

Pangalur Muds
WIF. 1991051020242 13007




EVALUAST INTERMAL CAPATAN KINERIA TNDIVIDN TAHUN 2025 TRIBULAN ITI

Ansils Laporan Akursabllitas Kirarka

Hama DW1 ANT WULANDART

MIF 1962070 1 24212013

Jabatan PEMALAM KERAKARAN PEMLULA

CAPAIAM KENERIA
TARGET KINERJA DAN REALISAS] KINERIA DAM PROGAESS REALISHS
HD
REGIATAN TNDHRATOR KiMERIA ANGEARAN TB ANGGARAN TA NI -1, ] AHG:.I':AMN ™ TARGET TAHUMAN TAHUMAN
F GIE_ FA__ 6K
k] R, {000} 3 Rp. {0 K%} Ap (%) K Rp. (D00} K [%) =l bty
1
Jurmdehy HpOAEN Full Pk
Tarlaknananyk Pémacaman dan | xegealen kesATslgasn ptgse Dl
|Fengendakiar Kobakaran Dwism ) Priuisdarrun Fengandaisn 40 40 a 100% Pl 100 0,00
L T T e ] Kabakeren Calam desrsh
KU ot
s durnbish Doloumesn Hed Frobplns s
FpCRElR Karmag dals Pt

Terlaknanonys Pemyelemuien Gan |y dan penysemalarisvekuse

Evakuas Kortesn Kebakaran dan | asst penangguisngan jsetansn dan 0 Frai o 100% i | - 100% 0,00

Nan Kabakane non ket

Seuyt bl capaian kineriy tersebut, diskukan evaluasl sebagal berkirt

2. Sasaran
a. Kendald dan permasaiahan yang dhadapi:
b Raoenenciass dirk Pimpinan, adalsh -
€. Torrchasc lanjurt ataw atas parbaiow kinesia, adalah ;

NEPALY, DBICIa kG FEN
SERTA PEMGEMD

. 0T a_‘
“13710513200604 1(HA

N

Sarana Prasarana AFD Yang Kurang Memadal dan Mobill PHE
D Lakkan Imentanisash Angoaran Pengadaan
Proses Pengajian Angoarsn

Sarana Prazarans Pemmpsamatan dan Svakods Yarg Kirang Memadsl
D Lakukan Inventarisast Anpgaran Pengadaan
Proses. Pengajuan A‘ggdean

30 Sept 15
PEMADAM K MLILA
Pargtur Muda

Wik 19EXOTO1I200432 L0013




EVALUAST INTERMAL CAPAIAN KINERJA INDIVIDU TAHUN 2025 TRIBULAM III

Analls Laporan Alyrinbilias Kineds

My GUNTLUR,

NIP 15760524 200421 1003

Jabatan PEMADAM KERAKARAN PEMULA

CAPALAN KINERIA
TARGET KINERIA DaN REALISASE KIMERLA DA PROGRESS REALISAS]
NG KEGIATAN INCHICATCHE KIMERLA ANGEARAN T8 11 AN N TE I [N .i.NG“Gl.mu ™= TARGET TAHUNAN TAHUNAN
FfD E |FfT K
k| _ Rp (oo K Rp. (000) K% | Pei%] 3 Rp. (000 K% ] Apiml
1.
Jurreh mporan sl Pkl NS

Terlakeanarnys Femadamen dan | kegueian ysacsgean potugas pkst

Pangenioalian Mebakaran Delam Qa0 Permacaman Pangendeien | Ehy| i} 100%, 40 -] 100% 0,00%

daerah Kabupalen Kol Kabaknrmen D disrsh

Pt M. L
1. Jurnbsh Dokumen Hasd Prabalanrun
aRalnr K aptarii i patugls

Torlaksananys Pampstamatan den |t dan parmsiemaleniey sk

Evakuasi Korter Kebekowran dan | sast penengguisngan hebakanen dan 0 0 i} 100% b -1 100% 0,0

Moy Kabakans rron hedaloarmn

Smlhasﬂmmmmmmmwwmmm sebagal bt -

LﬂMjmmmmmm lduldl

2, Sasanan

3, Kendais dan permasalahan yang dihsdani:
b. Rekomendas! dark Pimptan, adsiah ;
¢. Tinclak lanjut atau st perbalkan knera, adiah @

KEPALA BICLaG PE

SEATA PEMG ENDW J

Sarana Pracena APD Yang Kurang Memadai can MobH FMK
4 Lakukan Inventartces Anpoaran Pengadasn
Proges Pengajuan Anggaran

Sardd Prasarona Penyelamatan dan Evakuas Yang Kurang Memadal
Db Ladcuban Irnesriarichsl Angoaran Perngadasn
Proses Pengajuan Anggaran




EVALUAS] INTERMAL CAPALAM KINERJA INDIVIDU TAHUN 2025 TRIBULAN IIT
Analle Laporan Acurtmbibtas Ko is

MNama RACHMAN YUDHIARTA
NP 1980102620242 11003
Jabatan PEMADAM KEBAMARAN PEMUILA
CAPAIAM KIMERIA
TARGET KIMERJA DN REMLISAS KINERIA (N PROGRESS REALISAS
NO KEGIATAN INDIKATON KINERIA ANCGARAN TE Ul ANEEARAN TE I DAN "“‘5“‘5""*“-"-“ T8 TARGET TAHLINAN TAHUNAN
FD GE I
k| Fp ioom K Rp. 000) Kl | Retel |k Rep. {00 Ki%l | Aol
1.
Jurrisiy epona Fuslll PR
Tarlaksananya Pemsdaman dan KRRl PG Dl
Pengendalian Kebaksrar Calam dimy Pismad s Fengedvdiien 40 L] 1] 100% 4] - 1K 0,00
deersh KabupatenKole Kisbakarn Cialam dasmh
Fombmmitair N Cria
F] i Dok mn Hugd Padpksanaen
o e e ]
TartaRsAnanyE Perslamatan dan | owel dan permamatanieyak i
Evistuani Korben Kabakamn dan | sl penanpguengsn ebaarsn dan [ 20 0 f 100 0 - 100 0,00%
Non Kgbakamn gl T

mmmmmmdmm sebagal berlkut ;

2. Seiysaran
A Kandals dan permoacalaban yang dihadapi:
b,mmwm,m
¢. Tdak lanjt Mau stas perbalkan kinerja, adaiah :

KEFALA BIDWNG PE
SERTA PENGEND

NIV, 13 F101528 NOGMITID

Sarona Pracarsna APD Yang Kurang Memadst dan Mobil PRK
Di Lo Inventorisasl Angoaran Pengadaan
Proces PRngsdunn ANggaran

Sarany Pracarany Pecyslamatan dan Evakioe vang Kurang Memadal
DN Lakukan Inventarsas Anggaran Pengadaan

Wi, 150102610242 15003




EVALUAST INTERMAL CAFALAN KINERIA INDIVIDU TAHUM 215 TRTBULAM 111

Anadis Laporsn Akuntabilitas Kineris
Hama PARDET
i 1975031 1452471 1904
labatan PEMADAM KERAKARAN PEMLILA
CAPAIAN KIMERLA
TARGET KINERUA DAMN REALISASH KINERLA DN PROMGRESS REALISAS]
KEGLATAM MDA, T KINERLA ANG mu ARAN TB I DN M«IG:E"MAN T8 TARGET TAHUNAM TAHUNAN
IFD GJE Fi1 (5K
K| Rpiood) K Aip. (000} K% | ReiN K Ap. (000) K% | Apis
Jurrdmh bapaoras hossH peshadons rasn
Torakaanarys Pemadaman oo | egetan Seaapalagaen pelugm plm
qunganduﬁ.m Kbakara Dakam it Piribcdarmian Pangendifin Eh] s} i} 100 Eli 100% 0, %
daerah Kabupaten/ < oie Mabwiaran Cism dpsenh
¥ el VI DL
Jumish Dolasman Hand Pelskeamss
FQuElan KA g DalLGas
Tarimhsanarnyd Fenyslematan 080 |gesl din ermsmmetscin ek i
Evakuay Kortan Kabakamn dan | penangguisngan heheiamen dan | 20 20 o 100 0 = 100w 0.00%
Mo W kprar non hetakaran

Sesual hasll capadan kperla tersebut, dilaiukan evaluasl sebaGal beriku -

1, Casaran -,

4. kendala dan permasalahan yang dihadap!
b, Rekomendasl darl pimpinan, sdalah :
€. Tindakisnjut A=< pevhiaikan kineris , adalah

1. Sasaran

A_ Kandals dan permasaiaban yang dihadap:
b, Rekomendasl dard Phmpinan, adalah
&, Tindlak lanjut atan sty perbafican kKinerja, acalah ;

MIF. 197 H05 Foa 004 1000

Sarand Prasarana APD Yang Xurang Mamadal dan Mol PMI
£ Laduscnn Inventarors Angoarsn Pengadaan
Proses Pengajuan Anggaran

Sarana Prasarana Penyelamatn dan Evakuas Yang Kurang Memadal
DY Lakukao Irneerdaricasd Angoaran Pengadasn
Proses Pengapuan ANgoara

30 Sqpiesmby 2025

P WLA DA M KEBA ARAN PERLULA

Pengetur Muds
NIP, 1975031130043 1 100%




EVALUASE TNTERMNAL CAPATAN KINER]IA INDIVIDU TAHUN 2025 TRIBULAN III
Analls Lapocan Aluntablitas Kinirja

Hama HOCH, SHOLEHUDIN
I 108001222033211014
Jabatan PEMADAM KEBAKARAN PEMULA
CAPAIAN KIMERJA
TARGET KIHERLA DA REALISAS) KINERLA DiuH PROGRESS REALISASH
KEGIATAN INCHKATOR KINERIA ANGGARAN TB I AMGGARAN TE [} DAM M,TMN ™ TARGET TAHUMNAN TAHLINAN
7 /E 72]
K| Rp. (000 3 Ap. (000 K% | Rp{%) K Ry (500 K (%} Rp (%)
I'I' Junish Waporan had pelaloinsan
orlaksananya Pemadaman dan | kagatan kasapslpgann patugas plhed
Pangendsdan Kanalowan Dalarn g Pasmimcisman Panginclan 40 40 1} 100% L 100% £,00%
Kabupakan'kota Kehaksran Dkt daerah
Habupatiy¥ots
Jumdah Dohumesn Hssll Polekaanmen
WaghatAr Fakdl railg il peiLgEn
[Terpkaananya Panysamatan dan | den perstsmalanemi s - Joo 000
vakugal Korban Kebohdran da0 | wast penangguiangan kebaskanen dan 20 20 o 100% ,
MNon Kabakaran mon kevbpkann

Sesual hasil capalan kinerja tersebut, dilakisan evaluas! sebadal berlkut ;

a, Kendala dan permasatehan vang dihadam
by, Rekamendas! dani pimpinan, adalah :
¢. Tindakdanjut das perbalkan kincda , adaiah

2. Sasaran
a, Kerglala dan permasalahan yang dihadapl:
b. Rekomendasi darl Fimpinan, adalsh .
¢. Tindak lanjut atau ates perbalkan kinenja, adalah :

, KESELAMATAN
AN DAN NON

AIYIN

NI. 19T 0522006741 (0

Sarand Prasarena APD Yang Kurang Memadal dan Mobt PMK
Dl Lakukan Ineriartsas Anggaran Pengadaan
Proses Pengajuan AnQgaran

Sarana Prasarana Peryelamatan dan Evakuash Yang Kuramng Memnadal

IN Lakukan [nventartsad Anggaran Pengacaan
Proses Pengajuan ANggaran

30 Sepervher 2005
FEMADAM KEALRARAN PEMLULA

<=7t

MO, SHOLEHUEMM
Pengatur iy
NIP. 198S017ra033311014




