EVALUASI INTERNAL CAPAIAN KINERJA INDIVIDU TAHUN 2025
Analis Laporan Akuntabilitas Kinerja

Nama : SUGENG WIYANTD, S.S0s., M.M.
NIP : 19690322 199703 1 002
Jabatan : KASAT POL PP
TARGET KINERJA DAN REALISASI KINERJA DAN | CAPAIAN KINERJA DAN PROGRESS REALISASI
KEGIATAN TNDISAVOR KINERIA ANGGARAN TB II ANGGARAN TB 11 ANGGARAN TB 11 TARGET TAHUNAN TAHUNAN
Rp. (000) K Rp. (000) K (%) Rp (%) K Rp. (000) K (%) Rp (%)
F/D G/E Ff) G/K
Program Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah Nilai LHE AKIP Perangkat Daerah B,746,190,956 76 8,471,318,775 | 100% 96.86% 76 16,742,284,787 | 100% 50.60%
Kabupaten/Kota
Program Peningkatan :
Persentase Penyelesalan Kasus
46. , 735,111, .

L'(!en:nr;mman Dan Ketertiban Ketehtraman:dan Ketartiban Urnim 1,231,851,300 | 50 571,900,771 | 100% 6.43% 100 6,755,111,045 | 50% 8.47%
Program Pencegahan
Penanggulangan,Penyelamatan  |Persentase Pelayanan Kebakaran dan

karan Dan Penyelamatan NeinKehaksrn 324,623,380 50 66,599,500| 100% 20.52% 100 2,464,706,500 50% 2.70%
Non Kebakaran

Sesual hasil capaian kinerja tersebut, dilakukan evaluasi sebagai berikut :

1. Sasaran

a. Kendala dan permasalahan yang dihadapi :
b. Rekomendasi dari pimpinan, adalah :
c. Tindaklanjut atas perbaikan kinerja , adalah :

2. Sasaran

a. Kendala dan permasalahan yang dihadapi:
b. Rekomendasi dari Pimpinan, adalah :
c. Tindak lanjut atau atas perbaikan kinerja, adalah :

Adanya tidak sinkron dokumen perencanaan SKPD
Pemenuhan sarana dan prasarana yang dibutuhkan sesuai SOP

Pengusulan tambahan anggaran untuk pengadaan sarana prasarana sesuai SOP

Probolinggo, 30 Juni 2025

KASAT POL PP

NIP. 19690322 199703 1 002




EVALUASI INTERNAL CAPAIAN KINERJA INDIVIDU TAHUN 2025
Analis Laporan Akuntabilitas Kinerja

Nama : PRIYQ SISWOYO, S.H., MH.
NIP : 19680412 199103 1 025
Jabatan - SEKRETARIS
NO KEGIATAN INDIKATOR KINERIA TARGET KINERIATE Il | REALISASI KINERJATBII | CAPAIAN KINERJA TB I TARGET TAHUNAN mosﬁsumLmr
K Satuan K Satuan K (%) Sat K Satuan K (%) Satuan
§ [Moringkatoys diunteniitas Nilai LHE AKIP PD 76.92 Nilai 76.96 Nilai 100.05% % 76.92 Nilai 100% %
administrasi dan kegiatan Satpol PP

Sesual hasll capalan kinerja tersebut, dilakukan evaluasi sebagai berikut :

1, Sasaran

a. Kendala dan permasalahan yang dihadapi :

Melaksanakan penata usahaan sudah sesuai dengan SOP

b. Rekomendasi dari pimpinan, adalah : Selalu sesuaikan dengan SOP

c. Tindaklanjut atas perbaikan kinerja , adalah :

Mengetahu ;
KASAT POL PP

Akan mengikuti perkembangan SOFP yang berlaku

NIP. 19650322 195703 1 (82

Probolinggo, 30 Juni 2025

SEKRETARIS

199103 1 025




EVALUASI INTERNAL CAPAIAN KINERJA INDIVIDU TAHUN 2025
Analis Laporan Akuntabilitas Kinerja

Nama : ABDUL ROZIK, S.Sos
NIP : 19710108 199602 1 001
Jabatan : KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN
TARGET KINERJA DAN | REALISASI KINERJA DAN | CAPAIAN KINERJA DAN PROGRESS REALISASI
KEGIATAN INCIKATOR KINERIA ANGGARAN TB II ANGGARAN T8 T1 ANGGARAN TB II TARIET-TAHU TAHUNAN
K Rp. (000) K Rp. (000) K (%) Rp. (000) K Rp. (000) K (%) (%)

Administras| Kepegawaian Perangkat  |Persentase administrasi Kepegawaian
Daerah Peranakal Daerah 50 50 100% 100 50%
Administras! Umum Perangkat Dagrah ;:’;'h"”e AamIEAIG PR | o 50 100% 100 50%
Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Persentase pemenuhan Jasa Penunjang
P ah Dsergh Bicot Deerah 50 50 100% 100 50%

Persentase Pemeliharaan dan
Peamaliharaan Barang Millk Dasrah

Pengadministrasian Barang Milik Daerah 50 50 100% 100 50%
Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah yang dilaksanakan

Sesual hasil capaian kinerja tersebut, dilakukan evaluasi sebagai berikut :

1, Sasaran

a. Kendala dan permasalahan yang dihadapi :
b. Rekomendasi dari pimpinan, adalah :
c. Tindaklanjut atas perbaikan kinerja , adalah :

2. Sasaran

a. Kendala dan permasalahan yang dihadapi:
b. Rekomendasi dari Pimpinan, adalah :
c. Tindak lanjut atau atas perbalkan kinerja, adalah :

Mengetahui
SEKRETARIS

NIP. 1 2199103 1 025

Penata usahaan telah mengikuti SOP yang berlaku

Diharap tetap mengikuti perkembangan SOP yang berlaku

Tetap mengikuti Sisdur yang berlaku

Kurangnya tenaga jabatan fungsional
Perlunya penambahan personil jabatan fungsional
Pengusulan pelaksanaan uji kompetensi jabatan fungsional

Probolinggo, 30 Juni 2025

KEPALA SUB BAGIAN
UMUM DAN KEPEGAWAIAN

NIP. 19710108 199602 1 001




EVALUASI INTERNAL CAPAIAN KINERJA INDIVIDU TAHUN 2025
Analis Laporan Akuntabilitas Kinerja

Nama : MAHFUD IWAN RUDIANTO, 5.S0s.
NIP : 19770730 199703 1 003
Jabatan : KEPALA SUB BAGIAN PERENCANAAN DAN KEUANGAN
TARGET KINERJA DAN REALISASI KINERJA DAN | CAPAIAN KINERJA DAN PROGRESS REALISASI
ha KRGIATAN RESE N ANGGARAN TB II ANGGARAN TB II ANGGARAN TB II AR TARUNEN TAHUNAN
K (%) Rp. (000) K (%) Rp. (000) K (%) (%) K (%) Rp. (000) K (%) (%)
Perencanaan, Penganggaran, dan Persentase Dokumen Perencanaan,
1 |Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah Penganggaran, dan evaluasi Kinera 50 13,059,600 | 50 3,808,912 | 100.00% 29.17% 100% 13,055,600 | 50 29.17%
Perangkat Daerah
Administrasi Keuangan Perangkat Persentase Administras! Keuangan
2 Daerah Perangkat Daarah 50 5,785,088,934 50 5,796,006,6839 | 100.00% 100.19% 100% 11,196,045,515 50 51.77%
Administrasi Kepegawaian Perangkal | Persentase administrasi Kepegawaian
3 Daerah Perangkat Daerah 50 4,665,000 50 0| 100.00% 0% 100% 4,665,000 50 0%
4 |Administrasi Umum Perangkat Daerah Em‘m Adjsisanl Unum Pariat || (gp 77,935,622 | 50 47,416,669 | 100.00% | 60.84% | 100% 146,361,572 | 50 32.40%
Penyediaan Jasa Fenunjang Urusan Persentase pemenuhan Jasa Penunjang
5 Pemeriniah Dasrzh Pamaiytalian Dasral 50 2,765,701,802 50 2,579,439,955 | 100.00% 93.27% 100% 5,103,693,100 50 50.54%
Persentase Pemelinaraan dan
Pemeliharaan Barang Milik Daerah .
B Penunang Urusan Pemerintahan Daerah Pengadministrasian Barang Milik Daerah 50 99,735,998 50 44,646,400 | 100.00% 44.76% 100% 278,460,000 50 16.03%
yang dilaksanakan
Probolinggo, 30 Juni 2025
Sesual hasil capalan kinerja tersebut, dilakukan evaluasi sebagai berikut :
1. Sasaran
a. Kendala dan permasalahan yang dihadapi : Hasil evaluasi kinerja terkadang kurang singkron dengan dokumen perencanaan
b. Rekomendasi dari pimpinan, adalah : Dokumen evaluasi kinerja harap di singkron dengan dokumen perencanaan
¢, Tindaklanjut atas perbaikan kinerja , adalah : Setiap penyusunan dokumen perencanaan perlu diperhatikan terkait dengan rencana pelaksanaannya
2, Sasaran
a. Kendala dan permasalahan yang dihadapi: Kapasitas SDM Pengelola Keuangan yang perlu di tingkatkan
b. Rekomendasi dari Pimpinan, adalah : Perlunya peningkatan SDM Pengelola Keuangan
¢. Tindak lanjut atau atas perbaikan kinerja, adalah : Pengusulan peningkatan SDM Pengelola Keuangan
Mengetahul : KEPALA SUB BAGIAN
SEKRETARIS PERENCANAAN DAN KEUANGAN

719770730 199703 1 003




EVALUASI INTERNAL CAPAIAN KINERJA INDIVIDU TAHUN 2025 TRIBULAN II
Analis Laporan Akuntabilitas Kinerja

Nama SUMARTO, S.H
NIP 196808152009061000
Jabatan KEPALA BIDANG PENEGAKAN PERUNDANG-UNDANGAN DAERAH
TARGET KINERJA DAN REALISASI KINERJA | CAPAIAN KINERJA PROGRESS
NO KEGIATAN INDIKATOR KINERJA DAN ANGGARAN DAN ANGGARAN TB| TARGET TAHUNAN REALISASI
ANGGARAN TB II
TBII II TAHUNAN
K (%) Rp. (000) K (%) Rp. (000) K (%) Rp (%) K (%) Rp. (000) K (%) Rp (%)
F/D G/E F/l G/K
1.
Terlaksananya Penegakan Persentase Penegakan Perda
Peraturan Daerah dan . 50% 1.168.133.000 16% 547.513.271 32% 46,87% 100% 6.676.215.800 16% 8,20%
dan Perkada Yang Dilaksanakan
Peraturan Kepala Daerah
Sesuai hasil capaian kinerja tersebut, dilakukan evaluasi sebagai berikut :
1. Sasaran : Penegakan Peraturan Daerah Kabupaten/Kota dan Peraturan Bupati/Wali Kota
a. Kendala dan permasalahan yang dihadapi : Keterampilan atas kesamaan pemahaman tentang diskresi aparatur pemerintah (dalam hal ini eksekutif) Keterampilan
dimaksud adalah upaya untuk memahami atau memiliki kesamaan pandangan tentang tindakan diskresi eksekutif
apa yang menjadi parameter dari keabsahan tindakan diskresi. Pada satu sisi tindakan, pengawasan penting agar
pelaksanaan Peraturan Daerah dan Peraturan Kepala Daerah di Kabupaten Probolinggo terhindar dari tindakan
menyimpang
b. Rekomendasi dari pimpinan, adalah : Perlunya peningkatan kompetensi optimal yang berkala dan berjenjang
c. Tindaklanjut atas perbaikan kinerja , adalah : Pemantapan kinerja institusi dan organisasi untuk menunjang keberhasilan suatu target yang maksimal
Mengetahui : Probolinggo, 30 Juni 2025
KEPALA SATUAN POLISI PAMONG PRAJA KEPALA BIDANG PENEGAKAN PERUNDANG-
UNDANGAN DAERAH
SUGENG WIYANTO, S.Sos., M.M. SUMARTO, S.H.

NIP. 196903221997031002 NIP. 196808152009061002




EVALUASI INTERNAL CAPAIAN KINERJA INDIVIDU TAHUN 2025 TRIBULAN I
Analis Laporan Akuntabilitas Kinerja

Nama WLATMOKO, 5.505
NIP 19700914 200604 1 002
Jabatan KEPALA SEKSI PENGAWASAN DAN PENYULUHAN
REALISASI KINERJA DAN
TARGET KINERJA DAN CAPAIAN KINERJA DAN PROGRESS
KEGIATAN INDIKATOR KINERJA ANGGARAN TB Il lM?_GBAI!I!AN ANGGARAN TB II TARGET TAHUNAN REALISASI TAHUNAN
K Rp. (000) K Rp.(000) | K(%) K Rp. (000) K (%) | Ro (%) _
F/D _GJE F1) G/K
Teriaksananya Sosialisasi Jumiah laporan hasil
Penegakan Peraturan Dasrah rpaiukunon Hasll pelaksanaan
dan Peraturan Sosialisasi Penegakan 2 2 100% |  #Div/o! 3 67% | #Divio!
BupatiVWalikota
Terlaksananya Pengawasan |Jumiah Laporan Pelaksanaan
atas Kepatuhan Terhadap Kepetuhan Terhadap
Pelaksanaan Peraturan Pelaksanaan Peraturan D
| Daerah dan Peraturan Kepala |dan Peraturan l:ropala Da:r:a:“.I 2 2 100% |  #DIV/O! é 33% | #DIvio!
|Daerahdan Peraturan
Bupat/Walikota

Sesuai hasil capaian kinerfa tersebut, dilakukan evaluasi sebagal berikut :
1. Sasaran : Sosialisasl Penegakan Peraturan Daerah dan Peraturan Bupati/Walikota
a. Kendala dan permasalahan yang dihadapi :

b. Rekomendasi darl pimpinan, adalah :
c. Tindaklanjut atas perbaikan kinerja , adalah :

Mayoritas peserta solalisasl Penegakan Peraturan Daerah dan Peraturan Bupati/Wallkota belum memahami terkait
regulasi-regulasl yang masih berlaku dikabupaten Probolinggo

Sosialisasi serius akan regulasi perda dan perkada untuk ditingkatkan
Pendekatan berbasis keadilan dan humanis untuk untuk Menciptakan peningkatan sumber daya manusia masyarakat

akan patuh dan memahami terkait regulasi yang berlaku

Sesual hasil capaian kinerja tersebut, dilakukan evaluasi sebagal berikut :
2. Sasaran : Pengawasan yang dilakukan terhadap Kepatuhan terhadap Pelaksanaan Peraturan Daerah dan Peraturan Bupati/Walikota

2. Kendala dan permasalahan yang dihadapi :
b. Rekomendasi darl pimpinan, adalah :
¢ Tindaklanjut atas perbaikan kinerja , adajah :

Membangun mental masyarakat yang terkadang masih enggan berubah dan taat dengan aturan yang telah berlaku
Pembinaan yang Khompherensif berbasis komunikasi yang baik
Mendciptakan Kabupaten Proboiinggo yang tertib aman dan nyaman

Probolinggo, 30 Juni 2025

NIP. 19780914 200604 1 002

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download




EVALUASI INTERNAL CAPAIAN KINERJA INDIVIDU TAHUN 2025 TRIBULAN II
Analis Laporan Akuntabilitas Kinerja

Nama TRI CAHYA AQIL AZIZL,S.H
NIP 19871130 202012 1 006
Jabatan ANALIS HASIL PENGAWASAN DAN PENGADUAN MASYARAKAT
REALISASI KINERJA DAN | CAPALAN KINERIA PROGRESS
KEGIATAN INDIKATOR KINERJA T"mn.’ra o ANE:#;I:AN DAN hNGgARAN TB|  TARGET TAHUNAN  |ocu: roac TAMUNAN
K Rp. (D00) _ K Rp. (000) K(%) | Rp (%) K Rp. (000) K (% Rp (%)
F/D GIE 73] G/K

Terlaksananya Sosialisasi Jumiah laporan hasil
Penegakan Peraturan Daerah | pelaksanaan Hasil pelaksanaan
dan Peraturan Sosialisasi Penegakan 2 - 2 0 100% | woIv/Ol 3 -| 8% | #oivior
BupatiWalikota
Terlaksananya Pengawasan |Jumlah Laporan Pelaksanaan
stas Kepatuhan Terhadap Kepatuhan Terhadap
Pelaksanaan Peraturan Pelaksanaan Peraturan Daerah
Daerah dan Peraturan Kepala |dan Peraturan Kepala Daerah 2 g 2 o 100% #Diviol & -] 3% #0IVI0!
| Daerahdan Peraturan
BupatiWalikota
Sesual hasil capalan kinerja tersebut, dilakukan evaluasl sebagai berikut :

1. Sasaran : Soslalisasi Penegakan Peraturan Daerah dan Peraturan Bupati/Walikota

a. Kendala dan permasalahan yang dihadapi : Mayoritas peserta solalisasi Penegakan Peraturan Daerah dan Peraturan Bupati/Wallkota belum memahami terkait

regulasl-regulasl yang masih berfaku dikabupaten Probolinggo
b. Rekomendasi dari pimpinan, adalah : Soslalisasl serius akan regulasl perda dan perkada untuk ditingkatkan
¢. Tindakianjut atas perbaikan kinerja , adalah : Pendekatan berbasis keadilan dan humanis untuk untuk Menciptakan peningkatan sumber daya manusla masyarakat
akan patuh dan memahami terkait regulasl yang berlaku

Sesual hasil capalan kinerja tersebut, dilakukan evaluasl sebagai berikut :

2. Sasaran : Pengawasan yang dilakukan terhadap Kepatuhan terhadap Pelaksanaan Peraturan Daerah dan Peraturan Bupati/Wallkota

2, Kendala dan permasalahan yang dihadapi : Membangun mental masyarakat yang terkadang masih enggan berubah dan taat dengan aturan yang telah berlaku

b. Rekomendasi dari pimpinan, adalah : Pembinaan yang Khompherensif berbasis komunikasl yang baik

¢, Tindaklanjut atas perbaikan kinerja , adalah : Menciptakan Kabupaten Probolinggo yang tertib aman dan nyaman

Mengetahui; Probolinggo, 30 Juni 2025

{4
KEPALA SEKSI PEMBINAAN, PENGAWASAN

ANALIS HASIL PENGAWASAN DAN
DAN PEN ’

NIP, 19 4 200604 1 002

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

EVALUASI INTERNAL CAPAIAN KINERJA INDIVIDU TAHUN 2025 TRIBULAN II
Analis Laporan Akuntabilitas Kinerja

Nama : FEBRYAN EKO CHRISTYOQ,S.H.
NIP 1 19870202 202012 1 007
Jabatan 1 ANALIS PENYIDIKAN
REALISASI KINERJA DAN | CAPAIAN KINERJA
NO T TARGET KINERJA DAN PROGRESS
KEGIATAN INDIKATOR KINERJA ANGGARAN T8 11 ANC;_GSA[?AN DAN ANG(IEIARAN T8 TARGET TAHUNAN REALISASI TAHUNAN
K Rp. (000) K Rp. (000) K (%) RD (%) K Rp. (000) K(%) | Rp (%)
F/D G/E F/J G/K
1. |Terlaksananya Jumiah |laporan pelaksanaan
Penanganan atas Penanganan atas
Pelanggaran Pelanggaran Peraturan
Peraturan Daerah Daerah dan Peraturan 10 - 10 0 100% 0,00% 16 -| 63% 0,00%
dan Peraturan Kepala Daerah sesuai SOP
Kepala Daerah

Sesual hasil capaian kinerja tersebut, dilakukan evaluasi sebagai berikut :

1. Sasaran Terlaksananya Penanganan atas Pelanggaran Peraturan Daerah dan Peraturan Bupati/Wallkota sesuai SOP

a. Kendala dan permasalahan yang dihadapi » Koordinasi dan komunikasi antar OPD pada saat penanganan dan penindakan pelanggaran Peraturan Daerah dan
Peraturan Bupati di lapangan periu ditingkatkan

b. Rekomendasi dari pimpinan, adalah - Penguatan Penegakan Peraturan Daerah dan Peraturan Bupati serta menjalin tim yang solid dengan opd terkait

c. Tindaklanjut atas perbaikan kinerja , adalah $ Meningkatkan koordinasl dan komunikasi dengan OPD terkait dalam penanganan permasalahan pelanagaran Peraturan

Daerah dan Peraturan Bupati agar hasiinya lebih maksimal




Nama
NIP
Jabatan

EVALUASI INTERNAL CAPAIAN KINERJA INDIVIDU TAHUN 2025 TRIBULAN II

SU’UD, S.Sos
19690718 200312 1 004

JF POLISI PAMONG PRAJA MUDA

Analis Laporan Akuntabilitas Kinerja

NO

KEGIATAN

INDIKATOR KINERJA

TARGET KINERJA DAN
ANGGARAN TBII

REALISASI KINERJA DAN
ANGGARAN
TBII

CAPAIAN KINERJA
DAN ANGGARAN TB I

PROGRESS

U R REALISASI TAHUNAN

K

Rp. (000) K R, {000) Rp{000) | K%) | Ro (%) |

K (%) Rp (%) K
GJE

FD B0 GR ]

Terlaksananya Sosialisasl
Penegakan Perundang-
Undangan Daerah dan
Peraturan Kepala Daerah

Jumiah laporan hasil
Pelaksanaan Sosialisasi
Penegakan Perda dan Perkada

1 100% 3 -| 5%

Terlaksananya Pengawasan
dan kepatuhan terhadap
pelaksanaan peraturan
Perundang- undangan
Daerah  dan  Peraturan
Kepala Daerah

Jumiah laporan pelaksanaan
Pengawasan yang dilakukan
terhadap kepatuhan
pelaksanaan Peraturan Daerah
dan Peraturan Kepala Daerah

Terlaksananya Penanganan
atas pelanggaran peraturan
Daerah  dan  Peraturan

Kepala Daerah

Jumiah laporan penanganan
atas pelanggaran Peraturan
Daerah dan Peraturan Kepala

Daerah sesual SOP

6 100% 16

Sesuai hasil capaian kinerja tersebut, dilakukan evaluasi sebagai berikut :
1. Sasaran : Sosialisasi Penegakan Pertauran Daerah dan peraturan Bupati/walikota
a. Kendala dan permasalahan yang dihadapi :

b. Rekomendas! dari pimpinan, adalah :
c. Tindaklanjut atas perbaikan kinerja , adalah :

Sesuai hasil capaian kinerja tersebut, dilakukan evaluasi sebagai berikut :

Mayoritas peserta sosialisasi Penegakan Peraturan Daerah dan Peraturan Bupati/Walikota belum memahami terkait regulasi-
requiasi yang masih berlaku di Kabupaten Probolinggo

Sesialisasi serius akan requiasi perda dan perkada untuk ditingkatkan

Pendekatan berbasis keadaan dan humanis untuk menciptakan peningkatan sumber daya manusia masyarakat akan patuh
dan memmahami terkait regulasi yang berlaku

2. Sasaran : Pengawasan vang dilakukan terhadap Kepatuhan terhadap Pelaksannan Peraturan Daerah dan Peraturan Bupati/Walikota
a, Kendala dan permasalahan yang dihadapi :

b. Rekomendasi dari pimpinan, adalah :

c. Tindaklanjut atas perbaikan kinerja , adalah :

Sesuai hasil capaian kinerja tersebut, dilakukan evaluasi sebagai berikut

Membangun mental masyarakatyang terkadang masih enggan berubah dan taat dengan aturan yang telah berlaku
Pernbinaan yang khompherensif berbasis komunikasi yang baik
Menciptakan Kabupaten Probolinggo yang tertib aman dan nvaman

3, Sasaran : Penanganan atas pelanggaran Peraturan Daerah dan Peraturan Bupati/Walikota sesuai SOP
a. Kendala dan permasalahan yang dihadapi :

b. Rekomendasi dari pimpinan, adalah :
€. Tindaklanjut atas perbaikan kinerja , adalah :

SEIAR L, TR
NIP. 19680815 200906 1 002

- Koordinasi dan Komunikasi antar OPD pada saat penanganan dan penindakan pelanggaran Peraturan Daerah dan
Peraturan Bupati Perlu ditingkatkan.

- kurangnya anggota Penyidik Pegawal Negeri Sipil (PPNS) di lingkup Satpol PP Kabupaten Probolinggo

Penguatan Penegakan Peraturan Daerah dan Peratuian Bupati serta menjalin tim vang solid dengan OPD terkait

Meningkatkan Koordinasi dengan OPD terkait dalam penang per Ishan pelanggaran Peraturan Daerah dan Peraturan Bupati
agar hasilnya lebth maksima

PROBOLINGGO, 30 Juni 2025
JF POLISI PAMONG PRAJA MUDA

su'u
NIP. 15690718 200312 1 004




EVALUASI INTERNAL CAPAIAN KINERJA INDIVIDU TAHUN 2025 TRIBULAN II

SATUKI SUWARJONO

NIP 19700614200604 1005

JF POLISI PAMONG PRAJA TERAMPIL

Analis Laporan Akuntabilitas Kinerja

KEGIATAN

INDIKATOR KINERIA

TARGET KINERJA DAN

REALISASI KINERJA DAN

ANGGARAN TB 11 ANGGARNY

CAPAIAN KINERIA
DAN ANGGARAN TB 11

PROGRESS

TARGET TAHUNAN | o 1 15AST TAHUNAN

K

TBI
Rp. (000) -

K Rp. (000} [ R{%) | Rp (%)

| K %)
F/D

Rp (%)
GE

F GK |

Terlaksananya Sosialisasi
Penegakan Perundang-
Undangan Daerah dan
Peraturan Kepala Daerah

Jumlah laporan hasil
Pelaksanaan Sosialisasi
Penegakan Perda dan Perkada

100%

25%

Terlaksananya Pengawasan
dan kepatuhan terhadap
pelaksanaan peraturan
Perundang- undangan
Daerah  dan  Peraturan
Kepala Daerah

Jumiah laporan pelaksanaan
Pengawasan yang dilakukan
terhadap kepatuhan
pelaksanaan Peraturan Daerah
dan Peraturan Kepala Daerah

Terlaksananya Penanganan
atas pelanggaran peraturan
Daerah  dan  Peraturan

Kepala Daerah

Jumilah laporan penanganan
atas pelanggaran Peraturan
Daerah dan Peraturan Kepala
Daerah sesuai SCP

8 100%

16 50%

Sesuai hasil capaian kinerja tersebut, dilakukan evaluasi sebagai berikut :
1. Sasaran : Sosialisasi Penegakan Pertauran Daerah dan peraturan Bupatifwalikota
a. Kendala dan permasalahan yang dihadapi :

b. Rekomendas| dart pimpinan, adalah :
c. Tindaklanjut atas perbaikan kinerja , adalah :

Mayoritas peserta sosialisasi Penegakan Peraturan Daerah dan Peraturan Bupati/Walikota belum memahami terkait regulasi-

reguiasi yang masih berlaku di Kabupaten Probolinggo

Sosialisasi serius akan regulasi perda dan perkada untuk ditingkatkan
Pendekatan berbasis keadaan dan humanis untuk menciptakan peningkatan sumber daya manusia masyarakat akan patuh

dan memmahami terkait requlasi yang berlaku

Sesuai hasil capaian kinerja tersebut, dilakukan evaluasi sebagai berikut :
2. Sasaran : Pengawasan yang dilakukan terhadap Kepatuhan terhadap Pelaksannan Peraturan Daerah dan Peraturan Bupati/Walikota

a. Kendala dan permasalahan yang dihadapi :
b. Rekomendasi dari pirnpinan, adalah :
c. Tindaklanjut atas perbaikan kinerja , adalah :

Membangun mental masyarakatyang terkadang masih enggan berubah dan taat dengan aturan yang telah berlaku
Pembinaan yang khompherensif berbasis komunikasi yang baik
Menciptakan Kabupaten Probolinggo yang tertih aman dan nyaman

Sesuai hasil capaian kinerja tersebut, dilakukan evaluasi sebagal berikut :
3. Sasaran : Penanganan atas pelanggaran Peraturan Daerah dan Peraturan Bupati/Walikota sesuai SOP
a. Kendala dan permasalahan yang dihadapi :

b. Rekomendasi dari pimpinan, adalah :
c¢. Tindaklanjut atas perbaikan kinerja , adalah :

al

S RTO, SH.
NIP. 19680815 200906 1 002

- Koordinasi dan Komunikasi antar OPD pada saat penanganan dan penindakan pelanggaran Peraturan Daerah dan

Peraturan Bupati Perlu ditingkatkan.

- kurangnya anggota Penyidik Pegawal Negeri Sipil (PPNS) di lingkup Satpol PP Kabupaten Probolinggo
Penguatan Penegakan Peraturan Daerah dan Peraturan Bupat serta menjalin tim yang solid dengan OPD terkait
Meningkatkan Koordinasi dengan OPD terkait dalam penangansn permasalahan  pelanggaran Peramran Daerah dan Peraturan Bupati

Probolingge, 30 Juni 2025

JF POLISI PAMONG P




Nama
NIP
Jabatan

EVALUASI INTERNAL CAPAIAN KINERJA INDIVIDU TAHUN 2025 TRIBULAN II

TRI WANDONO
19690718 200312 1 004
JF POLISI PAMONG PRAJA TERAMPIL

Analis Laporan Akuntabilitas Kinerja

NO

KEGIATAN

INDIKATOR KINERJA

TARGET KINERJA DAN
ANGGARAN TBII

REALISASI KINERJA DAN
AN N CAPAIAN KINERJA

TBII DAN ANGGARAN TE I

PROGRESS

TARGET TAHUNAN | o a1 1SAST TAHUNAN

K

Rp. {000} R Rp. (000) K] | Rp (%)

Rp. (000] | K(%) Rp (%] K
F/D GJE

Terlaksananya Sosialisasl
Penegakan Perundang-
Undangan Daerah dan
Peraturan Kepala Daerah

Jumiah laporan hasil
Pelaksanaan Scsialisasi
Penegakan Perda dan Perkada

100%

Terleksananya Pengawasan
dan kepatuhan terhadap
pelaksanaan peraturan
Perundang- undangan
Daerah  dan  Peraturan
Kepala Daerah

Jumiah laporan pelaksanaan
Pengawasan yang dilakukan
terhadap kepatuhan
pelaksanaan Peraturan Daerah
dan Peraturan Kepala Daerah

Terlaksananya Penanganan
atas pelanggaran peraturan
Daerah  dan  Peraturan

Kepala Daerah

Jumilah laporan penanganan
atas pelanggaran Peraturan
Daerah dan Peraturan Kepala
Daerah sesuai SOP

50%

Sesual hasil capalan kinerja tersebut, dilakukan evaluasi sebagai berikut :
1. Sasaran : Sosialisasi Penegakan Pertauran Daerah dan peraturan Bupati/walikota
a. Kendala dan permasalahan yang dihadapi :

b. Rekemendasi dari pimpinan, adalah :
c. Tindaklanjut atas perbalkan kinerja , adalah :

Mayoritas peserta sosialisasi Penegakan Peraturan Daerah dan Peraturan Bupati/Walikota belum memahami terkait regulasi-
regulasi yang masih berlaku di Kabupaten Probolinggo

Sosialisasi serius akan regulasi perda dan perkada untuk ditingkatkan

Pendekatan berbasis keadaan dan humanis untuk menciptakan peningkatan sumber daya manusia masyarakat akan patuh
dan memmahami terkait regulasi yang berlaku

Sesual hasil capalan kinerja tersebut, dilakukan evaluasi sebagal berikut :

2. Sasaran : Pengawasan yang dilakukan terhadap Kepatuhan terhadap Pelaksannan Peraturan Daerah dan Peraturan Bupati/Walikota
a. Kendala dan permasalahan yang dihadapi :
b. Rekomendasi dari pimpinan, adalah :

c. Tindaklanjut atas perbaikan kinerja , adalah :

Membangun mental masyarakatyang terkadang masih enggan berubah dan taat dengan aturan yang telah berlaku
Pembinaan yang khompherensif berbasis komunikasi yang baik
Menciptakan Kabupaten Probolingge yang terib aman dan nvaman

Sesuai hasil capaian kinerja tersebut, dilakukan evaluasi sebagai berikut :
3. Sasaran : Penanganan atas pelanggaran Peraturan Daerah dan Peraturan Bupati/wallkota sesuai SOP
a, Kendala dan permasalahan yang dihadapi :

b. Rekomendasi dari pimpinan, adalah :
c. Tindaklanjut atas perbaikan kinerja , adalah :

NIP. 1%80815 200%6 1002

- Koordinasi dan Komunikasi antar OPD pada saat penanganan dan penindakan pelanggaran Peraturan Daerah dan
Peraturan Bupati Perlu ditingkatkan.

- laurangma anggota Penyidik Pegawai Negeri Sipil (PPNS) di lingkup Satpol PP Kabupaten Probolinggo

P kan Perat Daerah dan Peraturon Bupati serta menjalin tim yang solid dengan OPD terkait

Munlngkalkan Koordinas: dengan OPD terkail dalam p & per la

Agar hasiinya maksimal.

pelangguran Peraturan Dacrah dan Peraturan Bupati

PROBOLINGGO, 30 Juni 2025
JF POLISI PAMONG PRAJA TERAMPIL

W,
NIP. 197707042010011001




EVALUASI INTERNAL CAPAIAN KINERJA INDIVIDU TAHUN 2025 TRIBULAN II

ZAINI

NIP 197907062009031001

Jabatan

JF POLIST PAMONG PRAJA TERAMPIL

Analis Laporan Akuntabilitas Kinerja

NO

KEGIATAN

INDIKATOR KINERJA

TARGET KINERJA DAN

REALISASI KINERJA DAN

ANGGARAN CAPAJAN KINERJA

ANGGARAN TBII DAN ANGGARAN TB I

K

TARGET TAHUNAN

PROGRESS
REALISASI TAHUNAN

TBII
Rp. {000} K .

K

K (%) Rp (%)
[Fl6 |G

Rp. O0) | K(%] [ Ro (%)
7 GIK

Terlaksananya Soslalisas|
Penegakan Perundang-
Undangan Daerah dan
Peraturan Kepala Daerah

\'Jurniah laporan hasil

Pelaksanaan Sosialisasi
Penegakan Perda dan Perkada

100%

- 5%

Terlaksananya Pengawasan
dan  kepatuhan terhadap
pelaksanaan peraturan
Perundang- undangan
Daerah dan Peraturan
Kepala Daerah

Jumlah laporan pelaksanaan
Pengawasan yang dilakukan
terhadap kepatuhan
pelaksanaan Peraturan Daerah
dan Peraturan Kepala Daerah

Terlaksananya Penanganan
atas pelanggaran peraturan
Daerah  dan  Peraturan
Kepala Daerah

Jumilah laporan penanganan
atas pelanggaran Peraturan
Daerah dan Peraturan Kepala

Daerah sesual SOP

6 100%

16

50%

Sesual hasll capaian kinerja tersebut, dilakukan evaluasi sebagai berikut :
1. Sasaran : Sosialisasi Penegakan Pertauran Daerah dan peraturan Bupati/walikota
a, Kendala dan permasalahan yang dihadapi :

b. Rekomendasi dari pimpinan, adalah :
c. Tindaklanjut atas perbaikan kinerja , adalah :

Mayoritas peserta sosialisasi Penegakan Peraturan Daerah dan Peraturan Bupati/Walikota belum memahami terkait regulasi-

regulasi yang masih berlaku di Kabupaten Probolinggo
Sosialisasi serius akan regulasi perda dan perkada untuk ditingkatkan

Pendekatan berbasis keadaan dan humanis untuk menciptakan peningkatan sumber daya manusia masyarakat akan patuh

dan memmahami terkait regulasi yang berlaku

Sesuai hasll capaian kinerja tersebut, dilakukan evaluasi sebagai berikut :
2. Sasaran : Pengawasan yang dilakukan terhadap Kepatuhan terhadap Pelaksannan Peraturan Daerah dan Peraturan Bupati/Walikota

a. Kendala dan permasalahan yang dihadapi :
b. Rekomendasi dari pimpinan, adalah :
¢. Tindaklanjut atas perbaikan kinerja , adalah :

Membangun mental masyarakatyang terkadang masih enggan berubah dan taat dengan aturan yang telah berlaku

Pembinaan yang khompherensif berbasis komunikasl yang baik
Menciptakan Kabupaten Probolinggo yang tertib aman dan nyvaman

Sesuai hasil capaian kinerja tersebut, dilakukan evaluasi sebagai berikut :
3. Sasaran : Penanganan atas pelanggaran Peraturan Daerah dan Peraturan Bupati/Walikota sesuai SOP
a, Kendala dan permasalahan yang dihadapi :

b. Rekomendasi dari pimpinan, adalah :
¢. Tindaklanjut atas perbalkan kinerja , adalah :

Ll AR
NIP. 19680815 200906 1 002

- Koordinasi dan Komunikasi antar OPD pada saat penanganan dan penindakan pelanggaran Peraturan Daerah dan

Peraturan Bupati Perlu ditingkatkan.

- kurangnya anggota Penyidik Pegawal Negeri Sipil (PPNS) di lingkup Satpol PP Kabupaten Probolinggo
Penguatan Penegakan Peraturan Daerah dan Peraturan Bupah serta menjalin tim yang solid dengan OPD terkait

Meningkatkan Koordinasi dengan OPD terkait dalam y g pe laf
Agar hasilnya maksimal.

pelangguran Peraturan Daerah dan Peramran Bupati

Probolinggo, 30 Juni 2025
JF POLIST PAMONG PRAJA TERAMPIL

NIP. 197207062005031001



Nama
NIP
Jabatan

EVALUAST INTERNAL CAPAIAN KINERJA INDIVIDU TAHUN 2025 TRIBULAN II

YONO WIYANTO
197507122009031001
JF POLISI PAMONG PRAJA TERAMPIL

Analis Laporan Akuntabilitas Kinerja

NO

KEGIATAN

INDIKATOR KINERJA

TARGET KINERJA DAN

REALISASI KINERJA DAN
ANGGARAN

ANGGARAN TB II TBII

CAPAIAN KINERIA
DAN ANGGARAN TE il

PROGRESS

TORGET TN REALISASI TAHUNAN

K

Rp. {000) K Rp. (C00]

R (%)

Rp (%) K Rp. (000) R{%)

/D

GJE

F GIK

Terlaksananya Sosialisasi
Penegakan Perundang-
Undangan Daerah dan
Peraturan Kepala Daerah

Jumilah laporan hasil
Pelaksanaan Scsialisasi
Penegakan Perda dan Perkada

100%

25%

Terlaksananya Pengawasan
dan kepatuhan terhadap
pelaksanaan peraturan
Perundang- undangan
Daerah  dan  Peraturan
Kepala Daerah

Jumiah laporan pelaksanaan
Pengawasan yang dilakukan
terhadap kepatuhan
pelaksanaan Peraturan Daerah
dan Peraturan Kepala Daerah

Terlaksananya Penanganan
atas pelanggaran peraturan
Daerah  dan  Peraturan
Kepala Daerah

Jumlah laporan penanganan
atas pelanggaran Peraturan
Daerah dan Peraturan Kepala

Daerah sesuai SOP

100%

16 50%

Sesual hasil capalan kinerja tersebut, dilakukan evaluasi sebagal berikut :
1. Sasaran : Sosialisasi Penegakan Pertauran Daerah dan peraturan Bupati/walikota
a. Kendala dan permasalahan yang dihadapi :

b. Rekomendasi dari pimpinan, adalah :
c. Tindaklanjut atas perbaikan kinerja , adalah :

Mayoritas peserta sosialisasi Penegakan Peraturan Daerah dan Peraturan Bupati/Walikota belum memahami terkait regulasi-
regulasi yang masih berlaku di Kabupaten Probolinggo
Sosialisasi serius akan regulasi perda dan perkada untuk ditingkatkan

Pendekatan berbasis keadaan dan humanis untuk menciptakan peningkatan sumber daya manusia masyarakat akan patuh

dan memmahami terkait regulasi yang berlaku

Sesuai hasil capaian kinerja tersebut, dilakukan evaluasi sebagai berikut @

2. Sasaran : Pengawasan yang dilakukan terhadap Kepatuhan terhadap Pelaksannan Peraturan Daerah dan Peraturan Bupati/Walikota

a, Kendala dan permasalahan yang dihadapi :
b. Rekomendasi dari pimpinan, adalah :
c. Tindaklanjut atas perbaikan kinerja , adalah :

Membangun mental masyarakatyang terkadang masih enggan berubah dan taat dengan aturan yang telah berlaku
Pembinaan yang khompherensif berbasis korunikas! yang baik
Menciptakan Kabupaten Probolinggo vang tertib aman dan nvaman

Sesuai hasll capaian kinerja tersebut, dilakukan evaluasi sebagai berikut :
3. Sasaran : Penanganan atas pelanggaran Peraturan Daerah dan Peraturan Bupati/Walikota sesuai SOP
a. Kendala dan permasalahan yang dihadapi :

b. Rekomendasi dari pimpinan, adalah :
c. Tindaklanjut atas perbaikan kinerja , adalah :

- Koordinasi dan Komunikasi antar OPD pada saat penanganan dan penindakan pelanggaran Peraturan Daerah dan

Peraturan Bupati Perfu ditingkatkan.

h.nrangma anggm Penyidik Pegawal Negeri Sipil (PPNS) di lingkup Satpol PP Kabupaten Probolinggo

Daerah dan Peraturan Bupati serta menjalin tim vang solid dengan OPD terkait

Mcmngkal]mn Konrdmast dengan OPD terkait dalam penanganan permasalahan  pelanggaran Perawran Dacrah dan Peruturan Bupati

Agar hasilnya maksimal.

PROBOLINGGO, 30 Junl 2025
JF POLISI PAMONG PRAJA TERAMPIL

-

YONO WIYANTO
NIP. 197507122009031001



NIP
Jabatan

EVALUASI INTERNAL CAPAIAN KINERJA INDIVIDU TAHUN 2025 TRIBULAN IT
Analis Laporan Akuntabilitas Kinerja

SUYANTO
19840603200801 1008
JF POLIST PAMONG PRAJA PEMULA

KEGIATAN

REALISASI KINERJA DAN
ANGGARAN
TBII
Rp. {000)

 TARGET KINERJA DAN
ANGGARAN TB 1!

K Rp. (000) R

CAPAIAN KINERJA
DAN ANGGARAN TB Il

K {%) | Rp(%) | K

TARGET TAHUNAN T PROGRESS

INDIKATOR KINERJA REALISASI TAHUNAN

Rp. ([000) K (%] GIKRD (%)

Mo o A

Terlaksananya Sosialisasi
Penegakan Perundang-
Undangan Daerah dan
Peraturan Kepala Daerah

Jumlah laporan hasil
Pelaksanaan Sosialisasi

Penegekan Perda dan Perkada b B )

25%

Terlaksananya Pengawasan
dan  kepatuhan terhadap
pelaksanaan peraturan
Perundang- undangan
Daerah  dan  Peraturan

Kepala Daerah

Jumiah laporan pelaksanaan
Pengawasan yang dilakukan 3 P
terhadap kepatuhan
pelaksanaan Peraturan Daerah
dan Peraturan Kepala Daerah

100% 8 -

Terlaksananya Penanganan
atas pelanggaran peraturan
Daerah  dan  Peraturan
Kepala Daerah

Jumlah laporan penanganan
atas pelanggaran Peraturan

Daerah dan Peraturan Kepala 6 6 100% 16 50%

Daerah sesuai SOP

Sesuai hasil capalan kinerja tersebut, dilakukan evaluasi sebagai berikut :
1. Sasaran : Sosialisasi Penegakan Pertauran Daerah dan peraturan Bupati/walikota

a. Kendala dan permasalahan yang dihadapi :

b. Rekomendasi dari pimpinan, adalah :
¢. Tindaklanjut atas perbaikan kinerja , adalah :

Mayoritas peserta sosialisasi Penegakan Peraturan Daerah dan Peraturan Bupati/Walikota belum memahami terkait regulasi-
regulasi yang masih berlaku di Kabupaten Probolinggo

Sosialisasi serius akan regulasi perda dan perkada untuk ditingkatkan

pendekatan berbasis keadaan dan humanis untuk menciptakan peningkatan sumber daya manusia masyarakat akan patuh
dan memmahami terkait regulasi yang berlaku

Sesuai hasil capaian kinerja tersebut, dilakukan evaluasi sebagai berikut :
2. Sasaran : Pengawasan yang dilakukan terhadap Kepatuhan terhadap Pelaksannan Peraturan Daerah dan Peraturan Bupati/Walikota

a. Kendala dan permasalahan yang dihadapi :
b. Rekomendasi darl pimpinan, adalah :
c. Tindaklanjut atas perbaikan kinerja , adalah :

Membangun mental masyarakatyang terkadang masih enggan berubah dan taat dengan aturan yang telah berlaku
Pembinaan yang khompherensif berbasis komunikasi yang baik
Menciptakan Kabupatea Probolinggo yang tertib aman dan nyaman

Sesuai hasil capaian kinerja tersebut, dilakukan evaluasi sebagai berikut :
3. Sasaran : Penanganan atas pelanggaran Peraturan Daerah dan Peraturan Bupati/Wallkota sesuai SOP

a. Kendala dan permasalahan yang dihadapi :

b. Rekomendasi dari pimpinan, adalah :
. Tindaklanjut atas perbaikan kinerja , adalah :

- Koordinasi dan Komunikasl antar OPD pada saat penanganan dan penindakan pelanggaran Peraturan Daerah dan
Peraturan Bupati Perlu ditingkatkan.

- kurangnya anggota Penyidik Pegawal Negeri Sipil (PPNS) di lingkup Satpol PP Kabupaten Probolinggo

Penguatan Pencgakan Peraturan Daerah dan Peraturan Bupati serta menjalin tim yang solid dengan OPI terkait

Meningkatkan Koordinasi dengan OPD terkait dalam penanganan permasalahan  pelanggaran Peraturan Daerah dan Peraturan Bupati

Agar hasilnya maksimal.
Mengetahui; PROBOLINGGO, 30 Juni 2025
KEPALA BIDANG PENEG PERUNDANG- JF POLISI PAMONG PRAJA PEMULA
UNDAN H
s
TO,

NIP. 197406212009031001

NIP, 19680815 200906 1 002




Nama
NIP
Jabatan

EVALUASI INTERNAL CAPAIAN KINERJA INDIVIDU TAHUN 2025 TRIBULAN II
Analis Laporan Akuntabilitas Kinerja

SUTIK MEDIANTORO, S.50s
197908252008011011
JF POLISI PAMONG PRAJA PERTAMA

NO

KEGIATAN

INDIKATOR KINERIA

TARGET KINERJA DAN

ANGGARAN TBII

REALISASI KIMERJA DAN
ANGGARAN
TBII

CAPAIAN KINERJA DAN

ANGGARAN TB1I

TARGET TAHUNAN

K

Rp. {000)

K Rp. (U]

K (%) Rp (%)

Rp. (000) [ RT%] |

PROGRESS
REALISASI TAHUNAN

FD G/E

7A]

Terlaksananya Sosialisasi
Penegakan Perundang-
Undangan Daersh dan
Peraturan Kepala Daerah

Jumlah laporan hasil
Pelaksanaan Sosialisasi
Penegakan Perda dan Perkada

100%

25%

Terlaksananya Pengawasan
dan  kepatuhan terhadap
pelaksanaan peraturan
Perundang- undangan
Daerah  dan  Peraturan
Kepala Daerah

Jumiah laporan pelaksanaan
Pengawasan yang dilakukan
terhadap kepatuhan
pelaksanaan Peraturan Daerah
dan Peraturan Kepala Daerah

Terlaksananya Penanganan
atas pelanggaran peraturan
Daerah  dan  Peraturan

Kepala Daerah

Jumlah laporan penanganan
atas pelanggaran Peraturan
Daerah dan Peraturan Kepala
Daerah sesuai SOP

100%

16

Sesual hasll capaian kinerja tersebut, dilakukan evaluasi sebagai berikut ;
1, Sasaran : Sosialisasi Penegakan Pertauran Daerah dan peraturan Bupatifwalikota
a. Kendala dan permasalahan yang dihadap! :

b. Rekomendasl dari pimpinan, adalah :
. Tindaklanjut atas perbaikan kinerja , adalah :

Mayoritas peserta sosialisasi Penegakan Peraturan Dserah dan Peraturan Bupati/Walikota belumn memahami terkait regulasi-
regulasi yang masih berlaku di Kabupaten Probolinggo

Sosialisasi serius akan regulasi perda dan perkada untuk ditingkatkan
Pendekatan berbasis keadaan dan humanis untuk menciptakan peningkatan sumber daya manusia masyarakat akan patuh
dan memmahami terkait regulasi yang berlaku

Sesual hasil capaian kinerja tersebut, dilakukan evaluasi sebagai berikut :
2. Sasaran : Pengawasan yang dilakukan terhadap Kepatuhan terhadap Pelaksannan Peraturan Daerah dan Peraturan Bupati/Walikota

a, Kendala dan permasalahan yang dihadapi :
b. Rekomendasi dari pimpinan, adalah :
c. Tindaklanjut atas perbaikan kinerja , adalah :

Sesuai hasil capaian kinerja tersebut, dilakukan evaluasi sebagal berikut :
3. Sasaran : Penanganan atas pelanggaran Peraturan Daerah dan Peraturan Bupati/Wallkota sesuai SOP
a, Kendala dan permasalahan yang dihadapi :

b. Rekomendasi dari pimpinan, adalah :
c. Tindaklanjut atas perbaikan kinerja , adalah :

NIP. 15680815 200906 1 002

Membangun mental masyarakatyang terkadang masih enggan berubah dan taat dengan aturan yang telah berlaku
Pembinaan yang khompherensif berbasis komunikasi yang baik
Menciptakan Kabupaten Probolinggo vang tertib aman dan nvaman

- Koordinasi dan Komunikas! antar OPD pada saat penanganan dan penindakan pelangaaran Peraturan Daerah dan
Peraturan Bupati Perlu ditingkatkan.
- kurangrwa anggota Penyidik Pegawal Negeri Sipil (PPNS) di lingkup Satpol PP Kabupaten Probolinggo

Dnerah dan Peraturan Bupati serta menjalin tim vang solid dengan OPD terkait

Memngkalkam Koordinasi dengan OPD terkait dalam penanganan permasalahan  pelanggaran Peraturan Daersh dan Peraturan Bupati
Agar hasiinya maksimal.

Probolinggo, 30 Juni 2025
JF POLISI PAMONG PRAJA PERTAMA

B} SUTTK MEDIANTORO, 5808
NIP, 197908252008011011




Nama

EVALUASI INTERNAL CAPAIAN KINERJA INDIVIDU TAHUN 2025 TRIBULAN II

SURAJI

NIP 19721225200604 1008

Jabatan

JF POLISI PAMONG PRAJA TERAMPIL

Analis Laporan Akuntabilitas Kinerja

KEGIATAN

INDIKATOR KINERJA

TARGET KINERJA DAN
ANGGARAN TB II

REALISASI KINERJA DAN
ANGGARAN
TB1II

CAPAIAN KINERJA DAN
ANGGARAN TBII

PROGRESS

TARGET TAHUNAN REALISASI TAHUNAN

K

Rp. (000) R Rp. (000) Rp. (000)

K (%] Rp (%)
G,

RT%] | Fp (%]
FD GK

Terlaksananya Sosialisas|
Penegakan Perundang-
Undangan Daerah dan
Peraturan Kepala Daerah

Jumiah laporan hasil
Pelaksanaan Scsialisasi
Penegakan Perda dan Perkada

100% 3 !

Terlaksananya Pengawasan
dan kepatuhan terhadap
pelaksanaan peraturan
Perundang- undangan
Daerah dan  Peraturan
Kepala Daerah

Jumiah laporan pelaksanaan
Pengawasan yang dilakukan
terhadap kepatuhan
pelaksanaan Peraturan Daerah
dan Peraturan Kepala Daerah

Terlaksananya Penanganan
atas pelanggaran peraturan
Daerah  dan  Peraturan
Kepala Daerah

Jumlah laporan penanganan
atas pelanggaran Peraturan
Daerah dan Peraturan Kepala
Daerah sesuai SOP

6 100% 16 50%

Sesual hasll capaian kinerja tersebut, dilakukan evaluasi sebagai berikut :
1, Sasaran : Sosialisasi Penegakan Pertauran Daerah dan peraturan Bupatifwalikota
a. Kendala dan permasalahan yang dihadapi :

b. Rekomendasi dari pimpinan, adalah :
¢. Tindaklanjut atas perbaikan kinerja , adalah :

Mayoritas peserta sosialisasi Penegakan Peraturan Daerah dan Peraturan Bupati/Walikota belum memahami terkait regulasi-
regulas| yang masih berlaku di Kabupaten Probolinggo

Sosialisasi serius akan regulasi perda dan perkada untuk ditingkatkan

Pendekatan berbasis keadaan dan humanis untuk menciptakan peningkatan sumber daya manusia masyarakat akan patuh
dan memmahami terkait regulasi yang berlaku

Sesuai hasil capaian kinerja tersebut, dilakukan evaluasi sebagal berikut :

2. Sasaran : Pengawasan yang dilakukan terhadap Kepatuhan terhadap Pelaksannan Peraturan Daerah dan Peraturan Bupati/Walikota
a. Kendala dan permasalahan yang dihadapi :
b. Rekomendasi dari pimpinan, adalah :

¢. Tindaklanjut atas perbaikan kinerja , adalah :

Membangun mental masyarakatyang terkadang masih enggan berubah dan taat dengan aturan yang telah berlaku
Pembinaan yang khompherensif berbasis komunikasi yang baik
Menciptakan Kabupaten Probolinggo yang tertib aman dan nvaman

Sesuai hasil capaian kinerja tersebut, dilakukan evaluasi sebagai berikut :
3. Sasaran : Penanganan atas pelanggaran Peraturan Daerah dan Peraturan Bupati/Walikota sesuai SOP
a. Kendala dan permasalahan yang dihadapi :

b. Rekomendasi dari pimpinan, adalah :
¢, Tindaklanjut atas perbaikan kinerja , adalah :

NIP. 19680815 200906 1 002

- Koordinasi dan Komunikasi antar OPD pada saat penanganan dan penindakan pelanggaran Peraturan Daerah dan
Peraturan Bupati Perlu ditingkatkan.

- kurangnya anagota Penyidik Pegawai Negeri Sipil (PPNS) di lingkup Satpol PP Kabupaten Probolinggo

Penguatan Penegakan Peraturan Daerah dan Peraturan Bupah serta menjalm im yang solid dengan OPD terkait

Meningkatkan Koordinasi dengan OPD terkait dalam | e pet lal pelanggaran Peraturan Daerah dan Peraturan Bupati

Agar haslinya maksimal.

PROBOLINGGO, 30 Juni 2025
JF POLISI PAMONG PRAJA TERAMPIL

SURAJI
NIP. 197212252006041008



EVALUAST INTERNAL CAPAIAN KINERJA INDIVIDU TAHUN 2025 TRIBULAN II
Analis Laporan Akuntabilitas Kinerja

Nama SUPARDI

NIP 19700325201001 1001

Jabatan JF POLIST PAMONG PRAJA PEMULA

REALISASI KINERJA DAN
TARGET KINERJA DAN CAPAIAN KINERJA PROGRESS
NO KEGIATAN INDIKATOR KINERJA ANGGARAN TARGET TAHUNAN
ANGGARANTBII TBII DAN ANGGARAN TB I1 REALISASI TAHUNAN
K Rp. {000} Rp. (U00} K% | Rp(%) Rp. (000) RT%) | Ro (%] |
Fo GJE A GK |

L ITerlaksananya Sosialisasi  |Jumiah laporan hasil

Penegakan Perundang- Pelaksanaan Sosialisasi 1 1 100% 3 - | 25%

Undangan Daerah dan Penegakan Perda dan Perkada

Peraturan Kepala Daerah
2 |Terlaksananya Pengawasan |Jumlah laporan pelaksanaan

dan kepatuhan terhadap |Pengawasan yang dilakukan 2 2 100% 6 -| 20%

pelaksanaan peraturan |terhadap kepatuhan

Perundang- undangan |pelaksanaan Peraturan Daerah

Daerah  dan  Peraturan |dan Peraturan Kepala Daerah

Kepala Daerah

Terlaksananya Penanganan |Jumlah laporan penanganan
3 |atas pelanggaran peraturan |atas pelanggaran Peraturan

Daerah  dan  Peraturan |Daerah dan Peraturan Kepala 6 & 100% 16 50%

Kepala Daerah Daerah sesuai SOP

Sesual hasil capaian kinerja tersebut, dilakukan evaluasi sebagai berikut :
1. Sasaran : Sosialisasi Penegakan Pertauran Daerah dan peraturan Bupati/walikota
a. Kendala dan permasalahan yang dihadapi :

b. Rekomendasi dari pimpinan, adalah :
¢, Tindaklanjut atas perbaikan kinerja , adalah :

Mayoritas peserta sosialisasi Penegakan Peraturan Daerah dan Peraturan Bupati/Walikota belum memahami terkait regulasi-
regulasi yang masih berfaku di Kabupaten Probolinggo

Sosialisasi serius akan regulasi perda dan perkada untuk ditingkatkan

Pendekatan berbasis keadaan dan humanis untuk menciptakan peningkatan sumber daya manusia masyarakat akan patuh
dan memmahami terkait regulasi yang beriaku

Sesuai hasil capalan kinerja tersebut, dilakukan evaluasi sebagai berikut :
2. Sasaran : Pengawasan yang dilakukan terhadap Kepatuhan terhadap Pelaksannan Peraturan Daerah dan Peraturan Bupati/Walikota

a. Kendala dan permasalahan yang dihadapi :
b. Rekomendasi dari pimpinan, adalah :
c. Tindaklanjut atas perbaikan kinerja , adalah :

Membangun mental masyarakatyang terkadang masih enggan berubah dan taat dengan aturan yang telah berlaku
Pembinaan yang khompherensif berbasis komunikasl yang baik
Menciptakan Kabupaten Probolinggo vang tertib aman dan nvaman

Sesuai hasil capalan kinerja tersebut, dilakukan evaluasi sebagai berikut :
3. Sasaran : Penanganan atas pelanggaran Peraturan Daerah dan Peraturan Bupati/Wallkota sesuai SOP
a, Kendala dan permasalahan yang dihadapl :

b. Rekomendas! dari pimpinan, adalah :
. Tindaklanjut atas perbaikan kinerja , adalah :

NIP. 19680815 200306 1 002

- Koordinasi dan Komunikasi antar OPD pada saat penanganan dan penindakan pelanggaran Peraturan Daerah dan
Peraturan Bupati Perlu ditingkatkan.
- kurangnya anggota Penyidik Pegawal Negeri Sipil (PPNS) di lingkup Satpol PP Kabupaten Probolinggo

Eeir I
an F

Daerah dan Peraturan Bupati serta menjalin tim vang solid dengan OPD terkait

Mcr?ingkalka.n Koordinasi dengan OPD terkait dalam f per Jal pelanggaran Peraturan Daeruh dan Peraturan Bupati
Agar hasiinya maksimal,

PROBOLINGGO, 30 Junj 2025
JF POLISI PAMONG PRAJA PEMULA

—
SUPARDI_
NIP. 197003252010011001



Narma

EVALUASI INTERNAL CAPAIAN KINERJA INDIVIDU TAHUN 2025 TRIBULAN II

SUCIPTO

NIP 197807152010011001

Jabatan

JF POLISI PAMONG PRAJA TERAMPIL

Analis Laporan Akuntabilitas Kinerja

KEGIATAN

INDIKATOR KINERJA

TARGET KINERJA DAN
ANGGARAN TB II

REALISASI KINERJA DAN
ANGGARAN
TBlI

CAPAIAN KINERJA
DAN ANGGARAN TB Il REALISASI TAHUNAN

TARGET TAHUNAN PROGRESS

K

Rp. {000)

R (%) Rp (%) | K Rp. {00T) R{%) | Rp (%] |
FIO [GEE F GK

Terlaksananya Sosialisasi
Penegakan Perundang-
Undangan Daerah dan
Peraturan Kepala Daerah

Jumiah laporan hasil
Pelaksanaan Sosialisasi
Penegakan Perda dan Perkada

100% 3 - 25%

Terlaksananya Pengawasan
dan kepatuhan terhadap
pelaksanaan peraturan
Perundang- undangan
Daerah  dan  Peraturan
Kepala Daerah

Jumiah laporan pelaksanaan
Pengawasan yang dilakukan
terhadap kepatuhan
pelaksanaan Peraturan Daerah
dan Peraturan Kepala Daerah

Terlaksananya Penanganan
atas pelanggaran peraturan
Daerash  dan  Peraturan
Kepala Daerah

Jumlah laporan penanganan
atas pelanggaran Peraturan
Daerah dan Peraturan Kepalg

Daerah sesuai SOP

6 100% 16

Sesuai hasll capaian kinerja tersebut, dilakukan evaluasi sebagai berikut :
1, Sasaran : Sosialisasi Penegakan Pertauran Daerah dan peraturan Bupatifwalikota
a. Kendala dan permasalahan yang dihadapi :

b. Rekomendasi dari pimpinan, adalah :
. Tindaklanjut atas perbaikan kinerja , adalah :

Mayoritas peserta sosialisasi Penegakan Peraturan Daerah dan Peraturan Bupati/Walikota belurm memahami terkait regulasi-
regulasi yang masih berlaku di Kabupaten Probolinggo

Scsialisasi serius akan regulasi perda dan perkada untuk ditingkatkan

Pendekatan berbasis keadaan dan humanis untuk menciptakan peningkatan sumber daya manusia masyarakat akan patuh
dan memmahami terkait regulasl yang berlaku

Sesuai hasil capaian kinerja tersebut, dilakukan evaluasi sebagai berikut :

2. Sasaran : Pengawasan yang dilakukan terhadap Kepatuhan terhadap Pelaksannan Peraturan Daerah dan Peraturan Bupati/Walikota
a. Kendala dan permasalahan yang dihadapi :
b. Rekomendasi dari pimpinan, adalah :

c. Tindaklanjut atas perbaikan kinerja , adalah :

Membangun mental masyarakatyang terkadang masih enggan berubah dan taat dengan aturan yang telah berlaku
Pembinaan yang khompherensif berbasis komunikasi yang baik
Menciptakan Kabupaten Probolinggo vang tertib aman dan nyaman

Sesuai hasil capaian kinerja tersebut, dilakukan evaluasi sebagai berikut :
3. Sasaran : Penanganan atas pelanggaran Peraturan Daerah dan Peraturan Bupati/Wallkota sesuai SOP
a, Kendala dan permasalahan yang dihadapi :

b. Rekomendasi dari pimpinan, adalah :
c. Tindaklanjut atas perbalkan kinerja , adalah :

- Koordinasi dan Komunikasl antar OPD pada saat penanganan dan penindakan pelangoaran Peraturan Daerah dan
Peraturan Bupati Periu ditingkatkan.

- kurangnya anggota Penyidik Pegawai Negeri Sipil (PPNS) di lingkup Satpol PP Kabupaten Probaolinggo

Penguatan Penegakan Peraturan Daersh dan Peraturan Bupan serta menjalin tim yang solid dengan OPD terkait

Meningkatkan Koordinasi dengan OPD terkait dalam ! per la pelanggaran Peraturan Daerah dan Peraturan Bupati

Agar hasilnya maksimal.

PROBOLINGGO, 30 Juni 2025
JF POLISI PAMONG PRAIJA TERAMPIL

—_—

NIP. 197807152010011001



Nama
NIP
Jabatan

EVALUASI INTERNAL CAPAIAN KINERJA INDIVIDU TAHUN 2025 TRIBULAN II

SANTOSO, S.508
197403212008011007
JF POLISI PAMONG PRAJA PERTAMA

Analis Laporan Akuntabilitas Kinerja

NO

KEGIATAN

INDIKATOR KINERJA

TARGET KINERJA DAN

REALISASI KINERJA DAN
ANGGARAN

ANGGARAN TBII TBII

K

Rp. (000) K Rp. (000) K (%) |

CAPAIAN KINERJA
DAN ANGGARAN TB I

PROGRESS
REALISAS] TAHUNAN

[ Pp(%) | K Rp {000) | K{%J [ Rp (%] |

TARGET TAHUNAN

F/D

GJE i GK

Terlaksananya Sosialisasi
Penegakan Perundang-
Undangan Daerah dan
Peraturan Kepala Daerah

Jumlah laporan hasil
Pelaksanaan Sosialisasi
Penegakan Perda dan Perkada

100%

5%

Terlaksananya Pengawasan
dan kepatuhan terhadap
pelaksanaan peraturan
Perundang- undangan
Daerah dan  Peraturan
Kepala Daerah

Jumlah laporan pelaksanaan
Pengawasan yang dilakukan
terhadap kepatuhan
pelaksanaan Peraturan Daerah
dan Peraturan Kepala Daerah

Terlaksananya Penanganan
atas pelanggaran peraturan
Daerah  dan  Peraturan
Kepala Daerah

Jumlah laporan penanganan
atas pelanggaran Peraturan
Daerah dan Peraturan Kepala

Daerah sesuai SOP

6 100%

16 50%

Sesual hasil capaian kinerja tersebut, dilakukan evaluasi sebagai berikut :
1. Sasaran : Sosialisasi Penegakan Pertauran Daerah dan peraturan Bupatifwallkota
a. Kendala dan permasalahan yang dihadapi :

b. Rekomendas! dari pimpinan, adalah :
c. Tindaklanjut atas perbaikan kinerja , adalah :

Mayoritas peserta sosialisasi Penegakan Peraturan Daerah dan Peraturan Bupati/Walikota belum memahami terkait regulasi-

regulasi yang masih berlaku di Kabupaten Probolinggo

Sosialisasi serius akan regulasi perda dan perkada untuk ditingkatkan
Pendekatan berbasis keadaan dan humanis untuk menciptakan peningkatan sumber daya manusia masyarakat akan patuh

dan memmahami terkait regulasi yang berlaku

Sesuai hasll capaian kinerja tersebut, dilakukan evaluasi sebagai berikut :
2. Sasaran : Pengawasan yang dilakukan terhadap Kepatuhan terhadap Pelaksannan Peraturan Daerah dan Peraturan Bupati/Walikota

a, Kendala dan permasalahan yang dihadapi :
b. Rekomendasi dari pimpinan, adalah :
. Tindaklanjut atas perbaikan kinerja , adalah :

Membangun mental masyarakatyang terkadang masih enggan berubah dan taat dengan aturan yang telah berlaku
Pembinaan yang khompherensif berbasis komunikasi yang baik
Menciptakan Kabupaten Probolinggo yang tertib aman dan nyaman

Sesuai hasil capaian kinerja tersebut, dilakukan evaluasi sebagal berikut :
3. Sasaran : Penanganan atas pelanggaran Peraturan Daerah dan Peraturan Bupati/Walikota sesuai SOP
a, Kendala dan permasalahan yang dihadapi :

b. Rekomendasi dari pimpinan, adalah :
¢. Tindaklanjut atas perbaikan kinerje , adalah :

NIP, 19680815 200906 1002

- Koordinasi dan Komunikasi antar OPD pada saat penanganan dan penindakan pelanggaran Peraturan Daerah dan

Peraturan Bupati Perlu ditingkatkan.
- kurangnya anggota Penyidik Pegawal Negeri Sipil (PPN

S) di lingkup Satpol PP Kabupaten Probolinggo

Penguatan Penegakan Peraturan Daersh dan Peraturan Bupati serta menjalin tim yang solid dengan OPI) terkait
Meningkatkan Koordinasi dengan OPD terkait dalam penanganan permasalahan  pelanggaran Peraturan Daerah dan Peraturan Bupati

Agar hasiinya maksimal.

PROBOLINGGO, 30 Juni 2025
JF POLISI PAMONG PRAJA PERTAMA

Z

NTOSO, §.50s
NIP. 19740321200801100



Nama
NIP
Jabatan

EVALUASI INTERNAL CAPAIAN KINERJA INDIVIDU TAHUN 2025 TRIBULAN II

MOHAMAD JAINI
19810527201001 1005
JF POLIST PAMONG PRAJA TERAMPIL

Analis Laporan Akuntabilitas Kinerja

NO

KEGIATAN

INDIKATOR KINERJA

TARGET KINERJA DAN
ANGGARAN TB II

REALISASI KINERJA DAN
ANGGARAN
TBII

CAPATAN KINERIA
DAN ANGGARAN TB fi

PROGRESS

TARGET TANAN REALISASI TAHUNAN

K

Rp. {U00) K Rp. (U00) Rp. (000) RT%) | Ro (%)

K (%) Rp %] K
O G 24} GIK

Terlaksananya Soslalisasl
Penegakan Perundang-
Undangan Daerah dan
Peraturan Kepala Daerah

Jumiah laporan hasil
Pelaksanaan Scsialisasi
Penegakan Perda dan Perkada

100% 3 -

Terlaksananya Pengawasan
dan  kepatuhan terhadap
pelaksanaan peraturan
Perundang- undangan
Daerah  dan  Peraturan
Kepala Daerah

Jumlah laporan pelaksanaan
Pengawasan yang dilakukan
terhadap kepatuhan
pelaksanaan Peraturan Daerah
dan Peraturan Kepala Daerah

Terlaksananya Penanganan
atas pelanggaran peraturan
Daerash  dan  Peraturan

Kepala Daerah

Jumiah laporan penanganan
atas pelanggaran Peraturan
Daerah dan Peraturan Kepala
Daerah sesuai SOP

6 100% 16 50%

Sesual hasil capalan kinerja tersebut, dilakukan evaluas| sebagai berikut :
1. Sasaran : Sosialisasi Penegakan Pertauran Daerah dan peraturan Bupati/walikota
a. Kendala dan permasalahan yang dihadapi :

b. Rekomendasi dari pimpinan, adalah :
c. Tindaklanjut atas perbaikan kinerja , adalah :

Mayoritas peserta sosialisasi Penegakan Peraturan Daerah dan Peraturan Bupati/Walikota belum memabhami terkait regulasi-
regulasi yang masih berlaku di Kabupaten Probolinggo

Sosialisasi serius akan regulas| perda dan perkada untuk ditingkatkan

Pendekatan berbasis keadaan dan humanis untuk menciptakan peningkatan sumber daya manusia masyarakat akan patuh
dan memmahami terkait regulasi yang berlaku

Sesuai hasil capaian kinerja tersebut, dilakukan evaluasi sebagai berikut :

2. Sasaran : Pengawasan yang dilakukan terhadap Kepatuhan terhadap Pelaksannan Peraturan Daerah dan Peraturan Bupati/Walikota
a. Kendala dan permasalahan yang dihadapi :
b. Rekomendasl dari pimpinan, adalah :

. Tindaklanjut atas perbaikan kinerja , adalah :

Membangun mental masyarakatyang terkadang masih enggan berubah dan taat dengan aturan yang telah berlaku
Pembinaan yang khompherensif berbasis komunikas! yang baik
Menciptakan Kabupaten Probolinggo yang tertib aman dan nvaman

Sesuai hasil capaian kinerja tersebut, dilakukan evaluasi sebagal berikut :
3. Sasaran : Penanganan atas pelanggaran Peraturan Daerah dan Peraturan Bupati/wallkota sesuai SOP
a. Kendala dan permasalahan yang dihadapi :

b. Rekomendasi dari pimpinan, adalah :
¢. Tindaklanjut atas perbaikan kinerja , adalah :

UNDANGAN

- Koordinasi dan Komunikasl antar OPD pada saat penanganan dan penindakan pelanggaran Peraturan Daerah dan
Peraturan Bupati Perlu ditingkatkan.

- kurangnya anggota Penyidik Pegawai Negeni Sipil (PPNS) di lingkup Satpol PP Kabupaten Probolinggo

Penguatan Penegakan Peraturan Daerah dan Peruturan Bupati seria menjalim im vang solid dengan OPD terkait

Meningkatkan Koordinasi dengan OPD terkait dalam § 2 per Juk pelanggaran Perniuran Daerah dan Peraturan Bupat

Agar hasilnya maksimal,

PROBOLINGGO, 30 Juni 2025
JF POLISI PAMONG TERAMPIL

e

MOHAMAD JAINI
NIP. 198105272010011005



NIP
Jabatan

EVALUASI INTERNAL CAPAIAN KINERJA INDIVIDU TAHUN 2025 TRIBULAN II

MA'AT
197005051994031008
JF POLISI PAMONG PRAJA TERAMPIL

Analis Laporan Akuntabilitas Kinerja

NO

KEGIATAN

INDIKATOR KINERJA

TARGET KINERJA DAN
ANGGARAN TB 11

REALISASI KINERJA DAN
ANGGARAN
TBII

CAPAIAN KINERJA
DAN ANGGARAN TE I

PROGRESS

TARRET TAHUNAN REALISASI TAHUNAN

K

Rp. {000) K Rp. (000) Rp. (000) K(%) | Rp (%)

K (%) Rp (%] K
D |GJE

Terlaksananya Sosialisasi
Penegakan Perundang-
Undangan Daerah dan
Peraturan Kepala Daerah

Jumiah laporan hasil
Pelaksanaan Sosialisasi
Penegakan Perda dan Perkada

100% 3 ~

Terlaksananya Pengawasan
dan kepatuhan terhadap
pelaksanaan peraturan
Perundang- undangan
Daerah  dan  Peraturan
Kepala Daerah

Jumiah laporan pelaksanaan
Pengawasan yang dilakukan
terhadap kepatuhan
pelaksanaan Peraturan Daerah
dan Peraturan Kepala Daerah

Terlaksananya Penanganan
atas pelanggaran peraturan
Daerash dan  Peraturan
Kepala Daerah

Jumlah laporan penanganan
atas pelanggaran Peraturan
Daerah dan Peraturan Kepala

Daerah sesual SOP

50%

Sesual hasll capaian kinerja tersebut, dilakukan evaluasi sebagal berikut :
1. Sasaran : Sosialisasi Penegakan Pertauran Daerah dan peraturan Bupati/walikota
a. Kendala dan permasalahan yang dihadapi :

b. Rekomendasi dari pimpinan, adalah :
¢, Tindaklanjut atas perbaikan kinerja , adalah :

Mayoritas peserta sosialisas/ Penegakan Peraturan Daerah dan Peraturan Bupati/Walikota belum memahami terkait regulasi-
regulas| yang masih berlaku di Kabupaten Probolinggo

Sosialisasi serius akan reguiasi perda dan perkada untuk ditingkatkan

Pendekatan berbasis keadaan dan humanis untuk menciptakan peningkatan sumber daya manusia masyarakat akan patuh
dan memmahami terkait regulasi yang berlaku

Sesuai hasil capaian kinerja tersebut, dilakukan evaluasi sebagai berikut

2. Sasaran : Pengawasan yang dilakukan terhadap Kepatuhan terhadap Pelaksannan Peraturan Daerah dan Peraturan Bupati/Walikota
a. Kendala dan permasalahan yang dihadapi :
b. Rekomendasi dari pimpinan, adalah :

c. Tindaklanjut atas perbaikan kinerja , adalah :

Membangun mental masyarakatyang terkadang masih enggan berubah dan taat dengan aturan yang telah berlaku
Pembinaan yvang khompherensif berbasis komunikasi yang baik
Meneiptakan Kabupaten Probolinggo yang tertib aman dan myaman

Sesual hasil capaian kinerja tersebut, dilakukan evaluasi sebagai berikut :
3. Sasaran : Penanganan atas pelanggaran Peraturan Daerah dan Peraturan Bupati/Walikota sesuai SOP
a. Kendala dan permasalahan yang dihadapi

b. Rekomendasi dari pimpinan, adalah :
¢. Tindaklanjut atas perbalkan kinerja , adalah :

K
LI,

NIP. 19680815 200906 1 002

- Koordinasi dan Komunikasi antar OPD pada saat penanganan dan penindakan pelanggaran Peraturan Daerah dan
Peraturan Bupati Perfu ditingkatkan.

- kurangnya anggota Penyidik Pegawal Negeri Sipil (PPNS) di lingkup Satpel PP Kabupaten Probolinggo

Penguatan Penegakan Peraturan Daerah dan Peraturan Bupati serta menjalin tim vang solid dengan OPD terkait

Meningkatkan Koordinasi dengan OPD terkait dalam p 2 permasalak pelanggaran Peraturan Daerah dan Peraturan Bupati
Agar hasilnya maksimal.
PROBOLINGGO, 30 Juni 2025
JF POLISI PAM PRAJA TERAMPIL

.

NIP. 197005051994031008



EVALUAST INTERNAL CAPAIAN KINERJA INDIVIDU TAHUN 2025 TRIBULAN II

Nama KUSNO
NIP 19740621 200903 1001

Jabatan JF POLISI PAMONG PRAJA PEMULA

Analis Laporan Akuntabilitas Kinerja

KEGIATAN

INDIKATOR KINERJA

TARGET KINERJA DAN
ANGGARAN TB II

REALISASI KINERJA DAN
ANGGARAN CAPAIAN KINERJA

PROGRESS
TBII DAN ANGGARAN TE Il TARSETYANCINAN REALISASI TAHUNAN

K

—_FRp. (000) K Rp. (U00) K (%) Rp (%] K Rp. (000] K1%) | Ro (%)

/O [GE )] GK

Terlaksananya Sosialisasi
Penegakan Perundang-
Undangan Daerah dan
Peraturan Kepala Daerah

Jumilah laporan hasil
Pelaksanaan Sosialisasi
Penegakan Perda dan Perkada

- 1 100% 3 -| 25%

Terlaksananya Pengawasan
dan  kepatuhan terhadap
pelaksanaan peraturan
Perundang- undangan
Daerah dan  Peraturan
Kepala Daerah

Jumnlah laporan pelaksanaan
Pengawasan yang dilakukan
terhadap kepatuhan
pelaksanaan Peraturan Daerah
dan Peraturan Kepala Daerah

Terlaksananya Penanganan
atas pelanggaran peraturan
Daerah  dan  Peraturan
Kepala Daerah

Jumiah laporan penanganan
atas pelanggaran Peraturan
Daerah dan Peraturan Kepala
Daerah sesual SOP

Sesuai hasil capaian kinerja tersebut, dilakukan evaluasi sebagai berikut :
1. Sasaran : Sosialisasi Penegakan Pertauran Daerah dan peraturan Bupatifwalikota
a. Kendala dan permasalahan yang dihadapi :

b. Rekomendasi dari pimpinan, adalah :
¢. Tindaklanjut atas perbaikan kinerja , adalah :

Mayoritas peserta sosialisasi Penegakan Peraturan Daerah dan Peraturan Bupati/Walikota belum memahami terkait regulasi-
regulasi yang masih berlaku di Kabupaten Probolirggo

Sesialisasi serius akan regulasl perda dan perkada untuk ditingkatkan

Pendekatan berbasis keadaan dan humanis untuk menciptakan peningkatan sumber daya manusia masyarakat akan patuh
dan memmahami terkait regulasi yang berlaku

Sesuai hasil capaian kinerja tersebut, dilakukan evaluasi sebagal berikut :

2. Sasaran : Pengawasan yang dilakukan terhadap Kepatuhan terhadap Pelaksannan Peraturan Daerah dan Peraturan Bupati/Walikota
a, Kendala dan permasalahan yang dihadapi :
b. Rekomendasi darl pimpinan, adalah :

c. Tindaklanjut atas perbaikan kinerja , adalah :

Mernbangun mental masyarakatyang terkadang masih enggan berubah dan taat dengan aturan yang telah berlaku
Pembinaan yang khompherensif berbasis komunikasi yang baik
Menciptakan Kabupaten Probolinggo yang tertib aman dan nvaman

Sesuai hasil capaian kinerja tersebut, dilakukan evaluasi sebagal berikut @
3. Sasaran : Penanganan atas pelanggaran Peraturan Daerah dan Peraturan Bupati/Wallkota sesuai SOP
a. Kendala dan permasalahan yang dihadapi :

b. Rekomendasi dari pimpinan, adalah :
c. Tindaklanjut atas perbaikan kinerja , adalah :

UNDANGAN

S.H.

SLMARTLY, 2.1,
NIP. 19680815 200906 1 002

- Koordinasi dan Komunikasl antar OPD pada saat penanganan dan penindakan pelanggaran Peraturan Daerah dan
Peraturan Bupat Perlu ditingkatkan.

- kurangnya anggota Penyidik Pegawai Negeri Sipil (PPNS) di lingkup Satpol PP Kabupaten Probolinggo

Penguatan Penegakan Peraturan Daerah dan Peraturan Bupat serfa menjalm tim yang solid dengan OPD terkait

Meningkatknn Koordinasi dengan OPD terkait dalam | gunan per 1k pelanggaran Peraturan Daerah dan Peraturan Bupati

Agar hasilnya maksimal,

PROBOLINGGO, 30 Juni 2025
JF POLISI PAMONG PRAJA PEMULA

—

KUSNO
NIP. 197406212009031001



Nama

EVALUAST INTERNAL CAPAIAN KINERJA INDIVIDU TAHUN 2025 TRIBULAN IT

KHOMSER

NIP 197806122010011029

Jabatan

JF POLIST PAMONG PRAJA TERAMPIL

Analis Laporan Akuntabilitas Kinerja

NO

KEGIATAN

INDIKATOR KINERJA

TARGET KINERJA DAN

REALISASI KINERJA DAN
ANGGARAN

ANGGARANTBI TB1

CAPATAN KINERJA
DAN ANGGARAN TBI

PROGRESS

TARGET TAHUNAN |0 o 1SAST TAHUNAN

K

Rp. {000} K Rp. (000)

R (%)

Rp. (000) [ K(%) [ Rp (%) |

r/D

Rp (%)
GIE

R (%) ]
) GIK

Terlaksananya Sosialisasi
Penegakan Perundang-
Undangan Daerah dan
Peraturan Kepala Daerah

Jumiah laporan hasil
Pelaksanaan Sosialisas!
Penegakan Perda dan Perkada

100%

2%

Terlaksananya Pengawasan
dan kepatuhan terhadap
pelaksanaan peraturan
Perundang- undangan
Daerah  dan  Peraturan
Kepala Daerah

Jumlah laporan pelaksanaan
Pengawasan yang dilakukan
terhadap kepatuhan
pelaksanaan Peraturan Daerah
dan Peraturan Kepala Daerah

Terlaksananya Penanganan
atas pelanggaran peraturan
Daerah  dan  Peraturan
Kepala Daerah

Jumiah laporan penanganan
atas pelanggaran Peraturan
Daerah dan Peraturan Kepala
Daerah sesuai SOP

10C%

16 50%

vSesuai hasil capaian kinerja tersebut, dilakukan evaluasi sebagai berikut :
1, Sasarar) : Sosialisasi Penegakan Pertauran Daerah dan peraturan Bupati/walikota
a. Kendala dan permasalahan yang dihadapi :

b. Rekomendasi dari pimpinan, adalah :
. Tindaklamut atas perbaikan kinerja , adalah :

Mayoritas peserta sosialisasi Penegakan Peraturan Daerah dan Peraturan Bupati/Walikota belum memahami terkait regulasi-
regulasi yang masih berlaku di Kabupaten Probolinggo
Sosialisasi serius akan regulasi perda dan perkada untuk ditingkatkan

Pendekatan berbasis keadaan dan humanis untuk mendptakan peningkatan sumber daya manusia masyarakat akan patuh

dan memmahami terkait regulasi yang beriaku

Sesual hasil capaian kinerja tersebut, dilakukan evaluasi sebagai berikut

2. Sasaran : Pengawasan yang dilakukan terhadap Kepatuhan terhadap Pelaksannan Peraturan Daerah dan Peraturan Bupati/Walikota

a. Kendala dan permasalahan yang dihadapl :
b. Rekomendasi dari pimpinan, adalah :
¢. Tindaklanjut atas perbaikan kinerja , adalah :

Membangun mental masyarakatyang terkadang masih enggan berubah dan taat dengan aturan yang telah berlaku

Pembinaan yang khompherensif berbasis komunikasi yang baik
Meneiptakan Kabupaten Probolinggo yang tertib aman dan nvaman

Sesuai hasll capaian kinerja tersebut, dilakukan evaluasi sebagal berikut :
3. Sasaran : Penanganan atas pelanggaran Peraturan Daerah dan Peraturan Bupati/Walikota sesuai SOP
a, Kendala dan permasalahan yang dihadapi :

b. Rekomendasi dari pimpinan, adalah :
¢. Tindaklanjut atas perbaikan kinerja , adalah :

Mengetahui;
KEPALA BIDANG PENEGAKAN PERUNDANG-

- Koordinasl dan Komunikasi antar OPD pada saat penanganan dan penindakan pelanggaran Peraturan Daerah dan

Peraturan Bupati Perlu ditingkatkan.

- kurangnya anggota Penyidik Pegawal Neger Sipil (PPNS) di lingkup Satpol PP Kabupaten Probolinggo
Penguatan Penegakan Peraturan Daerah dan Peraturan Bupah serta menjalin tim vang sobd dengan OPDD terkait
Meningkatkan Koordinasi dengan OPD terkait dalam penonganan permasalahun  pelanggaran Peraturan Daserah dun Persiuran Bupati

Agar hasilnya maksimal,

PROBOLINGGO, 30 Juni 2025
JF POLISI PAMONG PRAJA TERAMPIL

KHOMSIR
NIP. 197806122010011029



Nama
NIP
Jabatan

EVALUASI INTERNAL CAPAIAN KINERJA INDIVIDU TAHUN 2025 TRIBULAN II

FIRMAN SUSILOWOKO, S.Sos
197403022010011001
JF POLISI PAMONG PRAJA PERTAMA

Analis Laporan Akuntabilitas Kinerja

KEGIATAN

INDIKATOR KINERJA

TARGET KINERJA DAN
ANGGARAN TBII

REALISASI KINERJA DAN

ANGGARAN CAPAIAN KINERJA

DAN ANGGARAN TB Il

PROGRESS

TARGET TAHUNAN | o a1 1AST TAHUNAN

K

TBII

Rp. (000) Rp. (000) | [ Rp (%) |

R %) Rp (%) K (%)
fid GE FA GIK

Terlaksananya Sosialisasi
Penegakan Perundang-
Undangan Daerah dan
Peraturan Kepala Daerah

Jumiah laporan hasil
Pelaksanaan Sosialisasi
Penegakan Perda dan Perkada

100% 3 - 5%

Terlaksananya Pengawasan
dan kepatuhan terhadap
pelaksanaan peraturan
Perundang- undangan
Daerah  dan  Peraturan
Kepala Daerah

Jumiah laporan pelaksanaan
Pengawasan yang dilakukan
terhadap kepatuhan
pelaksanaan Peraturan Daerah
dan Peraturan Kepala Daerah

Terlaksananya Penanganan
atas pelanggaran peraturan
Daerah  dan  Peraturan

Jumiah laporan penanganan
atas pelanggaran Peraturan
Daerah dan Peraturan Kepala

Kepala Daerah

Daerah sesual SOP

6 100% 16 50%

Sesual hasil capaian kinerja tersebut, dilakukan evaluasi sebagai berikut :
1, Sasaran : Sosialisasi Penegakan Pertauran Daerah dan peraturan Bupati/walikota
a. Kendala dan permasalahan yang dihadapi :

b. Rekomendas! dari pimpinan, adalah :
c. Tindaklanjut atas perbaikan kinerja , adalah :

Mayoritas peserta sosialisasi Penegakan Peraturan Daerah dan Peraturan Bupati/Walikota belum memahami terkait regulasi-
regulas| yang masih berlaku di Kabupaten Probolinggo

Sosialisasi serius akan regulasi perda dan perkada untuk ditingkatkan

Pendekatan berbasis keadaan dan humanis untuk mendptakan peningkatan sumber daya manusia masyarakat akan patuh
dan memmahami terkait regulasi yang berlaky

Sesuai hasil capaian kinerja tersebut, dilakukan evaluasi sebagai berikut :

2. Sasaran : Pengawasan yang dilakukan terhadap Kepatuhan terhadap Pelaksannan Peraturan Daerah dan Peraturan Bupati/Walikota
&, Kendala dan permasalahan yang dihadapl :
b. Rekomendasi dari pimpinan, adalah :

c. Tindaklanjut atas perbaikan kinerja , adalah :

Membangun mental masyarakatyang terkadang masih enggan berubah dan taat dengan aturan yang telah berlaku
Pembinaan yang khompherensif berbasis komunikasi yang baik
Menciptakan Kabupaten Probolinggo yang tertib aman dan nyaman

Sesuai hasil capaian kinerja tersebut, dilakukan evaluasi sebagai berikut :
3. Sasaran : Penanganan atas pelanggaran Peraturan Daerah dan Peraturan Bupati/Walikota sesuai SOP
a. Kendala dan permasalahan yang dihadapi :

b. Rekomendasi dari pimpinan, adalah :
c. Tindaklamut atas perbalkan kinerja , adalah :

Mengetahui;

KEPALA BIDANG PEN

PERUNDANG-

UNDANGAN

SH.

NIP, 19680815 200906 1 002

- Koordinasi dan Komunikasl antar OPD pada saat penanganan dan penindakan pelanggaran Peraturan Daerah dan
Peraturan Bupati Perlu ditingkatkan.
- kurangnya anggota Penyidik Pegawai Negeri Sipil (PPNS) di lingkup Satpol PP Kabupaten Probolinggo
Penguatan Penegakan Peraturan Daerah dan Peraturan Bupat serta menjalin tim vang solid dengan OFD terkait
Meningkatkan Koordinasi dengan OPD terkait dalam § B per Jul pelanggaran Peraturan Daersh dan Peraturan Bupati
Agar hasiinya maksimal.

PROBOLINGGO, 30 Juni 2025
JF POLISI PAMONG PRAJA PERTAMA

N SUS
NIP. 197403022010011001



EVALUASI INTERNAL CAPAIAN KINERJA INDIVIDU TAHUN 2025 TRIBULAN II
Analis Laporan Akuntabilitas Kinerja

Nama BAMBANG TRI WAHYUDI, SE
NIP 197610082009031001
Jabatan

JF POLISI PAMONG PRAJA PERTAMA

NO

KEGIATAN

INDIKATOR KINERJA

TARGET KINERJA DAN
ANGGARAN TB II

REALISASI KINERJA DAN
ANGGARAN
TBlI

CAPAIAN KINERJA DAN
ANGGARAN TBII

TARGET TAHUNAN

PROGRESS
REALISASI TAHUNAN

K Rp. (000}

K Rp. (000)

K

Rp. (00T)

K (%)

K (%) Rp (%)
FIo__ [GfE

FA

Rp (%) _|
GIK

Terlaksananya Sosialisasi
Penegakan Perundang-
Undangan Daerah dan
Peraturan Kepala Daerah

Jumiah laporan hasil
Pelaksanaan Scsialisasi
Penegakan Perda dan Perkada

100%

Terlaksananya Pengawasan
dan kepatuhan terhadap
pelaksanaan peraturan
Perundang- undangan
Daerah  dan  Peraturan
Kepala Daerah

Jumlah laporan pelaksanaan
Pengawasan yang dilakukan
terhadap kepatuhan
pelaksanaan Peraturan Daerah
dan Peraturan Kepala Daerah

100%

Terlaksananya Penanganan
atas pelanggaran peraturan
Daerah  dan  Peraturan
Kepala Daerah

Jurnlah laporan penanganan
atas pelanggaran Peraturan
Daerah dan Peraturan Kepala
Daerah sesuai SOP

100%

16

50%

Sesuai hasil capaian kinerja tersebut, dilakukan evaluasi sebagai berikut ;
1., Sasaran : Scsialisasi Penegakan Pertauran Daerah dan peraturan Bupati/walikota
a. Kendala dan permasalahan yang dihadapi :

b. Rekomendas! dani pimpinan, adalah :
¢. Tindaklanjut atas perbaikan kinerja , adalah :

Mayoritas peserta sosialisasi Penegakan Peraturan Daerah dan Peraturan Bupati/Walikota belum memahami terkait regulasi-
requlasi yang masih berlaku di Kabupaten Probolinggo

Sceialisasi serius akan regulasi perda dan perkada untuk ditingkatkan
Pendekatan berbasis keadaan dan humanis untuk menciptakan peningkatan sumber daya manusia masyarakat akan patuh
dan memmahami terkait regulasi yang berlaku

Sesuai hasil capaian kinerja tersebut, dilakukan evaluasi sebagai berikut :
2, Sasaran : Pengawasan yang dilakukan terhadap Kepatuhan terhadap Pelaksannan Peraturan Daerah dan Peraturan Bupati/Walikota

a, Kendala dan permasalahan yang dihadapi :
b. Rekomendasi dari pimpinan, adalah :
c. Tindaklanjut atas perbaikan kinerja , adalah :

Membangun mental masyarakatyang terkadang masih enagan berubah dan taat dengan aturan yang telah berlaku
Pembinaan yang khompherensif berbasis komunikasi yang baik
Menciptakan Kabupaten Probolinggo vang tertib aman dan nyaman

Sesuai hasil capaian kinerja tersebut, dilakukan evaluasi sebagai berikut :
3. Sasaran : Penanganan atas pelanggaran Peraturan Daerah dan Peraturan Bupati/Walikota sesuai SOP
a. Kendala dan permasalahan yang dihadapi :

b. Rekomendasi dari pimpinan, adalah :
¢. Tindaklanjut atas perbaikan kinerja , adalah :

M

engetahul;
KEPALA BIDANG PENEG

PERUNDANG-

UNDANGA|

NIP, 19680815 200906 1 002

- Koordinasi dan Komunikasi antar OPD pada saat penanganan dan penindakan pelanggaran Peraturan Daerah dan

Peraturan Bupati Perlu ditingkatkan.

- kurangnya anggota Penyidik Pegawai Negeri Sipll (PPNS) di lingkup Satpol PP Kabupaten Probolinggo
Penguatan Penegakan Peraturan Daerah dan Peraturan Bupati serta menjalin tim yang solid dengan OPI) terkait

Meningkatkan Koordinasi dengan OPD terkait dalam penanganan permasalahan  pelanggaran Peraturan Dacrah dan Peraturan Bupati

Agar hasilnya maksimal,

Probolinggo, 30 Juni 2025
JF POLISI PAMONG PRAJA PERTAMA

NIP. 197610082009031001



Nama
NIP 197610082009031001
JF POLISI PAMONG PRAJA Terampil

EVALUAST INTERNAL CAPAIAN KINERJA INDIVIDU TAHUN 2025 TRIBULAN IT

ANDIK BUDIARTO

Analis Laporan Akuntabilitas Kinerja

KEGIATAN

INDIKATOR KINERJA

TARGET KINERJA DAN
ANGGARAN TB II

REALISASI KINERJA DAN

ANGGARAN CAPAIAN KINERJA

DAN ANGGARAN TB II

PROGRESS

TARGET TAHUNAN | o o1 1SAST TAHUNAN

K

TBII
Rp. (000) Rp. (000] Rp. (000)

K (%] & Rp (%)

K{%) | Rp (%] |
F/O )]

G/K

Terlaksananya Sosialisasl
Penegakan Perundang-
Undangan Daerah dan
Peraturan Kepala Daerah

Jumiah laporan hasil
Pelaksanaan Sosialisasi
Penegakan Perda dan Perkada

100% 3 - 25%

Terlaksananya Pengawasan
dan kepatuhan terhadap
pelaksanaan peraturan
Perundang- undangan
Daerah dan Peraturan
Kepala Daerah

Jumiah laporan pelaksanaan
Pengawasan yang dilakukan
terhadap kepatuhan
pelaksanaan Peraturan Daerah
dan Peraturan Kepala Daerah

Terlaksananya Penanganan
atas pelanggaran peraturan
Daerah  dan  Peraturan
Kepala Daerah

Jumiah laporan penanganan
atas pelanggaran Peraturan
Daerah dan Peraturan Kepala

Daerah sesuai SOP

50%

Sesuai hasil capalan kinerja tersebut, dilakukan evaluasi sebagai berikut :
1. Sasaran : Sosialisasi Penegakan Pertauran Daerah dan peraturan Bupati/walikota
a. Kendala dan permasalahan yang dihadapi :

b. Rekomendas! dari pimpinan, adalah :
. Tindaklanjut atas perbaikan kinerja , adalah :

Mayoritas peserta sosialisasi Penegakan Peraturan Daerah dan Peraturan Bupati/Walikota belum memahami terkait requlasi-
regulasi yang masih berlaku di Kabupaten Probolinggo

Sosialisasi serfus akan regulasi perda dan perkada untuk ditingkatkan

Pendekatan berbasis keadaan dan humanis untuk menciptakan peningkatan sumber daya manusia masyarakat akan patuh
dan memmahami terkait regulasi yang berlaku

Sesuai hasil capaian kinerja tersebut, dilakukan evaluasi sebagai berikut :

2. Sasaran : Pengawasan yang dilakukan terhadap Kepatuhan terhadap Pelaksannan Peraturan Daerah dan Peraturan Bupati/Walikota
a. Kendala dan permasalahan yang dihadapi :
b. Rekomendasi dari pimpinan, adalah :

c. Tindaklanjut atas perbaikan kinerja , adalah :

Membangun mental masyarakatyang terkadang masih enggan berubah dan taat dengan aturan yang telah berlaku
Pembinaan yang khompherensif berbasis komunikasi yang balk
Menciptakan Kabupaten Probolinggo yang tertib aman dan nyvaman

Sesuai hasil capaian kinerja tersebut, dilakukan evaluasi sebagai berikut :
3. Sasaran : Penanganan atas pelanggaran Peraturan Daerah dan Peraturan Bupati/Wallkota sesuai SOP
a. Kendala dan permasalahan yang dihadapi :

b. Rekomendasi dari pimpinan, adalah :
c. Tindaklanjut atas perbalkan kinerja , adalah :

SUMARTO, S.H.
NIP. 19680815 200906 1 002

- Koordinasi dan Komunikasi antar OPD pada saat penanganan dan penindakan pelanggaran Peraturan Daerah dan
Peraturan Bupati Periu ditingkatkan.

- kurangnya anggota Penyidik Pegawal Negeri Sipil (PPNS) di lingkup Satpol PP Kabupaten Probolingge

Penguatan Penegakan Peraturan Daerah dan Peraturan Bupat serta menjalin tim yang solid dengan OPD terkait

Meningkatkan Koordinasi dengan OFD terkait dalam 2 per st pelanggaran Peraturan Daersh dan Peraturan Bupati

Agar hasilnya maksimal.

PROBOLINGGO, 30 Juni 2025
JF POLISI PAMONG PRAJA TERAMPIL

ANDIK BUDIARTO
NIP. 197610082009031001



Nama
NIP
Jabatan

AHMADI, S.S0s
197711142008011006
JF POLISI PAMONG PRAJA PERTAMA

EVALUASI INTERNAL CAPAIAN KINERJA INDIVIDU TAHUN 2025 TRIBULAN II

Analis Laporan Akuntabilitas Kinerja

NO

KEGIATAN

INDIKATOR KINERJA

TARGET KINERJA DAN
ANGGARANTBII

REALISASI KINERJA DAN
ANGGARAN
TB1II

CAPAIAN KINERJA
DAN ANGGARAN TB I

PROGRESS

TARGET TAHRIAN REALISASI TAHUNAN

K

Rp. {0007 K Rp. {000} K (%) Rp(%) | K Rp. (000) Rp (%)

R (%)

Terlaksananya Sosialisasi
Penegakan Perundang-
Undangan Daerah dan
Peraturan Kepala Daerah

Jumiah laporan hasil
Pelaksanaan Soslalisasi
Penegakan Perda dan Perkada

100% 3 - 5%

Terlaksananya Pengawasan
dan kepatuhan terhadap
pelaksanaan peraturan
Perundang- undangan
Daerah  dan  Peraturan
Kepala Daerah

Jumiah laporan pelaksanaan
Pengawasan yang dilakukan
terhadap kepatuhan
pelaksanaan Peraturan Daerah
dan Peraturan Kepala Daerah

Terlaksananya Penanganan
atas pelanggaran peraturan
Daerah  dan  Peraturan
Kepala Daerah

Jumiah laporan penanganan
gtas pelanggaran Peraturan
Daerah dan Peraturan Kepala

Daerah sesuai SOP

6 100% 16 50%

Sesual hasil capaian kinerja tersebut, dilakukan evaluasi sebagai berikut :
1. Sasaran : Sosialisasi Penegakan Pertauran Daerah dan peraturan Bupati/wallkota
a. Kendala dan permasalahan yang dihadapi :

b. Rekomendasi dari pimpinan, adalah :
¢. Tindaklanjut atas perbaikan kinerja , adalah :

Mayoritas peserta sosialisasi Penegakan Peraturan Daerah dan Peraturan Bupati/Walikota belum memahami terkait requlasi-
regulasl yang masih berlaku di Kabupaten Probolinggo

Sosialisasi serius akan regulasi perda dan perkada untuk ditingkatkan

Pendekatan berbasis keadaan dan humanis untuk menciptakan peningkatan sumber daya manusia masyarakat akan patuh
dan memmahami terkait regulasi yang beraku

Sesuai hasil capaian kinerja tersebut, dilakukan evaluasi sebagai berikut :

2. Sasaran : Pengawasan yang dilakukan terhadap Kepatuhan terhadap Pelaksannan Peraturan Daerah dan Peraturan Bupati/Walikota
a. Kendala dan permasalahan yang dihadapi :
b. Rekomendasi dari pimpinan, adalah :

c. Tindaklanjut atas perbaikan kinerja , adalah :

Membangun mental masyarakatyang terkadang masih enggan berubah dan taat dengan aturan yang telah berlaku
Pembinaan yang khompherensif berbasis komunikasl yang baik
Menciptakan Kabupaten Probolinggo yang tertib aman dan nyaman

Sesuai hasil capaian kinerja tersebut, dilakukan evaluasi sebagal berikut :
3. Sasaran : Penanganan atas pelanggaran Peraturan Daerah dan Peraturan Bupat/Wallkota sesuai SOP
a. Kendala dan permasalahan yang dihadapi :

b. Rekomendasi dari pimpinan, adalah :
c. Tindaklanjut atas perbaikan kinerja , adaiah :

Mengetahui;

KEPALA BIDANG PENEGA|
UNDANGAN

- Koordinasl dan Komunikasi antar OPD pada saat penanganan dan penindakan pelanggaran Peraturan Daerah dan
Peraturan Bupati Perlu ditingkatkan.,
- kurangnya anggota Penyidik Pegawai Negeri Sipil (PPNS) di lingkup Satpol PP Kabupaten Probolinggo
PPenguatan Penegskan Peraturan Daerah dan Peraturan Bupan serta menjalin him yang sobd dengan OPD terkait
Meningkatkan Koordinasi dengan OPD terkait dalam penangs pet lak pelanggaran Peraturan Dacrah dan Peraturan Bupat
Agar hasilnya maksimal.

PROBOLINGGO, 30 Juni 2025
JF POLISI PAMONG PRAJA PERTAMA

[ -
AHMADL, 8.508
NIP. 197711142008011005



Nama

EVALUASI INTERNAL CAPAIAN KINERJA INDIVIDU TAHUN 2025 TRIBULAN II

AGUS TRIYANTO

NIP 196908172007011039

Jabatan

JF POLIST PAMONG PRAJA TERAMPIL

Analis Laporan Akuntabilitas Kinerja

NO

KEGIATAN

INDIKATOR KINERIA

TARGET KINERJA DAN
ANGGARAN TBII

REALISASI KINERJA DAN
ANGGARAN
TB I

CAPAIAN KINERJA
DAN ANGGARAN TE I REALISASI TAHUNAN

TARGET TAHUNAN PROGRESS

K

Rp. {000) K Rp. (UOU) R{R] [ Rp (%) K Rp. (U00) R{%)_|_Rp (%]

F/D GJE Fl G/K

Terlaksananya Sosialisasi
Penegakan Perundang-
Undangan Daerah dan
Peraturan Kepala Daerah

Jumiah laporan hasil
Pelaksanaan Sosialisasi
Penegakan Perda dan Perkada

100% 3 - 5%

Terlaksananya Pengawasan
dan  kepatuhen terhadap
pelaksanaan peraturan
Perundang- undangan
Daerah  dan  Peraturan
Kepala Daerah

Jurnlah laporan pelaksanaan
Pengawasan yang dilakukan
terhadap kepatuhan
pelaksanaan Peraturan Daerah
dan Peraturan Kepala Daerah

Terlaksananya Penanganan
atas pelanggaran peraturan
Daerah  dan  Peraturan
Kepala Daerah

Jumiah laporan penanganan
atas pelanggaran Peraturan
Daerah dan Peraturan Kepala
Daerah sesuai SOP

50%

Sesuai hasil capalan kinerja tersebut, dilakukan evaluasi sebagal berikut :
1. Sasaran : Sosialisasi Penegakan Pertauran Daerah dan peraturan Bupati/walikota
a. Kendala dan permasalahan yang dihadapi :

b. Rekomendas! dari pimpinan, adalah :
¢. Tindaklanjut atas perbaikan kinerja , adalah :

Mavyoritas peserta sosialisasi Penegakan Peraturan Daerah dan Peraturan Bupati/Walikota belum memahami terkait regulasi-
requlasl yang masih berlaku di Kabupaten Probolinggo

Sosialisasi serius akan regulasi perda dan perkada untuk ditingkatkan

Pendekatan berbasis keadaan dan humanis untuk menciptakan peningkatan sumber daya manusia masyarakat akan patuh
dan memmahami terkait regulasi yang berlaku

Sesuai hasil capaian kinerja tersebut, dilakukan evaluasi sebagai berikut :

2. Sasaran : Pengawasan yang dilakukan terhadap Kepatuhan terhadap Pelaksannan Peraturan Daerah dan Peraturan Bupati/Walikota
a. Kendala dan permasalahan yang dihadapi :
b. Rekomendasi dari pimpinan, adalah :

¢. Tindaklanjut atas perbaikan kinerja , adalah :

Membangun mental masyarakatyang terkadang masih enggan berubah dan taat dengan aturan yang telah berlaku
Pembinaan yang khompherensif berbasis kamunikasl yang baik
Menciptakan Kabupaten Probolinggo vang tertib aman dan nyaman

Sesuai hasil capaian kinerja tersebut, dilakukan evaluasi sebagai berikut :
3. Sasaran : Penanganan atas pelanggaran Peraturan Daerah dan Peraturan Bupati/Wallkota sesuai SOP
a. Kendala dan permasalahan yang dihadapi :

b. Rekomendasi dari pimpinan, adalah :
¢. Tindaklanjut atas perbaikan kinerja , adalah :

SUMARTO, S.H.
NIP. 19680815 200906 1 002

- Koordinasi dan Komunikasi antar OPD pada saat penanganan dan penindakan pelanggaran Peraturan Daerah dan
Peraturan Bupati Perlu ditingkatkan.

- kurangnya anggota Penyidik Pegawal Negeri Sipil (PPNS) di lingkup Satpol PP Kabupaten Probolinggo

Penguatan Penegakan Peraturan Daerah dan Pesaturan Bupan serta menjalin tim yang sohd dengan OFD terkait

Menmgkatkan Koordinasi dengan OPD terkait dalam p 2 per luk pelanggaran Pernturan Daerah dan Peraturan Bupati

Agar hasilnya maksimal.

PROBOLINGGO, 30 Juni 2025
JF POLISI PAMONG PRAJA TERAMPIL

AGUS TRIYANTO
NIP. 196308172007011039



Nama
NIP
Jabatan

EVALUASI INTERNAL CAPAIAN KINERJA INDIVIDU TAHUN 2025 TRIBULAN II

ABDUR RAHMAN
198010082009031001
JF POLISI PAMONG PRAJA TERAMPIL

Analis Laporan Akuntabilitas Kinerja

NO

KEGIATAN

INDIKATOR KINERIA

TARGET KINERJA DAN

REALISASI KINERJA DAN
ANGGARAN

ANGGARAN TB II TRl

CAPAIAN KINERJA
DAN ANGGARAN TB I

PROGRESS

TARGET TAHUNAN REALISASI TAHUNAN

K

Rp. (000) Rp. (000]

_KT%)

Rp (%)

K Rp. (000)

FD

G/E

K{%) | Rp (%)
L2 G/K

Terlaksananya Soslalisasi
Penegakan Perundang-
Undangan Daerah dan
Peraturan Kepala Daerah

Jumiah laporan hasil
Pelaksanaan Scsialisasi
Penegakan Perda dan Perkada

100%

Terlaksananya Pengawasan
dan  kepatuhan terhadap
pelaksanaan peraturan
Perundang- undangan
Daerah  dan  Peraturan
Kepala Daerah

Jumiah laporan pelaksanaan
Pengawasan yang dilakukan
terhadap kepatuhan
pelaksanaan Peraturan Daerah
dan Peraturan Kepala Daerah

100%

Terlaksananya Penanganan
atas pelanggaran peraturan
Daerah  dan  Peraturan
Kepala Daerah

Jumlah laporan penanganan
atas pelanggaran Peraturan
Daerah dan Peraturan Kepala
Daerah sesuai SOP

100%

16 50%

Sesual hasil capalan kinerja tersebut, dilakukan evaluasi sebagai berikut :
1. Sasaran : Sosialisasi Penegakan Pertauran Daerah dan peraturan Bupati/walikota
a. Kendala dan permasalahan yang dihadapi :

b. Rekomendasi dari pimpinan, adalah :
¢. Tindaklanjut atas perbaikan kinerja , adalah :

Mayoritas peserta sosialisasi Penegakan Peraturan Daerah dan Peraturan Bupati/Walikota belum memahami terkait regulasi-
requiasi yang masih berlaku di Kabupaten Probolinggo
Sosialisasi serius akan regulasi perda dan perkada untuk ditingkatkan
Pendekatan berbasis keadaan dan humanis untuk menciptakan peningkatan sumber daya manusia masyarakat akan patuh

dan memmahami terkait regulasi yang berlaku

Sesuai hasil capaian kinerja tersebut, dilakukan evaluasi sebagai berikut @
2. Sasaran : Pengawasan yang dilakukan terhadap Kepatuhan terhadap Pelaksannan Peraturan Daerah dan Peraturan Bupati/Walikota

a. Kendala dan permasalahan yang dihadapi :
b. Rekomendas| dari pimpinan, adalah :
c. Tindaklanjut atas perbaikan kinerja , adalah :

Membangun mental masyarakatyang terkadang masih enggan berubah dan taat dengan aturan yang telah berlaku
Pembinaan yang khompherensif berbasis komunikasi yang baik
Menciptakan Kabupaten Probolinggo yang tertib aman dan nyaman

Sesuai hasil capaian kinerja tersebut, dilakukan evaluasi sebagai berikut :
3. Sasaran : Penanganan atas pelanggaran Peraturan Daerah dan Peraturan Bupati/Walikota sesuai SOP
a. Kendala dan permasalahan yang dihadapi :

b. Rekomendasi dari pimpinan, adalah :
c. Tindaklanjut atas perbaikan kinerja , adalah :

Meng
KEPALA BIDANG PEN

UNDA

PERUNDANG-
H

NIP, 19680815 200906 1 002

- Koordinasi dan Komunikasi antar OPD pada saat penanganan dan penindakan pelanggaran Peraturan Daerah dan

Peraturan Bupati Perlu ditingkatkan.

- kurangnya anggota Penyidik Pegawai Negeri Sipil (PPNS) di lingkup Satpol PP Kabupaten Probolinggo
Penguatan Penegakan Peraturan Daersh dan Peraturan Bupat seria menjalin tim vang solid dengan OPD terkait
Meningkatkan Koordinasi dengan OPD terkait dalam penanganan permasalaban  pelanggaran Pernturan Daerah dan Peraturan Bupati

PROBOLINGGO, 30 Juni 2025

JF POLISI PAMONG

A TERAMPIL

{

ABDUR RAHMAN
NIP, 198010082009031



EVALUASI INTERNAL CAPAIAN KINERJA INDIVIDU TAHUN 2025 TRIBULAN II
Analis Laporan Akuntabilitas Kinerja

Nama AGUS SUJARWO
NIP 197810282010011001
Jabatan JF POLIST PAMONG PRAJA TERAMPIL

REALISASI KINERJA DAN

TARGET KINERJA DAN ANGGARAN

ANGGARAN TB II
K Rp. (000)

CAPAIAN KINERJA
DAN ANGGARAN TENI

K (%) Rp(%) | K

PROGRESS
REALISASI TAHUNAN

SO0y T KT e R

KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET TAHUNAN

TBII
Rp. {000)

o

7 G/K

Terlaksananya Sosialisas|
Penegakan Perundang-
Undangan Daerah dan
Peraturan Kepala Daerah

Jumlah laporan hasil
Pelaksanaan Sosialisasi
Penegakan Perda dan Perkada

100%

5%

Terlaksananya Pengawasan
dan kepatuhan terhadap
pelaksanaan peraturan
Perundang- undangan
Daerah dan Peraturan
Kepala Daerah

Jumilah laporan pelaksanaan
Pengawasan yang dilakukan
terhadap kepatuhan
pelaksanaan Peraturan Daerah
dan Peraturan Kepala Daerah

Terlaksananya Penanganan
atas pelanggaran peraturan
Daerah  dan  Peraturan
Kepala Daerah

Jumlah laporan penanganan
atas pelanggaran Peraturan
Daerah dan Peraturan Kepala

Daerah sesuai SOP

100%

16

50%

Sesuai hasil capaian kinerja tersebut, ditakukan evaluasi sebagai benkut :
1, Sasaran : Sosialisasi Penegakan Pertauran Daerah dan peraturan Bupati/walikota
a. Kendala dan permasalahan yang dihadapi :

b. Rekomendasi dari pimpinan, adalah :
c. Tindaklanjut atas perbaikan kinerja , adalah :

Mayoritas peserta sosialisasi Penegakan Peraturan Daerah dan Peraturan Bupati/Walikota belum memahami terkait regulasi-
regulasi yang masih berlaku di Kabupaten Probolinggo
Sosialisasi serius akan requiasi perda dan perkada untuk ditingkatkan
Pendekatan berbasis keadaan dan humanis untuk menciptakan peningkatan sumber daya manusia masyarakat akan patuh
dan memmahami terkait regulasi yang berfaku

Sesuai haslil capaian kinerja tersebut, dilakukan evaluasi sebagai berikut :

2. Sasaran : Pengawasan vang dilakukan terhadap Kepatuhan terhadap Pelaksannan Peraturan Daerah dan Peraturan Bupati/Walikota

a, Kendala dan permasalahan yang dihadapi :
b. Rekomendasi dari pimpinan, adalah :
c. Tindaklanjut atas perbaikan kinerja , adalah :

Membangun mental masyarakatyang terkadang masih enggan berubah dan taat dengan aturan yang telah berlaku

Pembinaan vang khompherensif berbasis komunikasi yang baik
Menciptakan Kabupaten Probolingge yang tertib aman dan nyaman

Sesuai hasil capaian kinerja tersebut, dilakukan evaluasi sebagai berikut :
3. Sasaran : Penanganan atas pelanggaran Peraturan Daerah dan Peraturan Bupati/Walikota sesuai SOP
a. Kendala dan permasalahan yang dibadapi :

b. Rekomendasi dari pimpinan, adalah :
c. Tindaklanjut atas perbaikan kinerja , adalah :

- Koordinasi dan Komunikasi antar OPD pada saat penanganan dan penindakan pelanggaran Peraturan Daerah dan

Peraturan Bupati Perfu ditingkatkan.

- kurangnya anggota Penyidik Pegawal Negeri Sipil (PPNS) di lingkup Satpol PP Kabupaten Probolinggo
Penguatan Penegakan Peraturan Daerah dan Peraturan Bupati serta menjalin tim vang solid dengan OPD terkait

Meningkatkan Koordinasi dengan OPD terkait dalam penanganan permasalshan  pelanggaran Peraturan Daersh dun Peraturan Bupat

Agar haslinya maksimal.
Mengetahui; Probolinggo, 30 Juni 2025
KEPALA BIDANG PENE PERUNDANG- JF POLISI PAMONG PRAJA TERAMPIL
UNDANGA
S AGUS SUJARWO

NIP. 19680815 200906 1 002

NIP. 197810282010011001




Nama
NIP
Jabatan

EVALUASI INTERNAL CAPAIAN KINERJA INDIVIDU TAHUN 2025 TRIBULAN 1T
Analis Laporan Akuntabilitas Kinerja

ACHMAD FELANI
196807052006041023
JF POLISI PAMONG PRAJA TERAMPIL

NO

KEGIATAN

INDIKATOR KINERJA

TARGET KINERJA DAN

AN

REALISASI KINERJA DAN
ANGGARAN

GGARANTBI TB1

CAPAIAN KINERJA
DAN ANGGARAN TB1

PROGRESS

TARGET TAHUNAN | 0| 1SAST TAHUNAN

K

Rp. {000} K Rp. (000]

K (%) RO(%) [ K Rp. (000) K{%] | Rp (%] |

F/D

7A] GJK

Terlaksananya Sosialisas|
Penegakan Perundang-
Undangan Daerah dan
Peraturan Kepala Daerah

Jumiah laporan hasil
Pelaksanaan Sosialisasi
Penegakan Perda dan Perkada

Terlaksananya Pengawasan
dan  kepatuhan terhadap
pelaksanaan peraturan
Perundang- undangan
Daerah  dan  Peraturan
Kepala Daerah

Jumilah laporan pelaksanaan
Pengawasan yang dilakukan
terhadap kepatuhan
pelaksanaan Peraturan Daerah
dan Peraturan Kepala Daerah

100% 3 "

100% 6 -

Terlaksananya Penanganan
atas pelanggaran peraturan
Daerah  dan  Peraturan
Kepala Daerah

Jumiah laporan penanganan
atas pelanggaran Peraturan
Daerah dan Peraturan Kepala
Daerah sesuai SOP

16 50%

Sesual hasil capaian kinerja tersebut, dilakukan evaluasi sebagai berikut :
1. Sasaran : Sosialisasi Penegakan Pertauran Daerah dan peraturan Bupati/walikota
a. Kendala dan permasalahan yang dihadapi :

b. Rekomendasl dari pimpinan, adalah :
¢. Tindaklanjut atas perbaikan kinerja , adalah :

Mayoritas peserta sosialisasi Penegakan Peraturan Daerah dan Peraturan Bupati/Walikota belum memahami terkait regulasi-
regulasi yang masih berlaku di Kabupaten Probolinggo

Sosialisasi serius akan requlasi perda dan perkada untuk ditingkatkan

Pendekatan berbasis keadaan dan humanis untuk menciptakan peningkatan sumber daya manusia masyarakat akan patuh

dan memmahami terkait regulasi yang berlaku

Sesuai hasil capaian kinerja tersebut, dilakukan evaluasi sebagai berikut :
2. Sasaran : Pengawasan yang dilakukan terhadap Kepatuhan terhadap Pelaksannan Peraturan Daerah dan Peraturan Bupati/Walikota

a. Kendala dan permasalahan yang dihadapi :
b. Rekomendasi dari pimpinan, adalah :
c¢. Tindaklanjut atas perbaikan kinerja , adalah :

Membangun mental masyarakatyang terkadang masih enggan berubah dan taat dengan aturan yang telah berlaku
Pembinaan yang khompherensif berbasis komunikasl yang baik
Menciptakan Kabupaten Probolinggo yang tertib aman dan nyaman

Sesuai hasil capaian kinerja tersebut, dilakukan evaluasi sebagal berikut :
3. Sasaran ; Penanganan atas pelanggaran Peraturan Daerah dan Peraturan Bupati/Wallkota sesuai SOP
a. Kendala dan permasalahan yang dihadapi :

b. Rekomendasi dari pimpinan, adalah :
c. Tindaklanjut atas perbaikan kinerja , adalah :

- Koordinasi dan Komunikasi antar OPD pada saat penanganan dan penindakan pelanggaran Peraturan Daerah dan

Peraturan Bupati Perlu ditingkatkan.

- kurangnya anggota Penyidik Pegawai Negeri Sipil (PPNS) di lingkup Satpol PP Kabupaten Probolinggo
Penguatan Penegakan Peraturan Daerah dan Peraturan Bupati serta menjalin tim yang solid dengan OPD terkait
Meningkatkan Koordinasi dengan OPD terkan dalam penanganan permasalahan  pelanggaran Peraturan Dacrah dan Peraturan Bupati

Agar hasilnya maksimal.

Probolinggo, 30 jun 2025
JF POLISI PAMONG PRAJA TERAMPIL

NIP. 1 7052006041023



EVALUASI INTERNAL CAPAIAN KINERJA INDIVIDU TAHUN 2025 TRIBULAN II

Analis Laporan Akuntabilitas Kinerja

Nama MUSTOPO, S§H
NIP 196906092009061004
Jabatan Pit. KEPALA BIDANG KUKM
NO KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET KINERJA DAN ANGGARAN | REALISASI KINERJA DAN |CAPAIAN KINERJA DAN TARGET TAHUNAN m
TBII ANGGARAN TBII ANGGARAN TBII
TAHUNAN
K (%) __Rp. (000) K(%) Rp. (000) K (%) Rp (%) K ___Rp. (000) K(%) | Rp(%)
F/D G/E Ff G/K
Terlaksananya Penanganan Persentase Penanganan Gangguan
Gangguan Ketentraman dan | Ketentraman dan Ketertiban Umum
I Ketaribun Utiut dataen 1 dalam 1 (satu) Daerah 50 63,718,300 50 24,387,500 100% 38.27%| 100 78,895,245 50% 30.91%
(satu) Daerah Kabupaten/Kota |Kabupaten/Kota yang teriaksana

Sesual hasil capaian kinerja tersebut, dilakukan evaluasi sebagai berlkut :

1. Sasaran :....

a. Kendala dan permasalahan yang dihadapi :
b. Rekomendasi darl pimpinan, adalah :
¢. Tindaklanjut atas perbaikan kinerja , adalah :

2. Sasaran

a. Kendala dan permasalahan yang dihadapi:
b. Rekomendasi darl Pimpinan, adalah :
¢. Tindak lanjut atau atas perbaikan kinerja, adalah :

Mengetahui :
Kasat Pol PP

NIP. 196903221997031002

Kurangnya pemahaman personil terhadap pelaksanaan tusi atas Penanganan Gangguan Ketentraman dan Ketertiban Umum
Perlu di berikan Peningkatan Kapasitas terhadap seluruh personil terkait penanganan Trantibum Linmas
perencanaan kegiatan Peningkatan Kapasitas Personil

Probolinggo, 30 Juni 2025
Pit. KEPALA
BIDANG KUKM

0
NIF 196906092009061004




Nama
NIP

EVALUASI INTERNAL CAPAIAN KINERJA INDIVIDU TAHUN 2025 TRIBULAN II
Analis Laporan Akuntabilitas Kinerja

AGUS SUPRAYOGA,S.H., M.M.
'198308082008011008

| KASI PENGAMANAN DAN PENGAWALAN

KEGIATAN

INDIKATOR KINERJA

TARGET KINERJA DAN ANGGARAN

TB I

REALISASI KINERJA DAN

ANGGARAN TB II

CAPAIAN KINERJA DAN
ANGGARAN TB 1T

TARGET TAHUNAN

PROGRESS

TAHUNAN

Rp. (000)

—Rp. (000)

K (%) |

F/D

L_Rp (%)

Rp. (000)

K (%)

Rp (%)

2]

Terlaksananya Pencegahan
Gangguan Ketentraman dan
Ketertban  Umum  Melalul
Pembinsan dan Penyuluhan,
Pelaksanaan Patroll,

Jumiah Laporan Gangguan
Ketentraman dan Ketertiban Umum
Melalul Deteksi Dini Dan Cegah Dini,
Pembinaan dan Penyuluhan,
Pelaksanaan Patroll, Pengamanan Dan
Pengawalan yang terlaksana

a5

45%

45%

Pengamanan Dan Pengawaian
Terlaksananya Penindakan atas

Perda dan FPerkada melalul
Penertiban dan  Penanganan
Unjuk Rasa dan Kerusuhan

Jumiah Laporan Gangguan
Ketentraman dan Ketertiban Umum

berdasarkan Perda dan Perkada
melalul Penertiban dan Penanganan
Unjuk Rasa dan Kerusuhan Massa

1%

M yang dilakukan penindakan

17%

Sesual hasil capaian kinerja tersebut, dilakukan evaluasi sebagal berikut :

Kegiatan lebih di fokuskan ke Pengawalan dan Pengamanan
Patroll wilayah lebih intens dilaksanakan di TB 11
Rencanakan Kegiatan Trantibum untuk T8 11

a, Kendala dan permasalahan yang dihadapi :
b, Rekomendas| dari pimpinan, adaiah :
¢, Tindaklanjut atas perbalkan kinerfa , adalah :

2. Sasaran
a2, Kendala dan permasalahan yang dihadapi:
b. Rekomendasi dari Pimpinan, adalah :
¢. Tindak lanjut atau atas perbaikan kinerja, adaiah :

Kurangnya Sarana dan Prasarana pendukung penanganan Unras
meningkatkan Koordinasi dengan pihak TNI/POLRI
Perencanaan Pengadaan Sarpras Unras

Mengetahui Probolinggo , 30 Juni 2025

KEPALA SEKSI
PENGAMANAN DAN PENGAWALAN

PILKEPALA BIDANG KUKM

NIP, }96906092009061004 NIP. 008011008




EVALUASI INTERNAL CAPAIAN KINERJA INDIVIDU TAHUN 2025 TRIBULAN II
Analis Laporan Akuntabilitas Kinerja

Nama SUGENG SUSANTO, §.Sos
NIP '197609042008011014
Jabatan Plt, KAS| PERLINDUNGAN MASYARAKAT
% S T — TARGET KINERJA DAN ANGGARAN| REALISASI KINERJA DAN | CAPAIAN KINERJA —— oo
TBII ANGGARAN TB 11 DAN ANGGARAN TBII TAHUNAN
K , (600 K . (000 K (% % . (000 K (% %
Rp. (000) Rp. (000) | K(A) T Rp (%) Ro. (000) T K3) T Ro (%)
Terlaksananya Koordinasi| Jumliah dokumen hasll pelaksanaan
Penyelenggaraan Ketentraman| Koordinasi Penyslenggaraan
1 |dan Ketertban Umum dan|Ketentraman dan Ketertiban Umum| 3 2 67% 3 67%
Perlindungan Masyarakat|dan Perlindungan Masyarakat Tingkat
Tingkat Kabupaten/Kota Kabupaten/Kota yang terlaksana
Terlaksananya Pemberdayakan|Jumlah Dokumen yang memuat Hasil
, |Perlindungan Masyarakat dalam| Pemberdayaan Perlindungan| 1 100% 1 100%
rangka  Ketentraman  dan|Masyarakat dalam rangka Ketentrarman
Ketertiban Umum dan Ketertiban Umum yang terlaksana

Sesual hasil capaian kinerja tersebut, dilakukan evaluasi sebagal berikut :

1, Sasaran :....

a, Kendala dan permasalahan yang dihadapi :
b. Rekomendasi dari pimpinan, adalah :

¢. Tindaklanjut atas perbaikan kinerja , adalah :

2. Sasaran
a, Kendala dan permasalahan yang dihadapi:
b. Rekomendasi dari Pimpinan, adalah :
¢. Tindak lanjut atau atas perbalkan kineria, adalah :

Mengetahul
Pit. KEPALA BIDANG KUKM

NIP.1 2009061004

Di TB 1 lebih terfokus kepada Patroli Wilayah dan Koordinasi masalah linmas
Meningkatkan Koodinasi perbatasan dengan Kab/Kota lain
menyusun Rencana kegiatan koordniasi tingkat Kabupaten/kota

Belum terbentuknya Satgas Linmas Tingkat Kabupaten, Kecamatan dan Desa
Koordinasi terkait pembentukan Satgas Linmas
Rencana pembentukan Satgas linmas dan memberdayakan masyarakat dalal menjaga Trantibum Linmas

Probalinggo , 30 Juni 2025
Pit. KEPALA
PERLINDUNGGAN MASYARAKAT

NIP, 197609042008011014



EVALUAST INTERNAL CAPAIAN KINERJA INDIVIDU TAHUN 2025 TRIBULAN LI

Analis Laporan Akuntabilitas
Mama : WASUL, §.508
NIP : 10731107 200801 1 012
Jabatan ; JF Polisl Pamong Praja Pertama
KEGIATAN INDIKATOR KINERIA TARGET KINERIA DAN ANGGARAN| REALISAST KINERJA DAN CAPAIAN KINERJA TARGET TAHUNAN REALTSAST
Ten ANGGARAN TB 1T DAN ANGGARAN T8 1T TAHUNAN
K R, (000). K R, (000] K(%) | Rp(o%) | K % (% (%]
D
Tereksananya Pencegahan Gangguan Ketentraman dan|Jumigh Pencegahan Gangguan Ketentraman dan Ketertiban Lmum |§I
Kelertiban Umum Melalui Detak‘d Dini  Can anh Dini,| Melalul Deteksi Dini Dan Cagah Dini, Punhlnuﬂ dan Penyuluban, 100 b i
P an dan Penyuluhan, P Putroli, P Polaksanaan  Patroli,  Peng Pengawalan  yang % e 3N
Dan Pengavalan leripieana
Teriaisansnys Penindaian sias Ketentraman dan| TN Kasus Gangguan Ketentraman dan Ketertiban Umum
Ketartban Umum berdasarkan Perds dan Pencaca meiaiu e e 1t R e el Penertioan dan g 1 17% . 7%
Peneriiban dan Penanganan Unjuk Rasa dan Ki han Massa | I-I Unjuk Rasa —— n
Tersedianys Dokumen Hasil  Pelakssnsan  Koordinasi|Jumish dokumen hasil aan Koordi Penyeienggarsan
Penyelenggaraan dan Ketertban Umum dan|Ketentraman dan Keteriban Umum dan Perindungan Masyatakat| 3 2 7% ) 7%
inghoat
Tersedwnys Dokumen yang memual Heell Pemberdayaan|Jumish Dokumen yang memust Hasll Pemberdayzan Pedindungan
Perindungan Masyarakst dalam mngka Ketentraman dan|Masyamkat dalam rangka Ketentraman dan Ketediban Umum yang 1 1 100% 1 100%)

Sesual hasll capalan kineria tersebut, dilakukan eveluas! sebagai berikut :

1. Sasaran 1.,
a. Kendala dan permasalahan yang dihadapl :
b. Rwkomendasi darl pimpinan, adalah :
€. Tindaklanjut atas perbaikan kinerja , adalah :
2. Sasaran
a. Kendala dan permasalahan vang dihedaoi:
b. Rekomandesi dari Pimpinan, adalah :
c. Tindak lanjut atau atas perbalkan kineria, sdalah :

1. Sasaran |,
a mudmmmmaw

. TIAK et 460 s Surtamant Karto Sl

Menqgetahut:
Pi. KEPALA BIDANG KUKM

-y

mmmmmwmmanmun
Patroli wilayah Lebih ditingkatkan di
WMNMMW&WMHGITBH

Perlu peningkatan Sarana dan Prasana Unres
Tinakatkan Koordingi dengan Pihak TNI , POLRI
Meningkatkan Kerjesama dengan Pihak TNLPOLRI

Belum adanya rencana keglatan Koordinasl dengan Kab/Xota di TB 1

rencanakan Koordinasi dengan Kab Kota Parbatasen DI

e
rencana Keglatan Koordinasi dengan Kab/Kota Perbatasan di T8 I dan Il

angoaran

kan Masyarakat dalam menjaga Trantibum lnmas

me- Koon'.llrmi denonrl Satlinmas mn dan desa dalam manisga Tmatibum Linmas
| dengan

it dalam Menjaoa Trantibum linmas

Probolinggo , 30 Juni 2025

JABATAN PELAKSANA
JF Polisi Pamong Praja Pertama

NIP 19731107 200801 1 012




EVALUASI INTERNAL CAPAIAN KINERJA INDIVIDU TAHUN 2025 TRIBULAN LS
Analis Laporan Akuntabllitas Kinerja

RUDI HARTOND, S.50s
10780323 200801 1 020
JF Polisi Pamonyg Praja Pertama

KEGIATAN

INDIKATOR KINERJA

TARGET KINERJIA DAN ANGGARAN

REALISASI KINERIA DAN

I ANGGARAN T8 1

CAPAIAN KINERJA
DAN ANGGARAN T8 I

TARGET TAHUNAN

TAHUNAN

w

K (% )

F

Teriaksananys Pencegahan Gangguan
Ketertian Umum Melsiui Deteksi Dl

i

Jumish Pencegahan Gangguan Ketentraman dan Ketertiban Umum
Melslul Deteksl Dini Dan Ceagah Dinl, Pembinsan dan Penyuluhan,
Polaksanaan Patroli, Pengs Can  Peng yang

100

45%

Pembinaan den Penyuluhan, Pelaksanaan
Dan Pengavaian.

Teriaksananys Penindakan atas Gangguan Ketentraman dan
Katertiban Umum berdasarkan Perda den Perkada melalul
Penertiban den Penanganan Unjuk Rasa dan Kerusuhan Massa

Kasus Gangguan Ketentraman dan Ketertiban Umum
berdasarkan Perda dan Perkada melalui  Penertiban  dan
Penangenan Unjuk Rase dan Kerusuhan Messa yang difakukan

17%

17%

Tersediarnys Dokumen Hasl Pelaksarssn K
nmuglfun lutlrlrlm dan Kmlbm Umum  dan|

Tersuianys Cxiumen yang' mamust Heu Pusbeceyesnt

|oancovan

hasi pelaks#nsan Koordinas: Penyelenggifasn
Katentraman dan Ketertiban Umum dan Perlindungan Masyarakat

k]

6%

BT

Jumiah Dokumen yang memust Hasil yaan Perindungan

Pedindungan Masyarakat dalam mnghs dan| M

kat datam rangka Ketentraman dan Ketertiban Umum yang
140948800

K

100%

100%

Sesuai hasil chpaian kineria dilakukan evaluasl seb
1. Sasaran t...

n.mllltlmn::‘mhhmmdhm:

2. Sasaran
a. Kerdala dan permasalahan yanag dihadapl:
b. Rekomendasi darl Pimpinan, adalah :
c. Tindak lanjut atau atas perbaikan kinerls, adalah :

1. Sasaran ..
a. Kendala den permasalahan yang dihadapi |
b. Rekomendasl darl pimpinan, adalah :
c. Tindakianiut atas perbaikan kinarla , sdalah :

2, Sasaran
a. Kendala dan permasalahan yang dihadapi:

b. Rekomendasi dari Pimpinan, adalah :
c. Tindak lanjut atau atas perbaikan kineria, adalah :

Mengetahui;
Pit. KEPALA BIDANG KUKM

berkut ;

mwmmmmmmnm penanwalan

Patroll wilayah Lebih ditingkatkan di TB |

Rencana Pelaksansan kealatan Patroll wilayah di TB I

Perlu peninakatan Sarana dan Prasana Unres
Tinakatkan Koordinsi dengan Pihak TNI , POLRI
Meningkatian Kerjasama denaan Pihak TNI,POLRI

Belum adanya rencana keglatan Koordinasl dengan Kab/Kota di T8 I

mmhnmdmwmmmmnmmn

Kealatan Ki | dengan

anaaaran

{Kota Perbatasan di TB II dan I

Masyarakat dalam menjaga Trantibum linmas

mmn Kmrdlnaﬂ denqan Satfinmas kecamatan dan desa dalam maniags Tmatibum Linmas

i dengan

kat dalam Menfana Trantibum linmas

Probofinggo , 30 Juni 2025
JABATAN PELAKSANA

JF Polisi Pamong Prafa Pertama

L

NIP 19780323 200801 1 020




EVALUAST INTERNAL CAPAIAN KINERJA INDIVIDU TAHUN 2025 TRIBULAN LS

Analis Laporan Akuntabllitas Kinerja
Nama : KHAIRUL ANAM, 5.508
NIP 19750318 200801 1011
Jabatan ; ¥ Polis| Pamong Praja Pertama
PROGRESS
TARGET KINERJA DAN ANGGARAN| REALISASI KINERJA DAN | CAPAIAN KINERIA
KEGIATAN INDIKATOR KINERIA TARGET TAHUNAN REALISAST
TBI ANGGARAN TB IT DAN ANGGARAN TB 1T TAHUNAN
K Rp, (600) K | Rp.(000) | K(%)] K Rp (000) | X[ | &Cﬂ%
FiD |G/E Fa
Teriaksananys Pencegahan Gangguan Ketentraman dan|Jumiah Pencegahan Gangguan Ketentraman dan Ketertiban Uimum
Katertiban Umum Melaiul Deteksi Dinl Dan Cegah DiniMelalul Deteksi Dinl Dan Cegah Dinl. Pembinaan dan Penyuluhan, 100 ~ 5% 0 %
Pembinasn dan Penyuluhan, | Patroll, Pangamanar Patroll,  Pengs Dan Peng ml
Jumiah Kasus Gangguan Ketentraman dan Ketertiban Umum)
Teriaksananya Penindakan atas Gengguan Ketentraman dan, (bl (M, TUI000RT TR 0, Ko e danl
Ketertiban Umum berdesarkan Perta dan Perada melalull pororonnan Uik Rasa dan Kerusuhan Massa dlakuian|  ° 1 7% ’ Ll
Penertioan dan Penanganan Unjuk Rasa dan Kerusuhan Massa yang
Tersedianys  Dokumen  Hasi  Pelaksanaen inasi| Jumiah dok hasil ¢ P goarean
Pomnnuun mm-mn aon l«wmun Umum mn" i ummmmm Matyarmiat] 3 2 % ] 87%
Pmnduﬂnll'l Masyarskat daiam rangka Km muumummmmnunkmm Umum yang] 1 1 100% 1 100%
Ketertiban Umum

Sesual hasil lan kineria dilakubkan

1. Sasaran ¢,
[ manmmnm
b. Rekomendas! dari pimpinan, adalah
. Tindaklanjut atas perbalikan kineria , adalah :

2. Sasaran
. Kendala dan permasalahan yanag dihedapl:
b. Rekomaendasi dari Pimpinan, adalah :
C. mmmummmm adalah :

1. Sasaran

2, Snaun

h Rekomendasi darl Pimpinan, adalah ;
c. Tindak lanjut atau atas perbaikan kineria, adalah :

Menqetahuk
Pit. KEPALA BIDANG KUKM

/

2009061004

TB IV lebih fokus kepada pengamanan dan penaowalan
Patroll wilayah Lebih ditingkatkan di TB |
Rencana Palaksanaan kegiatan Patroli wikayah ai T8 [T

Perlu peninakatan Serana dan Prasana Unres
Tinakatkan Koordinsi dengan Pihak TNT , POLRI
Meninakatkan Kerlasama dengan Pihak TNI,POLRI

Belum adanya rencana keqiatan Koordinas! dengan Kab/Xota di TB 1
rencanakan Koordinasl dengan Kab Kota Perbatasan DI TB I

rencana Kegiatan Koordinas dengan Kab/Kota Perbatasan di TB IT dan [II

brdayakan Masyarakat dalam menjaga Trantibum linmas
menjaga Tmatibum Linmas

NIP 19750318 200801 1 011




EVALUASI INTERNAL CAPAIAN KINERJA INDIVIDU TAHUN 2025 TRIBULAN II

Analis Laporan Akuntabilitas Kinerja
Nama HARIYANTO
NIP 19680501 202521 1 001
Jabatan Pranata Trantibum
9
PROGRESS
TARGET KINERJA DAN ANGGARAN| REALISASI KINERJA DAN |CAPAIAN KINERJA DAN
KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TRII ANGGARAN TB II ANGGARAN TBII TARGET TAHUNAN m
K Rp. (000) K Rp. (000) K(%) | Rp(%) K Rp. (000) H!; (%)
F/D G/E
agahian kasus gangguan Trantib Jumitah kasus gangguan Trantibum yang di cogah malalui deteks|
melalul dateks] dinl dan cegah dini dini dan cegah gini 3 : 3 : I
Terlaksananys pencegoian kasus gangguan Tramtibum Jumiah kasus gangguan Trantibum yang di cagah malalui 3 1 19% 3 33%
melalul lmn manan
Terlaksananya pencagahan kasus gangguan Trantibum Jumiah kasus gangguan Trantibum yang di cegah malalui 3 2 7% 3 57%)
melslui dan Pengawalan walan
Teriaksananya pencagahan kasus gangguan Trantibum Jurmiah kasus gangguan Trantibum yang di cegah malalui 3 1 33% 3 33|
malaluf Pambinsan Pembinaan
Teriaksananya pencaganan kasus gangguan Trantibum Jumtah kasus gangguan Trantibum yang df cegah maelalul 3 1 33% N a3
mislalul Fanyuluhan
Terlaksananya pancegahan kasus gangguan Trantibum Jumniah kasus gangguan Trantibum yang di cegah malalul Patroll 3 2 §71% 3 57%)
melalul Patroll
Teriak penertiban dan g unjuk resa dan  |Jumiah penertiban dan penanganan unuk raid dan kerusuhan 3 1 25% A 5%
kerusuhan masss |massa yang dlakukan penindakan
va Paryelenge dan Jumilah Panyelenggaraan Trantibumiinmas yang teraksans melalul
Umum serta P D y malalul | koordinas| 4 2 50% 4 50%
Koordings!
Teriak P ¥ Y dalam rengka | Jumiah masyarak ¥ dalam panyslenggaraan
penyeienggarsan Trantibum Linmas Trantibum Linmas o 50 30 0% 2 8%
Sesual hasll capaian kinerja tersebut, dilakukan evaluasi sebagai berikut :
1. Sasaran ...
a. Kandala dan permasalahan yang dihadapi : keglatan lebih di Fokuskan di pengawalan dan pengamanan pada TB 1
b, Rekomendasi darl pimpiran, adalah : Meningkatkan program pembinaan dalam mencegah Gangguan trnatibum
¢. Tindaklanjut atas perbaikan kinerja , adalah : rencana keglatan pencegahan gangguan tratibum di TB IT
2. Sasaran
&, Kendala dan permasalahan vang dihadapi: kegiatan lebih di Fokuskan di pengawalan dan pengamanan pada TB I
b, Rekomendasi dari Pimpinan, adalah : Meningkatkan program pembinaan dalam mencegah Gangguan tratibum
¢, Tindak lanjut atau atas perbaikan kinerja, adalah : rencana kegiatan Pemberdayaan masyarakat dalam pencegahan gangguan trntibum di TB I
Menaetahui; Probolinggo , 30 Juni 2025
KEPALA BIDANG KUKM JABATAN PELAKSANA
Pranata Trantibum
HARIYANTO

NIP 196906052009061004 NIP 19680501 202521 1 001



EVALUAS]I INTERNAL CAPALAN KINERJA INDIVIDU TAHUN 2025 TRIBULAN II

Analis Laporan Akuntabllitas Kinerja
Nama JULIANDA RIZKI NUGROHO A.Md,8.Pd.
NIP 19920706 202521 1 002
Jabatan Pengeiola Trantibum
9
PROGRESS
TMGBTMQDANAWRHJ REALISAST KINERJA DAN WMKINEJADA;F
NO KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET TAHUNAN REALISASI
TBI ANGGARAN TB I ANGGARAN TB T TAHUNAN
Rp. (000) K Ro. (0001__|_K{56] _n.o_:_lge % Rp. (000] r_smm_é%m
1 [Tarias ya pencegahan kasus gangguen Trantibum Jumiah kasus gangguen Trantibum yang df cegeh malalul deteks| 1 am 33%
malalul detalal dinl dan cegah dini dini dan cagah din|
2 Teriaksananys pancegahan kasus gangeian Trantibum Jumiah kasul gangguan Trantioum yang di chgeh melaiul 1 39% 3%
malaiul Pangamanan anan
’ Teriaksananys pancagshan kasus gangguan Trantibum Jumiah kesub gangguan Trantioum yang di cegah malsiul 2 6% 7%
|malalyl dan Pengawalan n
2 Terlaksananya pencagahan kasus gangguan Trantibum Jumiah kasus gangguan Trantibum yang ol cagah malalul 1 33% 3%
matalul Pambinaan Pembinaan
5 Terlaksananya pancagahan kasus gangguan Trantibum Jumiah kasus gangguan Trantibum yang di cagah malalul 1 33% 33%
malalul Pamyuluhan | penyuluhan
i Terlaksananya pencegahan kasus gangguan Trantibum Jumiah kasus gangguen Trantibum yang di cegah maelalui Patroll 2 67% 7%
melalul Patroll
? Terlaksananya penertiban dan penanganan unjuk rase dan | Jumiah penertiban dan penanganan unjuk rass dan kerusuhan 1 5% 25%
|massa yang dlakukan penindakan
Terlaks wnyelanggaraan dan Jumiah Penyelenggarsen yang malaiul
8 | Ketertiban Umum serta Pelindungs melsiul 2 S0% 50%
Koordings!
g | Tertal e ¥ dalam rangka Jurnlah masysrakat yang diberd, dalam panyelenggaraan 30 S0% som
penyelenggaraan Trantibum Linmas Unmas

Sesual hasll capaian kinerja tersebut, dilakukan evaluasi sebagal berikut

1. Sasaran i....

¢. Tindaklanjut atas perbaikan kineria , adaish :

2. Sasaran

a, Kendala dan permasalahan vang dihadapi:
inan, adalah :

b. Re} dasi dari Pi
. Tindak lanjut atau atas perbaikan kinerja,

Mengetahui;
KEPALA BIDANG KUKM

96906092009061004

adalah :

kegiatan lebih di Fokuskan di pengawailan dan pengamanan pada TB 1
Meningkatkan program pambinasn dalam mencegah Gangguan trnatibum

rencana kegiatan pencagahan gangguan trntibum di TB II

kegiatan lebih di Fokuskan di pengawalan dan pengamanan pada TB I

Meningkatkan program pembinaan dalam

h Gangguan trnatibum

menceghl
rencana kegiatan Pemberdaysan masyarakat dalam pencegahan gangguan tritibum di TB Tl

Probolinggo , 30 Juni 2025

JABATAN PELAKSANA
Pengelols Trantibum

o

NIP19920706 202521 1 002




EVALUASI INTERNAL CAPAIAN KINERJA INDIVIOU TAHUN 2025 TRIBULAN II

Mengetahui;
KEPALA BIDANG KUKM

/-

96906092009061004

Probolingge , 30 Juni 2025

JABATAN PELAKSANA
Penata Kelola Keamanan dan Ketertiban

SAMU
NIP 19700501 201212 1 003

Analis Laporan Akuntabiiitas Kinerja
Nama SAMU
NIP 19700501 201212 1 003
Jabatan Penata Kelols Keamanan dan Ketertiban
9
TARGET KINERJA DAN ANGGARAN| REALISASI KINERJA DAN |CAPAIAN KINERJA DAN "
NO KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TBII ANGGARAN T8 11 ANGGARAN TB 11 TARGET TAHUNAN l:_EAI.!SEl
K Rp. (000) K m' [ Ro ) | K m_#}w_émuﬁ
1 Terlaksananys pencegahan kasus gangguan Trantibum Jurniah kasus gangguen Trantibum yang ci cegah malalul deteis| 3 1 19% 3 33%)
mslalul | dini dan cegah dinl dini dan
2 Terlaksananys pencagahan kasus gangguan Trantibum Jurmiah lasus gangguen Trantiburm yeng di cegeh malalul 3 1 3% N 33%
matehil Pengamana pengamana_
N Terlalaananye pancagahan kasus gangguan Trantibum Jumiah kasus gangguen Trantiburn yang di cagah malaiul 3 2 7% 3 67%)
el P lan pengawalan
A Terlak agahan kasus Jurniah kasus gangguen Trantibum yang di cagan malsiul 3 1 23K M 33%.
malalul Pambinean
5 Tarlaksananyas pancagahan kasus gangguan Trantibum Jumiah kasus gangguan Trantibum yang dl cegah malalul 3 1 3% N 335
malalul Panyuluhan penyuluhan
Terlaksananys pancagahan kasus gangguan Trantibum lurniah kasyy gangguan Trantibum yang d! cegah malaiul Patroli 7%
b rmalalul Patrol 3 2 B7% 3
7 T panertiban dan penanganan unjuk rase dan | Jumiah pensrtiban dan penanganan unjuk rase den kerusuhan 4 1 25% 4 25%
xerusuhan maise massa yang dilakukan penindakan
T ¥ yelanggaraan dan Jumiah Penyslenggaraan Trantibumiinmas yang tarlaksana melalul
8 |Ketertiban Umum serta Pelindung: melall | koordinas! 4 2 S0% 4 50%
Koordingsl
Terl ¥ ¥ dalam rangka | Jumiah masyaraket yeng diberdayakan dalam panyelenggerssn
| ¥ | penyelenggaraan Trantibum Linmas Trantibum Unmas = - 0% 0 il
Sesuai hasil capalan kinerfa tersebut, dilakub i sebagal berikut :
1. Sasaran :....
a. Kandala dan permasalahan yang dihadapi : keglatan lebih di Fokuskan di pengawalan dan pengamanan pada TB 1
b. Rekemendasi dari pimpinan, adalah : Meningkatkan program pembinsan dalam mencegah Gangguan trnatibum
¢, Tindaklanjut atas perbaikan kinerja , adalah : rencana kegistan pencegahan gangguan trntibum di T8 IT
2. Sasaran
a, Kendala dan permasalahan yang dihadapi: kegiatan lebih di Fokuskan di pengawalan dan pengamanan pada TB I
b. Rekomendas| dari Pimpinan, adalah : Meningkatkan program pembinaan dalam mencegah Gangguan trnatibum
. Tindak lanjut atau atas perbalkan kineria, adalah : rencana kegiatan Pemberdayaan masyarakat dalam pencegahan gangguan trntibum di T8 IT



EVALUASI INTERNAL CAPAIAN KINERJA INDIVIDU TAHUN 2025 TRIBULAN II
Analis Laporan Akuntabilitas Kinerja

Nama AGUS YULIANTO
NIP 19720708 201001 1 001
Jabatan Penata Kelola Keamanan dan Ketertiban
9
NO KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET KINERJA DAN ANGGARAN| REALISASI KINERJA DAN |CAPALAN KINERJA DANT TARGET TAHUNAN :Rm
TBI ANGGARAN TE [T ANGGARAN TB I TAHUNAN
K Rp.(000) | K Rp.(000) | K(%) | Rp(%) | K Ro. (000] K (%) | Rp (%)
FID FQ__IGX |
N Teriaksananys pancegahan kasus gangguan Trantioum Jumiah kasus gangguan Trantibum yang di cegah melaiul deteiai 3 1 3% 3 33%
maelalul detak| din dan h din dinl
7 ‘:'::r:'aln:?i un::.lmn kasus gangguan Trantibum Jumlah kasus gangguan Trantibum yang di cegah melaiul 3 1 33% N 3%
Mps Longnansn
3 Terakssranys pancegahan kasus gangguan Trantibum Jumilah kasys gangguan Trantibum yang di cegah malalul 3 2 5% 3 E7%
melaiul dan Pengawalan
Teriak ¥ pAnCag kasus Trantit Jumiah kasus gangguan Trantibum yang ol cegah malalul
4 metalul Pembinaan ik 3 1 % » A%
5 Terlaksananya pencegehan kasus gangguan Trantibum umish kasus gangguan Trantibum yang di cagah malalul 3 1 39% 3 338
melsiul Panyuluhan | penyuluhan
s Terlaksaranys pancegshan kasus gangguan Traptibum Jumiah knsus gangguan Trantfbum yang di cegah malalul Patroli 3 2 7% 3 7%
melalul Patroll
Y P dan unjuk rasa dan  |Jumiah panertiban dan penanganan unjuk rasa dan kerusuhan
? karusuhgn masia massa yang dilakukan penindakan k4 ! 2% i il
Tariak ya Panyslanggaraan dan Jumizh Peryelenggaraan Trantibumiinmas yang teriakes na melaiui
B |Ketertiban Umum sarta P gan kat metalul 4 2 SO0% 4 S0%
Koordings!
Terak y8 pamberday dalam rangka  |Jumiah kit yang dalam ggaraan
L penyelenggarasn Trantibum Linmas Trantibum Unmas & s i : i
Sasual hasil capaian kinerja tersebut, dilakukan evaluasi sebagal berikut :
1. Sasaran :....

a, Kendala dan permasalahan yang dihadapi :
b. Rekomendasi darl pimpinan, adalah :
c. Tindaklanjut atas perbaikan kinerfa , adalah :
2. Sasaran
a, Kendala dan permasalahan yang dihadapi:
b. Rekomendasi darl Pimpinan, adalah :
¢, Tindak lanjut atau atas perbalkan kinerja, adalah :

Mengetahul;
KEPALA BIDANG KUKM

keglatan lebih di Fokuskan di pengawalan dan pengamanan pada TB I
Meningkatkan program pembinaan dalam mencegah Gangguan trnatibum
rencana kegiatan pencagahan gangguan tratibum di TB I

kegiatan lebih di Fokuskan di pengawalan dan pengamanan pada TB I

Meningkatkan program pembinaan dalam mencegah Gangguan trnatibum
rencana kegiatan Pemberdayaan masyarakat dalam pencegahan ganaguan tratibum di TB I

Probelinggo , 30 Juni 2025

JABATAN PELAKSANA
Penata Kelola Keamanan dan Ketertiban

el on

AGUS YULIANTO
NIP 19720708 201001 1 001



EVALUAST INTERNAL CAPAIAN KINERJA INDIVIDU TAHUN 2025 TRIBULAN I1

Analls Laporan Akuntabilitas Kinerja
Nama SAMSURI
NIP 19700101 200801 1 045
Jabatan Penata Kelola Keamanan dan Ketertiban
9
NO KEGIATAN INDIKATOR KINERJA T&RGFI'MDANANGGARAM[ REALISAS] KINERJA DAN | CAPALAN KINERJA DAN TARGET TAHUNAN :.:AM
TN ANGGARAN TB Il ANGGARAN TB IT TAHUNAN
K Rp. (000) K Rp.(000) | K(%) | Rp (%) Rp.(000) | K(%) | Rp (%)
ED G/E 2] G/X
1 Terlaliananys pencegahan kasus gangguan Trantibum Jumniah kasus gangguan Trantibum yang di cagah malalul detels! 3 1 13% 53%
malalul dini dan dint dini dan cegah dini
3 Taraksananya pancegahan kasus gangguan Trantibum Jumiah kasus gangguan Trantibum yang di cagah malalul - 1 % 33%
rruhlm‘ummm rmanasn
) Tarlaksananya pancegahan kasus gangguan Trantibum Jurniah kasus gangguan Trantibum yang di cegah malalul 3 2 1% 7%
malstul dan Pengawsian walan
a Terlaksananyas pencagahan kasus gangguan Trantibum Jumiah kasus gangguen Trantibum yang di cageh malsui 3 1 1% 33%
rmaslalul n Pembinaan
s Terlsksananys pencegahan kasus gangguan Trantibum Jumiah kasus gangguan Trantibum yang o cagah matalul 3 1 3% 33%
melalul Penyuiuhan | penyuluhan
egahan kasus gangguan T Jumiah kasus gangguan Trantibum yang di cegah malalui Patrall
& | melalul patrol 3 2 ik E7%
penertiban dan penang, unjuk ress dan | Jumiah penartiban dan pananganan unjuk rass dan kerusuhan
3 | kerusuhan masie massa yang dilskukan penindakan 4 1 ol 7%
Tarlak yalanggaraan dan Jurmiah Penyslanggarasn Trantibumiinmas yang taraisana malalul
§ | Ketertiban Umum serta f & melalul |k I 4 r | 50% 50%
Koordina|
ya p ¥ ¥ dalam rangks | Jumiah yang datam \ggaraan
¢ penyelenggarasn Trantibum Linmas Trantibum Unmas 60 30 i %

Sesuai hasil capaian kinerja tersebut, dilskukan evaluasi sebagal berikut :

1. Sasaran .

' mmmmumm

c 'T\ndlk lanjut atau atas perbalkan k.lﬂ'lﬂ-I adalah :

Mengetahui;
KEPALA BIDANG KUKM

/-

1969060920090561004

kegiatan lebih di Fokuskan di pengawalan dan pengamanan pada TB 1
Meringkatkan program pembinaan dalam mencegah Gangguan trnatibum

rencana keglatan pencegahan gangguan trntibum di TB T

kegiatan lebih di Fokuskan di pengawalan dan pengamanan pada TB I
Meningkatkan program pembinaan dalam mencegah Gangguan trmatibum
rencana kegiatan Pemberdayaan masyarakat dalam pencegahan gangguan trntibum di TB II

Probelinggo , 30 Juni 2025

JABATAN PELAKSANA

Penata Kelola Keamanan dan Ketertiban

NIP 19700101 200801 1 045



EVALUASI INTERNAL CAPAIAN KINERJA INDIVIDU TAHUN 2025 TRIBULAN 11

Analis Laporan Akuntabllitas Kinerja
Nama ABDUL RAZAK SETYD
NIP 19830324 200801 1 007
Jabatan Penata Kelols Keamanan dan Ketertiban
9
NO KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET KINERJA DAN ANGGARAN| REALISASI KINERJA DAN |CAPAIAN KINERJA DAN TARGET TAHUNAN REN.IS.\S!“EE
™I ANGGARAN TB IT ANGGARAN TB I TAHUNAN
K Rp. (000) _ K Rp.(000) | KTw6) | Rp (%) | K Rp. (000) mﬁm
ED GE F3
1 Terlaksananys pencaganen kasus gangguen Trantibum Jumniah kasus gangguan Trantibum yang df cagah malalul deteis| 3 1 35% 3 33%)
mstalul In| dan dini dini dan cegah din!
3 [Tedalaananys pencegahan kasus gangguan Trantibum Jumiah kas i gangguen Trantibum yang di cegan makslui
s 3 1 % 3 33%
malail P pengamansn
Tertalaananya pancegahen kasus Jumilah kasis gANgEUAN Trantibum yang di cegan malalul
i probg gan Pengawian . 3 2 67% 3 67%)
A Terlakaananys pancegahan ke gangguen Trentibum Jumilah kas s gangguan Trantibum yang di cegan malalul 3 1 8% N 13%
malalul Pambinaan Pambinaan
5 Tertalaananya pancegahan kasus gangguen Trantibum Jumiah kasus gangguan Trantibum yang di cegah matalui 3 1 33% 3 33%
malatul Penyuluhan n
s Teraksananya pencagahan kasus gangguan Trantibum Jumiah kasus gangguen Trantibum yang di cegah melalul Fatroll 3
matatul Patroll 2 7% 3 7%
¥ p iban dan penanganan unjuk rasa dan | Jumilah penertiban dan pananganan unjuk rasa den kerusuhan
7 kerusuhan massa massa yang dllakukan penindakan 4 1 g 4 ="
Ti ya Panyelenggaraan dan Jumilah Penyelenggaraan Trantibumiinmas yang terlaksana melalui
B |Kmwmrtiban Umum sarta Paiind yarakat meialul inas! 4 2 0% “ 50%
Koardings!
¥ ¥ ¥ dalam rangks Jumilah maswyarakat yang diberdayeian dalam panyslanggarasn
s | penyelenggaraan Trantibum Linmas Unmas 60 0 ki h SO%
Sesuai hasll capalan kinerja tersebut, dilakukan evaluasi sebagal berikut :
1. Sasarmn ...
a. Kendala dan permasalahan yang dihadapi : keglatan lebih di Fokuskan di pengawalan dan pengamanan pada TB I
b. Rekomendasl dari pimpinan, adalah : Meningkatkan program pembinaan dalam mencegah Gangguan trnatibum
c. Tindeklanjut atas perbaikan kinerja , adalah : rencana kegiatan pencegahan gangguan trmtibum di TB I
2. Sasaran
a, Kendala dan permasalahan yang dihadapi: kegiatan lebih di Fokuskan di pengawalan dan pengamanan pada TB 1
b. Rekomendasi dari Pimpinan, adalah : Meningkatkan program pembinaan dalam mencegah Gangguan tmatibum
¢, Tindak lanjut atau atas perbalkan kinerja, adalah : rencana kegiatan Pemberdayaan masyarakat dalam pencegahan gangguan trntibum di T8 I
Menaqetahul; Probolinggo , 30 Juni 2025
KEPALA BIDANG KUKM JABATAN PELAKSANA

Penata Kelols Keamanan dan Ketertiban
ABDUL RAZAK SETYO

NIP 2009061004 NIF 19830324 200801 1 007




EVALUAST INTERNAL CAPAIAN KINERJA INDIVIDU TAHUN 2025 TRIBULAN II

Analis Laporan Akuntablliitas Kinerja
Nama SURYANTO SAMPURNO
NIP 19800412 201001 1 002
Jabatan Penata Kelols Keamanan dan Ketertiban
]
NO KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET KINERJA DAN ANGGARAN| REALISASI KINERJA DAN |CAPAIAN KINERJA DAN TARGET TAHUNAN REALISASI
™I ANGGARAN TB 1T ANGGARAN TBII TAHUNAN
K Rp. (000) K Rp. (000) n%m_ﬁsam K nucmi_m é%m)_
1 Terigkzsnanys pancagehan kasus gangguan Trantibum Jumniah kasus gangguen Trantibum yang ol cegah malalul deteks| 3 1 33% 3 33
mislalul dutakal dini dan cegah dini dini dan
Terlak ¥ agahan kasus gangguan T Jumiah kasus gangguan Trantibum yang di cegah malalul
P | et pangamensn pangamanan ’ : s : =
3 |Teriakaananys pencagahan kasus gangguan Trantibum Jumiah kasus gangguan Trantibum yang dl cegah malalul 3 2 7% M 7%
malsiul 3an Pengewsian |pangawalan
a Tertaksananys pancegahan kasus gangguan Trantibum Jumiah kasus gangguan Trantibum yang o cegah malaiul 3 1 2% 3 33%
metalyl Pambinesn Pumbinsan
Tariak gahen kasus Trantit Jumibah kasus gangguan Trantibum yang di cegeh malalul
1 melalyl Panyuluhan | penyuluhan 3 1 iy i g
M Tarlaksanyya pancegahan kasus gangguan Trantibum Jumiah kasus gangguan Trantiburmn yang di cegan malalul Petroll 3 7%
melalui Patroll 2 67% 3
7 k panartiban dan p T unjuk resa dan | Jumiah penertiben dan pananganan unjuk rass den kerusuhan & 1 25% A 25%
yang metalul
4 2 50% 4 50%
dalam penyelenggaraan 60 30 50% &0 50%
Sesual hasil capalan kinerja tersebut, dilskukan evaluasi sebagal berfkut :
1. Sasaran !....
a. Kendala dan permasalahan yang dihadapi : keglatan lebih di Fokuskan di pengavalan dan pengamanan pada TB T
b, Rekomendasi dari pimpinan, adalah : Meningkatkan program pembinaan dalam mencegah Gangauan trnatibum
. Tindakianjut atas perbaikan kineria , adalah : rencana keglatan pencegahan gangguan trmtibum dl TB 11
2. Sasaran
a, Kendala dan permasalahan yang dihadapi: keglatan lebih di Fokuskan di pengawalan dan pengamanan pada TB 1
b, Rekomendasi dari Pimpinan, adslah : Meningkatkan program pembinaan dalam mencegah Gangguan trnatibum
. Tindak lanjut atau atas perbalkan kineria, adalah : rencana kegiatan Pemberdayaan masyarakat dalam pencegahan gangguan trntibum di TB I
Menaqetahui; Probolinggo , 30 Juni 2025
KEPALA BIDANG KUKM JABATAN PELAKSANA

Penata Kelola Kea n dan Ketertiban
(

196906092009061004 NIP 19800412 201001 1 002



EVALUASI INTERNAL CAPAIAN KINERJA INDIVIDU TAHUN 2025 TRIBULAN II

Analls Laporan Akuntabilitas Kinerja
Nama MISJA'1
NIP 19740705 200701 1 024
Jabatan Penata Kelola Keamanan dan Ketertiban
9
PROGRESS
| TARGET KINERJA DAN ANGGARAN| REALISASI KINERJA DAN |CAPAIAN KINERJA DAN
KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TBI ANGGARAN T8 I ANGGARAN TB II TARGET TAHUNAN REAL'ISPSIT
K Rp. (000) K Rp. (000) K(%) | Ro(%) | K Rp. (000] K (%) | Rp (%)
Fo GE EDlGK |
Terlaksananys pancegahan kasus gangguan Tramibum Jumibah kasus gangguan Trantibum yang di cegah malsiul deteks| 3 1 a - =
malalul | dinl dan cegah dini dini dan
Terlaksananys pancegahan kasus gangguan Trantibum Jurniah kasud gangguan Trantibum yang df cegah malaiul 3 L FEs? = -
metalul Pengamaenan manan
Terialaananys pancegahan kasus gangguan Trantibum Jumiah kasus gangguan Trantibum yang df cegah malalul 3 2 % B o%
melatul din walan walan
Terlaksananys pencegahan kasus gangguan Trantibum Jumiah kasus gangguan Trantibum vang df cagah malalul 3 1 % = -
ruldullmhh-n Pembinaan
Terlaksananys pencegahan kasus gangguan Trantibum Jumiah kasus gangguan Trantibum yang di cageh melsiul 3 1 i : p,
malalul Panyuluhan |peny
Terlaksananys pencagahan kssus gangguan Trantibum Jumiah kasus gangguan Trantibum yang di cagah maisiul Patroll 3 2 o R P
malalul Patroll
Teriaksananya panertiban dan penanganan unjuk resa dan | Jumlah penartioen dan penanganan unjuk rass dan kensuhan 4 1 259 4 25%
n Mmasia |massa yang dilakukan penindakan

Tertaks yelenggaraan dan Jumiah Peryelenggaraan Trantib yang maelalul
Ketertiban Umum serta Pefindunga melslul  |koordinasi 4 2 S0% 4 50%
Koordinas|

¥ delam rangks | Jumiah diberd datam ggarasn

raan Trantibum Linmas Trantibum Linmas 80 30 50% 60 50%

Sesuai hasll capaian kinerfa tersebut, dilakukan evaluasl sebagal berlkut :

1. Sasaran i...

a. Kendala dan permasalahan yang dihadapl :

b, Rekomendasi darl pimpinan, adalah :

¢, Tindaklanjut atas perbaikan kinerfa , adalah :

2. Sasaran

a, Kendala dan permasalahan yang dihadapi:

b. Rekomendasi dari Pimpinan, adalah :

¢, Tindak lanjut atau atas perbalkan kinerja, adalah :

Menaetahui;
KEPALA BIDANG KUKM

—

NIPAS6906092009061004

keglatan lebih di Fokuskan di pengawalan dan pengamanan pada T8 [
Meningkatkan program pembinaan dalam mencegah Gangguan trnatibum
rencana keglatan pencegahan gangguan trntibum di T8 I

kegiatan lebih di Fokuskan di pengawalan dan pengamanan pada TB I
Meningkatkan program pembinaan dalam mencegah Gangguan trnatibum
rencana kegiatan Pemberdayaan yarakat dalam p gahan gangguan trntibum di TB 11

Probolingge , 30 Juni 2025

JABATAN PELAKSANA
Penata Kelola Keamanan dan Ketertiban

MISIA'L
NIP 19740705 200701 1 024



EVALUAST INTERNAL CAPAIAN KINERJA INDIVIDU TAHUN 2025 TRIBULAN II
Analis Laporan Akuntabilitas Kinerja

Nama AROFIK
NIP 19780602 200903 1 001
Jabatan Penata Kelola Keamanan dan Ketertiban §
TARGET KINERJA DAN ANGGARAN| REALISASI KINERJA DAN |CAPAIAN JONERMDA;[
REALISASI
REHATAN TNDIKATOR KINERJA T8 1 ANGGARAN TB 1 ANGGARAN TE II TANGET TR e
Rp. (000) K Rp. (000) FIDE (%) Gﬁgg (%) K Rp. (000) F;:;J (%) [ Rp (%)

Terlaksananys penceganan kasus gangguan Trantibum Jumiah kasus gangguan Trantibum yang di cegah maelalul deteks! 1 A% 3 93%
melalul dataks! dinl dan cagah din dinl dan c!!l dinl
Terlsksananya pancagahan kasus gangguan Trantibum lumiah kasus gangguan Trantibum yang di cegah melalu 1 2% 3 3%
maialul Pengamanan gamanan
Tariaksananya pancegahan kasus gangguan Trantibum Jurnlah kasus gangguan Trantibum yang di cegah malelul 2 ET% 3 7%
mialalul dan Pangawalan pengawalan
Terlaksananya pencagahan kasus gangguan Trantibum Jumiah kasus gangguan Trantibum yang di cegah melalui 1 3% 3 3%
melalul Fembinaan Pembinaan
Tertaksananya pencegahan kasus gangguan Trantibum Jumiah kasus gangguan Trantibum yang di cigan malalul 1 33% 3 33%|
melalul Penyuluhan penyuluban

L han kasus g Trantib Jurniah kasus gangguan Trantibum yang di cagan melalul Patroli 2 E1% 3 57%
melatul Fatroll
Terlaksananye penertiban dan penanganaf Unjuk resa dan  |lumiah penertiban dan penanganan unjuk rass dan kerusuhan 1 25% a 75%
krusuban massa dilskukan panindakan

¥ yelan gg: dan Jurmiah Penyelanggaraan Trantibumiinmas yang tarlaksana melalul

Ketertiban Umum sarta f wgan Matyarakat melalul ] 2 50% 4 50%
Koardinas|
Terlaksananys pemberdayaan masyarakat dalam rangka | Jumilah masy yang diberd, dalam p ggaraan 30 50% &0 S0%
penyslenggarsan Trantibum Linmas Trantiburn Unmas
Sesual hasll capalan kinerfa but, dilakukan i sebagai berfkut :
1. Sasaran :...

&, Kendala dan permasalahan yang dihadapi :

b. Rekomendasi dari pimpinan, adalah :

. Tindaklanjut atas perbaikan kinerja , adalah :

2. Sasaran

a, Kendala dan permasalahan yang dihadapi:

dasi dari Pimpi adalah :

¢, Tindak lanjut atau atas perbaikan kineria, adalah :

Mengetahui;
KEPALA BIDANG KUKM

/-

NIP J96906092009061004

kegiatan lebih di Fokuskan di pengawalan dan pengamanan pada TB 1
Meningkatkan program pembinaan dalam mencegah Gangguan trnatibum

rencana kegiatan pencegahan gangguan trntibum di T8 [T

keglatan lebih di Fokuskan di pengawalan dan pengamanan pada TB I
Meningkatkan program pembinaan dalam mencegah Gangguan trnatibum
rencana kegiatan Pemberdaysan masyarakat dalam pencegahan gangguan trntibum di TB II

Probolinggo , 30 Juni 2025

JABATAN PELAKSANA
Penata Kelola Keamanan dan Ketertiban

—

AROFIK
NIP 19780602 200903 1 001



EVALUASI INTERNAL CAPAIAN KINERJA INDIVIDU TAHUN 2025 TRIBULAN II
Analis Laporan Akuntabilitas Kinerja

Nama NANANG KHOSIM
NIP 19700917 200906 1 001
Jabatan Penata Kelols Keamanan dan Ketertiban
9
PROGRESS
TARGET KINERJA DAN ANGGARAN| REALISASI KINERJA DAN | CAPAIAN KINERJA DAN
KEGIATAN INDIKATOR KINERIA TARGET TAHUNAN REALISASI
™I ANGGARAN TB IT ANGGARAN TBTI TAHUNAN
K Rp. (000) K (000 K (%) |_Ro (%) K Rp. (000] K (%) | Rp (%)
E/D G/E F3 G/K
Teriaksananys panceganan kasus gangguan Trantioum Jumiah kasus gangguen Trantibum yang di cegah malalul deteksl 3 1 33% 3 33%|
medalul dgtaial dinf dan cegah dini dini dan cegah dini
Terdaksananya pancegahan kasus gangguan Trantibum Jurmiah kasus gangguan Trantibum yang ol cegah malalul
melalul Pangamanan manan 3 1 fadad 3 s
Tertakaananys pancegahan kasus gangguan Trantibum Jumiah kasus gangguan Trantiburn yang di cegah malslul 3 2 7% 3 §7%
malalul dan Pengawalan pengawalan
Teriaksaranya panceganan kasus gangguan Trantibum Jumlah kasys gangguan Trantibum yang df cégah malalui 3 1 39% 3 33%
malalul Pambinaan Pemnbinaan
Terlaksananys pencaganan kasus gangguan Trantibum Jurntah kasuj gangguan Trantibum yang di cogah malalul
mialalul Peryuluban lshan 3 1 33N s b
Terlaksananya pancagahan kasus gangguan Trantibum Jumiah kasus gangguan Trantibum yang df cagah maialul Patroll 3 2 67% 3 7%
malalul Patroll
Terlaksananya penertiben dan penangandn unjuk rass dan  [Jumiah penertiban dan penanganan unjuk rasa dan kerusuhan 4 1 258 " 250
kerusuhan massa massa dllakuksn penindakan
yelangs K dan Iumiah Panyalenggarsan Trantibumilnmas yang tarlaksana mels|ul
Ketertiban Umum sarts f & melalul i 4 2 50% 4 S0%)
Koordingsl
day kat dalam rangka  |Jumish masyarakat yang diberdayakan dalam panyslenggaraan
penyelenggaraan Trantibum Linmas Trantibum Unmas 60 30 S0% 50 50N

Sesual hasll capaian kineria tersebut, dilakukan evaluasi sebagal berikwt :

1. Sasaren &,

a Kcmllll dan parrnulhhln yang dlhadud
, adalah

b. Rak dasi dari pimp

¢, Tindaklanut atas r.-ufbcllun Itlnnrjl i ldlllh

2. Sasaran

a, Kendala dan permasalahan yang dihadapi:

b. Rekomendas| dari Pimpinan, adalah :
c. Tindak lanjut atau atas perbalkan kinerja,

Menaetahui;
KEPALA BIDANG KUKM

F—~

196906092009061004

adalah :

keglatan lebih di Fokuskan di pengawalan dan pengamanan pada TB I
Meningkatkan program pembinaan dalam mencegah Gangguan trnatibum
rencana kegiatan pencegahan gangguan trtibum di TB II

kegiatan lebih di Fokuskan di pengawalan dan pengamanan pada TB I
Meningkatkan program pembinaan dalam mencegah Gangguan trnatibum
rencana kegiatan Pemberdayaan masyarakat dalam pencegahan gangguan trntibum di TB IT

Probolinggo , 30 Juni 2025

JABATAN PELAKSANA

Penata Kelola Keamanan dan Ketertiban

NANANG KHOSIM
NIP 19700917 200906 1 001




EVALUASI INTERNAL CAPAIAN KINERJA INDIVIDU TAHUN 2025 TRIBULAN II
Analis Laporan Akuntabilitas Kinerja

Nama MUASIN
NIP 19680111 200701 1 017
Jabatan Penata Kelola Keamanan dan Ketertiban
]
TARGET KINERJA DAN ANGGARAN| REALISAST KINERIA DAN |CAPAIAN KINERJA DAN PROGERSS
KEGIATAN INDIKATOR KINERJA B 1 ANGGARAN TB IT ANGGARAN TB IT TARGET TAHUNAN I:_m
K Rp. (000) K Rp. (000) K (%) Rp (%) K Rp.(000) | K (%) | Rp (%) |
FD GE (7] G/K
e anceg kasus gangguan T Jumiah kasus |lnn|r‘u|n Trantibum yang di cegah mefaiul deteks! 3 1 338 3 33%|
Terlaksananya T Jumiah kasus gangguan Trantibum yang di cegah maiaiul 3 1 3% s 33%
melslul PEngamanan manan
Teriaksananya pancegahan kasus gangguan Trantibum Jurritah kasus gangguan Trantibum yang df cagah maiaiul
3 2 67% 3 67%
matalul dan Pangawalan walan
Tarlaksananys peEnceganan kasus gangguan Trantibum Jumiah kasis gangguan Trantibum yang di cegah malabui 3 1 33% 3 330
malalul Pambinasn Pembinaan
Terlaksananys pencegahan kasus gangguan Trantibum Jurniah kasus gangguan Trantiburn yang df cegah malalul 3 1 33% 3 33%
melslul Paryuluhan | penyuluhan
Terlaksananya pencegahan kasus gangguan Trantibum Jumiah kasus gangguan Trantibum yang o cagah malalul Patroll 3 2 &7% 3 67%
mglalui P |
Terlaksananya penertiban dan penanganan unjuk rass dan  |Jumiah penertiban dan penanganan unjuk rasa dan kerusuhan 4 1 25% 4 25%
herusuhan masse massa llakukan panindakan
Ter v Penty ggal dan Jumiah Panysienggarsan Trantibumlinmas yang verlaksana melalul
Ketartiban Umum serta P g3 ¥ melslul  |koordinast 4 2 50% 4 50%)
Koordings!
yap ¥ ¥ aalem rangka Jumiah ¥ yang ¥ dalam panyelenggaraan
rasn Trantibum Linmas Trantibum Linmas @ 30 SR s =
Sesual hasil capaian kinerja tersebut, dilakukan evaluasi sebagai berikut :
1. Sasaran ...
#. Kendala dan permasalahan yang dihadapi : keglatan lebih di Fokuskan di pengawalan dan pengamanan pada TB 1
b, Rekomendasi dari pimpinan, adalah : Meningkatkan program pembinaan dalam mencegah Gangguan tmatibum
¢. Tindaklanjut atas perbaikan kinera , adalah : rencana keglatan pencegahan gangguan trtibum di T8 I
2. Sasaran
a, Kendala dan permasalahan yang dihadapi: keglatan lebih di Fokuskan di pengawalan dan pengamanan pada TB 1
b. Rekomendasi dari Pimpinan, adalah : Meningkatkan program pembinaan dalam mencegah Gangguan trnatibum
c. Tindak lanjut atau atas perbalkan kinerja, adalah : rencana kegiatan Pemberdayaan kat dalam han gangguan tratibum di TB I
Mengetahui; Probolinggo , 30 Juni 2025
KEPALA BIDANG KUKM JABATAN PELAKSANA

Penata Kelola Keamanan dan Ketertiban
-_—
MUASIN

196906092009061004 NIP 19680111 200701 1 017




EVALUAST INTERNAL CAPAIAN KINERJA INDIVIDU TAHUN 2025 TRIBULAN II

Analis Laporan Akuntabilitas Kinerja
Nama MUHAMMAD PURWANTO
NIP 19841020 200903 1 001
Jabatan Penata Kelola Keamanan dan Ketertiban
]
TARGET KINERJA DAN ANGGARAN| REALISASI KINERJA DAN | CAPAIAN KINERJA DAN PROGRESS
NO KEGIATAN INDIKATOR KINERJA T8I ANGGARAN TB TI ANGGARAN TBII TARGET TAHUNAN grmmm
K Rp. (000) K Rp. (000) | K(%) | Rp(%) | K Rp. (000] K (%) | Rp (%) |
/D G/E Fi G/K
1 Terfaksaranys pancegahan kasus gangguan Trantibum Jlumiah kasus gangguen Trantibum yang di cagah malalul deteksi 3 1 33% 3 33%
Lrrilalul dataksl dinl dan cegah dinl j’_ujnldmcl!h dinl
2 Terlaksananys pencegahan kasus gangguan Trantibum Jumilah kasus gangguan Trantibum yang di cegah malalul
3 1 % ] 3%
rielalui Pengsmanasn pengamanan
Terlak ¥ kasus Trantit Jumiah kasus gangguan Trantibum yang di cegah malalul
! melslul dan Pengawalan pengawalan 3 2 bk A ki
Terinis asus Tranti Jumiah kasus gangguan Trantibum yang di cegah malalul
1 metalul Pambinaan Pembinaan 3 L 3 3 S
5 Tenaksananys pancagahan kasus gangguan Trantibum Jumiah kasus gangguan Trantibum yerg di cegah malalul 3 1 3% 3 33%
mielzlul Penyuluhan peny
s Teriaksananya pancagahan kasus gangguan Trantibum umiah kasus gangguan Trantibum yang df cegah malalul Patroll & &7%
melatul Patroll 3 2 % 3
3 Terlzksananys panertiban dan penanganan unjuk rasa dan  [Jumiah panertioan dan penanganan unijuk rass dan kerusuhan 4 1 2560 4 5%
kerusuhdn masss massa yang dilskukan penindakan
Terlaksananya Penyelenggaraan Ketentraman dan Jumiah Penyalenggarsan Trantibumiinmas yang terlaksana medaiul
4 | Kewartivan Umum serta P r3 ¥ melalyl  |koordinasi 4 2 50% 4 S%
Koardinas!
Terlaksananys pamberdaysan masyarakat dalsm rengka | Jumiah masyarakat yang diberdayakan dalam panyelenggaraan
i panyelenggarasn Trantibum Linmas Trantibum Linmas e 30 o 5 N
Sesual hstll capaian kinerja tersebut, dilakukan evaluasi sebagal berikut -
1. Sasaran ...
a, Kendala dan permasalahan yang dihadapi : kealatan lebih di Fokuskan di pengawalan dan pengamanan pada TB 1
b, Rekomendasi dari pimpinan, adalah : Meningkatkan program pembinaan dalam mencegah Gangguan tmatibum
¢, Tindmklanjut atas perbaikan kinerjs , adalah : rencana kegiatan pencegahan gangguan trntibum di TB I
2. Sasaran
a, Kendala dan permasalahan yang dihadapi: keglatan lebih di Fokuskan di pangawalan dan pengamanan pada TB I
b, Rekomendasi dari Pimpinan, adalah ; Meningkatkan program pembinaan dalam mencegah Gangguan trnatibum
<. Tindak lanjut atau atas perbaikan kinerja, adalah : rencana kegiatan Pemberdayaan masyarakat dalam pencegahan gangquan trtibum di TB II
Menagetahul; Probolinggo , 30 Juni 2025
KEPALA BIDANG KUKM JABATAN PELAKSANA

Penata Kelola nan dan Ketertiban

7y =

NIR/196906092009061004 NIP 19841020 200903 1 001



EVALUASI INTERNAL CAPAIAN KINERJA INDIVIDU TAHUN 2025 TRIBULAN I1

Analis Laporan Akuntabilitas Kinerja
Nama ALI WAFA
NIP 19790516 200801 1 016
Jabatan Penata Kelola Keamanan dan Ketertiban
9
PROGRESS
TARGET KINERJA DAN ANGGARAN| REALISASI KINERJA DAN |CAPAIAN KINERJA DAN
REaLA TCIRATOR KR TBI ANGGARAN TB IT ANGGARAN T8 11 TARGET TAERAN iy
K Rp. (000) K Ro.000) LK) [ Ro ) K Rp. (000} K (%) [ Rp (%)
F/D GE FA G/K
Terlaksananys pancegahan kasus gangguan Trantibum Jumiah kasus gangguan Trantibum yang ol cogah malsiul dateks|
3 1 3% 3 3%
medalul datalal dinl dan cagah dinl dini dan cegah din|
Teriaksananya pancaganan kasus gangguan Trantibum Jumish kasus gangguan Trantiourm yang dl cegah malalui 3 1 338 3 13%
melalul Pangamanan pengamanan
Terlaksananys pancegahan kasus gangguan Trantibum Jumiah kasus gangguan Trantioum yang di cegah malalul 3 2 E7% 3 67%
malalui dan Pengawalan 1§
Terisksananye pancagahan kisus gangguan Tramtfbum Jurniah kasus gangguan Trantloum yang di cegah malalul 3 1 33% 3 3239|
melalui Pambinasn Pembinaan
Terlaksananys pencegahan kasus gangguan Trantibum Jumiah kasus gangguan Trantlbum yang di cegah malelul 3 1 33% 5 33%|
melalul Panyuluhan | penyuluhan
Terlal P han kasus gangguan T Jumniah kasus gangguan Trantibum yang di cagah malslul Patroli 3 2 7% i 7%
malatul Patrall
Terlaksananys panertiban dan penanganin unjuk resa dan | Jumlah penertiben dan penanganan unjuk rass dan kerusuhan 4 1 25% 4 25%
karusuhan massa rmassa yang dliskuken p
Terlaksananys Panyalanggaraan Ketentraman dsn Jumiah Penyslenggaeraan Trantibumil yang medaiul
Ketartioan Umum serta F ¥ malslul 4 2 50% 4 S0%
Koordinas!
Tariak ya pamberday y dalam rangka | Jumiah masyarakat yang day dalam penyelenggaraan
penyelenggaraan Trantibum Linmas T Linmas 60 30 5% 9 i
Sesual hasll capaian kinerja tarsebut, dilakukan evaluasi sebagal berikut :
1. Sasaran i..
». Kendala dan permasalahan yang dihadapi : keglatan leblh di Fokuskan di pengawalan dan pengamanan pada TB 1
b, Rekomendasi dari pimpinan, adalah : Meningkatkan program pembinaan dalam mencegah Gangguan trnatibum
¢, Tindaklanjut atas perbalkan kinerfa , adalah : rencana kegiatan pencegahan gangguan trmtibum di TB I
2. Sasaran
a, Kendala dan per lahan yang dihadapi keglatan lebih di Fokuskan di pengawalan dan pengamanan pada TB I
b. Rekomendasi dari Pimpinan, adalah : Meningkatkan program pembinaan dalam mencegah Gangguan trnatibum
¢, Tindak lanjut atau atas perbalkan kinerja, adalah : rencana kegiatan Pemberdayaan masyarakat dalam pencegahan gangguan tmtibum di TB IT
Menaetahui; Probolinggo , 30 Juni 2025
KEPALA BIDANG KUKM JABATAN PELAKSANA

Penata Keloln Keamanan dan Ketertiban

ALI WAFA
196906092009061004 NIP 19790516 200801 1 016



EVALUASI INTERNAL CAPAIAN KINERJA INDIVIDU TAHUN 2025 TRIBULAN I1

Analis Laporan Akuntabilitas Kinerja

Nama ACHMAD SUTANTO
NIP 19741224 200801 1 009
Jabatan Penata Kelols Keamanan dan Ketertiban
9
NO KEGIATAN INDIKATOR KINERJA [FRORT FEHERES AN RIA B K o o
K Rp. (000) K Rp. (000)
" Terfaksananys pancegahan kasus gangguan Trantibum Jumiah kasus gangguan Trantibum yang di cegah malalul deteks! 3 1
malalui dat#il dinl dan cegah dini dini dan cegah dini
2 Terlak ¥ agahan kasus Trantib Jurmlah kasus gangguan Trantibum yang di cegah malalul 3 1
malslul Pangamanan pengamanan
3 Terlaksananya pancegshan kasus gangguan Trantibum Jumilah kasus gangguan Trantibum yang di cegah malaiul 3 2
maelalul dan Pengawalan lan
a Y han kasus gangguan T Juriah kasup gangguan Trantibum yang di cagah melalul 3 1
meifalui Pambinaan Pambinaan
5 |Terlaksananys pencagahan kesus gangguan Trantibum Jumnian kasus gangguan Trantibum yang di cegah malaiul 3 1
| melatul Panyuluhan | penyuluhan
s Terlaksananys pencegahan kasus gangguan Trantibum Jumiah kasus gangguan Trantibum yang di cegah malaiul Patrali 3 2
rrilalul Patroll
7 Terlakzananys panertiban dan penanganan unjuk rasa dan  |lumiah penertfban dan penanganan unjuk rasa dan kerusuhan 4 1
| kerusuhan masss massa yang dilakukan penindakan
L ya P BE dan Jumiah Penyslanggaraan Trantiburmiinmas yang terlaksana melalul
B |Ketertiban Umum serta Pelind melalul finas 4 5!
Koordings!
e Terlaksananys pamberdayaan masyarskst dalsm rangha umiah yang dibsrdayskan dalam panyslenggarasn &0 10
penysienggaraan Trandbum Linmas Trantibum Linmas

Sesual hasil capalan kinerfa tersebut, dilakukan evaluas sebagal berikut :

1. Sasaran ...

&, Kendala dan permasalahan yang dihadapi :

b, Rekomendasi darl pimpinan, adalah :

¢, Tindaklanjut atas perbaikan kinerfa , adalah :

2. Sasaran

a, Kendala dan permasalahan yang dihadapi:

b, Rekomendasi dari Pimpinan, adalah :
¢, Tindak lanut atau atas perbaikan kineria,

Mengetahul;
KEPALA BIDANG KUKM

4 {

196906092009061004

adalah :

kegiatan lebih di Fokuskan di pengawalan dan pengamanan pada TB I
Meningkatkan program pembinaan dalam mencegah Gangguan trnatibum
rencana kegiatan penceqahan gangguan trntibum di TB 11

kegiatan lebih di Fokuskan di pengawalan dan pengamanan pada TB

Meningkatkan program pembinaan dalam mencegah Gangguan trnatibum
rencana kegiatan Pemberdayaan masyarakat dalam pencegahan gangguan trntibum di T8 11

Probolinggo , 30 Juni 2025

JABATAN PELAKSANA
Penata Kelola Keamanan dan Ketertiban,

ACHMAD SUTANTO
NIP 19741224 200801 1 009




EVALUAST INTERNAL CAPAIAN KINERJA INDIVIDU TAHUN 2025 TRIBULAN II

Analis Laporan Akuntablilitas Kinerja
Nama SANDI YUDHA KURNIAWAN
NIP 19810728 201001 1 001
Jabatan Penata Kelola Keamanan dan Ketertiban
9
TARGET KINERJA DAN ANGGARAN| REALISAS] KINERJA DAN |CAPATAN KINERIA DAN L
NO KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TB I ANGGARAN TB IT ANGGARAN TB IT TARGET TAHUNAN RmeuMN
K Rp. (000) K Rp. (000) K(%) | Rp (%) K Rp.(000) | K(%) | Rp (%) |
FD G/E F G/K
1 Terlaksaranyas pancegahan kasus gangguan Trantibum Jumiah kasus gangguan Trantibum yang d| cegah maelalul detsks| 3 1 338 3 33%
mielalul dateks| dinl dan cegah dini din dan cegah dinl
2 :r:'luuhwmu e ununﬂ han kasus gangguan Trantibum lumiah lmunn gangguan Trantibum yang di cegah malaiul 3 1 2% 3 339
Teriaksananys pancagahan kasus gangguan Trantit Jumiah kasus gangguan Trantibum yang di cagah malalul
' maelalul dan Pengawalan pengawalan 3 2 &% 3 e
& Teriaksahanya pencaganan kesus gangguan Trantibum Jumilah kasus gangguan Trantibum yang di cegah malaiui 3 1 a3 3 335
melalul Pembinsan Permbinaan
5 mm:lmup han kasus gangguan Trantibum Jumiah lusr:n gangguen Trantibum yang di cagah melalui 3 1 33% 3 33%
5 ‘h":r::::"n: pancegahsn kasus gangguan Trantibum !Jumllh kasus gangguan Trantibum yang di cegah malalul Patroll 3 2 7% 3 &%)
7 Terlaksananya panertiban dan penanganan unjuk rasa dan  [Jumlah penrtiban dan penanganan unjuk rasa dan kerusuhan 4 1 25% 4 5%
kirusuhan massa massa yang dilakuksn penindaskan
Terlaksananys Penyelanggaraan Ketentraman dan lumiah Penyelanggaraan Trantibumlinmas yang tarlsksana melalul
8 | Ketertiban Umum serta Pali [} melaiul |k 4 2 50% 4 50%
Koordinas|
T Y& par dalam rangks Jumiah ¥ yang dibard dalam panysianggarasn
. raan Trantbum Linmas Trantibum Linmas 60 30 So% ‘o 0%
Sesual hasil capaian kineria tersebut, dilakuk luasi sebagal berikut :
1. Sasaran ...
a, Kendala dan permasalahan yang dihadapi : keglatan lebih di Fokuskan di pengawalan dan pengamsnan pada TB 1
b, Rekomendasi dari pimpinan, adalah : Meningkatkan program pembinaan dalam mencegah Gangguan tratibum
¢, Tindaklanfut atas perbaikan kinerja , adalah : rencana kegiatan pencegahan gangguan trtibum di TB IT
2. Sasaran
a. Kendala dan per 1 yang dihad kegiatan lebih di Fokuskan di pengawalan dan pengamanan pada TB I
b, Rekomendasi dari Pimpinan, adalah : Meningkatkan program pembinaan dalam mencegah Gangguan tratibum
c. Tindak lanjut atau atas perbaikan kinerfa, adalah : rencana kegiatan Pemberdayaan kat dalam pencegahan gangguan tratibum di TB IT

Menaetahui;
KEPALA BIDANG KUKM

%1

96906092009061004

Probolingge , 30 Juni 2025

JABATAN PELAKSANA
Fenata Kelola Keamanan dan Ketertiban

NIP 19810728 201001 1 001



EVALUASI INTERNAL CAPAIAN KINERJA INDIVIDU TAHUN 2025 TRIBULAN 11
Analis Laporan Akuntabilitas Kinerja

Nama ASNAN
NIP 18760220 200903 1 001
Jabatan Penata Kelola Keamanan dan Ketartiban
9
NO KEGIATAN INDIKATOR KINERIA TARGET KINERJA DAN ANGGARAN| REALISASI KINERJA DAN |CAPAIAN KINERIA DAN TARGET TAHUNAN REALISAST
Tl ANGGARAN TB I ANGGARAN TBII TAHUNAN
K Rp. (000) K Rp. (000) K (%) Rp (%) K Rp. {000] K (%) | Rp (%)
EiD G/E Ef G/K
1 Teriaksananya pancegshan kasus gangguan Trantibum Jumilah kasus gangguan Trantibum yang di cagah maelelul deteks| 3 1 3% 3 33%
mialalul detaks| dint dan cagah dini dini dan cagah dini
Terlaksananya penceganan kasus gangguan Trantibum Jumiah kasus gangguan Trantioum yang di cegah malalul
4 malalul Pangsmanan manan 3 ! pii i A%
Terisksananya pencegahan kasus gangguan Trantibum Jurniah kasus gangguan Trantibum yang di cegah malalul
3 mislalul dan Pengawslsn pengawalan 3 2 2yl 3 ]
4 Terlaksananya pancegahan kasus gangguan Trantibum :u:;:hmlu:‘m gangguan Trantibum yang di cegah malslul 3 1 33 ’ 33
'y kasus Trantib Jumilah kasus gangguan Trantibum yang ol cegah malaiul 3 1 33% 3 3%
& m:::;:::l pencegahan kasus gangguan Trantibum Jumiah kasus gangguan Trantibur yang di cegah melalul Patroli 3 2 87% 3 §7%
Terlah ya pe dan 8 unjuk rasa dan | Jumilah penertiban den penanganan unjuk rass dan kerusuhan
’ kerusuban massa massa yang dilakykan penindakan 4 ! =% 4 =
Terlaksananya Panvelenggaraan Ketentraman dan Jumlah Penyelenggeraan Trantburniinmas yang tarlaksana medalul
B Umum serta Pelindung; yarakat melalui | koordinasi 4 2 S0% 4 50%
Xoordings!
Tarlak y Y dalam rangks Jumilah ¥ yang diberday dalam pefyelan ggaraan
% enggarann Trantibum Linmas Trantil Unmas 80 30 5% o o
Sesual hatil capaian kinerja tersebut, dilakukan evaluasi sebagal berikut :
1. Sasaran i....
&, Kendala dan permasalahan yang dihadapi : keglatan lebih di Fokuskan di pengawalan dan pengamanan pada TB 1
b. Rekomendasi dari pimpinan, adalah : Meningkatkan program pembinaan dalam mencegah Gangguan tmatibum
¢. Tindaklanjut atas perbaikan kinerja , adalah : rencana kegiatan pencegahan gangguan trntibum di TB I
2. Sasaran
a, Kendala dan permasalahan yang dihadapi: kegiatan lebih di Fokuskan di pengawalan dan pengamanan pada TB [
b, Rekomendasi dari Pimpinan, adalah : Meningkatkan program pembinaan dalam mencegah Gangguan trnatibum
¢, Tindak lanjut atau atas perbalkan kinerda, adalah : rencana kegiatan Pemberdaysan masyarakat dalam pencegahan gangguan tratibum di TB IT
Mengetahui; Probolinggo , 30 Juni 2025
KEPALA BIDANG KUKM JABATAN PELAKSANA
Penata n dan Ketertiban
e —
ASNAN

NIP, 2009061004 NIP 19760220 200903 1 001




EVALUASI INTERNAL CAPAIAN KINERJA INDIVIDU TAHUN 2025 TRIBULAN II
Analis Laporan Akuntabilitas Kinerja

Nama DERISAN
NIP 19730921 201001 1 001
Jabatan Penata Kalola Keamanan dan Ketertiban
TARGET KINERJA DAN ANGGARAN| REALISAS! KINERJA DAN | CAPAIAN KINERJA DAN P
KEGIATAN INDIKATOR KINERIA TB IO ANGGARAN TB II ANGGARAN TB II TARGET TAHUNAN R:EALISASITMUM
K Rp. (000) Rp. (000) K (%) | Rp (%) K Rp. (000) ‘.LM__RE&L
F/D G/E F G/K
T ya pencagahan kasus T Jumiah kasus gangguan Trantibum yang i cegah malaiul dateks|
medalul | dini dan h din| dini dan dinl 3 i s A2
Terlaksananys pencegahan kasus gangguan Trantibum Jumiah kssus gangguan Trantibum yang di cegah malalul 3 39% 3 2396
malalul Pangamanan gamanan
Terlaksangnya pencegahan kasus gangguan Trantibum Jumiah kasus gangguan Trantibum yang di cegah malalul 3 67% 3 7%
melalul dan Pengawslan walan
Teriaksaniafiyd pancaganan kasus gangguan Trantibum Jumiah kasus gangguan Trantibum yang di cegah malalul 3 39% 3 a3
Tariaksananya pancagahan kasus gangguan Trantibum Jumiah kasus gangguen Trantibum yang di cegah malalul 3 1 3% 3 33%
]mlu han
ya p kasus gangguan T Jumiah kasus gangguan Trantibum yang di cegah malalul Patroll
L] melalul Patroll 3 2 &7% 3 67%
p Terdaksangnye penertiban dan penanganan unjuk rasa dan [ Jumiah penartiban dan penanganan unjuk rase dan kerusuhan 4 1 2584 4 25%
kerusuhan massa yang dilakukan penindakan
Ti Penyelengg dan Jumiah Penyelenggarasn Trantibumiinrmas yang terlaksana malaul
8 |Ketertiban Umum serta Pell A melaiul 4 2 50% 4 50%
Koordinat|
ya p ¥ dalam rangika  |Jumiah yang dalam panyelenggarasn
rasn Trantibum Linmas Trantibum Linmas 60 30 SO " s

Sesuai hasil capaian kinerja tersebut, dilakukan evaluasi sebagai berikut :
1. Sasaran i....

a, Kendala dan permasalahan yang dihadapi :

b. Rekomendasi dari pimpinan, adalah :

¢, Tindaklanjut atas perbalkan kinerja , adalah :
2. Sasaran

a. Kendala dan permasalahan yang dihadapi:

b. Rekomendasi darl Pimpinan, adalah :

< Tindak lanjut atau atas perbaikan kinerja, adalah :

keglatan lebih di Fokuskan di pengawalan dan pengamanan pada TB I
Meningkatkan program pembinaan dalam mencegah Gangguan trnatibum
rencana kegiatan pencegahan ganaguan tmtibum di T8 II

kegiatan lebih di Fokuskan di pengawalan dan pengamanan pada TB I

Meningkatkan program pembinaan dalam mencegah Gangguan trnatibum
rencana kegiatan Pemberdaysan masyarakat dalam pencegahan gangguan trntibum di T8 I

Menaetahui; Prebolinggo , 30 Juni 2025

KEPALA BIDANG KUKM

p—

196906092009061004

JABATAN PELAKSANA
Penata Kelols Keamanan dan Ketertiban

g

NIP 19730321 201001 1 001



EVALUASI INTERNAL CAPAIAN KINERJA INDIVIDU TAHUN 2025 TRIBULAN 11

Analis Laporan Akuntabliitas Kinerja
Nama KUSNADI
NIP 19731019 200906 1 001
Jabatan Penata Kelola Keamanan dan Ketertiban
9
TARGET KINERJA DAN ANGGARAN| REALISASI KINERJA DAN | CAPAIAN KINERJA DAN PROGRESS
NO KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET TAHUNAN REALISAST
™I ANGGARAN TB IT ANGGARAN TBII TAHUNAN
K Rp. (000) K Rp. (000) K(%) | Rp (%) Rp. (000} | | Rp (%)
F/D GE F/ G/K
1 Teriakaananys pancegahan kasus gengguan Trantibum Jumiah kasus gangguen Trantibum yang di cagah melalul deteks| 3 1 9% 13%
malslul dini gan h dint dini dan dini
2 Terlaksananys pancagahan kasus gangguan Trentibum Jumilah kasus gangguen Trantibum yang ol cagah malatul 3 1 39% 33%
mekslul e JAngemany)
3 Terlaksananys pancagahan kasus gangguan Trantibum Jumilah kasus gangguan Trantibum yang dl cagah malalul 3 2 7% 7%
melalui dan Pangawalan |pengawalan
4 Terlaksananya pancegahan kasus gangguan Trantibum Jumiah kasus gangguan Trantibum yang di cegah malaiul 3 1 38% 338
rmedalul Pambinssn Pemb
s Terlaksananya pencagahan kasus gangguan Trantibum Jumiah kasus gangguan Trantburm yang di cegah mafaiul 3 1 33% 33K
i
Tarialsananyas pencegahan iasus gangguan Trantibum Jumniah kasus gangguan Trantibum yang di cegah melaiul Patroli 3 2 67% 7%
dan garan unjuk rasa den | Jumiah penertiben dan penanganan unjuk rass dan kerusuhan
massa dilakukan penindakan 3 1 i fitad
dan Jumilah Penyelenggerssn Trantibumlinmas yang terlsksana melalul
g melsiul  |koordinas! 4 2 0% 50%
L ¥ dalam rangks | lumilah masyaral datam panysianggaraan
» | penyeisnggarsan Trantibum Linmas Trantibum Lnmas i : 60 30 So% So%

Sesual hasil capaian kineria tersebut, dilakukan evaluasi sebagai berikut :

1. Sasaran @,

a Klﬂdthdmplmmld\mwmm

amnmummmmm

Mengetahui;
KEPALA BIDANG KUKM

~

196906092009061004

adalah :

kegiatan lebih di Fokuskan di pengawalan dan pengamanan pada TB I
Meningkatkan program pembinaan dalam mencegah Gangguan trmatibum
rencana kegiatan pencegahan gangguan trtibum di T8 IT

kegiatan lebih di Fokuskan di pengawalan dan pengamanan pada TB I
Meningkatkan program pembinaan dalam mencegah Gangguan trnatibum
rencana kegiatan Pemberdayaan masyarakat dalam pencegahan gangguan tratibum di TB I

Probolinggo , 30 Juni 2025
JABATAN PELAKSANA

Penata Kelola Keamanan dan Ketertiban

NIP 19731019 200906 1 001



EVALUASI INTERNAL CAPAIAN KINERJA INDIVIDU TAHUN 2025 TRIBULAN II

Analis Laporan Akuntabilitas Kinerja
Nama ABDUL ASIS
NIP 19690110 200906 1 007
Jabatan Penata Kalola Keamanan dan Ketertiban
9
ik R S— TARGET KINERJA DAN ANGGARAN|  REALISAST KINERJA DAN [CAPAIAN KINEROADAN| oo R
TBI ANGGARAN TB T ANGGARAN TBII TAHUNAN
K Rp. (000) K Rp. (000) _|_K(3%) £ mw K Rp.(000) | K(%) | Rp (%)
Terlaksananys pencegahan kasus gangguan Trantibum Jumiah kasus gangguen Trantibum yang di cagah malalul deteis| X
ralalul | dinl dan h din dini dan h dini 3 3 e ' %)
Terlalaananys pencegahan kasus gangguan Trantibum Jurnish kasus gangguan Trantibum yang di cageh malaiul
ralolii S 3 1 3 ] 33%|
Terlaksananys pencegahan kasus gangguan Trantiium
melalul dan P 3 2 6% 3 B7%
Teriaksananya pencegehan kasus gangguan Trantibum
rmalalul Pamblnasn 3 1 3% ’ 1%
Teriakaananys pencagahan kasus gangguan Trantibum Jumibah kasus gangguen Trantibum yang di cegah melalul 3 1 3
rmeislul Panyuluhan luhan bl y 9%
Teraksananys pencagahan kasus ganggusn Trantibum Jumiah kasus gangguan Trantibum yang df cegah melalul Patroli
malalul Patroil S 2 i) ’ b
= dan \E: unjuk resa dan | Jumish penertiban dan pananganan unjuk rada dan kerusuhan
KEMUSUNAN Matsa massa dilakukan 4 1 = * &N
Terlaksananya Panyalenggaraan Ketentraman dan Jumiah Penyelenggaraan Trantibumiinmas yang teraksana melaiui
setertiban Umum serta Pelindung: ket melaiul fl 4 2 S50% 4 50%
i
¥ kit dalam rangka  |jumiah masyarakst yang diberdayaian dalam penyelenggarasn
Trantibum Linmas Trantibum Linmas & 30 g b i

Sesual hasil capalan kineria tersebut, dilakukan evaluasi sebagal berikut :

1. Sasaran ...

8. Kendala dan permasalahan yang dihadapi :

b. Rekomendasi dari pimpinan, adalah :

. Tindaklanut atas perbaikan kinerfa , adalah :

2. Sasaran

a, Kendala dan permasalahan yang dihadapi:

b, Rekomendasl dari Pimpinan, adalah :

c. Tindak lanjut atau atas perbalkan kinerja, adalah ;

Mengetahui;
KEPALA BIDANG KUKM

#—

96906092009061004

kegiatan lebih di Fokuskan di pengawalan dan pengamanan pada TB I
Meningkatkan program pembinaan dalam mencegah Gangguan trnatibum

rencana kegiatan pencegahan gangguan tmtibum di TB 11

keqintan lebih di Fokuskan di pengawalan dan pengamanan pada TB I
Meningkatkan program pembinaan dalam mencegah Gangguan trnatibum
rencana kegiatan Pemberdayasn masyarakat dalam pencegahan gangguan trtibum di TB II

Probolingge , 30 Juni 2025

JABATAN PELAKSANA

Penata Kelola Keamanan dan Ketertiban

s

ABDUL ASIS
NIP 19690110 200906 1 007




EVALUAST INTERNAL CAPATAN KINERJA INDIVIDU TAHUN 2025 TRIBULAN II

Analis Laporan Akuntabilitas Kinerja
Nama SuUcIPTO
NIP 15780707 201001 1 001
Jabatan Penata Kelola Keamanan dan Ketertiban
9
ARG KOVRRIA DA ANGEARMY| REALISASE KONERW DN |CAPAIAN KINERIA OAN phacRESS
et PRBOIOR KR BN ANGGARAN T8 II ANGGARAN TB TI TEREE TR et
K Rp. (000) K Rp. (000) K(%) [ Rp(%) | K Rp. (000) K (%) | Rp (%)
Li*] G/E F LLS

Terlaksananys pancegahan kasus gangguan Trantibum Jumilah kasus gangguan Trantibum yang di cagah mslaiul deteks| 3 1 33% s 33%
rmelalul detakyl dini dan dini h dinl
Teraksananys pancegshan kasus gangguan Trantibum Jumiah kasus gangguan Trantibum yang di cegah malaiul 5 1 33 : 338
rruialul Py n
Teriaksananys pencegahan kasus gangguan Trantibum Jumiah kasus gangguan Trantiburm yang di cegah malalul 3 - % s 67%|
| malalul dan Pengawalan an
Teriaksananys pencegahan kasus gangguan Trantibum Jumiah kasus gangguen Trantibum yang di cegah malalul 3 1 23% 3 33%|
rmelalul P Fembinaan
Teriaksananys pencegahan kasus gangguan Trantibum Jurnlah kasus gangguen Trantibum yang di cageh melalul 3 1 33% 3 33%
melalul Pamyuluhan
Teriaksananys pancegahian kasus gangguan Trantibum Jumiah kasus gangguen Trantibum yang di cegah malalul Patroli 3 . 7% s 7%l
mielalul Patroll
Tertaks P foan dan p ganan unjuk resa den  |Jumiah penertiban den penanganan urjuk raa dan kerusuhan 4 1 25% 2 26%
erusuhan Mmasss massa yang dilakukan panindakan
Terlaksananys Penyelanggarssn Ketentraman dan Jumiah Penvelanggaraan Trantibumiinmas yeng tartaksana maelalul
Ketartiban Umum serts Pelindungan Masyarskat melalul | koordinas| 4 2 50% 4 50% |
Noordinas!

L ¥ dalem rangks  [Jumiah yang dalam panyelenggaraan sl
penyelanggarasn Trantbum inmas Trantoum Unmas 2 = i ‘”

Sesual hasil capalan kinerfa tersebut, dilakukan evaluasi sebagai berikut :

1. Sasaren ...

. Kendala dan permasaiahan yang dihadapi :

b. Rekomendasi darl pimpinan, adalah :

¢, Tindaklanjut atas perbalkan kinerja , adalah :

2. Sasaran

a. Kendala dan permasalahan yang dihadapi:

b. Rekomendasi darl Pimpinan, adalah :

¢, Tindak lanjut atau atas perbalkan kinerja, adalah :

Menaetahui;
KEPALA BIDANG KUKM

P 196906092009061004

keglatan lebih di Fokuskan di pengawalan dan pengamanan pada TB I
Meningkatkan program pembinaan dalam mencegah Gangguan trnatibum
rencana kegiatan pencegahan gangguan tmtibum di TB II

kegiatan lebih di Fokuskan di pengawalan dan pengamanan pada TB I

Meningkatkan program pembinaan dalam mencegah Gangguan trnatibum
rencana kegiatan Pemberdaysan masyarakat dalam pencegahan gangguan trtibum di TB I

Probolinggo , 30 Juni 2025

JABATAN PELAKSANA
Penata Kelola Keamanan dan Ketertiban

-

NIP 19780707 201001 1 001



EVALUASI INTERNAL CAPAIAN KINERJA INDIVIDU TAHUN 2025 TRIBULAN II

Analis Laporan Akuntabilitas Kinerja
Nama SUMIR
NIP 19680415 199007 1 003
Jabatan Penata Kelols Keamanan dan Ketertiban
]
NO KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET KINERJA DAN ANGGARAN| REALISASI KINERJA DAN | CAPAIAN KINERJA DAN TARGET TAHUNAN REALISAST
TBO ANGGARAN TB I ANGGARAN TB O TAHUNAN
K _Rp. (000) K MJ&@ K Rp. (000} K (%) | Rp (%)
E/D G/E (5] G/X
1 ¥é pancagahan ks gangguan Trantib Jurmiah kasus gangguan Trantibum yang dl cegah malalul deteks! 3 1 9% : e
malalul dinl dan h dinl dinl dan cagah dinl
2 Terlaksaranys pancagahan kasus gangguan Trantibum Jumilah iasus gangguan Trantibum yang di cegah malalul 3 1 a3% 3 3%
malalui Pangamanan
3 Terlaksaranys pencegahan kasus gangguan Trantibum Jumilah kasus gangguan Trantibum yang di cegah malalul
rrvstalul dan B an fan 3 2 E7% 3 67%
. Terfaksananys pencegahan kasus gangguan Trantibum Jumiah kasus gangguan Trantibum yang di cegah malalul 3 1 3% N 33%.
|mdalutnmn!nun Pembinaan
5 Terlaksananye pencegahan kasus gangguan Trantibum Jumiah kasus gangguan Trantibum yang di cagah matalul 3 1 333 3 13%
melalal Panyuluhan {permyuluhan
Terlak ¥ e, kasus gangguan Trantb Jumiah kasus gangguen Trantiburn yang di cagah malalui Patrofl
8 | etakl P i 3 2 7% 3 7%
M Tetlaksananys panertiban dan penanganan unjuk rase dan | Jumiah penertiben dan penanganan unjuk rasa den kerusuhan 4 1 25% 4 25%
kerusuhan masse massa yang diiskukan penindakan
Terlaksananya Penyelanggaraan Ketentraman dan Jumiah Penyelenggaraan Trantibumiinmas yang teriakaana melalul
8 |Ketertiban Umum sarta Pelindungan M. kat melslul 4 2 50% 4 50%
Koordinas!
Tariak ya pamb ¥ dalam rangka | Jumiah masyarakat yang diberdayakan dalam penyelenggarsan
d penysienggaraan Trantibum Linmas Trantibum Linmas 60 30 % W =y
Sesual hasll capalan kinerfa tersebut, dilakukan evaluasi sebagai berikut :
1. Sasaran ...
8. Kendale dan permasalahan yang dihadap! : kegiatan leblh di Fokuskan di pengawalan dan pengamanan pada TB [
b, Rekomendasi dari pimpinan, adalah : Meningkatkan program pembinaan dalam mencegah Gangguan trnatibum
¢, Tindaklanfut atas perbaikan kinerfa , adalah : rencana keglatan pencegahan gangguan tmtibum di TB II
2. Sasaran
a, Kendala dan permasalahan vang dihadapi: kegiatan lebih di Fokuskan di pengawalan dan pengamanan pada TB I
b, Rekomendasi dari Pimpinan, adalah : Meningkatkan program pembinaan dalam mencegah Gangguan trmatibum
¢, Tindak lanjut atau atas perbaikan kineda, adalah : rencana keglatan Pemberdaysan masyarakat dalam pencegahan gangguan trntibum di TB IT
Menagetahui; Probelinggo , 30 Juni 2025
KEPALA BIDANG KUKM JABATAN PELAKSANA

Penata Kelola Keamanan dan Ketertiban

4

MUSTOPO, SH. :
196906092009061004 NIP 19680415 199007 1 003



EVALUASI INTERNAL CAPAIAN KINERJA INDIVIDU TAHUN 2025 TRIBULAN I1

Sesuai hasil capalan kinerja tersebut, dilakukan evaluasi sebagai berikut :

1. Sasaran i...

a. Kendala dan permasalahan yang dihadapi :

b. Rekomendasi dari pimpinan, adalah :

<, Tindaklanjut atas perbaikan kineria , adalah :

2. Sasaran

a. Kendala dan permasalahan yang dihadapi:

b. Rekomendasl darl Pimpinan, adalah :
¢, Tindak lanjut atau atas perbalkan kineria,

Mengetahui;
KEPALA BIDANG KUKM

1

96906092009061004

adalah :

kegiatan lebih di Fokuskan di pengawalan dan pengamanan pada TB I
Meningkatkan program pembinaan dalam mencegah Gangguan trnatibum
rencana keglatan pencegahan gangguan tmtibum di T8 I

kegiatan lebih di Fokuskan di pengawalan dan pengamanan pada TB I
Meningkatkan program pembinaan dalam mencegah Gangguan tmatibum
rencana kegiatan Pemberdayaan masyarakat dalam pencegahan ganaguan trtibum di TB II

Probolinggo , 30 Juni 2025

JABATAN PELAKSANA
Penata Kelola Keamanan dan Ketertiban

i

BUDI YANTORO
NIP 19700401 200701 1 025

Analis Laporan Akuntabilitas Kinerja
Nama BUDI YANTORO
NIP 19700401 200701 1 025
Jabatan Penata Kelola Keamanan dan Ketertiban
9
NO KEGIATAN INDIKATOR KINERIA TARGET KINERJA DAN &NGS!RJ REALISAS] KINERJA DAN |CAPAIAN KINERJA DAN TARGET TAHUNAN REALISASI
TBO ANGGARAN TB I ANGGARAN TB II TAHUNAN
K Rp. (000) K Rp.(000) | K(%) | Rp (%) K Rp. (000) K (%) | Rp (%)
FD___[GE F)___|GK
1 Terlaksananys pancagahan kosus gangguan Trantibum Jurniah kasus gangguen Trantiburm yang di cegah malalul deteisi 3 1 13% ) 23
rrisdslul detelosl dini dan h dini dini dan dinl
Terlaksananys pancagahan kasus gangguan Trantibum Jumiah kasus gangguan Trantibum yang di cegah mefalul
2 Ve, 3 1 3% L} EEL
pancegahan kasus gangguan Trantibum Jumiah kasus gangguen Trantibum yang di cegeh malaiul 3 2 57% s E7%
lan pengawalan
Trantib Jumiah kesus gangguan Trantibum yang df cegah malaiul
Pambiosan 3 1 EE L] 338
Terlaksananya pancegahan kasus gangguan Trantibum Jumiah kasus gangguan Trantibum yang di cegah melaiul 3 1 33% ) 23%
fuhan
Terlaksanafys pancegahan kasus gangguan Trentibum Jumiah kasus gangguan Trantibum yang di cegah malaiul Patroll 3 2 5% 1 67%
unjuk resa dan  [Jumiah penartban dan n??mn unjuk rasa dan kerusuhan 4 1 2855 4 5%
massa dilakukan
yelanggaraan dan Jumiah Penyslenggaraan Trantbumiinmas yang tersisana melalul
8 |Ketertiban Umum serta Pelindungan melalul | koordinas! 4 2 50% 4 50%
dinas!
ye par ¥ Y delam rangks  |Jumish masyarakat yang diberdayakan dalam penyelenggaraen
| i | penyelenggaraan Trantibum Linmas Trantibum Linmas i 0 0% i -




EVALUASI INTERNAL CAPAIAN KINERJA INDIVIDU TAHUN 2025 TRIBULAN II
Analis Laporan Akuntabilitas Kinerja

Nama MASDA
NIP 19690806 196603 1 001
Jabatan Penata Kelola Keamanan dan Ketertiban
b
TARGET KINERJA DAN ANGGARAN| REALISAST KINERJA DAN |CAPALAN KINERIA DAN| o
NO KEGIATAN INDIKATOR KINERIA e ANGGARAN TB 11 ANGGARAN TB I TARGET TAHUNAN m‘rmum
K Rp. (000) K Rp.(000) | K(%) L R ) K Rp. (000) K (%) | Rp (%) |
F/D GJE (7] G/K
1 panceganan kasus g Jumish kasus gangguan Trantibum yang di cagah malalui deteks| 3 1 3% 1 33%
rrelalui din| dan h dinl dinl dan cegah din!
Tarlalsananya panceganan kasus gangguan Trantbum Jurniah iasus gangguan Trantibum yang of cegen malalul
2 3 1 3% 3 33%
melalui Pangamanan
N Teriaksananys pancegahan kasus gangguan Trantioum Jumiah kas s gangguan Trantibum yang di cagah majalul 3 2 87% 3 7%
malalui den Fangawalan pengawalan
4 |Teralsananya pencags kasus g 1 Jumiah kasus gangguan Trantibum yang df cegah malalul 3 1 3% 3 33%
melalul Pembinaan Pembinaan
Terlak T} kasus gangg Jurnlah kasus gangguan Trantibum yang o cegah me'alul
g melalul Panyuluban penyuluh 3 1 % 3 s
5 "n;.;u' ' ya pancegahan kasus Trantity Jumiah kasus gangguan Trantibum yang dl cogah malalul Patroli 3 2 7% 3 57%
7 [ {ban dan p & unjuk rasa dan | Jumiah penertiban dan penanganan unjuk rase dan kerusuhan 4 1 5% 4 5%
38 massa dllakukan penindakan
Terlaksananya Penyelenggaraan Ketentraman dan Jumiah Penyelanggaraan Trantibumlinmas yang verlakiana metalul
B |Retertlban Umum serta Pelindungan Maiyaraket melsiul dinas! 4 2 50% 4 50%
Koordinas!
ya per ¥ dalam rangkas | Jumiah yang diberdayakan dalam p ggaraan
ragn Trantibum Linmas Trantibum Lnmas & 30 2N i ™
Sesual hasil capalan kinerja tersebut, diiakukan evaluasi sebagal berikut :
1. Sasaran ..
a. Kendala dan permasalahan yang dihadapi : kegintan lebih di Fokuskan di pengawalan dan pengamanan pada TB 1

b, Rekomendasi dari pimpinen, adalah :
¢, Tindaklanfut atas perbaikan kinerja , adalah :
2. Sasaran
a. Kendala dan permasatahan yang dihadapi:
b, Rekomendasi dari Pimpinan, adalah :
¢. Tindak larjut atau atas perbalkan kinerja, adalah :

Menaetahui;
KEPALA BIDANG KUKM

/-

196906092009061004

Meninakatkan program pembinaan dalam mencegah Gangguan trnatibum
rencana keglatan pencegahan gangguan trtibum di TB II

kegiatan lebih di Fokuskan d| pengawalan dan pengamanan pada TB I

Meningkatkan program pembinaan dalam mencegah Gangguan trnatibum
rencana kegiatan Pemberdaysan masyarakat dalam pencegahan gangguan trntibum di T8 I

Probolinggo , 30 Juni 2025

JABATAN PELAKSANA
Penata Kelola Keamanan dan Ketertiban

MASDA
NIP 19690806 198803 1 001




EVALUAST INTERNAL CAPAIAN KINERJA INDIVIDU TAHUN 2025 TRIBULAN I1
Analis Laporan Akuntabilitas Kinerja

Nama HUSEN RAHMAN
NIP 19760612 200801 1 021
Jabatan Penata Kelola Keamanan dan Ketertiban
8
TARGET KINERJA DAN ANGGARAN| REALISASI KINERIA DAN [CAPAIAN KINERJA DAN ENOWIS
NO KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TN ANGGARAN T8 I ANGGARAN TB IT TARGET TAHUNAN m
K Rp.{000) | K Rp.(000) | K(%) | Rp(%) | K Rp. (000] K{%) | Rp (%)
F/D G/E [312] G/K |
1 Tarlaksananya psncaganan kasus gangguan Trantibum Jumiah kassus gangguan Trantibum yang di cagah maiaiui detslal 3 1 5% 3 3%
rmialabsl dataks| dini dan cagah dinl dini dan cagah dinl
2 Terlalsananys pancegohan kasus gangguan Trantibum Jumiah kasus gangguan Trantibum yang di cegah madaiul
melalul Pangamarnan nan 3 1 3% ’ N
s Tuhh:nlm umt‘m kasus gangguan Trantibum Jumhw:.:nm gangguan Trantibum yang df cagah malalul - Pl 7% 3 E7%
. Terlaksananys pencagahan kasus gangguan Trantibum Jurniah kasus gangguan Trantibum yang df cogah malaiul 3 1 3% 3 139
melalsl n Pembinaan
Terlal v pencegahan kasus gangguen Trantib Jumiah kasud gangguen Trantibum yang di cagah melaiul
: melalul Papyuluhan peryulihan 3 1 33% 5 i
s Terlaksananys pancegahan kasus gangguan Trantibum Jumiah kasus gangguan Trantibum yang di cegah melahul Patroii
3 2 7% ] 67%
Jumiah panartioan dan pananganan unjuk rasa dan kerusuhan
assa yang dlskuian penindakan 3 ! % . %
Jumiah Peryalenggaraan Tburmil yang melalul
4 2 50% 4 50%
Terlaksananya pamberdayaan masyarakat delam rangks  [Jumiah masy yang diberdayakan dalam ggaraan
arasn Trantibum Linmas Trantibum Unmas 60 30 So% by B
Sesual hasll capaian kinerfa tersebut, dilakukan evaluasi sebagal berfkut :
1. Sasaren :.
a Kutdalndlnwmmhhnnmdlhldcm kegiatan lebih di Fokuskan di pengawalan dan pengamanan pada TB 1
b, Rekomendasi dari pimpinan, adalah : Meningkatkan program pembinaan dalam mencegah Gangguan trnatibum
C.WMMWNMHM.M: rencana keglatan pencegahan gangguan trntibum di TB I
2. Sasaran
a, Kendala dan p lahan yang dihadapi kegiatan lebih di Fokuskan di pengawalan dan pengamanan pada TB [
b, Rekemendasi darl Pimpinan, adalah : Meﬂlngkatk.m pmgrnm pnmblnnn dalam mencegah Gangguan trnatibum
. Tindak lanjut atau atas perbalkan kinerja, adalah : rencana kegi kat dalam pencegahan gangguan trntibum di T8 I
Menqetahui; Probolinggo , 30 Juni 2025
KEPALA BIDANG KUKM JABATAN PELAKSANA

Penata Kelola Keamanan dan Ketertiban

i Z

NIP 1004 NIP 19760612 200801 1 021




EVALUASI INTERNAL CAPAIAN KINERJA INDIVIDU TAHUN 2025 TRIBULAN 11
Analis Laporan Akuntabllitas Kinerja

Nama sSuwnin
NIP 19680402 200701 1 026
Jabatan Penata Kelols Keamanan dan Ketertiban
]
PROGRESS
TARGET KINERJA DAN ANGGARAN| REALISASI KINERJA DAN |CAPAIAN KINERJA DAN REALISASI
NO KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TBI ANGGARAN T8 I ANGGARAN TB 11 TARGET TAHUNAN TOaNN
K Rp. (000) K Rp. (000) K(%) | Rp (%) K Rp. (000) %) | Rp (%) |
F/D GE (0]
4 |Veriaksananya pencegahan kasus gangguan Trantioum Jurniah kaseh GangEVan Trantiburm yang di cagah malslul detsis| 3 1 33% s 33%
malabul | dinl dan dini
Teriaksananys pencagahan kasus gangguen Trantibum Jummiah kasus gangguan Trantibum yang ol cagah malalul
* 3 1 EE 3 33%
malabul manan manan
’ Terlaksananys pancegahan kasius gangguan Trantibum Jumiah kasus gangguan Trantibum yang di cegah maslalul 3 2 7% 3 7%
metalul dan walan
4 |Teriaksananya pencegahan kasus gangguan Trantibum lumiah kasus gangguan Trantibum yang di cxgah malalul 3 1 9% ) 43|
Melahul Pembinaan
s Terlaksananys pencegahan kasus gangguan Trantibum Jurniah kasus gangguan Trantibum yang o cegah melsiul 3 1 39% 3 33%|
melalul Panyuluhen |penyuluban
6 Terlaksananya pancegahan kasus gangguan Trantibum Jumiah kasus gangguan Trantiburn yang di cegah melalul Petroll 3 2 7% 3 67%)
Jumiah pensrtiban dan pananganan unjuk rass dan kanusuhen 4 1 26 X 259
massa yang dilakuken penindakan
Jummitah Penyslenggarasn Trantibum|inmas yang triaksana mslalul
4 2 S0% a S0%
Jumiah dalam panyelenggarasn 508
Trantibum Linmas 60 30 0% i

Sesual hasil capaian kinerja tersebut, dilakukan evaluasi sebagal berikut :

1. Sasaren i....

a, Kendala dan permasalahan yang dihadapi :

b. Rekomendasi dari pimpinan, adalah :

¢, Tindaklanjut atas perbaikan kinerja , adalah :

2. Sasaran

a. Kendala dan permasalahan yang dihadapi:

b, Rekomendasi dari Pimpinan, adalah :

., Tindak lanjut atau atas perbalkan kinerja, adalah :

Mengetahui;
KEPALA BIDANG KUKM

i

196306092009061004

Meninghkatkan
rencana kegiatan pencegahan gangguan trbibum di TB I

keglatan lebih di Fokuskan di pengawalan dan pengamanan pada TB 1
Meningkatkan program pembinaan dalam mencegah Gangguan trnatibum
rencana kegi Pemberd kat dalam pencegahan gangguan trntibum di TB IT

Probelinggo , 30 Juni 2025

JABATAN PELAKSANA
Penata Kelola Keamanan dan Ketertiban

NIP 19680402 200701 1 026



EVALUASI INTERNAL CAPAIAN KINERJA INDIVIDU TAHUN 2025 TRIBULAN I1

Analis Laporan Akuntabilitas Kinerja
Nama SUKAMAT
NIP 19691213 200701 1 014
Jabatan Penata Kelola Keamanan dan Ketertiban
9
TARGET KINERJA DAN ANGGARAN| REALISASI KINERJA DAN |CAPAIAN KINERJA DAN PROEESS
NO KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TBI ANGGARAN TB 11 ANGGARAN TB I TARGET TAHUNAN mLBASI
Rp. (000) K Rp. (000) K(%) | Rp(%) K_ Rp. (000} K (%) | Rp (%)
F/D GE FA |G/
3 Tarlaksananya pancegahan kasus gangguan Trantibum Jumiah kasus gangguan Trantibum yang di cagah matalul deteks| 1 35% 3 33%
melalul datakil dinl dan cagah din| dinl dan dint
y |Terlaksananya pencagahan kasus gangguan Trantibum Jumiah kasus gangguan Tranticum yang di cegan malaluf 1 38% 3 23%
melalul Pangamanan pengamanan
» Terlaksanarys pancegahan kasus gangguan Trantibum Jumiah kasis gangguan Trantibum yang di cagah malalul 2 6% 3 7%
malaiul dan Pengawalan pengawalan
. Terlaksananys pancegahan kasus gangguan Trantibum Jumiah kasus gangguan Trantibum yang di cegah metalul 1 33 3 339
|metalul Pambinsan P
5 Terlaksananya pancegahan kasus gangguan Trantibum Jumiah kasus gangguan Trantibum yang di cegah malalui 1 39% 3 33%
melslul Penyuluhan n
g |Terlaksansnys pancegahan kasus Trantib Jumiah kasus gangguan Trantibum yang di cegah melalul Patroil 2 57% 3 67%
melalul Patroll
4 Terlaksananya panertiban dan penangangn unjuk rese dan | Jumiah penertiban den penanganan unjuk rass dan kerusuhan 1 5% 4 25%
karusubdn massa massa yang dilakukan penindakan
Terlaksanafyn Pamyelenggaraan Ketentrgman dan lumiah Penyelanggarasn Trantiburniinmas yang terlaksena melalul
B8 |Kesertiban Umum serta 7 g melatul -] 50% 4 50%
Koordinasl
Terlak ya p ¥ ¥ dalam rangka  |Jumiah kat yang ¥ dalam p ggaraan
§ | penyelenggaraan Trantibum Linmas Trantibum Unmas % oM & sy

Sesuai has!l capalan kinerja tersebut, dilakukan evaluasi sebagal berikut :

1. Sasaran :....

b. Rekomendasi dari pimpinan, adalah :

¢, Tindaklanjut atas perbaikan kinerja , adalah :

2. Sasaran

a, Kendala dan permasalahan vang dihadapi:

b, Rekomendasi dari Pimpinan, adalah :

c. Tindak lanjut atau atas perbalkan kinerja, adalah :

Menaetahui;
KEPALA BIDANG KUKM

—

196906092009061004

keglatan lebih di Fokuskan di pengawalan dan pengamanan pada TE |
Meningkatkan program pembinaan dalam mencegsh Gangguan trmatibum
rencana keglatan pencagahan gangguan trotibum di TE IT

keglatan lebih di Fokuskan di pengawalan dan pengamanan pada TB 1
Meningkatkan program pembinaan dalam mencegah Gangguan trnatibum
rencana kegiatan Pemberdaysan masyarakat dalam pencegahan gangguan tritibum di TB II

Probolinggo , 30 Juni 2025

JABATAN PELAKSANA
Penata Kelola Keamanan dan Ketertiban

-_—
SUKAMAT

NIP 19691213 200701 1 014



EVALUAST INTERNAL CAPAIAN KINERJA INDIVIDU TAHUN 2025 TRIBULAN II

Menaetahui;
KEPALA BIDANG KUKM

Y~

196906092009061004

Probelingge , 30 Juni 2025

JABATAN PELAKSANA
Penata Kelola Keamanan dan Ketertiban

-—

TOYIB AL ASIS
NIP 19670712 200701 1 065

Analis Laporan Akuntabllitas Kinerja
Nama TOYIB AL ASIS
NIP 19670712 200701 1 065
Jabatan Penata Kelola Keamanan dan Ketertiban
]
~GAR I | PROGRESS
REALISAS] KINERJA DAN | CAPAIAN KINERJA DAN
NO KEGIATAN INDIKATOR KINERIA AT MRS 2 presomppringh syl TARGET TAHUNAN REALISAS
K Rp. (000) K Rp. (000) K{(%) | Rp (%) K Rp. (000) !._K.B!L._Rﬂ“_b)_
ED GJE L8] GK
N Terlaksananys pancagahan kasus gangguan Trantibum Jur-mmmm‘rmmnmurum malalul detels 3 1 39% 3 19%
dini dan
2 Teriaksananys panceganan kasus gangguan Trantibum Jumiah kasus mﬂm Trantibum yang di cegah maleiul 3 1 9% 3 33%
maeialul Pengamanan manan
3 Terialsanamys pencagahan kasus gangguan Trantibum Jumiah kasus gangguan Trantioum yang di cageh malafui 3 2 7% 3 7%
mielalul dan walan walarn
4 |Terielsananya pencegahan kasus gangguan Trantibum Jurnish kasus gangguan Trantibum yang dl cegah malslul 3 1 39% 3 3%
melalul Pambinaan Pembinaan
5 Terlak ¥ S kasus gangevan Trantib Jumiah kasus gangguen Trantibum yang di cagah malsiul 3 1 33% M 33%
malabul Ramyuuben jpenyuluhan
Terlaksananys pancagahan keus gangguan Trantibum Jurmiah kasus gangguan Trentibum yang di cagah malalul Patrell 3 67%
. rralaiul Patroll 3 2 7%
i ¥ dan ) unjuk rasa dan | Jumish penartiban dan penangsnan unjuk rass dan kerusunan 4 1 0% 4 25%
| | ksrusuhan massa massa dilakukan panindaian
Terlaksananya Panyelenggarasn Mmmlﬂln dan Jumiah Penyelenggerasn Trantibumiinmas yang trisiaana melalul
B |Ketertiban Umum serta matalul 4 2 E0% 4 S0
Koordina |
° Tertaks. berday ¥ dalam rangka | Jumiah masy yang diberday dalam p lmnggaraan 50 30 50% 80 5%
Trantibum Linmas Trantibum Unmas
Sesual hasll capaian kinerja tersebut, dilakukan evaluasi sebagai berikut :
1, Sasaran i....
8. Kendala dan permasalahan yang dihadapi : kegiatan lebih di Fokuskan di pengawalan dan pengamanan pada TB I
b. Rekomendasi darl pimpinan, adalah : Meningkatkan program pembinaan dalam mencegah Gangguan trnatibum
¢, Tindaklanjut atas perbaikan kineria , adalah : rencana kegiatan pencegahan gangguan trntibum di T8 I
2. Sasaran
a. Kendala dan permasalahan yang dihadapi: kegiatan lebih di Fokuskan di pengawalan dan pengamanan pada TB I
b. Rekomendasi dari Pimpinan, adalah : mmmmmwwm
. Tindak lanjut atau atas perbaikan kinerja, adalah : dalam pencegahan gangguan tratibum di TB I



EVALUASI INTERNAL CAPAIAN KINERJA INDIVIDU TAHUN 2025 TRIBULAN 11

Analis Laporan Akuntabliitas Kinerja
Nama SUPRIYADI
NIP 19700107 198803 1 001
Jabatan Penata Kelols Keamanan dan Ketertiban .
TARGET KINERJA DAN ANGGARAN| REALISAST KINERJA DAN [CAPAIAN KINERJA DAN PROGRE=S
KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TSI ANGGARAN TB IT ANGGARAN TB 11 TARGET TAHUNAN RTEM
K Rp. (000) K Rp.(000) | K(%) | Rp(%) | K Rp.(000) | K(%) | Rp (%)
i) 4] G/X
T agahan knsus gangguan Trantio Jumiah kasus gangguan Trantibum yeng df cagah malelul deteks| 3 1 3% 3 3%
malaiul dini dan nl
Tarlak eg kssus g Trantib Jumiah kasus gangguan Trantibum yang df cegah malalul 3 1 39% ' a3
melalul nan
Tertaksananys pancegatan kssus gangguan Trantioum Jumilah kasus gangguan Trantibum yang of cagah malalui 3 2 5% s 7%
malalul dun Pengawaian lan
Terlaksananya panceganan kasus gangguan Trantbum Jumiah kasus gangguan Trantibum yang di ceagah maisiul 3 1 3% 3 33%
rrslalul Parmibinsan Pembinaan
Terlalaananys pencegahan kasus gangguan Trantioum Jumiah kmsus gangguen Trantibum yang di cegah mallul 5 1 EETS 3 EEL
rrslalul paryuluhan
Terlaksananys pencegahan kasus gangguan Trantibum Jumish kasus gangguen Trantibum yang di cagah malalul Patrofi 3 2 B7% 3 67%
maelalul Pa
Terlal ¥e p dan ganan unjuk rass dan  [Jumiah penertiban dan penanganan unjuk rasa dan kerusuhan & 1 5% i 6%
massa yang dllakukan penindakan
Terlgkaananys Penyelanggaraan Ketentraman dan Jumiah Penyslenggarean Trantibumiinmas yang terlaksans melaiul
Ketertiben Umum verts Palindung: kat melalul |3 4 2 50% 4 0%
Koordings]
Terlalaanany T‘ roay ¥ delam rangka  [Jumish masyarekat yang diberdayakan dalam penyslenggarsan 60 30 o o o
penyslanggarasn Trantbum Linmas Lnmas

Sesuai hasll capaian kinerja tersebut, dilakukan evaluasi sebagal berikut :

1. Sasaren .....

a, Kendala dan permasalahan yang dihadapi :
b, Rekomendasi dari pimpinan, adalah :
¢. Tindaklanjut atas perbaikan kinerja , adalah :

2. Sasaran
&, Kendala dan permasalahan yang dihadapi:
b. Rek vdasi dari Pimpi adalah :

€. Tindak lanjut atau atas perbaikan kinerja, adalah :

Mengetahui;

KEPALA BIDANG KUKM

196906092009061004

keglatan lebih di Fokuskan di pengawalan dan pengamanan pada TB 1
Meningkatkan program pembinaan dalam mencegah Gangguan tratibum
rencana keglatan pencegahan gangguan trmtibum di T8 I

keglatan lebih di Fokuskan di pengawalan dan pengamanan pada TB 1
Meningkatkan program pembinaan dalam mencegah Gangguan trnatibum
rencana kegiatan Pemberdaysan masyarakat dalam pencegahan gangguan trntibum di TB II

Probolinggo , 30 Juni 2025

JABATAN PELAKSANA
Penata Kelola Keamanan dan Ketertiban

—

NIP 19700107 198803 1 001



EVALUASI INTERNAL CAPAIAN KINERJA INDIVIDU TAHUN 2025 TRIBULAN 11

Analis Laporan Akuntabilitas Kinerja

Nama AKHMAD BAWON

NIP 19670520 199007 1 001

Jabatan Penata Kelola Keamanan dan Ketertiban

9
TARGET KINERJA DAN ANGGARAN| REALISASI KINERJA DAN |CAPALAN KINERJA DAN
WEGIATAN TRICATOR KINER M ™I ANGGARAN TB II ANGGARAN TB II TERET TN oot
K Rp. (000) K Rp.(000) | K(%) | Rp (%) Rp. {000) K%ﬁl
F/D G/E £

Terlaksananya pencegahan kasus gangguan Trantibum Jumiah kasus gangguen Trantibum yeng df cegah majalyi detels! 3 1 2% 3%
melatul dan dinl dini dan dini

Terisksananys pancagahan kasus gangguan Trantibum Jumiah kasus gangguan Trantibum yang di cegah malalul 3 1 9% a3%
malslul manan

Terlalaananya pencagahan kasus gangguan Trantioum Jumiah kasus gangguan Trantibum yang di cegeh malsiul 3 2 8% 7%
mlnl!.n &wﬂm lan

Terlaksananya pancagahan kasus gangguan Trantibum Jumiah kasius gangguan Trantibum yang di cegah malalul 3 1 35% 33%
melalul Pambinaan Pembinazn

Terlaksananys pencagahan kasus gangguan Trantibum Jurniah kasus gangguan Trantibum yang di cegeh malalui 3 1 3% 33%
mistatul n pemyulut

Tertalananys pancagahan kasus gangguan Trantibum Jumiah kasus gangguan Trantibum yang di cegah malalul Patroll 3 3 7% 1%
mslahul Patroll

Teriaks P 4 W unjuk rasa dan  |Jumlah penertfban dan penanganan unjuk rasa dan kerusuhan 4 1 25% 25%
kerusuhan masse massa yang dilskukan panindakan

b ¥ yelangg dan Jumiah Penyslanggaraan Trantibumiinmas yang terlakiana malaiul
Katertiban Umum sarta Pelind melslul | koordinas! 4 g 50% 50%
nasl

Terlalo. 4 ¥ ¥ delam rangka  [Jumiah yang dalam panyelenggaraan 80 0 0% P,
|EEM rantibum Linmas Trantibum Linmas

Sesuai hasil capalan kinerfa tersebut, dilakukan evaluasi sebagal berfkut :

1. Sasaran ;...
8. Kendala dan permasalahan yang dihadapi
b. Rekomendasi dari pimpinan, adalah :

¢, Tindeklanjut atas perbaikan kinerja , adalah :

2. Sasaran

b. Rekomendasi dari Pimpinan, adalah :
c. Tindak lanjut atau atas perbalkan kinerja,

adalah .

keglatan lebih di Fokuskan di pengawalan dan pangamanan pada TB [
Meningkatkan program pembinaan dalam mencegah Gangguan trnatibum
rencana kegiatan pencegahan gangguan trntibum di TB I1

kegiatan lebih di Fokuskan di pengawalan dan pengamanan pada TB I
Meningkatkan program pembinaan dalam mencegah Gangguan trnatibum
rencana kegiatan Pemberdaysan masyarakat dalam pencegahan gangguan trntibum di TB II

Menaetahui;
KEPALA BIDANG KUKM

96906092009061004

Probolinggo , 30 Juni 2025

JABATAN PELAKSANA
Penata Kelola Keamanan dan Ketertiban

NIP 19670520 199007 1 001




EVALUAST INTERNAL CAPAIAN KINERJA INDIVIDU TAHUN 2025 TRIBULAN 11

Analis Laporan Akuntabilitas Kinerja
Nama NUR MAHFUD, §.50s.
NIP 15830717 201001 1 002
Jabatan Penata Kelola Keamanan dan Ketertiban
9
GIATAN TARGET KINERJA DAN ANGGARAN| REALISASI KINERJA DAN |CAPAIAN KINERJA DAN TARGET TAHUNAN REALISAST
Re INDIKATOR KINERIA TBII ANGGARAN TB It ANGGARAN TB I e
K Rp. (000) K Rp. (000) K( % K Rp. (000} K (%) | Rp (%) |
F/D /2] G/K

Terlaksananya pencagahan kasus gangguan Trantibum Jurriah kasus gangguan Trantibum yang di cagah malaiul detaks| 3 1 19% 3 93%
malalul | dini dan h din! dini dan h
Tarlaksananys pencegahan kasus gangguan Trantibum Jumiah kasus gangguan Trantibum yang dl cegah malalul 3 1 13 ¥ 339
malalui Pengamanan manan
Tarlaksananya pencegahan kesus gangguan Trantlbum Jumiah kasus gangguan Trantibum yang df cegah malalul 3 2 7% 3 7%
malalul dan Pengawaslsn pengawalan
Terlak ¥ lasus Trantit Jurmilah kass gangguan Trantibum yeng di cagah malalul
malalul Pambinasn Pambi 3 1 5 3 wi
Tertaksananya pancegahan kasus gangguan Trantibum Jumiah kasus gangguan Trantibum yang di cegan malslul 3 1 2% 3 33%
melalul Penyuluhan luhan
Terlaksananya pencagahan kas s gangguan Trantibum Jumiah kasus gangguan Trantibum yang di cegah melaiul Patroli 3 2 7% 3 67%
midalul Patroll
Terlaksananys penertiban dan penanganan unjuk rass dan | Jumiah penertiban dan penanganan unjuk rsa dan kerusuhan " 1 255 2 5%
kerusuhan massa massa yang dilakukan penindakan
Terlzksananya Panyelenggarasn Ketentraman dan lumiah Penyalenggarasn Trantibumlinmas yang terlaksans melshul
Ketertian Umum serta Pelindung y mlalul 4 2 50% 4 50%
Koordi
Terlak ¥ ¥ dalam rengka umiah yang diberday dalam penyelenggaraan

n Trantibum Linmas Trantibum Linmas 60 30 i o Som

Sesual hasil capaian kinerja tersebut, dilakukan evaluasi sebagal berikut ;

1. Sasaran i...

a, Kendala dan permasalahan yang dihadapl :

b, Rekemendasi darl pimpinan, adalah :

¢, Tindaklanjut atas perbaikan kinerja , adalah :

2. Sasaran

a, Kendala dan permasalahan yang dihadapi:

b, Rekomendasi dari Pimpinan, adalah :

¢, Tindak lanjut atau atas perbaikan kinera,

Menaetahui;
KEPALA BIDANG KUKM

i

96906022009061004

adalah :

keglatan lebih di Fokuskan di pengawalan dan pengamanan pada TB I

Meningkatkan program pembinaan dalam mencegah Gangguan trnatibum
rencana kegiatan pencegahan gangguan trntibum di TB 11

keglatan lebih di Fokuskan dl pengawalan dan pengamanan pada TE |

Meningkatkan program pembinaan dalam mencegah Gangguan trnatibum
rencana kegiatan Pemberdayaan masyarakat dalam pencegahan gangguan trntibum di TB II

Probolinggo , 30 Juni 2025
JABATAN PELAKSANA

Penata Kelola Keamanan

Ketertiban

NUR MAHFUD, S.Sos.
NIP 19830717 201001 1 002



EVALUAST INTERNAL CAPAIAN KINERJA INDIVIDU TAHUN 2025 TRIBULAN I1
Analis Laporan Akuntabiiitas Kinerja

Nama EKO SUMEDHI, 8T
NIP 19741025 200903 1 001
Jabatan Penata Kelols Keamanan dan Ketertiban 5
! PROGRESS
TARGET KINERJA DAN ANGGARAN| REALISASI KINERJA DAN |CAPAIAN KINERJA DAN
NO KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TBI ANGGARAN TB I ANGGARAN TB IT TARGET TAHUNAN l?.rEAL.BASI
K Rp. (000) K Rp. (000) K (%) K Rp. (000) Rp (%)
F/D G[E B G/K
N Tarlaksananys pancagahan kasus gangguan Trantibum Jumniah kasus gangguan Trantibum yang di cegah melelul deteks| 4 1 9% y 3%
alalul m !lni dan cegeh dini dini dan dinl
Tetlaksanafys pancegahan kasus gangguan Trantibum Jumiah kasus gangguan Trantibum yang di cagah malalul 3% ) 3%
: malalul Pangamanan nan 3 1
g |Terielsananye pancagahan kasus gangguan Trantibum Jumniah lasus gangguan Trantibum yang di cagah malalul 3 2 7% 3 7%
malalul dan Pengawaian | pengawalan
P Tetlaksananys pancagahan kasus gangguan Trantibum Jumiah kasus gangguan Trantibum yang di cegan malahul 3 1 33% 3 13%
malalul Pambinaan Pembinsan
Terlaisananys pancegahan kasus gangguan Trantibum Jurmiah kasus gangguan Trantibum yang di cagan malalul 33% 3 13%
: rredatul uluhan 3 1
s Terlaksananya pancegahan kasus gangguan Trantioum Jumiah kasus gargguan yang di cagah malalul Patroll 3 2 7% 3 E7%
melalul Patrell
3 par dan 8 unjuk fese dan | Jumiah penertiban den penanganan unjuk rasa dan kerusuhan 4 1 5% 4 25%|
| kerus uhan masss massa yang dilakukan panindakan
Terlalsananys Penyelenggaraan Ketentraman dan Jumizh Peryelanggaraan Trantibumiinmas yang terisksana melalul
B |Ketertiben Umum sarta £ yarakat melaiul L] 2 50% 4 S0
Koordinas|
. ¥ pe v dalam rangka iumhh ¥ yang W dalam penyelenggerasn &0 10 S0% 80 508
| penyelenggarasn Trantibum Linmas rtibumn Linmas

Sesuai hasil capalan kinerja tersebut, dilakukan evaluasi sebagai berikut :

1. Sasaran ...

a, Kendala dan permasalahan yang dihadapi :

b, Rekomendas! dari pimpinan, adalsh :

¢, Tindeklanjut atas perbaikan kinerja , adalah :

2. Sasan
b, Rekomendasi darl Pimpinan, adalah :

n
a, Kendala dan permasalahan yang dihadapi:

¢. Tindak lanjut atau atas perbalkan kinerja, adalah :

Menaetahui;
KEPALA BIDANG KUKM

196906032009061004

kegiatan lebih di Fokuskan di pengawalan dan pengamanan pada TB I

Meningkatkan program pembinaan dalam mencegah Gangguan tratibum

rencana kegiatan pencegahan gangguan trntbum di TB I

kegiatan lebih di Fokuskan di pengawalan dan pengamanan pada TB I

Meningkatkan program pembinaan dalam mencegah Gangguan trnatibum

rencana kegiatan Pemberdayaan masyarakat dalam pencegahan gangguan trtibum di TB II

Probolinggo , 30 Juni 2025

JABATAN PELAKSANA
Penata Kelola Keamanan dan Ketertiban

i

NIP 19741025 200903 1 001




EVALUASI INTERNAL CAPAIAN KINERJA INDIVIDU TAHUN 2025 TRIBULAN II
Analis Laporan Akuntablilitas Kinerja

Nama JUNAIDI ISHAQ, SH
NIP 19720512 200212 1 010
Jabatan Penata Kelola Keamanan dan Ketertiban
9
- — T TARGET KINERJA DAN ANGGARAN| REALISASI KINERJA DAN |CAPAIAN KINERIA DAN  yc g
TBU ANGGARAN TB II ANGGARAN TBII TAHUNAN
K Rp. (000) K Rp. (000) K(%) | Rp (%) K Rp. (000) K (%)
FD GE B |G/
1 Terizksananya pencegahan kasus gangguan Tramtibum Jumiah kasus gangguen Trantibum yang di cegah malalul detaks| 3 1 39% 3 33%)
malalul il dinl dan h dinl dini dan dinl
2 Terlaksananys pancegahan kasus gangguan Trantibum Jumlah kasus gangguen Trantibumn yang df cegah malalul 3 1 238 y 33%
melalul Fangamanan marn.
ye pancegahan kasus gangguan Trantib Jumiah kasus gangguan Trantfbum yang di cegah maiaiul
2 melalul don Pengawalan pengawalan 3 2 i A il
Terlak ¥ pencegahan kasus Trantlo Jumiah kasus gangguen Trantfbum yang of cegah malaiul
b melalui Pambinaan F 3 1 =% 4 N
5 Terlaksananys pancegaban kasus gangguan Trantibum Jumiah kasui gangguan Trantibum yang di cegah malaiui 3 1 33% 3 33%|
medalul Paryuluhan luhan
5 Y4 pencag msus gangguan Trantib Jumiah kasus gangguan Trantibum yang di cegah malalui Patroll 3 2 E1% 3 57%
malaiul Patroll
par dan unjuk resadan | Jurniah penertiban dan penanganan unjuk raia dan kerusuhan
2 kerusuhin massa massa dilakukan penindakan 4 1 b . 25
Terizksanamya Penyelenggarsan Ketentraman dan Jumiah Penyalenggarasn Trantibumlinmas yang terlskeans melalul
B |Ketertiban Umum serta Pelindunga melalul 4 2 S0% 4 S0
Koordings!
¥l lay ¥ dalam rangika Jumiah ¥ yang dalam gRaraan
a raan Trantibum Linmas Trantibum Linmas &0 30 el » %

Sesual hasil capaian kinerja tersebut, dilakukan evaluasi sebagal berikut :

1. Sasaran ...

a, Kendala dan permasalahan yang dihadapi ;
b, Rekomendas| dari pimpinan, adalah :
¢, Tindaklanjut atas perbaikan kinerjs , adalah :

2. Sasaran

a, Kendala dan permasalahan vang dihadapi:
b. Rekomendasi dari Pimpinan, adalah :
¢. Tindak lanjut atau atas perbalkan kinera, adalah :

Mengetahul;
KEPALA BIDANG KUKM

7

96906092009061004

kegiatan lebih di Fokuskan di pengawalan dan pengamanan pada TB 1
Meningkatkan program pembinaan dalam mencegah Gangguan trnatibum
rencana kegiatan pencegahan gangguan trntibum di TB I

kegiatan lebih di Fokuskan di pangawalan dan pengamanan pada TB I
Meningkatkan program pembinaan dalam mencegah Gangguan trnatibum
renicana kegiatan Pemberdayaan masyarakat dalam pencegahan gangguan trntibum di TE I

Probolinggo , 30 Juni 2025

JABATAN PELAKSANA
Penata Kelola Keamgnan dan Ketertiban

NIP 19720512 200212 1 010




EVALUASI INTERNAL CAPAIAN KINERJA INDIVIDU TAHUN 2025 TRIBULAN II
Analis Laporan Akuntabilitas Kinerja

Nama ANDREA PARSAULIAN, 5.T., M.Si
NIP 197205292006041010
Jabatan KEPALA BIDANG PENCEGAHAN, KESELAMATAN SERTA PENGENDALIAN KEBAKARAN DAN NON KEBAKARAN
CAPAIAN KINERJA
TARGET KINERIA DAN REALISASI KINERIA DAN PROGRESS REALISASI
NO KEGIATAN INDIKATOR KINERJIA ANGGARAN T8 1| ANGGARAN T8 II DaN ANG::AR.&N T8 TARGET TAHUNAN TAHUNAN
F/D GJE Ff1 GIK
K Rp. (000) K Rp. (000) K(%) | Rp(%) K Rp. (000) K (%) Rp (%)
1.
Tercapainya Layanan B p
P aman, Penyelamatan dan Persentase Pelayanan Pemadaman,
K : Ha Penyelamatan dan evakuasi korban | 50.00% 324,623,380 | 50.00% 66,599,500 100%| 20.52% 100%|  2,464,706,500 50% 2.70%
:;: ku::;karnﬂﬂ Fan ueh kebakaran dan non kebakaran

Sesual hasil capalan kinerja tersebut, dilakukan evaluasi sebagai berikut :

1. Sasaran ...

a. Kendala dan permasalahan yang dihadapi :
b. Rekomendasi dari pimpinan, adalah :
¢. Tindaklanjut atas perbalkan kinerja , adalah :

Mengetahui :
Kasat Pol PP

NIP. 196903221997031002

Pemenuhan Wilayah Manajemen Kebakaran masih belum dapat terpenuhi
Ditingkatkan kembali pelayanan kebakaran melalui WMK
Pengusulan pengadaan tambahan armada mobil Damkar

Probolinggo, 30 Juni 2025
KEPALA BIDANG PENCEGAHAN, KESELAMATAN
SERTA PENGENDALIAN KEBA DAN NON
KEBAKA

ANOREA PARSAULIAN, S.T., M.5|
NIP. '197205292006041010




EVALUASI INTERNAL CAPAIAN KINERJA INDIVIDU TAHUN 2025 TRIBULAN II
Analis Laporan Akuntabilitas Kinerja

Nama ADI SUSANTO,.5.50s
NIP 198103212009031001
Jabatan Pit. KEPALA SEKSI PENCEGAHAN KEBAKARAN DAN NON KEBAKARAN
CAPAIAN KINERIA
TARGET KINERJA DAN REALISASI KINERJIA DAN PROGRESS REALISASI
NO KEGIATAN INDIKATOR KINERIA ANGGARAN TB I ANGGARAN TB DAN ANGﬁARAN T8 TARGET TAHUNAN TAMUNAN
F/D G/E F/] G/K
K Rp. (000) K Rp. (000) K (%) Rp (%) K Rp. (000) X (%) Rp (%)
1.

Terlaksananya
Pencegahan Pengendalian, Pemada
Man Penyelamatan dan Penanganan | Persentase Pelayanan Penanganan
Bahan Berbahaya dan Beracun Kebakaran dan Non Kebakaran Yang| 50% 50% 100% 95% 53%
Kebakaran dalam Daerah Terlaksana
KabupatenKota
Sesual hasil capaian kinerja tersebut, dilakukan evaluasi sebagai berikut :

1. Sasaran ...

a. Kendala dan permasalahan yang dihadapi : Sarana Prasarana APD Yang Kurang Memadai

b. Rekomendasi dari pimpinan, adalah : Di Lakukan Inventarisasi Anggaran Pengadaan

¢. Tindaklanjut atas perbaikan kinerja , adalah : Proses Pengajuan Anggaran
2. Sasaran

a. Kendala dan permasalahan yang dihadapi: Sarana Prasarana Penyelamatan dan Evakuasi Yang Kurang Memadai

b. Rekomendasi dari Pimpinan, adalah : Di Lakukan Inventarisasi Anggaran Pengadaan

c. Tindak lanjut atau atas perbaikan kinerja, adalah : Proses Pengajuan Anggaran

30 Junl 2025
Pit. Kepala Seksi
: Pencegahan dan Penanggulamgan Kebakaran dan
Mengetahui : Nan Kebakaran

KEPALA BIDANG PENCEGAHAN,
SERTA PENGENDALIAN KE

KEBA

EA PARSAULIAN, 5.T., M.SI
NIP. 197205 292006041010

NIP. 198103212009031001




EVALUASI INTERNAL CAPAIAN KINERJA INDIVIDU TAHUN 2025 TRIBULAN II
Analis Laporan Akuntabilitas Kinerja

Nama MUSTOPO.SH
NIP 196906092009061004
Jabatan KEPALA SEKSI INVESTIGASI DAN PENDATAAN KEBAKARAN
CAPAIAN KINERIA
TARGET KINERIA DAN REALISASI KINERJIA DAN PROGRESS REALISASI
NO KEGIATAN INDIKATOR KINERIA ANGGARAN TB 11 ANGEARAN TBII DAN MGﬁAMN T8 TARGET TAHUNAN TAMNAN
F/D [70) G/K
[ Ap. (000) K Rp. (000} K (%) Rp (%) K Rp. (000) K %) Rp (%)
: Persantase Pemberdayaan
g [Torlekew o va inspeksi peralatan | oo o akat dalam pencegahan 10 10 100% 10 50%
protelos kebakasen kebakaran yang tertaksana
2

Terlaksananya pemberdayaan Persentase bangunan gedung yang
masyarakat dalam pencegahan memiliki peralatan proteksi kebakaran 0 0 0 0% 10 0%
kebakaran yang memenuhi standar
Sesual hasil capalan kinerja tersebut, dilakukan evaluasi sebagai berikut :

1. Sasaran :....

a. Kendala dan permasalahan yang dihadapi : Pembentukan Redkar Belum Terlaksana

b. Rekomendasi darl pimpinan, adalah : Segera Dilakukan Pendataan Dan Verifikasi

¢. Tindaklanjut atas perbaikan kinerja , adalah : Proses Perekrutan dan Verifikasl Personil Redkar

30 Juni 2025
Mengetahui : KEPALA SEKSI

KEPALA BIDANG PENCEGAHAN, KESELAMATAN
SERTA PENGENDALIAN KEBAKARAN DAN NON

KEBAKARAN

NIP. '197205292006041010

INVESTIGAS| DAN PENDATAAN KEBAKARAN

A

Tingkat |
NIP/ 196506092009061004




EVALUASI INTERNAL CAPAIAN KINERJA INDIVIDU TAHUN 2025 TRIBULAN II
Analis Laporan Akuntabilitas Kinerja

Nama SUHARSONQ, S.50s
NIP 19710210200801011011
Jabatan PENATA LAYANAN OPERASIONAL
CAPAIAN KINERIA
TARGET KINERJA DAN REALISASI KINERJA DAN PROGRESS REALISASI
NO KEGIATAN INDIKATOR KINERIA ANGGARAN T8 I ANGGARAN TB I DANANGEARAN TB] TARGET TAHUNAN TAHUNAN
F/D G/E F{l G/K
K Rp. (000) K Rp. (000) K (%) Rp (%) K Rp. (000) K (%) Rp (%)
1.
Jumiah laporan hasil pelaksanaan
Terlaksananya Pemadaman dan | kegiatan kesiapsiagaan petugas piket
Pengendalian Kebakaran Dalam dan Pemadaman Pengendalian 20 20 100% 40 - 50% 0.00%
daerah Kabupaten/Kota Kebakaran Dalam daerah
Kabupaten/Kota
2. Jumiah Dokumen Hasil Pelaksanaan
Terlaksananya Penyelamatan dan |Kegiatan Kesiapsiagaan petugas
Evakuasi Korban Kebakaran dan |Plket dan penyelamatan/evakuas| 20 20 100% 20 -| 100% 0.00%
Non Kebakaran saal penanggulangan kebakaran dan
non kebakaran

Sesual hasil capaian kinerja tersebut, dilakukan evaluasl sebagal berikut :

1. Sasaran :....

a. Kendala dan permasalahan yang dihadapi :
b. Rekomendasi dari pimpinan, adalah :
c. Tindaklanjut atas perbaikan kinerja , adalah :

2. Sasaran

a. Kendala dan permasalahan yang dihadapi:
b. Rekomendasi dari Pimpinan, adalah :
c. Tindak lanjut atau atas perbaikan kineria, adalah :

Sarana Prasarana APD Yang Kurang Memadal dan Mobil PMK
Di Lakukan Inventarisasi Anggaran Pengadaan
Proses Pengajuan Anggaran

Sarana Prasarana Penyelamatan dan Evakuasi Yang Kurang Memadai
Di Lakukan Inventarisasi Anggaran Pengadaan
Proses Pengajuan Anggaran

30 Juni 2025
PENATA LAYANAN OPERASIONAL

SUHA
Penata
NIP.  19710210200801011011




EVALUASI INTERNAL CAPAIAN KINERJA INDIVIDU TAHUN 2025 TRIBULAN II
Analis Laporan Akuntabilitas Kinerja

Nama CHODIRIN
NIP 196908282007011016
Jabatan PENATA LAYANAN OPERASIONAL
CAPAIAN KINERJA
TARGET KINERJA DAN REALISASI KINERJA DAN PROGRESS REALISASI
NO KEGIATAN INDIKATOR KINERIA ANGGARAN T8 i ANGGARAN T8 1 DAN meﬁnﬁm T8 TARGET TAHUNAN TAHUNAN
[F6[GE I [GK
K | Rp. (000) K Rp. (000) K (%) Rp (%) K Rp. (000) K (%) Rp (%)
1
Jumiah laporan hasil pelaksanaan
Terlaksananya Pemadaman dan | kegiatan kesiapsiagaan petugas piket
Pengendalian Kebakaran Dalam dan Pemadaman Pengendalian 20 - 20 0 100% 40 - 50% 0,00%
daerah Kabupaten/Kota Kebakaran Dalam daerah
Kabupaten/Kota
2. Jumiah Dokumen Hasil Pelaksanaan
Terlaksananya Penyelamatan dan |Kegiatan Kesiapsiagaan petugas
Evakuasi Korban Kebakaran dan |Piket dan penyelamatar/evakuasi 20 -1 20 of  100% 20 -| 100% 0,00%
Non Kebakaran saat penanggulangan kebakaran dan
non kebakaran
Sesuai hasil capaian kinerja tersebut, dilakukan evaluasi sebagal berikut :
1. Sasaran :....
aKenddadanpenmsawmyangd!hadapt Sarana Prasarana APD Yang Kurang Memadai dan Mobil PMK
b. Rekomendasi dari pimpinan, adalah Di Lakukan Inventarisasi Anggaran Pengadaan
¢. Tindaklanjut atas perbaikan kinerja , adalah Proses Pengajuan Anggaran
2. Sasaran
a. Kendala dan permasalahan yang dihadapi: Sarana Prasarana Penyelamatan dan Evakuasi Yang Kurang Memadai
b. Rekomendasi dari Pimpinan, adalah : Di Lakukan Inventarisasi Anggaran Pengadaan
c. Tindak lanjut atau atas perbaikan kinerja, adalah : Proses Pengajuan Anggaran
30 Juni 2025
PENATA LAYANAN OPERASIONAL
CHODIRIN
Pengatur Tingkat |

NIP. 196508282007011016

* NIP.'197205292006041010




EVALUASI INTERNAL CAPAIAN KINERJA INDIVIDU TAHUN 2025 TRIBULAN I1
Analis Laporan Akuntabilitas Kinerja

Nama USMAJI
NIP 196708152007011030
Jabatan PENATA LAYANAN OPERASIONAL
CAPAIAN KINERIA
TARGET KINERIA DAN REALISASI KINERJA DAN PROGRESS REALISASI
KEGIATAN INDIKATOR KINERJA ANGGARAN T8 Il ANGGARAN TB Il DAN .\NG?ARAN LL:] TARGET TAHUNAN TAHUNAN
F/D GJE _ F/] GfK
K| Rp (000) 3 Rp. (000) K(% | Rp(%) | X Rp. (000) K(%) | Rp (%)
Jumiah laporan hasil pelaksanaan
Terlaksananya Pemadaman dan giatan kesiapsiagaan petugas piket
Pengendalian Kebakaran Dalam dan Pemadaman Pengendalian 20 20 0 100% 40 50% 0,00%
daerah Kabupaten/Kota Kebakaran Dalam daerah
Kabupaten/Kota
Jumilah Dokumen Hasil Pelaksanaan
KWI‘I K.ﬂapdmam pe&ugu
Tertaksananya Penyelamatan dan | et dan penyelamatanievakuasi
Evakuasi Korban Kebakaran dan  |saat penanggutangan kebakaran dan 20 20 100% 20 100% 0,00%
Non Kebakaran non kebakaran

Sesuai hasil capalan kinerja tersebut, dilakukan evaluasi sebagai berikut :

1. Sasaran :....

a: Kendala dan permasalahan yang dihadapi :
b. Rekomendasi dari pimpinan, adalah :
c. Tindaklanjut atas perbaikan kinerja , adalah :

2. Sasaran

a. Kendala dan permasalahan yang dihadapi:
b. Rekomendasi dari Pimpinan, adalah :
c. Tindak lanjut atau atas perbaikan kinerja, adalah :

Mengetahui :

Sarana Prasarana APD Yang Kurang Memadal dan Maobil PMK
Di Lakukan Inventarisasi Anggaran Pengadaan

Sarana Prasarana Penyelamatan dan Evakuasl Yang Kurang Memadai

Di Lakukan Inventarisasi Anggaran Pengadaan
Proses Pengajuan Anggaran

30 Juni 2025

PENATA LAYANAN OPERASIONAL

-

UsMaJl
Pengatur Tingkat |
NIP. 196708152007011030




EVALUASI INTERNAL CAPAIAN KINERJA INDIVIDU TAHUN 2025 TRIBULAN II
Analis Laporan Akuntabilitas Kinerja

Nama JAMALUDIN
NIP 198508092009031001
Jabatan PENATA LAYANAN OPERASIONAL
CAPAIAN KINERJA
TARGET KINERJIA DAN REALISASI KINERJA DAN PROGRESS REALISAS!
NO KEGIATAN INDIKATOR KINERIA ANGGARAN TB I ANGG T DAN ANGﬁJ\RAN T8 TARGET TAHUNAN TAHUNAN
F/D G/E F
k[ _Re (000) 3 Rp. (000) k(%) | Rp(%) Rp. {000) K(% | Rp(%)
1.
Jumiah laporan hasil pelaksanaan
Terlaksananya Pemadaman dan | kegiatan kesiapsiagaan petugas piket
|Pengendalian Kebakaran Dalam dan Pemadaman Pengendalian 20 20 0 100% 40 50% 0,00%
daerah Kabupaten/Kota Kebakaran Dalam daerah
Kabupaten/Kota
2. Jumiah Dokumen Hasil Pelaksanaan
Kook
Terlaksananya Penyelamatan dan |oiet dan penyelamatan/evakuasi
Evakuasi Korban Kebakaran dan  |gaat penangguiangan kebakaran dan 20 20 100% 20 100% 0,00%
Non Kebakaran non kebakaran

Sesuai hasil capaian kinerja tersebut, dilakukan evaluasi sebagai berikut :

1. Sasaran ...

a. Kendala dan permasalahan yang dihadapi :
b. Rekomendasl dari pimpinan, adalah :
c. Tindaklanjut atas perbaikan kinerja , adalah :

2. Sasaran

a. Kendala dan permasalahan vang dirmdapl

b Rekomendasi darl Pimpinan, adalah

c. nndakbnﬂnmataspemaikankimm

Mengetahul :

KEPALA BIDANG PENCEGAHAN, KESELAMATAN
SERTA PENGENDALIAN KEBAKARAN DAN NON

KEBAKA|

NIP. '187205292006041010

Sarana Prasarana APD Yang Kurang Memadai dan Mobil PMK

Di Lakukan Inventarisasi Anggaran Pengadaan

Proses Pengajuan Anggaran

Sarana Prasarana Penyelamatan dan Evakuasi Yang Kurang Memadai
Di Lakukan Inventarisasi Anggaran Pengadaan

Proses Pengajuan Anggaran

PENATA LAYANAN OPERASIONAL

30 Juni 2025




EVALUASI INTERNAL CAPAIAN KINERJA INDIVIDU TAHUN 2025 TRIBULAN II

Analis Laporan Akuntabilitas Kinerja

Nama ERFAN YULIANTO
NIP 198507072010011002
Jabatan PENATA LAYANAN OPERASIONAL
CAPAIAN KINERIA
TARGET KINERJA DAN REALISASI KINERIA DAN PROGRESS REALISASI
NO KEGIATAN INDIKATOR KINERJA ANGGARAN T8 I ANGGARAN T8 1 DANMGﬁARAH T8 TARGET TAHUNAN TAHUNAN
F/D G/E 78] G/K
K |  Rp (000) K Rp. (000) K(%) | Rp(%) K Rp. (000) K(%) | Rp (%)
1.
Jumiah laporan hasil pelaksanaan
Terlaksananya Pemadaman dan | kegistan kesiapsiagaan petugas piket
|Pengendalian Kebakaran Dalam dan Pemadaman Pengendalian 20 - 20 0 100% 40 50% 0,00%
daerah Kabupaten/Kola Kebakaran Dalam daerah
Kabupaten/Kota
2. Jumiah Dokumen Hasil Pelaksanaan
Terlaksananya Penyelamatan dan piket dan penyelamatanfevakuasi
Evakuasi Korban Kebakaran dan |gaat penanggulangan kebakaran dan 20 - 20 0 100% 20 100% 0,00%
Non Kebakaran non kebakaran

KEPALA BIDANG PENCE
SERTA PENGENDALIAN

Sesuai hasil capaian kinerja tersebut, dilakukan evaluasi sebagai berikut :

1, Sasaran .....

a:KermdaladanmaiaMnyangdiMdapi:
b. Rekomendasi dari pimpinan, adalah :
¢. Tindaklanjut atas perbaikan kinerja , adalah :

2, Sasaran

a. Kendala dan permasalahan yang dihadapi:
b. Rekomendasl dari Pimpinan, adalah :
c. Tindak lanjut atau atas perbaikan kinerja, adalah :

Mengetahul :
ABAESELAMATAN
:..fft‘

p/

Sarana Prasarana APD Yang Kurang Memadai dan Mobil PMK
Di Lakukan Inventarisasi Anggaran Pengadaan

Proses Pengajuan Anggaran

Sarana Prasarana Penyelamatan dan Evakuasi Yang Kurang Memadai
Pengadaan

Di Lakukan Inventarisasi Anggaran
Proses Pengajuan Anggaran

30 Juni 2025

PENATA LAYANAN OPERASIONAL

NIP. 198507072010011002



EVALUASI INTERNAL CAPAIAN KINERJA INDIVIDU TAHUN 2025 TRIBULAN II
Analis Laporan Akuntabilitas Kinerja

Nama SUPARMAN
NIP 197004272008011013
Jabatan PENATA LAYANAN OPERASIONAL
CAPAIAN KINERJIA
TARGET KINERJA DAN REALISASI KINERJA DAN PROGRESS REALISASI
NO KEGIATAN INDIKATOR KINERIA ANGGARAN TB II ANGGARAN T8 I DAN ANGT;EARAN B TARGET TAHUNAN TAHUNAN
F/D G/E F/] G/K
K | Rp.(000) K Rp. (000) K(%) | Rp(%) K Rp. [000) K(%) | Rp(%)
: [
Jumiah laporan hasil pelaksanaan
Terlaksananya Pemadaman dan | kegistan kesiapsiagaan petugas piket
Pengendalian Kebakaran Dalam dan Pemadaman Pengendalian 20 20 0 100% 40 50% 0,00%
daerah Kabupaten/Kota Kebakaran Dalam daerah
Kabupaten/Kota
- Jumilah Dokumen Hasil Pelaksanaan
Kegiatan Kesiapsiagaan petugas
Non Kebakaran non kebakaran

Sesuai hasil capaian kinerja tersebut, dilakukan evaluasi sebagal berikut :

1. Sasaran :....

a: Kendala dan permasalahan yang dihadapi :
b. Rekomendasi dari pimpinan, adalah :
. Tindaklanjut atas perbaikan kinerja , adalah :

2. Sasaran

a. Kendala dan permasalahan yang dihadapi:
b. Rekomendasi dari Pimpinan, adalah :
c. Tindak lanjut atau atas perbaikan kinerja, adalah :

Mengetahul :

KEPALA BIDANG PENCEGAHAN, KESELAMATAN

SERTA PENGENDALIAN K

NIP. '197205292006041010

Sarana Prasarana APD Yang Kurang Memadai dan Mobil PMK
Di Lakukan Inventarisasi Anggaran Pengadaan
Proses Pengajuan Anggaran

Sarana Prasarana Penyelamatan dan Evakuasi Yang Kurang Memadai

Di Lakukan Inventarisasi Anggaran Pengadaan
Proses Pengajuan Anggaran

IPENATA LAYA

Pengatur
NIP 1?;.ooanzoomnms

30 Juni 2025

f ?""‘1 4

SUPARMAN
tl

OPERASIONAL




EVALUASI INTERNAL CAPATAN KINERJA INDIVIDU TAHUN 2025 TRIBULAN II
Analis Laporan Akuntabilitas Kinerja

Nama PRIYO YULIANTO
NIP 197907282010011001
Jabatan PENATA LAYANAN OPERASIONAL
CAPAIAN KINERJA
TARGET KINERJA DAN REALISAS| KINERJA DAN PROGRESS REALISASI
NO KEGIATAN INDIKATOR KINERJA ANGGARAN TB Il ANGGARAN TB I DAN ANG;}ARAN 1B TARGET TAHUNAN TAHUNAN
F/D G/E F/) G/K
K | Rp.(oo0) K Rp. (000) K({%) | Rp(%) Rp. (000) K (%) Rp (%)
1.
Jumiah laporan hasil pelaksanaan
Terlaksananya Pemadaman dan | kegiatan kesiapsiagaan petugas piket
Pengendalian Kebakaran Dalam dan Pemadaman Pengendalian 20 20 0 100% 40 50% 0,00%
daerah Kabupaten/Kota Kebakaran Dalam daerah
Kabupaten/Kota
2 Jumiah Dokumen Hasil Pelaksanaan
Kegiatan Kesiapsiagaan petugas
Terlaksananya Penyelamatan dan p,:g‘ dan m;’:amm,“kuw
Evakuasi Korban Kebakaran dan  |saat penanggulangan kebakaran dan | 20 20 100% 20 100% 0,00%
Non Kebakaran non kebakaran

Sesuai hasil capaian kinerja tersebut, dilakukan evaluasl sebagai berikut :

1. Sasaran :....

a. Kendala dan permasalahan yang dihadapi :
b. Rekomendasi darl pimpinan, adalah :
¢. Tindaklanjut atas perbaikan kinerja , adalah :

2. Sasaran

a. Kendala dan permasalahan yang dihadapi:
b. Rekomendasi dari Pimpinan, adalah :
¢. Tindak lanjut atau atas perbaikan kinerja, adalah :

Mengetahui :
KEPALA BIDANG PENCEGAHAN, KESELAMATAN
SERTA PENGENDALIAN KEBAKARAN DAN NON

oy M.
NIP. '197205292006041010

Sarana Prasarana APD Yang Kurang Memadai dan Mobil PMK

Di Lakukan Inventarisasi Anggaran Pengadaan

Proses Pengajuan Anggaran

Sarana Prasarana Penyelamatan dan Evakuasi Yang Kurang Memadai
Di Lakukan Inventarisasi Anggaran Pengadaan

Proses Pengajuan Anggaran

30 Juni 2025

PENATA LAYANAN OPERASIONAL

Pengatur Tingkat |
NIP. 197907282010011001



EVALUASI INTERNAL CAPAIAN KINERJA INDIVIDU TAHUN 2025 TRIBULAN II
Analis Laporan Akuntabilitas Kinerja

Nama DANANG PURWANTO
NIP 198302202010011002
Jabatan PENATA LAYANAN OPERASIONAL
CAPAIAN KINERJA
TARGET KINERJA DAN REALISASI KINERJA DAN PROGRESS REALISASI
NO KEGIATAN INDIKATOR KINERIA ANGGARAN T8 I ANGGARAN T8 I DAN nNGﬁAMN ™ TARGET TAHUNAN TAHUNAN
F/D G/E F/] G/K
x| Rp. (000) K Rp. (000) K(%) | Rp(%) K Rp. (000) K (%) Rp (%)
1.
Jumiah laporan hasil pelaksanaan
Terlaksananya Pemadaman dan | kegiatan kesiapsiagaan petugas piket
Pengendalian Kebakaran Dalam dan Pemadaman Pengendaiian 20 20 0 100% 40 - 50% 0,00%
daerah Kabupaten/Kota Kebakaran Dalam daerah
Kabupaten/Kota
2. Jumiah Dokumen Hasil Pelaksanaan
Terlaksananya Penyelamatan dan |Kegiatan Kesiapsiagaan petugas
|Evakuasi Korban Kebakaran dan |Piket dan penyelamatan/evakuasi 20 20 of  100% 20 -1 100% 0,00%
Non Kebakaran saal penanggulangan kebakaran dan
non kebakaran
Sesual hasil capalan kinerja tersebut, dilakukan evaluasi sebagai berikut :
1.
a. Kendala dan permasalahan yang dihadapi Sarana Prasarana APD Yang Kurang Memadai dan Mobil PMK
b. Rekomendasi dari pimpinan, adalah : Di Lakukan Inventarisasi Anggaran Pengadaan
c. Tindaklanjut atas perbaikan kinerja , adalah : Proses Pengajuan Anggaran
2. Sasaran
a. Kendala dan permasalahan yang dihadapi: Sarana Prasarana Penyelamatan dan Evakuasi Yang Kurang Memadai
b. Rekomendasl dari Pimpinan, adalah : Di Lakukan Inventarisasi Anggaran Pengadaan
c. Tindak lanjut atau atas perbaikan kinerja, adalah : Proses Pengajuan Anggaran
30 Juni 2025
KEPALA B ENCE I, KESELAMATAN PENATA LAYANAN OPERASIONAL
SERTA PENGE DAN NON =
KEBA N
A
Pengatur Tingkat |

NIP. '197205292006041010

NiP. 198302202010011002



EVALUASI INTERNAL CAPAIAN KINERJA INDIVIDU TAHUN 2025 TRIBULAN II
Analis Laporan Akuntabilitas Kinerja

Nama HERMANTO
NIP 197606152010011005
Jabatan PENATA LAYANAN OPERASIONAL
CAPAIAN KINERIA
TARGET KINERJA DAN REALISASI KINERJA DAN PROGRESS REALISASI
NO KEGIATAN INDIKATOR KINERIA ANGGARAN T8 1 ANGGARAN T8 I DAN ANGﬁARAN T8 TARGET TAHUNAN TAHUNAN
F/D GJE F/1 G/K
K_ [ Rp.(000) K Rp. (000) K(%) | Rp(%) | « Rp. (000) K(%) | Rp(%)
1.
Jumiah laporan hasil pelaksanaan
Terlaksananya Pemadaman dan | kegiatan kesiapsiagaan petugas piket
Pengendalian Kebakaran Dalam dan Pemadaman Pengendalian 20 20 0 100% 40 50% 0,00%
daerah Kabupaten/Kota Kebakaran Dalam daerah
Kabupaten/iota
2. Jumiah Dokumen Hasil Pelaksanaan
p Kesi
Terlaksananya Penyelamatan dan piket dan penyelamatan/evakuasi
Evakuasi Korban Kebakaran dan  |saat penanggulangan kebakaran dan 20 20 0 100% 20 - | 100% 0,00%
Non Kebakaran non kebakaran

Sesuai hasil capaian kinerja tersebut, dilakukan evaluasi sebagai berikut :

1. Sasaran :....

a:l(endaiadanpennasaiahanyangdmadapl:
b. Rekomendasi dari pimpinan, adalah :
¢. Tindaklanjut atas perbaikan kinerja , adalah :

2, Sasaran

a. Kendala dan permasalahan yang dihadapi:
b. Rekomendasi dari Pimpinan, adalah :
c. Tindak lanjut atau atas perbaikan kinerja, adalah :

KEPALA BIDANG PENCEGAHAN, KESELAMATAN
SERTA PENGENDALIAN KEBAKARAN DAN NON

Mengetahu

NIP. "197205292006041010

Sarana Prasarana APD Yang Kurang Memadai dan Mobil PMK
Di Lakukan Inventarisasi Anggaran Pengadaan

Proses Pengajuan Anggaran

Sarana Prasarana Penyelamatan dan Evakuasi Yang Kurang Memadal
Pengadaan

Di Lakukan Inventarisasi Anggaran
Proses Pengajuan Anggaran

30 Jumi 2025
PENATA LAYAI OPERASIONAL

N
7
HERMANTO

Pengatur Tingkat |
NIP, 197606152010011005




EVALUASI INTERNAL CAPAIAN KINERJA INDIVIDU TAHUN 2025 TRIBULAN II
Analis Laporan Akuntabilitas Kinerja

Nama SUWAGI HARTONO
NIP 198401102023211007
Jabatan PEMADAM KEBAKARAN PEMULA
CAPAIAN KINERJA
TARGET KINERJA DAN REALISAS| KINERJA DAN PROGRESS REALISASI
he KEGIATAN INDIRATOR KINGRIA ANGGARAN T8 || ANGGARAN T8 I P M‘Gﬁ"”" ™ TANGET AN TAHUNAN
F/D GJE F
: [ Rp. (000) K Rp. (000) K(%) | Rp(%) K Rp. (000) K (%) Rp (%)
miah arakal Y

Terlaksananya Pemberdayaan e S Wy oep

Mendapatakan Sosialisasi
Masyarakat Dalam Pencegahan  |nan Edukasi Pencegahan dan

1 dan Penanggulangan Kebakaran Penangguiangan Kebakaran Setiap 100 100 100% 1000 10%

Melalui Sosialisasi dan Edukasi Tahunnya
Masyarakat

Jumiah Desa/Kelurahan Yang

" |Terbentuk dan Terbina Relawan
Terlaksananya Pembentukan dan Pomm Kebakaran Pada Lingkup -
2 |pembinaan Relawan Kebakaran | S5tem Ketahanan Kebakaran 1 1 o 100% 10 1%
Lingkungan (SKKL) Setiap Tahunnya

KEPALA BIDANG PENCEGA

Sesual hasil capaian kinerja tersebut, dilakukan evaluasi sebagai berikut :

1. Sasaran :....

a: Kendala dan permasalahan yang dihadapi :
b. Rekomendasi darl pimpinan, adalah :

¢. Tindaklanjut atas perbaikan kinerja , adalah :

2, Sasaran

a. Kendala dan permasalahan yang dihadapi:
b. Rekomendasi dari Pimpinan, adalah :
¢. Tindak lanjut atau atas perbaikan kinerja, adalah :

Men

NiP. 19720523200604 1000

ATAN SERTA PENGENDALIAN KEBAKARAN DAN NON

Sarana Prasarana APD Yang Kurang Memadai

Sarana Prasarana Penyelamatan dan Evakuasi Yang Kurang Memadai
Di Lakukan Inventarisasi Anggaran Pengadaan
Proses Pengajuan Anggaran

30 Juni 2025

PEMADAM KEBAKARAN PpMULA

gatur Muda
NIP. 198401102023211007




EVALUASI INTERNAL CAPAIAN KINERJA INDIVIDU TAHUN 2025 TRIBULAN II
Analis Laporan Akuntabilitas Kinerja

Nama AGUS ADIONO
NIP 198308182023211015
Jabatan PEMADAM KEBAKARAN PEMULA
CAPAIAN KINERIA
TARGET KINERJA DAN REALISAS| KINERIA DAN PROGRESS REALISAS!
T TAHUNAN
NO KEGIATAN INDIKATOR KINERJA ANGGARAN T8 I ANGGARAN e DAN nNGﬁARAN ™ TARGE u TAHUNAN
|F/D G/E F G/K
[ Rp. (000) K Rp. (000) K (%) Rp (%) K Rp. [000) K (%) Rp (%)
1.
Jumlah laporan hasil pelaksanaan
Terlaksananya Pemadaman dan | kegiatan kesiapsiagaan petugas piket
Pengendalian Kebakaran Dalam dan Pemadaman Pengendalian 20 20 100% 40 - 50%
daerah Kabupaten/Kota Kebakaran Dalam daerah
Kabupaten/Kota
- Jumiah Dokumen Hasil Pelaksanaan
iatan Kesiapsiagaan petugas
Terlaksananya Penyelamatan dan |piet dan penyelamatan/evakuasi
FE\I‘BKUH Korban Kebakaran dan  |gaat penangguiangan kebakaran dan 20 20 100% 20 - 100%
Non Kebakaran non kebakaran

KEPALA BIDANG PENCE

Sesuai hasil capaian kinerja tersebut, dilakukan evaluasi sebagai berikut :

1. Sasaran :....

a. Kendala dan permasalahan yang dihadapi :
b. Rekomendasi dari pimpinan, adalah :

¢, Tindaklanjut atas perbaikan
2, Sasaran

kinerja , adalah :

a. Kendala dan permasalahan yang dihadapi:
b. Rekomendasi dari Pimpinan, adalah :
c. Tindak lanjut atau atas perbaikan kinerja, adalah :

NIP. 19720529200604 1000

Sarana Prasarana APD Yang Kurang Memadai dan Mobil PMK
Di Lakukan Inventarisasi Anggaran Pengadaan
Proses Pengajuan Anggaran

Sarana Prasarana Penyelamatan dan Evakuasi Yang Kurang Memadal
Di Lakukan Inventarisasi Anggaran Pengadaan
Proses Pengajuan Anggaran

30 Juni 2025
PEMADAM KEBAKARAN PEMULA

AG
Pel r Muda
NIP. 198308182023211015




EVALUASI INTERNAL CAPAIAN KINERJA INDIVIDU TAHUN 2025 TRIBULAN II
Analis Laporan Akuntabilitas Kinerja

Nama IQBAL RYAN LESMANA
NIP 199110232023211014
Jabatan PEMADAM KEBAKARAN PEMULA
CAPAIAN KINERIA
TARGET KINERJA DAN REALISASI KINERJA DAN PROGRESS REALISASI
NO KEGIATAN INDIKATOR KINERJA ANGGARAN T8 i ANGGARAN T8 I DAN mGG" ARAN TB TARGET TAHUNAN TAHUNAN
F/D G/E F/ K
K| Rp. (000) K Rp. (000) K{% | Rp(%) K Rp. (000) K (%) Rp (%)
1.
Jumiah laporan hasil pelaksanaan
Terlaksananya Pemadaman dan | kegiatan kesiapsiagaan petugas piket
Pengendalian Kebakaran Dalam dan Pemadaman Pengendalian 20 20 0 100% 40 50% 0,00%
daerah Kabupaten/Kota Kebakaran Dalam daerah
Kabupaten/Kota
2 Jumiah Dokumen Hasil Pelaksanaan
Kegiatan Keslapsiagaan petugas
Terlaksananya Penyelamatan dan piket dan penyelamatanfevakuasi
Evakuasi Korban Kebakaran dan |gaat penanggulangan kebakaran dan 20 20 100% 20 100% 0,00%
Non Kebakaran non kebakaran

Sesual hasil capaian kinerja tersebut, dilakukan evaluasi sebagai berikut :
1. Sasaran :

a. Kendala dan permasalahan yang dihadapi :
b. Rekomendasi dari pimpinan, adalah :
c. Tindaklanjut atas perbaikan kinerja , adalah :

2. Sasaran

a. Kendala dan permasalahan yang dihadapi:
b. Rekomendasi darl Pimpinan, adalah :
¢. Tindak lanjut atau atas perbaikan kinerja, adalah :

NIP. 19720529200604 1000

SERTA PENGENDALIAN KEBAKARAN DAN NON

Sarana Prasarana APD Yang Kurang Memadai dan Mobil PMK
Di Lakukan Inventarisasi Anggaran Pengadaan
Proses Pengajuan Anggaran

Sarana Prasarana Penyelamatan dan Evakuasi Yang Kurang Memadai

Di Lakukan Inventarisasi Anggaran Pengadaan
Proses Pengajuan Anggaran

30 Juni 2025

PEMADAM KEBAKARAN PEMULA

Pengatur Muda

NIP. 199110232023211014




EVALUASI INTERNAL CAPAIAN KINERJA INDIVIDU TAHUN 2025 TRIBULAN II
Analis Laporan Akuntabilitas Kinerja

Nama ALI MAKHRUS
NIP 197605012023211005
Jabatan PEMADAM KEBAKARAN PEMULA
CAPAIAN KINERJA
TARGET KINERJA DAN REALISAS| KINERJA DAN PROGRESS REALISASI
NO KEGIATAN INDIKATOR KINERIA ANGGARAN T8 Il ANGGARAN T8 1 DAN ANG:TARAN T8 TARGET TAHUNAN TAHUNAN
F/D GJE F/l G/K
K| Rp. (000) K Rp. (000} K(%) | Rp(%) K Rp. (000) K (%) Rp (%)
1.
Jumiah laporan hasil pelaksanaan
Terlaksananya Pemadaman dan | kegiatan kesiapsiagaan petugas piket
JPengsndulian Kebakaran Dalam dan Pemadaman Pengendalian 20 20 0 100% 40 50% 0,00%
daerah Kabupaten/Kota Kebakaran Dalam daerah
Kabupaten/Kota
2. Jumiah Dokumen Hasil Pelaksanaan
Kegiatan Kesiapsiagaan petugas
Terlaksananya Penyelamatan dan piket dan penyelamatanievakuasi
Evakuasi Korban Kebakaran dan |saat penanggulangan kebakaran dan | 20 20 0 100% 20 100% 0,00%
Non Kebakaran non kebakaran

KEPALA BIDANG PENCEGA

Sesuai hasil capaian kinerja tersebut, dilakukan evaluasi sebagal berikut :

1. Sasaran :....

a. Kendala dan permasalahan yang dihadapi :
b. Rekomendasi dari pimpinan, adalah :
¢. Tindaklanjut atas perbaikan kinerja , adalah :

2, Sasaran

a. Kendala dan permasalahan yang dihadapi:
b. Rekomendasi dari Pimpinan, adalah :
c. Tindak lanjut atau atas perbaikan kinerja, adalah :

T.
NIP. 197205292006041000

N SERTA PENGENDALIAN KEBAKARAN DAN NON

Sarana Prasarana APD Yang Kurang Memadai dan Mobil PMK
Di Lakukan Inventarisasi Anggaran Pengadaan
Proses Pengajuan Anggaran

Sarana Prasarana Penyelamatan dan Evakuasi Yang Kurang Memadai

Di Lakukan Inventarisasi Anggaran Pengadaan

Proses Pengajuan

Anggaran

30 Juni 2025

Pengatur Muda
NIP. 197605012023211005




EVALUASI INTERNAL CAPAIAN KINERJA INDIVIDU TAHUN 2025 TRIBULAN II

Analis Laporan Akuntabilitas Kinerja

Nama MOCH. SHOLEHUDIN

NIP 198901222023211014

Jabatan PEMADAM KEBAKARAN PEMULA

CAPAIAN KINERJA
TARGET KINERJA DAN REALISAS| KINERJA DAN PROGRESS REALISASI
NO KEGIATAN INDIKATOR KINERIA ANGGARAN TB II ANGGARAN TB Il DAN lNGﬁARAN T8 TARGET TAHUNAN TAHUNAN
F(D G/E F/] G/K
K | Rp. (000) K Rp. (000) K(%) | Rp(%) K Rp. (000) K (%) Rp (%)
1.
Jumiah laporan hasil pelaksanaan

Terlaksananya Pemadaman dan | kegiatan kesiapsiagaan petugas piket

Pengendalian Kebakaran Dalam dan Pemadaman Pengendalian 20 20 0 100% 40 50% 0,00%

daerah Kabupaten/Kota Kebakaran Dalam daerah

Kabupaten/Kota
2. Jumiah Dokumen Hasil Pelaksanaan
Kegiatan Kesiapsiagaan petugas

Terlaksananya Penyelamatan dan piket dan penyslamatan/evakuasi

Evakuasi Korban Kebakaran dan |saat penangguiangan kebakaran dan 20 20 100% 20 100% 0,00%

Non Kebakaran non kebakaran

KEPALA BIDANG PENCEGAHAN,

Sesuai hasil capaian kinerja tersebut, dilakukan evaluasi sebagai berikut :

a. Kendala dan permasalahan yang dihadapi :

b. Rekomendasi dari

n, adalah :

¢. Tindaklanjut atas perbaikan kinerja , adalah :

2, Sasaran

a. Kendala dan permasalahan yang dihadapi:
b. Rekomendasi dari Pimpinan, adalah :
c. Tindak lanjut atau atas perbaikan kinerja, adalah :

SERTA PENGENDALIAN KEBAKARAN DAN NON

Sarana Prasarana APD Yang Kurang Memadal dan Mobil PMK
Di Lakukan Inventarisasi Anggaran Pengadaan
Proses Pengajuan Anggaran

Sarana Prasarana Penyelamatan dan Evakuasi Yang Kurang Memadai
Pengadaan

30 Juni 2025

PEMADAM KEBAKARAN PEMULA

MOCH. SHOLEHUDIN

Pengatur Muda

NIP. 198901222023211014



EVALUASI INTERNAL CAPAIAN KINERJA INDIVIDU TAHUN 2025 TRIBULAN II

Analis Laporan Akuntabilitas Kinerja
Nama ANDIKA PRASETYO PUTRA
NIP 198712182024211011
Jabatan PEMADAM KEBAKARAN PEMULA
CAPAIAN KINERIA
TARGET KINERJA DAN REALISASI KINERIA DAN PROGRESS REALISASI
WEHATAN TNDAEATOR SHIERIA ANGGARAN T8 II ANGGARAN TB II e A"Gim“ & N8, TN TAHUNAN
F/D G/E F/3 G/K
K | Rp. (000) K Rp. (000) K (%) Rp (%) K Rp. (D00} K (%) Rp (%)
Jumiah laporan hasil pelaksanaan
Terlaksananya Pemadaman dan | kegiatan kesiapsiagaan petugas piket
iPengondaﬂan Kebakaran Dalam dan Pemadaman Pengendalian 20 20 0 100% 40 50% 0,00%
daerah Kabupaten/Kota Kebakaran Dalam daerah
Kabupaten/Kota
Jumiah Dokumen Hasil Pelaksanaan
Kegiatan Kesiapsiagaan petugas
Terlaksananya Penyelamatan dan piket dan penyelamatan/evakuasi
Evakuasi Korban Kebakaran dan  |gaat penanggulangan kebakaran dan 20 20 04 100% 20 100% 0,00%
Non Kebakaran non kebakaran

KEPALA BIDANG PENCE

Sesuai hasil capaian kinerja tersebut, dilakukan evaluasi sebagai berikut :

1. Sasaran :....

a. Kendala dan permasalahan yang dihadapi :
b. Rekomendasi darl pimpinan, adalah :
¢. Tindaklanjut atas perbalkan kinerja , adalah :

2, Sasaran

a. Kendala dan permasalahan yang dihadapi:
b. Rekomendasi darl Pimpinan, adalah :
c. Tindak lanjut atau atas perbaikan kinerja, adalah :

P il

NIP. 19720529200604 1000

TAN SERTA PENGENDALIAN KEBAKARAN DAN NON

Sarana Prasarana APD Yang Kurang Memadal dan Mobil PMK
Di Lakukan Inventarisasi Anggaran Pengadaan
Proses Pengajuan Anggaran

Sarana Prasarana Penyelamatan dan Evakuasi Yang Kurang Memadal

Di Lakukan Inventarisasi Anggaran Pengadaan
Proses Pengajuan Anggaran

NiP.

30 Juni 2025

PEMADAM KEBAKARAN PEMULA

198712182024211011



EVALUASI INTERNAL CAPAIAN KINERJA INDIVIDU TAHUN 2025 TRIBULAN II

Analis Laporan Akuntabilitas Kinerja

Nama RACHMAN YUDHIARTA
NIP 198010262024211003
Jabatan PEMADAM KEBAKARAN PEMULA
CAPAIAN KINERIA
TARGET KINERIA DAN REALISAS| KINERIA DAN PROGRESS REALISASI
NO KEGIATAN INDIKATOR KINERJA ANGGARAN T8 11 ANGGARAN TB Il DAN #NG';'.T#RAN B TARGET TAHUNAN TAHUNAN
F/D G/E Ff) G/K
K | Rp. (000) K Rp. (000) K(%) | Rp(%) Rp. (000) K (%) Rp (%)
1.
Jumiah laporan hasil pelaksanaan
Terlaksananya Pemadaman dan | kegiatan kesiapsiagaan petugas piket
|Pengendalian Kebakaran Dalam dan Pemadaman Pengendalian 20 20 0 100% 40 50% 0,00%
daerah Kabupaten/Kota Kebakaran Dalam daerah
Kabupaten/Kota
2. Jumiah Dokumen Hasil Pelaksanaan
Keai Casiansi
Terlaksananya Penyelamatan dan | ket dan ponyelammn‘wakun:.r
Evakuasi Korban Kebakaran dan  |saat penanggulangan kebakaran dan 20 20 100% 20 100% 0,00%
Non Kebakaran non kebakaran

Sesuai hasil capaian kinerja tersebut, dilakukan evaluasi sebagai berikut :

Sarana Prasarana APD Yang Kurang Memadai dan Mobil PMK
Di Lakukan Inventarisasi Anggaran Pengadaan
Proses Pengajuan Anggaran

a. Kendala dan permasalahan yang dihadapi :
b. Rekomendasi dari pimpinan, adalah :
¢. Tindaklanjut atas perbaikan kinerja , adalah :

2. Sasaran
a. Kendala dan permasalahan yang dihadapi:
b. Rekomendasi dari Pimpinan, adalah :
c. Tindak lanjut atau atas perbaikan kinerja, adalah :

Sarana Prasarana Penyelamatan dan Evakuasi Yang Kurang Memadai
Di Lakukan Inventarisasi Anggaran Pengadaan
Proses Pengajuan Anggaran

Juni 2025
EBAKARAN PEMULA

KEPALA BIDANG PENCEGAHAN, BESEAMIITAN SERTA PENGENDALIAN KEBAKARAN DAN NON

NIP. 198010262024211003




Nama
NIP

Jabatan

EVALUASI INTERNAL CAPAIAN KINERJA INDIVIDU TAHUN 2025 TRIBULAN II
Analis Laporan Akuntabilitas Kinerja

PARDI
197503112024211004

PEMADAM KEBAKARAN PEMULA

CAPAIAN KINERJA

TARGET KINERIA DAN REALISAS| KINERIA DAN PROGRESS REALISASI
NO KEGIATAN INDIKATOR KINERIA ANGGARAN TB Il ANGGARAN TBII DAN ANG?ARAN T8 TARGET TAHUNAN TAHUNAN
F/D G/E F/] GfK
K | Rp. (000) K Rp. (000) K(%) | Rp(%) K Rp. (000) K (%) Rp (%)
1.
Jumiah laporan hasil pelaksanaan
Terlaksananya Pemadaman dan | kegiatan kesiapsiagaan petugas piket
Pengendalian Kebakaran Dalam dan Pemadaman Pengendalian 20 20 0 100% 40 50% 0,00%
daerah Kabupaten/Kota Kebakaran Dalam daerah
Kabupaten/Kota
2. Jumiah Dokumen Hasil Pelaksanaan
Kegiatan Kesiapsiagaan petugas
Terlaksananya Penyelamatan dan P;g‘ dan penyelamatan/evakuasi
Evakuasi Korban Kebakaran dan |gaat penanggulangan kebakaran dan 20 20 100% 20 100% 0,00%
Non Kebakaran non kebakaran

KEPALA BIDANG PENCEGA

Sesual hasil capaian kinerja tersebut, dilakukan evaluasi sebagai berikut :

1. Sasaran :....

a. Kendala dan permasalahan yang dihadapi :
b. Rekomendasi dari pimpinan, adalah :
. Tindaklanjut atas perbaikan kinerja , adalah :

2. Sasaran

a. Kendala dan permasalahan yang dihadapi:
b. Rekomendasi dari Pimpinan, adalah :
¢. Tindak lanjut atau atas perbaikan kinerja, adalah :

Mel

NIP. 197205292006041000

AN SERTA PENGENDALIAN KEBAKARAN DAN NON

Sarana Prasarana APD Yang Kurang Memadai dan Mobil PMK
Di Lakukan Inventarisasi Anggaran Pengadaan
Proses Pengajuan Anggaran

Sarana Prasarana Penyelamatan dan Evakuasi Yang Kurang Memadai

Di Lakukan Inventarisasi Anggaran Pengadaan
Proses Pengajuan Anggaran

30 Juni 2025

PEMADAM KEBAKARAN PEM/

PARDI
Pengatur Muda

NIP. 197503112024211004




EVALUASI INTERNAL CAPAIAN KINERJA INDIVIDU TAHUN 2025 TRIBULAN II

Analis Laporan Akuntabilitas Kinerja

Nama GUNTUR

NIP 197605242024211003

Jabatan PEMADAM KEBAKARAN PEMULA

CAPAIAN KINERIA
TARGET KINERIA DAN REALISASI KINERJA DAN PROGRESS REALISASI
NO KEGIATAN INDIKATOR KINERIA ANGCARANTE N ANGGARAN T8 Il DAN mtif:mm T8 TARGET TAHUNAN TAHUNAN
F/D G/E FfJ G/K
K | Rp(000) K Rp. (000) K(%) | Rp(%) K Rp. (000) K(%) | Rp(%)
1.
Jumiah laporan hasil pelaksanaan

Terlaksananya Pemadaman dan | kegiatan kesiapsiagaan petugas piket

Pengendalian Kebakaran Dalam dan Pemadaman Pengendalian 20 20 0 100% 40 50% 0,00%

daerah Kabupaten/Kota Kebakaran Dalam daerah

Kabupaten/Kota
2. Jumiah Dokumen Hasil Pelaksanaan
o :

Terlaksananya Penyelamatan dan piket dan penyelamatan/evakuasi

Evakuasi Korban Kebakaran dan  |saat penanggulangan kebakaran dan 20 20 100% 20 100% 0,00%

Non Kebakaran non kebakaran

KEPALA BIDANG PENCEGAMAN,

Sesuai hasil capaian kinerja tersebut, dilakukan evaluasi sebagai berikut :

1. Sasaran :....

a. Kendala dan permasalahan yang dihadapi :
b. Rekomendasi dari pimpinan, adalah :
¢. Tindaklanjut atas perbaikan kinerja , adalah :

2. Sasaran

a. Kendala dan permasalahan yang dihadapi:
b. Rekomendasi darl Pimpinan, adalah :
c¢. Tindak lanjut atau atas perbaikan kinerja, adalah :

MATAN SERTA PENGENDALIAN KEBAKARAN DAN NON

Sarana Prasarana APD Yang Kurang Memadai dan Mobil PMK
Di Lakukan Inventarisasi Anggaran Pengadaan
Proses Pengajuan Anggaran

Sarana Prasarana Penyelamatan dan Evakuasi Yang Kurang Memadai

Di Lakukan Inventarisasi Anggaran Pengadaan
Proses Pengajuan Anggaran

R4

2024211003



EVALUASI INTERNAL CAPAIAN KINERJA INDIVIDU TAHUN 2025 TRIBULAN I1
Analis Laporan Akuntabilitas Kinerja

Nama DWI ANI WULANDARI
NIP 198207012024212013
Jabatan PEMADAM KEBAKARAN PEMULA
CAPAIAN KINERIA
TARGET KINERJA DAN REALISAS! KINERIA DAN PROGRESS REALISASI
NO KEGIATAN INDIKATOR KINERJA ANGGARAN T8 It ANGGARAN TB Il DAN nNa:nRAN ;] TARGET TAHUNAN TAHUNAN
F/D G/E 7] G/K
K| Rp. (000) K Rp. (000) K (%) Rp (%) Rp. (000) K (%) Rp (%)
)
Jumiah laporan hasil pelaksanaan
Terlaksananya Pemadaman dan | kegiatan kesiapsiagaan petugas piket
Pengendalian Kebakaran Dalam dan Pemadaman Pengendalian 20 20 0 100% 40 50% 0,00%
daerah Kabupaten/Kota Kebakaran Dalam daerah
Kabupaten/Kota
2. Jumiah Dokumen Hasil Pelaksanaan
T b e m Kesiapsiagaan petugas
Evakuasi Korban Kebakaran dan  |gaa malmumn’ kebaksrandan | 20 20 100% 20 100% 0,00%
Non Kebakaran non kebakaran
Sesuai hasil capaian kinerja tersebut, dilakukan evaluasi sebagal berikut :
1. Sasaran :....
a. Kendala dan permasalahan yang dihadapi : Sarana Prasarana APD Yang Kurang Memadai dan Mobil PMK
b. Rekomendasi dari pimpinan, adalah : Di Lakukan Inventarisasi Anggaran Pengadaan
c. Tindaklanjut atas perbalkan kinerja , adalah : Proses Pengajuan Anggaran
2. Sasaran
a. Kendala dan permasalahan yang dihadapi: Sarana Prasarana Penyelamatan dan Evakuasi Yang Kurang Memadai
b. Rekomendasi dari Pimpinan, adalah : Di Lakukan Inventarisasi Anggaran Pengadaan
c. Tindak lanjut atau atas perbaikan kinerja, adalah : Proses Pengajuan Anggaran
> 30 Juni 20.
KEPALA BIDANG PENCEGAHAN, MAJAN SERTA PENGENDALIAN KEBAKARAN DAN NON

NIP. 198207012024212013



EVALUASI INTERNAL CAPAIAN KINERJA INDIVIDU TAHUN 2025 TRIBULAN II
Analis Laporan Akuntabilitas Kinerja

Nama ANGGA SURYANTO
NIP 199105202024211017
Jabatan PEMADAM KEBAKARAN PEMULA
CAPAIAN KINERIA
TARGET KINERJA DAN REALISAS! KINERIA DAN PROGRESS REALISASI
NO KEGIATAN INDIKATOR KINERJA ANGGARAN T8 i ANGGARAN. T80 DAN mﬁemu N TB TARGET TAHUNAN TAHUNAN
F/D G/E F/
K | Rp. (000) K Rp. (000) K (%) Rp (%) K Rp. (000) K (%) Rp (%)
1.
Jumiah laporan hasil pelaksanaan
Terlaksananya Pemadaman dan | kegiatan kesiapsiagaan petugas piket
Pengendalian Kebakaran Dalam dan Pemadaman Pengendalian 20 20 4] 100% 40 - 50% 0,00%
daerah Kabupaten/Kota Kebakaran Dalam daerah
Kabupaten/Kota
2, Jumilah Dokumen Hasil Pelaksanaan
Ko

Terlaksananya Penyelamatan dan piket dan penyelamatarvevakuasi
Evakuasi Korban Kebakaran dan  |saat penanggulangan kebakaran dan 20 20 of 100% 20 - | 100% 0,00%
Non Kebakaran non kebakaran
Sesuai hasil capaian kinerja tersebut, dilakukan evaluasi sebagai berikut :

1. Sasaran :....

a. Kendala dan penmasalahan yang dihadapi : Sarana Prasarana APD Yang Kurang Memadai dan Mobil PMK

b. Rekomendasi darl pimpinan, adalah : Di Lakukan Inventarisasi Anggaran Pengadaan

c. Tindaklanjut atas perbaikan kinerja , adalah : Proses Pengajuan Anggaran
2, Sasaran

a. Kendala dan permasalahan yang dihadapi: Sarana Prasarana Penyelamatan dan Evakuasl Yang Kurang Memadai

b. Rekomendasi dari Pimpinan, adalah : Di Lakukan Inventarisasi Anggaran Pengadaan

c. Tindak lanjut atau atas perbaikan kinerja, adalah : Proses Pengajuan Anggaran

Me . 30 Ju 1!5
KEPALA BIDANG PENCEGAHAN, MAPAN SEATA PENGENDALIAN KEBAKARAN DAN NON

NIP, 199105202024211017



EVALUASI INTERNAL CAPAIAN KINERJA INDIVIDU TAHUN 2025 TRIBULAN 11
Analis Laporan Akuntabilitas Kinerja

Nama MUHAMMAD NURHADI NINGRAT
NIP 198512192024211005
Jabatan PEMADAM KEBAKARAN PEMULA
CAPAIAN KINERJA
TARGET KINERIA DAN REALISASI KINERJA DAN PROGRESS REALISASI
NO KEGIATAN INDIKATOR KINERJA ANCERRANSR] ANGGARAN TR |DAN ANGﬁARAN B TARGET TAHUNAN TAHUNAN
F/D GJE F1 G/
K | Rp. (000) K Rp. (000) K(%) | Rp(%) K Rp. (000) K (%) Rp (%)
Jumilah laporan hasil pelaksanaan
Terlaksananya Pemadaman dan | kegiatan kesiapsiagaan petugas piket
1. |Pengendalian Kebakaran Dalam dan Pemadaman Pengendalian 20 20 0 100% 40 - 50% 0,00%
daerah Kabupaten/Kota Kebakaran Dalam daerah
Kabupaten/Kota
Jumlah Dokumen Hasil Pelaksanaan
Kegiatan Kesiapsiagaan petugas
piket dan penyelamatanfevakuasi
saat k
Terlaksananya Penyelamatan dan | .. f:;?ﬂ:ﬂﬂw huase gy
2 Evakuasi Korban Kebakaran dan 20 20 0 100% 20 100% 0,00%
Non Kebakaran
Sesuai hasil capaian kinerja tersebut, dilakukan evaluasi sebagai berikut :
1. Sasaran :....
a. Kendala dan permasalahan yang dihadapi : Sarana Prasarana APD Yang Kurang Memadai dan Mobil PMK
b. Rekomendasi dari pimpinan, adalah : Di Lakukan Inventarisasi Anggaran Pengadaan
¢. Tindaklanjut atas perbaikan kinerja , adalah : Proses Pengajuan Anggaran
2. Sasaran
a. Kendala dan permasalahan yang dihadapi: Sarana Prasarana Penyelamatan dan Evakuasi Yang Kurang Memadai
b. Rekomendasi dari Pimpinan, adalah : Di Lakukan Inventarisasl Anggaran Pengadaan
enges 30 Juni 2025
KEPALA BIDANG PENCEG LAMATAN
KARAN DAN NON PEMADAM KEBAKARAN PEMULA

ANDPRI

A PARSA N, S5.T., M.
NIP. "197205292006041010

N T
Pengatur Muda
NIP. '198512192024211005



