








Nama 

NIP

Jabatan KEPALA BIDANG PENEGAKAN PERUNDANG-UNDANGAN DAERAH

NO KEGIATAN INDIKATOR KINERJA 

K (%) Rp. (000) K (%) Rp. (000) K (%) Rp (%) K (%) Rp. (000) K (%) Rp (%)

F/D G/E F/J G/K

1.

Terlaksananya Penegakan 

Peraturan Daerah dan 

Peraturan Kepala Daerah

Persentase Penegakan Perda 

dan Perkada Yang Dilaksanakan
50% 1.168.133.000    16% 547.513.271 32% 46,87% 100% 6.676.215.800    16% 8,20%

Sesuai hasil capaian kinerja tersebut, dilakukan evaluasi  sebagai berikut :

1. Sasaran : Penegakan Peraturan Daerah Kabupaten/Kota dan Peraturan Bupati/Wali Kota

a. Kendala dan permasalahan yang dihadapi : Keterampilan atas kesamaan pemahaman tentang diskresi aparatur pemerintah (dalam hal ini eksekutif) Keterampilan

dimaksud adalah upaya untuk memahami atau memiliki kesamaan pandangan tentang tindakan diskresi eksekutif

apa yang menjadi parameter dari keabsahan tindakan diskresi. Pada satu sisi tindakan, pengawasan penting agar

 pelaksanaan Peraturan Daerah dan Peraturan Kepala Daerah di Kabupaten Probolinggo terhindar dari  tindakan

 menyimpang

b. Rekomendasi  dari  pimpinan, adalah : Perlunya peningkatan kompetensi optimal yang berkala dan berjenjang

c. Tindaklanjut atas perbaikan kinerja , adalah : Pemantapan kinerja institusi dan organisasi untuk menunjang keberhasilan suatu target yang maksimal

Mengetahui :

KEPALA SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

 SUGENG WIYANTO, S.Sos., M.M.

NIP.  196903221997031002

KEPALA BIDANG PENEGAKAN PERUNDANG-

UNDANGAN DAERAH

EVALUASI INTERNAL CAPAIAN KINERJA INDIVIDU TAHUN 2025 TRIBULAN II

Analis Laporan Akuntabilitas Kinerja

SUMARTO, S.H

196808152009061000

TARGET KINERJA DAN 

ANGGARAN TB II

REALISASI KINERJA 

DAN ANGGARAN                      

TB II

CAPAIAN KINERJA 

DAN ANGGARAN  TB 

II

TARGET TAHUNAN

PROGRESS 

REALISASI 

TAHUNAN 

SUMARTO, S.H.

NIP. 196808152009061002

         Probolinggo, 30 Juni 2025



https://v3.camscanner.com/user/download
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