EVALUASI INTERNAL CAPAIAN KINERJA INDIVIDU TAHUN 2025
Analis Laporan Akuntabilitas Kinerja

Nama : SUGENG WIYANTO, S.50s., M.M.
NIP ; 19690322 199703 1 002
Jabatan : KASAT POL PP
TARGET KINERJA DAN REALISASI KINERJA DAN | CAPAIAN KINERJA DAN PROGRESS REALISASI
KEGIATAN INDIKATOR KINERIA ANGGARAN TE | ANGGARAN TB 1 ANGGARAN T8 | TARGET TAHUNAN TAHUNAN
K Rp. (000) K Rp. (000) K (%) Rp (%) K Rp. (000) K (%) Rp (%)
FD  |GE F_ lex
Program Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah Nilai LHE AKIP Perangkat Daerah 76 3,871,911,165 76 6,429,286,459 | 100% 166.05% 76 17,055,739,515 | 100% 37.70%
Kabupaten/Kota
Program Peningkatan
Persentase Penyeiesaian Kasus

mm Dan Ketertiban traman dan K ban U 25 670,907,427 25 87,921,000 | 100% 13.10% 100 6,855,580,800 25% 1.28%
Program Pencegahan
Penanggulangan,Penyelamatan  |Persentase Pelayanan Kebakaran dan

Dan Non 25 159,545,840 25 27,230,000| 100% 17.07% 100 2,516,279,000 25% 1.08%
Non Kebakaran

Sesual hasil capaian kinerja tersebut, dilakukan evaluasi sebagal berikut :

1. Sasaran

a. Kendala dan permasalahan yang dihadapi :
b. Rekomendasi dari pimpinan, adalah :
. Tindaklanjut atas perbaikan kinerja , adalah :

2. Sasaran

a. Kendala dan permasalahan yang dihadapi:
b. Rekomendasi dari Pimpinan, adalah :
c. Tindak lanjut atau atas perbaikan Kinerja, adalah :

Adanya tidak sinkron dokumen perencanaan SKPD
Pemenuhan sarana dan prasarana yang dibutuhkan sesuai SOP

Pengusulan tambahan anggaran untuk pengadaan sarana prasarana sesuai SOP

Probolingge, 27 Maret 2025

KASAT POL

NIP. 19690322 199703 1 002




EVALUASI INTERNAL CAPAIAN KINERJA INDIVIDU TAHUN 2025
Analis Laporan Akuntabilitas Kinerja

Nama ¢ PRIYO SISWOYD, S.H., MH,
NIP . 19680412 199103 1 025
Jabatan  SEKRETARIS
KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET KINERJA TB 1 REALISAST KINERJA TBT |  CAPAIAN KINERJA TB1 TARGET TAHUNAN mmﬁifuzﬁlml
K Satuan K Satuan K (%) Satuan K Satuan K (%) Satuan
Meningkatnya akuntabilitas ¥
e keciatan Satpol pp NIl LHE AKIP PO 76.92 Nilal 76.96 Nial 100.05% % 76.92 Nilai 100% %

Probolinggo, 27 Maret 2025

Sesual hasil capaian kinerja tersebut, dilakukan evaluasi sebagal berikut :

1. Sasaran
a. Kendala dan permasalahan yang dihadapi : Melaksanakan penata usahaan sudah sesuai dengan SOP
b. Rekomendasi dar pimpinan, adalah : Selalu sesuaikan dengan SOP
c. Tindaklanjut atas perbaikan kinerja , adalah : Akan mengikuti perkembangan SOP yang berlaku
Mengetahui ;
KASAT POL PP

NIP. 15690322 199703 1 002




EVALUASI INTERNAL CAPAIAN KINERJA INDIVIDU TAHUN 2025
Analis Laporan Akuntabilitas Kinerja

Nama : MAHFUD IWAN RUDIANTO, 5.50s.
NIP . 19770730 199703 1 003
Jabatan : KEPALA SUB BAGIAN PERENCANAAN DAN KEUANGAN
TARGET KINERJA DAN | REALISASI KINERJA DAN | CAPAIAN KINERJA DAN PROGRESS REALISASI
KRGIATAN INOIKATOR KINERIA ANGGARAN TB | ANGGARAN TB | ANGGARAN TB I TARGET TARUIN TAHUNAN

X (%) Rp. (000) K(%)|  Rp. (000) K (%) (%) K (%) Rp. (000) K (%) (%)
Perancanaan, Penganggaran, dan Persentase Dokumen Perencanaan,
Evaluasi Kinerja Perangkat Dagreh  |Penganggaran, dan evaluas: Kinerja 25 4,800,000 | 25 2,750,000 | 100.00% | 57.29% | 100% 19,185,690 | 25 14.33%

Perangkat Daerah
Adminisiras! Keuangan Perangkal Persentase Administrasi Keuangan 44.67
st Aialore 25 2,629,233,087 | 25 | 5,089,525758 | 100.00% | 193.57% | 100% | 11,393,343515 | 25 67%
Administrasi Kepegawalan Perangkat  [Persentase administrasi Kepegawaian 7 0%
il koo 25 0 25 0| 100.00% 0% 100% 5,705,000 | 25
Adminstrasi Uum Peranghat Daerah (7 2r>er e Adminktras: Umum Perangiat | 55 34,453,436 | 25 21,879,169 | 100.00% | 63.50% | 100% 183,955,210 | 25 11.89%
Penyediaan Jasa Penunjang Uirusan Persentase pemenyhan Jasa Fenunjang 7 :
Skamwt s ey v 25 1,197,499,643 | 25 1,287,473,532 | 100.00% | 107.51% | 100% 5,133,070,100 | 25 25.08%
, |Persentase Pemeinaraan dan

Pemaliharaan Barang Miik Daerah
i i P b :::::ﬂmwslmian Barang Miik Daerah 25 59,245,999 | 25 27,658,000 | 100.00% | 46.68% | 100% 320,480,000 | 25 8.63%

Sesual hasil capaian kinerja tersebut, dilakukan evaluasi sebagai berikut :

1. Sasaran

a. Kendala dan permasalahan yang dihadapli :
b. Rekomendasi dari pimpinan, adalah :
c. Tindaklanjut atas perbaikan kinerja , adalah :

2, Sasaran

a. Kendala dan permasalahan yang dihadapi:
b. Rekomendasi dari Pimpinan, adalah :
c. Tindak lanjut atau atas perbaikan kinerja, adalah :

NIP. 19680412 199103 1 025

Hasil evaluasi kinerja terkadang kurang singkron dengan dokumen perencanaan
Dokumen evaluasi kinerja harap di singkron dengan dokumen perencanaan
Setiap penyusunan dokumen perencanaan perlu diperhatikan terkait dengan rencana pelaksanaannya

Kapasitas SDM Pengelola Keuangan yang perlu di tingkatkan
Perlunya peningkatan SDM Pengelola Keuangan
Pengusulan peningkatan SDM Pengelola Keuangan

Probolinggo, 27 Maret 2025

KEPALA SUB BAGIAN
PERENCANAAN DAN KEUANGAN

NIP. 19770730 199703 1 003




EVALUASI INTERNAL CAPAIAN KINERJA INDIVIDU TAHUN 2025
Analis Laporan Akuntabilitas Kinerja

Nama . ABDUL ROZIK, S.Sos
NIP 1 19710108 199602 1 001
Jabatan . KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN
TARGET KINERJA DAN REALISASI KINERJA DAN CAPAIAN KINERJA DAN PROGRESS REALISASI
KEGIRTAN INDIKATOR KINERIA ANGGARAN TB I ANGGARAN TB I ANGGARAN TB I HESGET TS TAHUNAN
K Rp. (000) K l Rp. (000) K (%) Rp. (000) K Rp. (000) K (%) (%)

Administras| Kepegawaian Perangkat  |Persentase administrasi Kepegawaian
Daerah Perangkat D 25 25 100% 100 25%
Administrasi Umum Perangkat Daerah pg""’"'r"'m Adminition Unfeangist | 25 2 100% 100 25%
Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Persentase pemenuhan Jasa Penunjang :
Pemarintah Daerah Pemerintahan Daerah 5 25 100% 100 25%

) . Persentase Pemeliharaan dan
Pemaliharaan Barang Milik Daerah : v |
Penuniang Unisan Sy R Pengadministrasian Barang Millk Daerah | 25 25 100% 100 25%

yang dilaksanakan |

Probolinggo, 27 Maret 2025
Sesual hasil capaian kinerja tersebut, dilakukan evaluasi sebagai berikut :

1. Sasaran
a. Kendala dan permasalahan yang dihadapi : Penata usahaan telah mengikuti SOP yang berlaku
b. Rekomendasi dari pimpinan, adalah : Diharap tetap mengikutl perkembangan SOP yang berlaku
¢, Tindaklanjut atas perbaikan kinerja , adalah : Tetap mengikuti Sisdur yang berlaku
2. Sasaran
a. Kendala dan permasalahan yang dihadapi: Kurangnya tenaga jabatan fungsional
b. Rekomendasi dari Pimpinan, adalah : Perlunya penambahan personil jabatan fungsianal
c. Tindak lanjut atau atas perbaikan kinerja, adalah : Pengusulan pelaksanaan uji kompetensi jabatan fungsional

KEPALA SUB BAGIAN
UMUM DAN KEPEGAWAIAN

P

ABDUL ROZIK, S.Sos.
12 199103 1 025 NIP. 19710108 199602 1 001




EVALUASI INTERNAL CAPAIAN KINERJA INDIVIDU TAHUN 2025 TRIBULAN I

Analis Laporan Akuntabilitas Kinerja
Nama MAHFUD IWAN RUDIANTO,S.Sos,
NIP 197707301997031003
Jabatan Pit. KEPALA BIDANG KUKM
KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGEY KINGRIA DANANGGARAN|  REALTSASE KINEUADAN | CAPAIAN KINERUA TARGET TAHUNAN REALISASI
TBI ANGGARAN TB 1 DAN ANGGARAN TB 1 g
K (%) Rp. (000) K(%) Rp. (000) | K(%) | _Rp (%) K Ro. (000) K (%) | Rp (%)
FO___ |G/E 7] G/K
Teriaksananya Penanganan Persentase Penanganan Gangguan
Gangguan Ketentraman dan  |Ketentraman dan Ketertiban Umum
Ketertiban Umum calam 4 dalam 1 (satu) Daerah 35 79.097.500 35 6.705.000 100% 8,48%| 100 159.865.000 35%| 4,19%
(satu) Daerah Kabupaten/Kota |Kabupaten/Kota yang terlaksana

Sesual hasll capalan kinerja tersebut, dilakukan evaluasi sebagal berfkut
1. Sasaran :....
a. Kendala dan permasalahan yang dihadapi :
b. Rekomendasi darl pimpinan, adalah :
¢ Tindaklanjut atas perbaikan kinerja , adalah :

2. Sasaran
a. Kendala dan permasalahan yang dihadapi:
b. Rekomendasi dari Pimpinan, adalah :
c. Tindak lanjut atau atas perbaikan kinerja, adalah :

Mengetahui :
Kasat Pol PP

Kurangnya pemahaman personil terhadap pelaksanaan tusi atas Penanganan Gangguan Ketentraman dan Ketertiban Umum
Perlu di berikan Peningkatan Kapasitas terhadap seluruh personil terkait penanganan Trantibum Linmas
perencanaan kegiatan Peningkatan Kapasitas Personil

Probolinggo 27 - Maret - 2025
PIt. KEPALA
BIDANG KUKM

NIP. 196903221997031;
97707301997031003



Nama
NIP

Jabatan

EVALUASI INTERNAL CAPAIAN KINERJA INDIVIDU TAHUN 2025 TRIBULAN I
Analis Laporan Akuntabilitas Kinerja

SUGENG SUSANTO, 8.So0s
'197609042008011014

P|. KAS| PERLINDUNGAN MASYARAKAT

NO

KEGIATAN

INDIKATOR KINERJA

TARGET KINERJA DAN ANGGARAN
TB1

REALISASI KINERJA DAN
ANGGARAN TB I

CAPAIAN KINERJA
DAN ANGGARAN TB 1

TARGET TAHUNAN

PROGRESS
REALISASI
TAHUNAN

K Rp. (000}

K Rp. (000)

K (%) Rp (%)

Rp. (000)

rrE (%) Elg (%)

Terlaksananya Koordinasi
Penyelenggaraan Ketentraman
dan Ketertiban Umum dan
Perlindungan Masyarakat
Tingkat Kabupaten/Kota

Jumilah dokumen hasil pelaksanaan
Penyelenggaraan
Ketentraman dan Ketertiban Umum
dan Perlindungan Masyarakat Tingkat

Koordinasi

Kabupaten/Kota yang tertaksana

100%

33%

Terlaksananya Pendatakan
Angota Perlindungan
Masyarskat  dalam  rangka
Ketentraman dan Ketertiban

Umum

Jumlah Desa Yang Terdata Angota
Perlindungan  Masyarakat  Dalam
Rangka Ketentraman Dan Ketertiban

Umum

30

100%

165

37%

Sesuai hasll capalan kinerja tersebut, dilakukan evaluasi sebagai berikut :

1. Sasaran :.

a. Kendala dan permasalahan yang dihadapi :
b. Rekomendasi dari pimpinan, adalah :
¢. Tindaklanjut atas perbalkan kinerja , adalah :

2. Sasaran

a. Kendala dan permasalahan yang dihadapi:
b. Rekomendasi dari Pimpinan, adalah :
c. Tindak lanjut atau atas perbalkan kinerja, adalah :

Mengetahul
PIt. KEPALA BIDANG KUKM

NJPr197707301997031003

DI TB I lebih terfokus kepada Patroll Wilayah dan Koordinasi masalah linmas
Meningkatkan Koodinasl perbatasan dengan Kab/Kota lain
menyusun Rencana kegiatan koordniasi tingkat Kabupaten/kota

Belum terbentuknya Satgas Linmas Tingkat Kabupaten, Kecamatan dan Desa
Koordinasi terkait pembentukan Satgas Linmas
Rencana pembentukan Satgas linmas dan memberdayakan masyarakat dalal menjaga Trantibum Linmas

Probolinggo , 27 Maret 2025

Pit. KEPALA
PERLINDUN

ARAKAT

NIP. 196903221997031002



Nama
NIP
Jabatan

EVALUASI INTERNAL CAPAIAN KINERJA INDIVIDU TAHUN 2025 TRIBULAN I

AGUS SUPRAYOGA,S.H., M.M.
' 198308082008011000

| KASI PENGAMANAN DAN PENGAWALAN

Analis Laporan Akuntabilitas Kinerja

KEGIATAN

INDIKATOR KINERJA

TARGET KINERJA DAN ANGGARAN

REALISASI KINERJA DAN
ANGGARAN TB I

CAPAIAN KINERJA

DAN ANGGARAN TB I TARGET TAHUNM

TB1

PROGRESS
REALISASI
TAHUNAN

Rp. (000) K Rp. (000) Rp. (000)

K (%) | Rp (%)

K(%) | Rp (%) K
F/D E

B/ G/K

Teriaksananya  Pencegahan
Gangguan Ketentraman dan
Ketertiban ~ Umum  Melalui
Deteksi Dini Dan Cegah Dini,

Jumiah Laporan Gangguan
Ketentraman dan Ketertiban Umum
Melalui Deteksi Dini Dan Cegah Dini,
Pembinaan dan Penyuluhan,
Pelaksanaan Patroll, Pengamanan Dan
Pengawalan yang terlaksana

35

35 100% 199

18%

Penertiban dan Penanganan
Unjuk Rasa dan Kerusuhan
Masaa

Jumiah Laporan Gangguan
Ketentraman dan Ketertiban Umum
berdasarkan Perda dan Perkada
melalui Penertiban dan Penanganan
Unjuk Rasa dan Kerusuhan Massa
yang dilakukan penindakan

17%

Sesual hasll capaian kinerja tersebut, dilakukan evaluasi sebagal berikut :

1, Sasaran :

a. Kendala dan permasalahan yang dihadapi :
b. Rekomendasi dari pimpinan, adalah :
¢. Tindaklanjut atas perbalkan kinerja , adalah :

2. Sasaran

2. Kendala dan permasalahan yang dihadapi:
b. Rekomendasi dari Pimpinan, adalah :
¢. Tindak lanjut atau atas perbaikan kinerja, adalah :

Mengetahui
Pit.KEPALA BIDANG KUKM

.197707301997031003

Kegiatan lebih di fokuskan ke Pengawalan dan Pengamanan
Patroli wilayah lebih intens dilaksanakan di T8 II
Rencanakan Kegiatan Trantibumn untuk TB II

Kurangnya Sarana dan Prasarana pendukung penanganan Unras
meningkatkan Koordinasi dengan pihak TNI/POLRI
Perencanaan Pengadaan Sarpras Unras

Probolinggo , 27 Maret 2025

KEPALA SEKSI
PENGAMANAN DAN PENGAWALAN

S

NIP. 19830802008011000




EVALUAST INTERNAL CAPAIAN KINERJA INDIVIDU TAHUN 2025 TRIBULAN 1
Anaiis Laporan Akuntabilitas Kinerja

Nama : RUDI HARTOND, 5508
NIP : 19780323 200801 1 020
Jabatan ; IF Polisi Pamong Praja Pertama
CAPAIAN KINERIA
wo KEGIATAN INDIKATOR KINERIA THIETIRERA D i A ra | OANANGGARANTE | TARGETTAMUNAN
w
K m L h,iﬁi K
1 wummmmmmmlamuﬂummmmmmﬂ 4 100% 1
dan Penyuluh
o Sk g, ml—
Gangguan Keleniraman dan Keteriban
Terisksananya Penindakan atas Gangguan Ketentraman dani, o oeyian Perda don Perkade melsiui Penertiban  dan)
2 Umum  ber Petda dan Perkada meiatul Penanganan Uniuk Rasa dan Kerusuhan Massa yang dikukan 2 100% .
Penertiban dan Penanganan Linjuk Rasa dan Kerusuhan Massa
T Py Poarsan mlmmmmmmm
3 |Ketertiben Umum dan Perindungan Masyarakat  Tingkat]Ki dan Umum dan Perindungan Masyarakat) 1 1 100% ]
| Kabupaten/ota Tingkat yang tertak -
Tertak gan M oot Jumigh Desa yang Hawei Pemberd. Peringungan|
4 - “' dan Umum -~ Imwmwmmwml 2 2 100% L]
Sesuai hasll capalan kineria tersebut, dilakukan evaluasi sebagal berikut ;
1. Sasaran :.
;mmmmm: TB IV lebih fokus kepada pencamanan dan penaawalan
b. Rekomendasi dari olmpinan, adalah : Patroll wilayah Lebih ditingkatkan di TH |
c. Tindaklaniut atas perbalikan idveria , adalah R Patroll wilayah di TB [
2. Sasaran
a. Kendala dan permasaiahan vana dihedaot: Periu peningkatan Sarana dan Prasana Unras
b. Rekomendasi dart Pimoinan, adalah : Tinakatkan Koordins! dencan Pihak TNI , POLRI
. Tindak lanfut stau atas perbaikan kineria, adalah : Meninakatkan Kerjasama denaan Pthak TNLPOLRI
1. Sasaran i....
a. Kendala dan permasalahan vana dihadapi © Belum adanya rencana kealatan Koordinesl denaan Kab/Xota di TB |
b. Rekomendasi darl pimpinan, adalah : rencanakan Koordinasl denaan Kab Kota Perbatasan DI TB Il
. Tindaklanjut atas perbalkan kinerta , adalah : rencana Keglstan Koordinasi dencan Kab/Xota Perbatasan di TB II dan II1
2. Sasaran
a. Kendala dan permasatahan yana dihadani: L brdayakan M kat dalam iana Trantibum linmas
b. Rekomendasi darl Pimiinan. adalsh : Tinakatkan Koordinasi dengan Sathnmas kecamatan dan desa dalam menjsaa Trmatibum Linmas
. Tindak lanjut atau atas perbalkan kineria, adalah : M katkan Koordnias! dengan kat dalam Mentaga Trantibum Inmas
Mengetahul; Prabolinggo , 27 Maret X025
Pit. KEPALA BIDANG KUKM JABATAN PELAKSANA

IF Polisi Pamong Praja Petama

RUDIANTO.S.50s RUDI HARTONO, S.508
196503221997031002 NIP 19780323 200801 1020




EVALUAST INTERNAL CAPATAN KINERJA INDIVIDU TAHUN 2025 TRIBULAN 1

Analis Laporan Akuntabilitas Kinerja
Nama : KHAIRUL ANAM, S So05
NIP: 19750318 200801 1 011
Jabatan : IF Polisl Pamong Praja Pertama
CAPAIAN KINERJA PROGRESS
TARGET KIMERIA DAN ANGGARAN| REALISASI KINERJA DAN
KEGIATAN INDIKATOR KINERIA DAN ANGGARAN TB TARGET TAHUNAN REALISASI
TB IV ANGGARAN TB IV v TAHUNAN
K Rp, (0007 K| Rp.(000) | K(%)] K Rp (000) | KIEI [Rp il
— FD__IG/E GK__ |
Torksananys Pencegahan Gangguan Ketentraman dan Teporan Cangguan Kewntraman gan Keterioan Urm yang]
Ketertiban  Umum MIMM“HMUHI&MM#MWIWWWI Pembinaan dan 4 4 100% = 13%
Pembinsan dan Penyuluhan, F Patroll, Peng Patroll, Pengamanan Dan Pengawalan|
Dan Pengawalan m—-.l
Terfaksananya Penindakan stas Gangguan Ketentraman dan Gangguan Reteniraman dan Keteriban
Ketertiban Umum berdasarkan Perda dan Perkads melali m O T T renehen =) 1 2 100% . 1%
Panertiban dan Penanganan Unjuk Resa dan Kerusuhan Massa |" T Unju yang dilakukan
Ti y Penyelenggarsan Ket dan|Jumiah dok hasil
Ketertiban Umum dan Perlindungan Masyarakat TMWWWMWMIWM 1 1 100% 3 33%
Kabupaten/Kota Tingkat Kabupaten/Kata yang teraksana
= S vt gk datam|miah_Desa yang Hasl Pemberd Peringungan
mmhlmﬁn'l'umﬁanﬁemu;:m&nur;_ ! IﬂuwuhtddummmmmmmmnumumyWI 2 2 100% ] 0%
Sesual hasil copalan kineria tersebut, dilakukan evaluasi sebagal berikut :
1, Sasaran ..
a tmhhnm-nhthmMu TB IV lebih fokus kepada penaamanan dan penaawalan
b. Rekomendasi dari pimpinan, adalah : Patroll wilayah Lebih ditinakatkan di T8 |
c. Tindaklanfut atas perbaikan kineria , adalah : Rencana Pelaksanaan kealatan Patroli wilayah di TB I
2. Sasaran
a. Kendala dan permasalahan yana dihadaol: Periu peninakatan Sarana dan Prasana Unras
b. Rekomendasi dari Pimpinan, adalah : Tinakatkan Koordins! dengan Pihak TNI , POLRI
. Tindak lanjut atau atas perbaan kineris, adalah : Meninakatkan Keriasama dengan Pihak TNLPOLRI
1. Sasarsn :....
a. Kendala dan permasalahan vana dihadaoi : Belum adanya rencana kealatan Koordinasi dengan Kab/Kota di T8 1
b. Rekomendasi dar pimpinan, adalah : rencanakan Koordinasi dengan Kab Kota Perbatasan DI TB I
c. Tindaldaniut atas perbaikan kineria , adatah : rencana Kealatan Koordinasi denaan Kab/Kota Perbatasan di T8 I dan I
2, Sasaran
a. Kendala dan permasalahan yana dihadaoi: kurananya anagaran membrdayakan Masyarakat dalam meniaca Trantibum linmas
b. Rekomendasi dari Pimpinan, adalah : WMMMMMWWM&MMMMMMM
c. Tindak lanjut atau atas perbakan kineria, adalah Meningkatkan Ki dengan kot dalam Menjaca Trantibum finmas
Mengetahul;
Pit. KEPALA BIDANG KUKM
MAHFUD DNAN

221997031002




EVALUASI INTERNAL CAPAIAN KINERJA INDIVIDU TAHUN 2025 TRIBULAN I
Laporan Kinerja

Analis

Akuntabilitas

Nama JUNAIDI ISHAQ, SH
NIP 19720512 200212 1 010
Jabatan Penata Kelola Keamanan dan Ketertiban
TARGET KINERJA DAN REALISASI KINERJA DAN CAPAIAN KINERJA ESS
NO KEGIATAN INDIKATOR KINERJA ANGGARAN TB 1 ANGGARAN TB [ DAN ANGGARAN TB 1 TARGET TAHUNAN !;EAIM
Re. (000) K Rp.(000) K Ro (000] | KT%) [ Rp (%)
F G/X
" Terlaksananys pancagahan kasus ganggeen Trantibum Jumish kasys gangguen Trantibum yang o cageh melalul deteicl 4 100% 12 319%
rralalul dini dan dini dini dan
Terlaksananys pancegahan kasus gangguan Trantibum Jurniah kasus gangguen Trantibum yang di cagah malsiul
2 1 100% 3 am
maiaii Pangamanen
Terlaisananys pancegahan kaus gangguan Trantibum Jumiah kasus gangguan Trantibum yang di cegeh malaiul
P | metaiuidan " i 300 : =
. Tertaxsananys pancagahan kasus ganggean Trantibum Jumiah kasus gangguan Trantibum yang dl cogah makalul 1 100% ) 9%
melass Parntinasn Fembinasn
i Terlakaananmys pancagahan ks gangguen Trantibum Jumish lasys gangguen Trantibum yang di cegeh melaiul 1 100% 3 9%
i
s Teraksananys pancagahan kaui ganggueen Trantibum Jurniah kaves gangguen Trantibum yang o cageh melaiul Patroli 2 100% 3 7%
|M’:
? T ¥ par dan 0 wnjuk rass dan | jumiah penertiban can pensnganan unjuk reLs den kerusuhan 1 100% . 2%/
karusubah massa Masts yong dRskukan penindakan
Tertaksananys Penyelenggaraan Ketentraman dan Jumiah Penyslanggaraan wng relalul
L] Umum sarta Paii ' malalul [k inasl 1 100% 4 5%
dalam rangis umish dala
Terk - + il yang m p \ggaraan
’ |mtmm Trantibum Unmas 2 $on ! 0

Sasaran
a. Kendalas dan permasalahan yang dihadapi:
b. Rekomendasi darl Pimpinan, adalah :
¢ Tindak lanfut atau atas perbalkan kinerfa,

Menaetahui;
Pit. KEPALA BIDANG KUKM

196903221997031002

adalah :

kegiatan lebih di Fokuskan di pengawalan dan pengamanan pada TB I
pembinaan dalam menceash trnatibum

gangauan tratibum di TB 11

kegiatan lebih di Fokuskan di pengawalan dan pengamanan pada TB I

FPemberdavaan masyarakat dalam pencegahan gangguan trmtibum di TB IT

program

rencana keqiatan

rencana kegiatan

trnatibum

Probolinggo , 27 Maret 2025
JABATAN PELAKSANA

Penata Kelols Keamanan dan

NIP 19720512 200212 1 010

ban



EVALUAS] INTERNAL CAPAIAN KINERJA INDIVIDU TAHUN 2025 TRIBULAN I
Akuntabllitas Kinerja

Analis Laporan
Nama EKO SUMEDHI, §T
NIF 19741025 200903 1 001
Jabatan Penata Kelola Keamanan dan Ketertiban
NO KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET KINERJA DAN REALISASI KINERJA DAN CAPAIAN KINERIA TARGET TAHUNAN REALISAST
ANGGARAN TB I ANGGARAN TB I DAN ANGGARAN TB 1 TAHUNAN
Rp. (000) K Rp.(000) | K (%) | Rp (%) K Rp. (000) r.K.(ﬁL‘ | Rp (%)
E/D G/E FA G/K
pencegahan kasus gangguan Trantb Jumiah kasus gangguen Trantibum yang di cagah melaiul deteksi

1 | malalui dini dan cegah dini dini dan cegah dini 4 100% 1 3%
Terlaksananya pancegahan kasus gangguan Trantibum Jurniah kasus gangguan Trantibum yang di cogah meialul

2 | el B A n 1 100% 3 33%)

pencag kasus gangguan Trantib Jurnlah kasus gangguan Trantibum yang di cageh malalul

3 malalul dan Pengawalan pengawalan 1 100% } bniad

A Terlaksananys pencegahan kasus ganggusn Trantibum Jumiah kasus gangguan Trantibum yang di cagah melaiul 1 100% 3 33%
melalui Pembinasn Pembinaan
Tarlak panceg kasus gangguan Trant Jurniah kasus gangguan Trantibum yang dl cagah melsiul

s melaiui Panyuiuhen ey 1 100% 3 33%
Terloksananya pencegahan kasus gangguan Trantibum Jumiah kasus gangguan Trantibum yang di cagah melslui Patroll

® | melotui Patrol 2 100% ¥ 7%

7 Terlaksananya penertiban dan penanganan unjuk rasa dan | Jumiah penertiban dan penanganan unjuk rass dan karusuhan 1 100% 4 25%
karusuhan massa massa yang dilakuksn penindakan
T ya Panyelenggaraan dan Jumnlah Penyelanggaraan Trantibumiinmas yang terlaksana melalul

8 |Ketertiban Umum sarta Tl ¥ malalul 1 100% 4 5%
K
Terlaksananys pamberdayaan masyaraiat dalam rangks | Jumlah yang dislam gEaraan

i Trantibum Linmas Trantibum Unmas ¢ 100%: ° 0%

1.
b. Rekomendasi darl pimoinan, adaiah :

Sesual hasil capaian kineria tersebut, dilakukan evaluasi sebagal berikut :
Sasaran :,
a Kmﬁhdlnpmuddnnmm

¢, Tindaklanjut atas perbaikan kineria , adalah :

2. Sasaran

a, Kmdllndmurmmhlnmm

b. Rekomendasi dari Pimpinan, adalah

[ ﬂndlthmmmufbllklﬂkhsh adalah :

Menaetahui;
Pit. KEPALA BIDANG KUKM

196903221997031002

kegiatan lebih di Fokuskan di pengawalan dan pengamanan pada TB I
Meningkatkan program pembinaan dalam mencegeh Ganaguan trnatibum

rencana kegiatan pencegahan gangquan trntibum di TB I1

kealatan lebih di Fokuskan di pengawalan dan pengamanan pada TB 1

Meningkatkan program pembinaan dalam mencegah Gangguan trnatibum

rencana kegiatan Pemberdayaan masyarakat dalam pencegahan ganaquan trntibum di TB IT

Probolinggo , 27 Maret 2025

JABATAN PELAKSANA
Penata Kelola Keamanan dan Ketertiban

/‘

NIP 19741025 200903 1 001



EVALUAST INTERNAL CAPAIAN KINERJA INDIVIDU TAHUN 2025 TRIBULAN I
Analis Laporan

Akuntabilitas Kinerja

Nama NUR MAMFUD, 5.So0s.
NIP 19830717 201001 1 002
Jabatan Penata Kelols Keamanan dan Ketertiban
NO KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGEE VAT SULIASKINUADINY | SN EPER A TARGET TAHUNAN REALISAST
ANGGARAN TB 1 ANGGARAN TB 1 DAN ANGGARAN TE1 TAHUNAN
Rp. (000) K BE.M..JM.'S_&EL&I K Rp. (000) K (%) | Rp (%) |
EC [ 5] G/K

Terlaksananys pancegahan kasus gangguen Trantibum Jumiah kases gangguen Trantibum yang di cagah melalul deteksl 4 100% 12 9%
| metatul detaksi dini dan cegan dini dini dan dinl

2 Terlaksanamys pancegahan kasus gangguan Trantibum Jurniah kasus gangguan Trantibum yang di cagah melalul
melaiul Fengamanan 2 i : i

3 Terlaksananya pencegahan kasus gangguan Trantioum Jurniah kasus gangguan Trantiburm yang di cageh melalul
melalul dan P ion ~ 1 100% 3 I

4 Terlaksananys pencegahan kasus ganggean Trantioum Jumiah kasus gangguan Trantibum yang di cegah malalul 1 100% 3 33%
rmekalui P Pembinaan

s Terlaksananys pancegahan kasus gangguan Trantibum Jumilah kasus gangguan Trentibum yang di cegah malalul 1 100% 3 3
melalul Panyuluhan | peryuluhan

" Tertaksananys pencegahan kasus gangguan Trantibum Jumiah kasus gangguan Trantibum yang di cegah malalul Patroll 2 100% 3 7%
melatul Patrol

7 Teraksananys penertiban dan penanganan unjuk rasa dan | Jumiah penertiban dan penanganan unjuk rass dan kerusuhan " 100% 2 25%

massa massa dllakukan lan

Teraksananys Panyelenggaraan nﬂnmn dan Jumiah Penyelanggaraan Trantfioumnlinmas yang teriaksana melalul

8 |Ketertiban Umum sarta ga ¥ malalul 1 100% a 5%
Xoordinas!
Terlak ya pamberd dalam rangka Jumiah yang dalam Egaraan

’ | penyeienggaraan Trantibum Linmas Trantibum Linmas 2 30me g piag

Sesual hasll capaian kinerja tersebut, dilakukan evaluasi sebagal berfkut :

1. Sasaran :....

:.ﬂhdnkllni.tatnw‘buhuklnlﬂl mh

2. Sasaran

a. Kendala dan permasalahan vang dihadapi:

b, Rel dasi dari Pi adalah :

. Tindak lanjut atau atas perbalkan kineria, adalah :

Menaetahul;
Pit. KEPALA BIDANG KUKM

196903221997031002

keglatan lebih di Fokuskan di pengawalan dan pengamanan pada TB 1
dalam Ganaauan

kegiatan lebih di Fokuskan di pengawalan dan penqamanan pada TB 1
Meningkatkan program pembinaan dalam mencegah Gangguan trnatibum

rencana keaiatan Pemberdayaan

Probalinggo , 27 Maret 2025

NIP 19830717 201001 1 002

berdayaan masyarakat dalam pencegahan ganaguan tmtibum di TB IT




EVALUAST INTERNAL CAPAIAN KINERJA INDIVIDU TAHUN 2025 TRIBULAN I

Analis Laporan Akuntabilitas Kinerja

Nama AKHMAD BAWON
NIP 19670520 199007 1 001
Jabatan Penata Kelola Keamanan dan Ketertiban
P INDIKATOR KINERIA TARGET KINERJA DAN REALISAST KINERJA DAN | CAPAIAN KINERIA e—— oo
ANGGARAN TB 1 ANGGARAN TB 1 DAN ANGGARAN TB 1 TAHUNAN
Rp. (000) K @ K Rp. (000) K[
E/D Efd
Tertaiananys pancegahan kasus gangguan Trantibum Jurniah kasus gangguen Trantibum yang di cagah malaiul detelsi a 100% 12 3%
malalul detaks! dinl dan cegah dini |dini dan cegah dini
Terlalsananys pencegahan kasus gangguan Trantibum Jumiah kasus gangguan Trantibum yang di cagah malaslul 1 100% 3 3%
malalul Pangamanan manan
Terlaksananys pancegahan kasus gangguan Trantioum jurniah kasus gangguan Trantibum yang di cagah melaiul 1 100% 3 13%
malalul dan
Terlaksananys pancagahan kasus gangguan Trantibum Jurniah kasus gangguan Trantibum yang di cegah melalul 1 100% N 13%
melalul Pembinaan Pembingan
Terlaksananys pencegahan kasus gangguan Trantibum Jumnish kasus gangguan Trantibum yang di cagah malslul 1 100% ) 13%
melalul Panyuiuhsn |penyuiihan
Terlaksananys pancegahan kasus gangguan Trantibum Jumiah kasus gangguan Trantibum yang di cogah melalul Patroll 2 100% 3 67%,
dan p ganan unjuk rasa dan | jumizh penertiben dan penanganan unjuk rass dan kerusuhan
S dllakukan 1 100% 4 5%
Terlaksananys Penyelenggaraan Ketentraman dan Jumiah Penyelanggaraan Trantibumiinmas yang terlaiksana melalul
Palind » lat malalul 1 100% 4 25%
P ¥ dalam rangka  [Jumiah Vang dalam penyelenggaraan
Trantibum Linmas Trantibum Linmas 2 100 5 A%
Sesual hasll capalan kinerfa tersebut, dilakukan evaluasi sebaqai berikut :
1. Sasaren ...
a, Kendala dan permasalahan vang dihadapl : kegiatan lebih di Fokuskan di penaawalan dan pengamanan pada TB I
bwmmm Meningkatkan proaram pembinaan dalam menceaah Ganaguan trnatibum
¢, Tindaklaniut atas perbaikan kinerla , adalah : rencana keglatan pencegahan gangguan trntibum di T8 II
2. Sasaran
a, Kendala dan permasalahan yanq dihadapl: kegiatan lebih di Fokuskan d pengawalan dan pengamanan pada TB I
b. Rekomendas| dari Pimpinan, adalah : Meningkatkan program pembinaan dalam mencegah Gangguan trnatibum
c.ﬂnddthmmmm&uh adalah : rencana keqi Pemberdayaan yarakat dalam p hy ) tntibum di TB 1T

Menaetahui; Probolingge , 27 Maret 2025
Pit. KEPALA BIDANG KUKM JABATAN PELAKSANA
Penata Kelola Keamanan dan

196903221997031002 NIP 19670520 199007 1 001




EVALUASI INTERNAL CAPAIAN KINERJA INDIVIDU TAHUN 2025 TRIBULAN I

Menaetahul:
Pit. KEPALA BIDANG KUKM

196903221997031002

Probolinggo , 27 Maret 2025

JABATAN PELAKSANA

Penata Kelola Keamanan dan Ketertiban

/

NIP 19700107 198803 1 001

Analis Laporan Akuntabilitas Kinerja
Nama SUPRIYADI
NIP 19700107 198803 1 001
Jabatan Penata Kelola Keamanan dan Ketertiban
TARGET KINERJA DAN REALISASI KINERJA DAN CAPALAN KINERJA o
NO KEGIATAN INDIKATOR KINERJA ANGGARAN TB 1 ANGGARAN TB I DAN ANGGARAN TB 1 TARGET TAHUNAN EF?HLM
Rp. (000) K Rp. (000) K (96) Rp (%) K Rp. (000) K (%) | Rp (%) |
FD G/E Ff G/K |
i Teclaksananys pancegahan kasus gangguan Trantibum Jumitah kasus gangguan Trantibum yang of cagah melalul detelsi 4 100% 12 13%
rmalalul detsksl dini dan cagah dinl dinl dan cagah dinl __
2 Terlalsananys pancegahan kasus gangguan Trantibum Jumiah kasus gangguan Trantiburn yang di cagah malalul 1 100% 3 33%
melalul mahan pengamanan
3 Ter egahan kasus gangg Jurndah kasus gangguan Trantioum yang di cagah melaiul 1 100% 3 13%
mélalul dan Fengawalian pengawalan
4 Terlaksananys pancegahan kasus ganggvan Trantibum Jurmiah kasus gangguan Trantiburm yang di cagah melalul 1 100% 3 33%
melaiul Pambinaan Pembinaan
s Terl o penceg kasus gangguan Trantib Jumish kasus gangguan Trantibum yang di cagah melahul 1 100% 3 23%
| melaiul Panyuluhan uhan
. Terlaksananys pencegahan kasus gangguan Trantibum Jumiah kasus gangguan Trantibum yang di cagah malalui Patroll 2 100% 3 7%
mielaiul Patroll
4 Terlais P dan p e unjuk rasa dan | jumiah penertiban dan penanganan unjuk rass dan keruschan 1 100% P 459
han massa massa yang dilakukan penindakan
Terlaksananys Penyelenggaraan Ketentraman dan Jumiah Penyslenggaraan Trantibumiinmas yang terisksana melalul
L] Urnum serta Pelindungs rretalul i 100% 4 5%
Kootdinal
° 4 dalam rangka | Jumiah masy yang diberd: dalam panyelenggaraan 2 100% s 40%
| perysienggaraan Trantibum Linmas Trantibum Linmas
Sesual hasll capaian kineria tersebut, dilakukan evaluasi sebagai berikut :
1. Sasaran :....
a, Kendala dan permasalahan yanqg dihadap| : keglatan lebih di Fokuskan di pengawalan dan pengamanan pada TB I
b. Rekomendasi dari pimpinan, adalah : Meninagkatkan program pembinaan dalam menceaah Ganaguan trnatibum
¢, Tindaklaniut atas perbaikan kinerfa , adalah : rencana kegiatan pencegahan gangquan trotibum ol TB 1T
2. Sasaran
a. Kendala dan permasalahan yang dihadapi: kegiatan lebih di Fokuskan di pengawalan dan pengamanan pada TB 1
b. Rekomendasi dari Pimpinan, adalah : Meningkatkan program pembinaan dalam mencegah Gangguan trnatibum
¢, Tindak lanjut atau atas perbaikan kinerja, adalah : rencana kegiatan Pemberdayaan kat dalam p h tmtibum di TB I



EVALUAST INTERNAL CAPAIAN KINERJA INDIVIDU TAHUN 2025 TRIBULAN I

b. Rekomendasi dari Pimpinan, adalah :

. Tindak laniut atau atas perbalkan kineria, adalah :

Menaetahui;

Pit. KEPALA BIDANG KUKM

196903221997031002

Analis Laporan Akuntabilitas Kinerja
Nama JUBAED1
NIP 19660506 200701 1 025
Jabatan Penata Kelola Keamanan dan Ketertiban
NO KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET KINERJA DAN REALISAST KINERJA DAN CAPAIAN KINERJA TARGET TAHUNAN REALISASI
ANGGARAN TB 1 ANGGARAN TB 1 DAN ANGGARAN TB 1 TAHUNAN
Rp. (000) K __Rp (%) K Rp.(000) | L Rp (%)
171°] G/E F GK |
1 Terlaksananya pencegahan kasus gangguen Trantibum Jumiah kases gangguan Trantibum yang di cegah malaiul deteini s 100% 12 33%
melalul | dini dan din dini dan cegah dini
2 Terlaksananya pencegahan kasus gangguen Trantibum Jumilah kasus gangguan Trantibum yang o cegah melalul 100% 3 33%
melalul Pangsmanan 1
Terlaksananys pencegahan kasus gangguan Trantibum Jurnlah kasus gangguan Trantiburm yang di cegah melaiui
: melslu dan Pengawalan ﬁ‘ X iiod A i
A Terlaisananys pencegahan kasus ganggvan Trantibum Jumiah kasus gangguan Trantibum yang di cegah maialui 1 100% 3 33%
melaiul Pambinsan Pembinaan
s Terlakssnanys pancegahan kasus gangguan Trantibum Jumiah kasuy gangguan Trantibum yang di cegah malalul 1 100% 3 33%
| melaiul Parmyuluhan | penyuluhan
" Terlaksananya pencegahan kasus gangguen Trantibum Jumnlah kasus gangguan Trantibum yang di cagah malalul Patroll 00% 3 6%
malalul Patroil 2 3
7 Tert par dan ol unjuk rass dan | jumiah penertiban dan penanganan unjuk rasa dan kerusuhan 1 100% " 26%
lprusuhan masse s dllakukan
Terlai ¥ yelengs dan Jumiah Penyelanggarsan Trantibumiinmas yang teriskaana melalul
L] rtiban Umum sarta Pellnd melalul 1 100% 4 5%
Koordinas!
9 Terlaksananys pemberdaysan masyarakat dalam rangka | Jumiah masysrakat yang diberdayakan dalam panyelenggaraan 2 100% 5 0%
Trantibum Linmas Trantibum Linmas
Sesual hagll capalan kineria tersebut, dilakukan evaluasi sebagal berikut :
1. Sasaran :....
a, Kendala dan permasalahan yang dihadapi : keglatan lebih di Fokuskan di pengawalan dan penqamanan pada TB I
b. Rekomendasi dari pimpinan, adalah : Meningkatkan program pembinaan dalam menceash Ganagguan trmatibum
¢. Tindaklanjut atas perbaikan kineria . adalah rencana keglatan penceqahan ganqguan trtibum di TB I
2. Sasaran

kegiatan lebih di Fokuskan di pengawalan dan penqgamanan pada TB 1
Meningkatkan program pembinaan dalam mencegah trnatibum
rencana kegiatan Pemberdaysan masyarakat dalam penceaahan ganagquan trntibum di TB I

Probolinggo , 27 Maret 2025

JABATAN PELAKSANA
Penata Kelola Keamanan dan

NIP 19660506 200701 1 025



EVALUAST INTERNAL CAPAIAN KINERJA INDIVIDU TAHUN 2025 TRIBULAN I
Akuntabilitas Kinerja

Analis Laporan
Nama TOYIB AL ASIS
NIP 19670712 200701 1 065
Jabatan Penata Kelola Keamanan dan Ketertiban
TARGET KINERJA DAN REALISASI KINERJA DAN CAPAIAN KINERJA
™ RECITAN TRIATOR KRR ANGGARAN TB 1 ANGGARAN TB 1 DAN ANGGARAN TB1|  TARGET TAHUNAN et
Rp. (000) K Rg. (000} Fflé(‘&)..ﬁ&ufé} K Rp. (000) ’E _Rp (%) |
Terlaksananya pancagahan kasus gangguan Trantibum Jumiah kasus gangguan Trantibum yang di cagah malalul detels| 4 100% 12 338
| |mum:mmgﬂmm dini dan cegah dinl
8 lasus gangzuan Trantib Jumiah kasus gangguan Trantibum yang di cegah malahul
2 | metaiuip nan 1 100% 3 3%
3 Terlaksananys pencegahan kasus gangguan Trantibum umiah kasus gangguan Trantibum yang di cagah melsiul 1 100% 3 33%
melalul dan Fengawalan pengawalan
. Terlaksananys pencegahan kasus gangguan Trantibum Jumiah kasus gangguan Trantibum yang di cagah melaiul 1 100% 3 33%
medalul Fembinsan b
s |Teriakaananys pencegahan kasus gangguan Trantib Jumiah kasus gangguan Trantibum yang di cegah malaiul 1 100% 3 3%
malalui n penyuluhan
Teraksananys pencegahan kasus gangguen Trantibum Jumiah kasus gangguan Trantibum yang di cageh melelui Patroll
© | melai Patroll 2 100% 3 7%
L .
7 Terlaksananya penertiban dan penanganan unjuk rasa dan | Jumiah p ftan dan p 'y unjuk rase dan 1 100% . 25%
bunan o massa yaog diliiiken penind
Terl yelenggaraan dan Jumiah Penyelanggaraan T yarig terd melatul
] Umum serta gan Matyerakat melaiul | koordinasi 1 100% 4 25%
Koordinasl
g |Terlak dalam rangks | Jumiah masyarakat yang diberdayakan dalam penyslenggaraan 2 100% i o
Trantibum Linmas Trantibum Lnmas

Mhmnmummmmm sebagal berikut :

3 'I"Indlldmll.ltmm.hnk.lurh adllth
Sasaran

a. Kendala dan permasalahan yana dihadapi:

b. Rekomendasi dari Pimpinen, adalah :
<, Tindak laniut atau atas perbalkan kineria,

Menaetahui;
Pit. KEPALA BIDANG KUKM

196903221997031002

adalah :

Mnmhdmdmd-\mmmnmml
dalam menceash Ganaquan

kegiatan lebih di Fokuskan di pengawalan dan pengamanan pada TB I
Meningkatkan program pembinaan dalam mencegah Gangguan trnatibum

rencana kegiatan Pemberdavaan

Probolinggo , 27 Maret 2025

JABATAN PELAKSANA

Penata Kelola Keamanan dan Ketertiban

NIP 19670712 200701 1 065

masyarakat dalam pencegahan gangguan trmtibum di TB II



EVALUASI INTERNAL CAPAIAN KINERJA INDIVIDU TAHUN 2025 TRIBULAN I

Analis Laporan Akuntabilitas Kinerja
Nama SUKAMAT
NIP 19691213 200701 1 014
Jabatan Penata Kelols Keamanan dan Ketertiban
TARGET KINERJA DAN REALISASI KINERJA DAN CAPAIAN KINERJA PROGRESS
No KEGIATAN INDSKATOR KINERA ANGGARAN TB 1 ANGGARANTBT | DANANGGARAN TB[[  TARGET TAHUNAN et
K Rp. (000) K Rp.(000) | K(%) [ Ro(%) | K Rp. (000] | K(¥! [ Rp (%]
FD___[GE Rl oK
1 Terinizananya pancagahan kaus gangguan Trantibum Jumiah kasus gangguan Trantibumn yang di cagah melalul deteksi 4 4 100% 12 33%
malatul detalesi dini dan cagsh dini dini dan cagah din!
Terdaksananys pencegahan kasus ganggwan Trantibum Jumiah kasus gangguen Trantibum yang di cagah mataiul
2 1 1 100% 3 3%
melalul Pangamanan jpengamana)
3 Terlaksananys pancegahan kasus gangguan Trantibum Jumiah kasus gangguen Trantibum yang di cagah malkaiul 1 1 100% 3 33%
malalul dan pengawalan
. Terlaksananys pancegahan kasus gangguan Trantibum Jumiah kasus gangguan Trantibum yang di cagsh malaiul 1 1 100% 3 3%
melaiui Pambinaan L
s Tertal P 'l kanus gangguan Trantit mmtmmmmnmmmammu 1 1 100% 3 23K
. Terlaksananys pencegahan kasus gangguan Trantibum Jumiah kasus gangguan Trantibum yang di cagen melalul Patroll 100% 3 7%
melaiui Patrol 2 2
Terlaksananys panertiban dan penanganan unjuk rasa dan | jurmish riiban da 1 unjuk rass dan i i
! lemrusuban massa massa yang dilakukan penindakan 1 1 100 ! ik
Tmmmnmmm Jumiah Penyslenggarsan T yang tarlsicana melalui
] Umum serta g2 melatul 1 1 100% 4 25%
Koordinas!
Terlak jatdelam rangla | lumlah masy yang dalam penyelenggarsan
° asn Trantibum Linmas Trantibum Unmas B 2 100% : A%

Sesual hasll capaian kineria tersebut, dilakukan evaluasi sebagal berkut :
1. Sasaran :.

a chhhdmwmmhmmm

b, Rekomendasl dari pimpinan, adalah :

. Tindaklanjut atas perbaikan kineria , adalah :

kegiatan lebih di Fokuskan di pengawalan dan pengamanan pada TB I
Meningkatkan program pembinaan dalam mencegah Ganaguan
rencana keglatan penceqahan gangguan trtibum di T8 1T

2. Sasaran
.mmmmmdm keglatan lebih di Fokuskan di pengawalan dan pengamanan pada TB 1
b. Rekomendasi dari Pimpinan, adalah trnatibum

Meningkatkan program pembinaan dalam mencegah Gangguan
Pemberdayaan

;Mkmmmmmm rencana kegiatan masyarakat dalam pencegahan ganaquan trtibum di TB I

Menaetahui; Probolinggo , 27 Maret 2025
Pit. KEPALA BIDANG KUKM JABATAN PELAKSANA
Penata Kelola n dan Ketertiban

196903221997031002 NIP 19691213 200701 1 014




EVALUASI INTERNAL CAPAIAN KINERJA INDIVIDU TAHUN 2025 TRIBULAN I

Analis Laporan Akuntablilitas Kinerja
Nama suwinil
NIP 19680402 200701 1 026
Jabatan Penata Kelola Keamanan dan Ketertiban
TARGET KINERJA DAN REALISASI KINERJA DAN CAPAIAN KINERJA ROGRESS
e KEGIATAN PORRTORKINA ANGGARAN TB 1 ANGGARANTBI | DAN ANGGARAN TB1| ~ TARGET TAHUNAN v
Re. (000) K Ro. 001K %)_| K Rp. {000] m
s Terfaksananys pancegahan kasus gangguan Trantibum Jumiah kasus gangguan Trantioum yang di cagah melsiul deteks! 4 100% 1 33%
meloi detaks! dinidancegahdini_________|dini dan cegoh gini
2 T pencegahan kasus gangguan Trantib Jumish kasus gangguen Trantibum yang di cegah malaiul 1 100% 3 39%
_L_'._.‘“I!w' | pangemanay
s Terlaksananys pancegahan kasus ganggusn Trantibum Jumiah kasus gangguen Trantibum yang di cagah melalul 1 100% 3 39%
malalul dan Pengawalan pengawalan
s Terlakaananys pencegahan kasus gangguan Trantibum Jumiah kasuy gangguan Trantibum yang di cagah maelaiul 1 100% 3 EEs ]
maeiaiui Pambinaan Pembinaan
s Terlaksananys pencegahan kasus gangguan Trantibum Jumniah kasus gangguen Trantibum yang di cegah malaiul 1 100% 3 33%
MMMn | peryuluhan
. Tertaksananya pencegahan kasus gangguan Trantibum Jummiah iasus gangguan Trantibum yang di cagah malalul Patroll 2 100% 3 67%
rmskalul Patroll
7 Terlalsananya penertiban dan penanganan unjuk rase dan | Jumish penertiben dan penanganan unjuk rasa dan kerusuhan 1 100% 4 5%
| massa yang dilakukan penindaian
lumigh Penyslenggaraan Trantibumiinmas yang teriaksana melalul
1 100% 4 5%
Jumiah kst yang dalam penyelenggaraan 2 100% 5 40%
M

196903221997031002

keglatan lebih di Fokuskan di pengawalan dan penqamanan pada TB I

Meninakatkan dalam

rencana keglatan

keglatan lebih di Fokuskan di pengawalan dan pengamanan pada T8 I
Gangguan

Meningkatkan program pembinaan dalam mencegah trmatibum
rencana kegiatan Pemberdayaan masyarakat dalam pencegahan qanagquan trntibum di TB IT

Probolinggo , 27 Maret 2025

JABATAN PELAKSANA
Penata Kelola Keamanan dan Ketertiban

NIP 19680402 200701 1 026




EVALUAS] INTERNAL CAPAIAN KINERJA INDIVIDU TAHUN 2025 TRIBULAN I

Analis Laporan Akuntabllitas Kinerja
Nama HUSEN RAHMAN
NIP 19760612 200801 1 021
Jabatan Penata Kelols Keamanan dan Ketertiban
TARGET KINERJA DAN REALISAST KINERJA DAN CAPAIAN KINERJA
o KEGIATAN INDIKATOR KINERJA ANGGARAN TB 1 ANGGARAN TBI | DANANGGARAN TBT|  VARGET TAHUNAN
Rp. (000) K Rp. (000) T gggp (%) K Rp. (000}
3 Terlaksananys pancagahan kasus gangguan Trantibum Jumiah kasus gangguan Trantibumn yang df cogah maelalul detalksl 4 100% 0
malalul datekil dini dan
2 Terlaksatanye pancegahan kasus gangguan Trantibum lumiah kasus gangguan Trantibum yang di cagah maleiul 1 100% 3
melalul Pengamanan
s | ¥4 pancegahan kasus gangguan Trantib Jumnizh kasus gangguan Trantiburn yang di cagah malalui 1 100% 3
melalui dan Pengawalan
4 |Terelasnanye pancagahan kasus gangguan Trantibum Jumish kasus gangguan Trantioum yang di cageh malsiui 1 100% 3
mielaiul P Pembinaan
s Terlaksananya pancegahan kasus gangguan Trantibum Jumlah kasis gangguan Trantibum yang of cagah malaiul 1 100% 3
melstul Panyuluhan |pery
Terlaksananys pencegahan kasus gangguan Trantibum Jumish kasus gangguan Trantiburm yang ol cagah malaiui Patroll
¢ | melaiui Patrol 2 100% 3
7 [ P dan ganan unjuk rasa dan | jumiah panertiben dan penanganan unjuk rass dan kerusuhan 1 100% M
karusuhan missa massa dilsleukan kan
Terlaksananys Penyslenggaraan Ketentraman dan Jurmiah Penyslanggaraan Trantibumiinmas yang terleksana meialul
8 |Ketartiban Umum serta Pelindungan Masyarakat melalul | koordinas! 1 100% 4
Imordhnl'
Ve p day ¥ dalam rangka | Jumiah yang o dalam ggaraan
i |mm'mnuhum Linmas tibum Unmas 2 100% ®

Sesual hasil capalan kinerfa tersebut, dilakukan evaluasi sebagal berikut :

1. Sasaren !,

a. Kendala dan permasalahan yana dihadap! :
adalah :

b. Rekomendasi dari

pimpinan,
. Tindaklanjut atas perbaikan kineria , adaiah :

2. Sasaran

a, Kendala dan permasalahan vang dihadapi:
adalah :

b. Rekomendasi dani Pimpinan,
. Tindak lanjut atau atas perbalkan kinerfa,

Menaetahul:

Pit. KEPALA BIDANG KUKM

196903221997031002

adalah :

kegiatan lebih di Fokuskan di pengawalan dan pengamanan pada T8 [
Meningkatkan program pembinaan dalam mencegah Ganaguan trnatibum
rencana kegiatan penceqahan qanaquan tmtibum di T8 1T

kegiatan lebih di Fokuskan di pengawalan dan pengamanan pada TB I

Meningkatkan program pembinaan dalam mencegah Gangguan trmatibum
rencana kegiatan Pemberdayaan masyarakat dalam pencegahan gangquan tratibum di TB IT

Prabolinggo , 27 Maret 2025

JABATAN PELAKSANA
Penata Kelola Keamanan dan Ketertiban

-'/—.'-_

NIP 19760612 200801 1 021




EVALUAS] INTERMNAL CAPAIAN KINERJA INDIVIDU TAHUN 2025 TRIBULAN 1
Kinerja

Analis Laporan Akuntabilitas
Nama MASDA
NIP 19690806 196803 1 001
Jabatan Penata Kelola Keamanan dan Ketertiban
NO TAN INDIKATOR KINERIA TARGET KINERJA DAN REALISASI KINERJA DAN CAPAIAN KINERJA TARGET TAHUNAN ml ROGRESS
KEGIA ANGGARAN TB 1 ANGGARAN TB I DAN ANGGARAN TB 1 igepootoo
Rp. (000) X Rp. (000, L K61 R0 () K Rp. (000 | KT TRp (%)
FA G/X
s | Terlaksanamys pencaganan kaus ganggean Trantibum Jumish kasus gangguan Trantibum yang of cageh malsiul detesol 4 100% 1 9%
Immmano_*nau dini dan cagah dini
Terlaksananys pancegahan kasus ganggean Trantibum Jumiah kesus gangguan Trantibum yang of cagenh medeiul
! | metoi Pangamanan : it ! o
’ Teclalnananys pencagahan knsus gangguan Trantibum Jumiah kasus gangguan Trantibum yang di cagah malelul 1 100% N 33%
maleiul dan
A Terlaksananys pencegahen kasus ganggeen Trantibum Jumish kasus gangguan Trantium yang di cagah malalul 1 100% 3 3%
falehl Pambinasn
s Terlokyananys panceganan kaius gangguan Trantibum Jumish kasih gangguan Trantibum yeng di cagah malshul 1 100% ) I
meleil Panyuishan | permyultan
. Terlaksaranys pencegahan kanus gangguen Trantibum Jurniah kaves gangguan Trantibum yang o cagah melalul Patrod 2 100% s §7%
malaiui Patroll
Terk [ dan 8 unjuic rasa dan | Jurmdah perentiben den penanganan unjuk ress S8 kerusuhan
T |unsunan maise yang diakukan parindakan 2 i ! o
IMWWWM Jumiah Penyeslenggarasn Trantibumiinmas yang ruskatul
L] Umum serta melalul | koordinasi 1 100% 4 5%
T P ¥ iat deism rengée | Jumiah masyarskat yang dibsrduyakan dalam panyelenggarasn
il Trantibum Unmas Trantibum Unmas 2 o ° o

Sesuai hasil capaian kinerja tersebut, dilakukan evaluasi sebagai berikut :
Sasaran :

memummm

Pit. KEPALA BIDANG KUKM

196903221997031002

keglatan lebih di Fokuskan di pengawalan dan penqamanan pada T8 I

Meninakatkan program
rencana kegiatan

dalam menceash
aanagguan trntibum di TB 11

kegiatan lebih di Fokuskan di pengawalan dan pengamanan pada TB I

Meningkatkan program pembinaan dalam mencegah

trmatibum

Gangguan
rencana kegiatan Pemberdaysan masvarakat dalam pencegahan ganaguan trtibum di T8 II

Probolinggo , 27 Maret 2025

JABATAN PELAKSANA
Penata Kelola Keamanan dan Ketertiban

.

MASDA
NIP 19690806 198803 1 001



EVALUASI INTERNAL CAPAIAN KINERJA INDIVIDU TAHUN 2025 TRIBULAN I

Analis Laporan Akuntabilitas Kinerja
Nama BUDI YANTORO
NIP 19700401 200701 1 025
Jabatan Penata Kelols Keamanan dan Ketertiban
NO KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET KINERJA DAN REALISASI KINERJA DAN CAPAIAN KINERJA TARGET TAHUNAN FRMMGEIEB
ANGGARAN TB 1 ANGGARAN TB 1 DAN ANGGARAN TB 1 TAHUNAN
K Rp. (000) K m_ﬁﬁbm_ﬁw K Rp. (000} = é(n.(ﬁl
1 Teraksananys pencegahan kasus gangguan Trantioum Jumiah kasus gangguan Trantioum yang of cogah malalui detsksl 4 4 100% 12 13%
maelalul deteksl dini dan cagah dinl dini dan cagah dinl
2 :“m”:ammm'mﬂmmn Jumiah kasus gangguan Trantibum yang ci ceageh maiaiul 1 1 100% s 33%
3 :.-:_::L?m_ﬂ pwuql:"hnnmmmn‘lmm :wnlmm:amwlnm.mmdiupnw 1 1 100% ) 33%
Terlaksananys pancegahan kasus gangguen Trantibum Jumiah kasus gangguan Trantibum yang of cagah malalul
b muehalul P naan Pembinasn 1 1 00N : 3
5 Terlaksananya pencagahan kasus gangguan Trantibum Jumilah kasus gangguan Trantibum yang di cagah malaiul 1 1 100% 3 33%
melaiul Panyuiuhan penyuluhan
ya pencagahan kasus gangguan Trantib Jumiah kasus gangguan Trantibum yang di cegah melaiul Patroi
L malaiui Patroil 2 2 100% ] 67%
1 ¥ fban dan £ unjuk rasa dan | Jumiah penertiban dan s unjuk raia dan
§ |lmrusuban massa masss dliskukan 1 1 100 ! %
Tﬂmemmnmmdm Jumiah Penypelanggaraan Trantibumii yang tark malalui
8 Umum serta & matalul | koordinasi 1 : 100% 4 25%
Koordinas!
Teraksananya pamberdayaan masyarakat dalam rangks | Jumiah masy yang diberd. dalam penyelenggaraan
L |mrlm‘lrmﬂhmm Trantibum Linmas 2 2 A00% 3 40%
Sesual hasil capaian kineria tersebut. dilakukan evaluasi sebaqal berikut :
1, Sasaren ;...
2. Kendala dan permasalahan vanq dihadapi : kegiatan lebih di Fokuskan di pengawalan dan pengamanan pada T8 1
b, Rekomendasi dari pimpinan, adalah : Meningkatkan program pembinaan dalam mencegah Ganaguan trnatibum
. Tindaklanjut atas perbaikan kineria , adalah : mmuwmmmmmmmnn
2. Sasaran
2. Kendala dan permasalahan yanq dihadapi; mmmuimmdwmmmmml
b. Rekomendasi dari Pimpinan, adalah : Menir progr dalam mencegah Gangguan tratibum
c. Tindak lanjut atau atas perbalkan kineria, adalah : rencana kegiatan Pemberdayaan masyarakat dalam penceqahan aanaquan trmtibum di TB IT
Menaetahui: Probelinggo , 27 Maret 2025
Pit. KEPALA BIDANG KUKM JABATAN PELAKSANA
Penata Kelola dan Ketertiban
|
BUDI YANTORO
NIP 196903221997031002 NIP 19700401 200701 1 025




EVALUAST INTERNAL CAPAIAN KINERJA INDIVIDU TAHUN 2025 TRIBULAN I
Laporsn Akuntabilitas Kinerja

Analis
Nama SUMIR
NIP 19680415 199007 1 003
Jabatan Penata Kalola Keamanan dan Ketertiban
NO KEGIATAN INDIKATOR KINERIA THRGET SN O WIALISARS ERMEIIA DA | CAPALAN KNERIA TARGET TAHUNAN REALISAS]
ANGGARAN TB 1 ANGGARAN TB 1 DAN ANGGARAN TB1 TAHUNAN
Rp. (000) K m%mﬁm K Rp.{000] | K(%) | Rp (%)
N Terlaksananys pencegahan kasus gangguan Trantibum Jumish ket gangguan Trantibum yang o cagah melabul deteinl " 100% 12 3%
melsiul dataks] din dan cagah dini cinidan cagah dini
2 Terlaianamys pancegahan kasus gangguan Trantibum Jurniah katus gangguen Trantibum yang di cageh maleiul 1 100% 3 3%
malahl PENgeTRanY)
3 Terlaisananys pancegshan kesus gangguan Trantibum Jumish kasus gangguan Trantibum yang di cageh maelslul 1 100% 3 13%
melais don Pengaweian walan
Terk ¥ pancegahan kasus ganggeen Trantibs Jurmiah kasus gangguan Trantibum yang df cagah malalul
4 | melaiui Pambinesn Pembinaan 1 b : s
s Terlaiaananys pancegahan kasus ganggean Trantibum Jurmish ksius gangguen Trantibum yang dl cagah melslul 1 100% 3 a3%)
Terk han ks LE—!;I\M Trantibum @ cagah malalyl Patrol
“h gangg angguen yang
L] mlalul Patroll 2 100% 3 &M%
Terak P itan dan unjuk dan | jumish FHbEN dan penanganan unfuk (e den keruuhan
|7 erusunan masse massa yang diakukan penindatan A e : =
T ¥ dan Jurnish Penyslenggaraan vang terlakaana melalul
8 |Metertiban Umum serts Pelindungan Matyarskat metalul | koordinasl 1 100% 4 5%
Koordinasl
T ¥e D v dalam rangea Jurniah ¥ dalam penyelenggaraan
N | peryeenggarasn Trantibum Linmas Trantibum Unmas o 2 il 2 -
Sesual hasil capaian kinerfa tersebut, dilakukan evaluasi sebagal berikut :
1, Sasaran :....
a. Kendala permasalahan yang dihadap: kegiatan lebih di Fokuskan di pengawalan dan pengamanan pada TB |
b. Rekomendasi dari pimpinan, adalah Meningkatikan program pembinaan dalam menceaah Ganaauan
2 €. Tindaklanjut atas perbaikan kinerfa , adalah rencana kegiatan qanaguan trmtibum di T8 1
. Sasaran
a. Kendala dan permasalahan yang dihadapi: kegiatan lebih di Fokuskan di pengawalan dan pengamanan pada TB I
b, Rekomendasi dari Pimpinan, adalah Meningkatian program pembinaan dalam mencegeh Gangguan tmatibum
. Tindak lanjut atau atas perbaikan kineria, adalah : rencana kegiatan Pemberdavaan rarakat dalam gangguan trntibum di TB IT

Menaetahui;
Pit. KEPALA BIDANG KUKM

196903221997031002

Probolinggo , 27 Maret 2025

JABATAN PELAKSANA
Penata Kelola

A

NIP 19680415 199007 1 003



EVALUAS] INTERNAL CAPAIAN KINERJA INDIVIDU TAHUN 2025 TRIBULAN I
Analis Laporan Akuntabllitas Kinerja

Nama SUCIPTO
NIP 19780707 201001 1 001
Jabatan Penata Kelola Keamanan dan Ketertiban
TARGET KINERJA DAN REALISAST KINERJA DAN | CAPAIAN KINERJA PROGEETS
L REANY INGIKATOR (CRERIA ANGGARAN T8 1 ANGGARANTBI | DAN ANGGARAN TBI|  TARGET TAHUNAN oo
Rp. (000) K Rp. (000) |__Rop (%) K mm_;_m_t&
FD |GE )

2 Terlaksananys pancegahan kasus gangguan Trantibum Jumiah kasus gangguan Trantibum yang di cagah malalul detels) 4 100% 12 19%
melalul deteil dinl dan cegah dini dinl dan cegah dinl

3 |Terisksananys pencegahan kasus gangguan Trantibum Jumiah ks gangguan Trantibum yang di cagah melsiul 1 100% 3 33%
melsiui Pangsmanan pEngeTmanaf

3 Terlaksananys pencegahan kasus gangguan Trantibum Jumiah kasus gangguan Trantibum yang di cagah mataiul 1 100% 3 39%
il pengowaian

4 Terlaksananys pencagahan kasus gangguan Trentibum Jumish kasus gangguan Trantibum yang di cegah melaiul 1 100% 3 3%
|melalul Pamblnaan Pembinaan

s Terlaksananys pancagahan kasus gangguan Trantibum Jumniah kasus gangguan Trantibum yang df cagah maelslul 1 100% ' 19%
malaiul Panyuluhan

¢ Terlaksananya pancagahan kasus ganggvan Trantibum Jumiah kasys gangguan Trantibum yang di cegah matalui Patroll 2 100% 3 7%
melaiui Patroll

N dan g e unjuk rasa dan | jumiah pensrtiban dan penanganan unjuk rase dan kerusuhan 1 100% 4 25%|
u,,,,mm mizssa yang dilakuken M
rmw:mnumm JWWn i yang melahul

L] Umum serta Peli , melsiui 1 100% ] 25%
Koordingsl

yarakat dalam rangka | Jumiah masyarakat yang dalam gRATAEN
$ | penyelenggaraan Trantibum Linmas Trantibum Unmas 2 bniad 2 A%

MWWMMGMW sebagal berikut :

1, Sasaran :.

amwmmmm

Menaetahui;
Pit. KEPALA BIDANG KUKM

196903221997031002

adalah :

WMdMGMnmmmml
Meningkatkan program pembinaan dalam mencegah Ganaauan trnatibum
rencana kegiatan penceqahan qanqquan trmtibum di T8 I

kegiatan lebih di Fokuskan di pengawalan dan pengamanan pada TB I

Mmlmhﬂmpwammahmmuh
mmhtmmmmntmmdmn

Probolinggo , 27 Maret 2025

JABATAN PELAKSANA
Penata Kelola dan Ketertiban

NIP 19780707 201001 1 001




EVALUAST INTERNAL CAPAIAN KINERJA INDIVIDU TAHUN 2025 TRIBULAN I
Laporan Kinerja

Analis Akuntabilitas
Nama ABDUL ASIS
NIP 19690110 200906 1 007
Jabatan Penata Kelola Keamanan dan Ketertiban
TARGET KINERJA DAN REALISASI KINERJA DAN CAPAIAN KINERJA
" IRGIATAN TNRKATOR YIMERM, ANGGARAN TB 1 ANGGARANTBI | DANANGGARAN TB1|  TARGET TAHUNAN e
Rp. (000) K Rp, (000) K{%) | Rp (%) K Rp, (000) I_!.ﬂhl_ib_(!ﬂ.
ED G/E 4] GX

Terlaks Y4 pancegahan kasus gangguan Tramtis Jumish kasus gangguen Trantibum yang & cageh malaiul detelal

1| melsiul detek dini dan cagoh dini dini dan cegah dinl " 100% 12 sl

1 Teriaksananyas pancagahan kasus gangguan Trentibum Jumitah kasus gangguan Trantibum yang di cagah melaiul 1 100% 3 39%|
melsiul Pangamanan pengenans

3 Terlsiaananys pencegshan kasus gangguan Trantibum Jumiah kasus gangguan Trantibum yang di cegah maelaiui 1 100% 3 33%
melans pengawalan_

o |Tedaisananys pancagahan kasus ganggean Trantibum lumiah kasus gangguan Trantibum yang di cagah melaiul 1 100% 3 3%
malaiul Pembinaan FPembinasn

5 |Teriaksananys pancagahan kanus gangguen Trantibum turmish ksie gangguan Trantibum yang di cegah melelul 1 100% N 3%
meleivi Panyhen

. Terlaksananys panceganan kaiu ganggean Trantum humish ke gangguen Trantibum yang o cegeh melalul Patroll 2 100% 3 5%
rvaaiui P

? Tertaksananmya penertiban dan penangardn unjuk resa dan | Jumish perertiten dan penanganan unjuk rass dan kerusuhan 1 100% i 2%
lerusuhan massa masss yang P

¥ yelenggaraan dan Jumiah Penyslenggaraan Trantibumiinmas yang terlaksans malaiul

8 |Ketertian Umum serta Pelindungan Masysrskat melalul | koordinasl 1 100% 4 5%
Koordings!
Tk ¥ D dalam rangia Jurmiah yang dalam penyeienggaraan

3. | peryrienggeraan Trantibum Linman Trantibum Unmas 2 100 ! ay

Sesual hasil capalan kineria tersebut, dilakukan evaluasi sebagai berikut :

1. Sasaran :....

Sasaran
a. Kendala dan permasalahan yang dihadapi
b. Rel dasi dari Pimpinan, adalah :
c. Tindak lanjut atau atas perbalkan kineria,

Menaetahui;
Pit. KEPALA BIDANG KUKM

196903221997031002

adalah :

kegiatan lebih di Fokuskan di pengawalan dan pengamanan pada TB I
Meningkatkan proaram pembinaan dalam mencegah Gangauan trnatibum
rencana kegiatan penceaahan gangquan trntibum di TB II

NIP 19690110 200906 1 007



EVALUAST INTERNAL CAPATAN KINERJA INDIVIDU TAHUN 2025 TRIBULAN I

Analis Laporan Akuntabilitas Kinerja
Nama KUSNADI
NIP 19731019 200906 1 001
Jabatan Penata Kelola Keamanan dan Ketertiban
KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TAROET KNS S REAEASIERERIA AN | CAPAAMN ENERIA TARGET TAHUNAN REALISAST
ANGGARAN TB 1 ANGGARAN TB I DAN ANGGARAN TBI TAHUNAN
Rp. (000) K %) | K (%) [ Rp (%) |
FR [ 4] GiK
Tedaksananys pancegahan kasus gangguan Trantibum Jurniah kasus gangguen Trantibum yang of cagah melaiul deteisi a 100% 12 1%
melalul I dini dan h dinl dini dan cegah dinl
Terlaksananya pencegahan kasus gangguen Trantibum Jurmlah kasus gangguen Trantibum yang di cagah melslul
1 100% 3 3%
malalui Pangamanan pengamanan
Terlaksananyas pencegahan kasus gangguan Trantibum Jurmiah kasus gangguen Trantibum yang di cagah malsiul 1 100% y aint
melalul dan Pengawalan
Terlaksanarys pancegahan kasus gangguan Trantioum Jumiah kasus gangguan Trantibum yang di cagah malsiul 1 100% 3 33%
malaiul Pambinaan Pembinaan
Terlaksananye pancegahan kasus gangguan Trantibum Jumiah kasus gangguan Trantibum yang of cegah matalul 1 100% 3 3%
melatul Panyuluhan panyulubsn
Terlaksananys pencegahan kasus gangguan Trantibum Jumniah kasus gangguan Trantibum yang of cagah melalul Patrol 2 7%
melalui P & 100% 3
Terlaksananys penertiban dan penanganan unjuk rasa dan | lumiah penartiban dan unjuk rasg dan
lerusuhan massa massa yang dilakuken penindalan 1 1 100% 4 5%
ya Penyelenggaraan dan Jumiah Penyelanggaraan it yang malalul
Umum serta P 1] melalul dinasi 1 1 100% 4 25%
Koordinasl
¥8 P ¥ dalam rangha Jumiah ¥ yang diberdayakan dalam langgaraan
Trantibum Linmas Trantibum Unmas 2 2 20 ) Ao

Sesual hasil capaian kineria tersebut, dilakukan evaluasi sebagal berikut :

1, Sasaran ..,
a. Kendala dan permasalahan yanq dihadapi kegiatan lebih di Fokuskan di pengawalan dan pengamanan pada T8 I
b. Rekomendas dari pimpinan, adalah : Meningkatkan program pembinaan dalam mencegah Ganaguan trmatibum
¢, Tindaklanjut atas perbalkan kineria , adalah rencana kegiatan pencegahan ganaguan tritibum di T8 IT

1 Sasaran
a, Kendala dan permasalahan yanq dihadapi kegiatan lebih di Fokuskan di pengawalan dan pengamanan pada TB [
b. Rekomendasi dari Pimpinan, adalah :

Meningkatkan program pembinaan dalam mencegah
masyarakat

i Gangguan
. Tindak laniut atau atas perbalkan kinerfa, adalah : dalam pencegahan qangauan tratibum di T8 11

Probolinggo , 27 Maret 2025

JABATAN PELAKSANA
Penata Kelola Keamanan dan Ketertiban

Menaetahui;
Pit. KEPALA BIDANG KUKM

196903221997031002 NIP 19731019 200906 1 001




EVALUAST INTERNAL CAPAIAN KINERJA INDIVIDU TAHUN 2025 TRIBULAN I

MMWMMMMM sebagal berikut :

;mmmmum adtllh

2, Sasaran

a, Kendala dan permasalahar yanq dihadapi:

b. Rekomendasi dari Pimpinan, adalah :

c. Tindak lanjut atau atas perbalkan kineria, adalah :

Menaetahui;

Pit. KEPALA BIDANG KUKM

196903221997031002

keqiatan lebih di Fokuskan di pengawalan dan pengamanan pada TB I
Meninakatkan program pembinaan dalam Ganagquan
kegiatan penceqahan

menceaah
qanaquan trmtibum di TB II

trnatibum

kegiatan lebih di Fokuskan di pengawalan dan pengamanan pada TB I
Gangguan

pmgrunmbiﬂ:mduhmw
Pemberdayaan

trnatibum

masyarakat dalam pencegahan ganaquan trntibum di TB II

Probolinggo , 27 Maret 2025

JABATAN PELAKSANA

Penata Kelola Keamanan dan Ketertiban

S

NIP 19730921 201001 1 001

Analis Laporan Akuntabilitas Kinerja
Nama DERISAN
NIP 19730921 201001 1 001
Jabatan Penata Kelola Keamanan dan Ketertiban
NO KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TAGLT ERIA Do REALISAST KINBROA DN | CAPATAN KINERIA TARGET TAHUNAN REALISAST
ANGGARAN TB I ANGGARAN TB 1 DAN ANGGARAN TB 1 TAHUNAN
Rp. (000) K Rp. (000} K(%) | Rp (%) K Rp. (000} FS(%
FD G/E
N Teriaksananys pencegahan kasus gangguan Trantibum Jumilah kasus gangguan Trantibum yang dl cagah malaiul deteksi a 100% 12 33%
rrelaiul | dinl dan dinl dini dan cegah dinl
Terlaksananys pencegahan kxsus gangguan Trantibum Jurmiah kasus gangguan Trantiburn yang di cogeh malaiul
2 1 100% 3 33%)
3 '-:“Mm., &0 lkasis gangs Jurniah kasus gangguen Trantibum yang di cegeh metaiul 1 100% 3 33%)
. Terlaksananya pencegahan kasus ganggwan Trantibum Jumiah kasus gangguan Trantibum yang df cagah melahul 1 100% 1 33%)
melalul Pambinaan Pembinsan
pencagahan kasus gange! Jumilah kasus gangguan Trantibum yang di cagah malabui
5 melalul P uhan peny 1 100% 3 3
6 Terloksananys pencegahan kasus gangguen Trantibum Jurmiah kasus gangguen Trantibum yang df cegah melalui Patroll 2
melaivi Patroll 100% 3 &%
Terlaksananya panertiban dan penangansn unjuk resa dan | Jumiah iban dan e unjuk rass den k h
7 karusuhan massa miassa yang dilakukan penindakan 1 100% 4 =%
Terlaksananya Penyelenggaraan Ketentraman dan Jumiah Penyelanggaraan Trantibumil yang melslul
E ] Umum serta Pelind ¥ melalul | koordinas| 1 100% 4 25%
Koordinas!
Terlaksananya pamberdayaan masyarakat dalam rangka | Jumiah yang diberd: dalam penyslanggaraan
1 o | penysienggaraan Trantibum Linmas T Linmas 2 1008 : Ao




EVALUASI INTERNAL CAPAIAN KINERJA INDIVIDU TAHUN 2025 TRIBULAN 1
Analis Laporan Akuntabliitas Kinerja

Nama ASNAN
NIP 19760220 200903 1 001
Jabatan Penata Kelola Keamanan dan Ketertiban
NO KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET XIMERIA DA IIUALISAST NINERAA AN, | CAPALAN KHSERA TARGET TAHUNAN REALISASI
ANGGARAN TB I ANGGARAN TB 1 DAN ANGGARAN TB 1 TAHUNAN
Rp. (000) K Ro(%) | K Rp. (000) K (%) { Rp (%)
ED G/E ED G/K
3 Terlaksananya pancagahan kasus gangguan Trantibum Jumiah kasus gangguan Trantiburn yang di cagah malsiul detels| 4 100% 1 39%
melalul deteks! dini dan cegah dini dini dan cegah dinl
2 Terlaksananys pencegahan kasus gangguan Trantibum lumiah kasus gangguan Trantibum yang di cagah melalul 1 100% 3 13%
'm.hmimmmn pangumanan
3 Terlaksananya pencegahan kasus ganggvan Trantibum Jumiah kasus gangguan Trantibum yang oi cegah malelui 1 100% ) 33%
melalul dan Pengowalan pangawalan
T ¥ A kasus ganggvan T Jurniah kasus gangguan Trantibum yang di cagah melalul
4 natatul Pam 2 1 100% 3 3%
s Tertaksansnys pencegahan kasus gangguan Trantibum Jurniah kasus gangguan Trantibum yang di cagah melalul 1 100% 3 39%
melajul penyuluhan
Terisksananys pencagahan kasus gangguan Trantibum Jurniah kasus gangguan Trantibum yang di cagah melalul Patroll
L] melaivl Patrol 2 100% 3 67%
A p {han dan penanganan unjuk rass dan | Jumish penertiben dan penanganan unjuk rass dan kerusuhan
: massa yang dilakukan kan 1 100% 4 25%
Jumiah Peryelenggaraan Trantibumiinmas yeng terlaksana melalul
d 1 100% 4 5%
Jurmiah mavysrakat yang diberdayakan dalam penyelenggaraan
[ Trantium Unmes : 100% s a0%

Sesual hasil capaian kineria tersebut, dilakukan evaluasi sebagal berikut :

1. Sasaran :.
ammmmmm keglatan lebih di Fokuskan di penagawalan dan pengamanan pada TB I
b. Rekomendasi dari pimpinan, adalah

Meninakatkan program pembinaan dalam menceash Ganaguan trnatibum
¢, Tindaklanut atas perbaikan kineria , adalah : penceqahan

pengawalan
Meningkatkan program pembinaan dalam mencegah Gangguan bum
masyarakat dalam penceqahan gangquan tratibum di TB I

Menaetahul; Probolinggo , 27 Maret 2025
Pit. KEPALA BIDANG KUKM JABATAN

196903221997031002 NIP 19760220 200903 1 001




EVALUAS] INTERNAL CAPAIAN KINERJA INDIVIDU TAHUN 2025 TRIBULAN I
Analis Laporan Akuntabilitas Kinerja
Nama SANDI YUDHA KURNIAWAN
NIP 19810728 201001 1 001
Jabatan Penata Kelola Keamanan dan Ketertiban
NO KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARCET ATISHOA BN IRALISAAE KENESUL TN | |- CAPRIA EINERIA TARGET TAHUNAN REALISAST
ANGGARAN TB 1 ANGGARAN TB I DAN ANGGARAN TE 1 TAHUNAN
K Rp. (000) K gp(mg_?%iﬁl_.ﬁﬁn.ﬂ&} K BLL@]__F‘E.{!&LM
1 Terlaksanamye pencegahan kasus gangguan Trantibum Jumilah kasub gangguan Trantibum yang di cagah malahul deteks! 4 . 100% 12 33%.
melaiul detak! dini dan cegah dinl dinl dan cegah dinl
2 Terlaksananys pencegahan kasus gangguan Trantibum Jumiah kasus gangguan Trantiburn yang dl cageh malaiul
1 1 100% 3 33%
| melalul Pangsmanan ipEngamensn
3 :.-.m _I.“ lkasus gangen Jumiah kasus gangguan Trantibum yang di cagah malaiul 1 1 100% 3 33%
Terlaksananys pencegahan kasus ganggs Jumiah kasus gangguan Trantiburn yang o cagah malaiul
4 | metatul Pambinaan Pambinaan 1 1 1o0% : e
5 Teriaksananys pencegahan kasus gangguan Trantioum Jumiah kasus gangguan Trantibum yang di cageh malalul 1 1 100% 3 33%
melaiul Panyuluhen |penyuluhan
. Terlaksananys pencagshan kasus gangguan Trantibum Jumish kasus gangguan Trantibumn yang di cagah malalul Patroli
melsiul Patrail 2 2 100% 3 67%
Terlaksananys penertiban dan penanganan unjuk rasa dan | Jumlah penartican dan penanganan unjuk rass dan k h
7 1 1 100% 4 5%
Tﬂwlmmmm Jumiah Penyelenggarsan Trantibumii wng rmefalul
a Umum serta ' melsivl | koordinas| 1 1 100% 4 5%
Koordinas!
Terl [ y ¥ dalam rangka | Jumiah masysrakat yang diberdayakan dalam penyelenggaraan
. thTnﬂMUﬂmu Trantibum Unmas 2 2 &% ¥ 2t
Sesual hasil capalan kineria tersebut, dilakukan evaluasi sebagai berikut :
1. Sasaran ...,
a, Kendala dan permasalahan yang dihadapi : keglatan lebih di Fokuskan di pengawalan dan pengamanan pada TB [
b. Rekomendasi darl pimpinan, adalah : Meningkatkan program pembinaan dalam menceaah Gangquan trnatibum
€. Tindaklaniut atas perbaikan kineria , adalah : rencana kegiatan pencegahan aangguan tratibum di T8 II
2
a'mmmmwmmw kegiatan lebih di Fokuskan di pengawalan dan pengamanan pada TB I
b. Reb dasi dari Pimp Wmm&hmm
nmmmummmmhh keaiatan Pemberdayaan masyarakat dalam pencegahan gangquan trtibum di TB I
Menaetahui; Probolingge , 27 Maret 2025
Pit. KEPALA BIDANG KUKM JABATAN PELAKSANA

196903221997031002 NIP 19810728 201001 1 001




EVALUASI INTERNAL CAPAIAN KINERJA INDIVIDU TAHUN 2025 TRIBULAN I

Analis Laporan Akuntabilitas Kinerja
Nama ACHMAD SUTANTO
NIP 19741224 200801 1 009
Jabatan Penata Kelola Keamanan dan Ketertiban
TARGET KINERJA DAN REALISASI KINERJA DAN CAPAIAN KINERJA PROGRESS
NO KEGIATAN INDIKATOR KINERJA ANGGARAN TB [ ANGGARAN TB DAN ANGGARAN T8 1 TARGET TAHUNAN REALISASI
TAHUNAN
K Rp.(000) | K , K Rp. (000] K@Hﬂ
FD F
Terl kasus gangguen Trantib Jumniah kasus gangguan Trantibum yang o cagah malaiul deteis|
1 | metatul detaks! gini dan dinl dini dan cegah dinl 4 4 0% 11 iy
2 Terlaksananys pencegahan kasus gangguan Trantibum Jumish kasus gangguan Trantibum yang of cegah malsiul
1 1 100% 3 3%
malslui Pengamanan
3 Terlaksananys pancegahan kasus gangguan Trantibum Jumiah kasus gangguan Trantibum yang di cagah malalul 1 1 100% 3 33%
melaiul dan lan walan
Terd pencegahan lkasus gange ib Jumiah kasus gangguen Trantibum yang oi cagah malalul
L malalul Pamblnasn Pembinaan 1 1 0% 1 it
s Terlaksananys pancegahan kasus gangguan Trantibum Jurmiah kasus gangguen Trantibum yang di cagah maelshul 1 1 100% 3 33%
Terl pencagahan kasus gangg Jurntah kasus gangguan Trantibum yang di cagah malalul Patroll
6 melaiul Patroll 2 2 100% | 67%
Terlaksananye penertiban dan penangansn unjuk rass dan | Jumiah penertiban dan p g unfuk rase dan
L IMnm massa yang dilakukan penindaian 1 1 0N 4 i
Terlakaananya Panyelenggarsan Ketentraman dan Jumiah Penyelenggaraan yang tariak metalui
] rtiban Umum serta melatul dinasi 1 1 100% 4 25%
Koordingtl__
T y# pemb ¥ delam rangka | Jumiah masyeraket yang dib dalam penyelenggaraan
» | penyelenggaraan Trantbum Linmas Trantibum Linmas 2 2 300% 1 N
Sesual hasil capaian kineria tersebut, dilakukan evaluasi sebagai berikut :
1. Sasaren ;...
a, Kendala dan permasalahan yana dihadapl! : kegiatan lebih di Fokuskan di pengawalan dan pengamanan pada TB I
b. Rekomendasi dari pimpinan, adalah : Meningkatkan proaram pembinaan dalam menceaah Gangquan trnatibum
¢, Tindaklaniut atas perbaikan kinerfa , adalah : rencana kegiatan pencegahan gangguan tmtibum di T8 IT
2. Sasaran
a. Kendala dan permasalahan yang dihadapi: mmmhdlmmndummd-mmmmnl
b. Rekomendasi dari Pimpinan, adalah : Meningkatkan program pembinaan dalam mencegah Gangguan trnatibum
. Tindak lanjut atau atas perbaikan kinerja, adalah : rencana kegiatan Pemberdayaan masvarakat dalam pencegahan aanaguan trntibum di TB II
Menaetahui: Probolinggo , 27 Maret 2025
Pit. KEPALA BIDANG KUKM JABATAN
Penata Kelola Keamanan

196903221997031002 NIP 19741224 200801 1 009




EVALUAST INTERNAL CAPAIAN KINERJA INDIVIDU TAHUN 2025 TRIBULAN 1

Analis Laporan Akuntabilitas Kinerja
Nama SUDIYANTO
NIP 19760316 200701 1 016
Jabatan Penata Kelols Keamanan dan Ketertiban
No KEGIATAN INDIKATOR KINERIA TARGEEE KIVRRIA S RICIIASERINERIA O - | GAPRIAN KINERIA TARGET TAHUNAN REALISAS]
ANGGARAN TB [ ANGGARAN TB 1 DAN ANGGARAN TB 1 TAHUNAN
K Rp. (000) K Rp.(000) | K(%) | Rp(%) K ELM_FLEL_ELEL
ED GIE ED oK |
i Teriaksarianys pencegahan kasus gangguen Trantum Jumnish kates gangguen Trantiburm yang o cageh melsiul detelnl s a 100% 12 3%
malalul deteisi dini dan cegah dini | dini dan ainl
2 Terlaksananys pencegahan kavus gangguan Trantibum Jurniah kasus gangguan Trantiburm yang o cageh malaiul 1 1 100% 3 2%
| |meisiui Pengamanan pengamans)
3 Terlaksananmys penceganan kasus gangguan Trantibum Jumiah kasus gangguan Trantibum yang di cagah malabul 1 1 100% 3 33%)
. Tersinananys pencagahan kasus gangguan Trantibum Jumiah kasus gangguan Trantibum yang o cegah matalul 1 1 100% 5 13%)
melai Pembingan Pembinaan
s Tertaksananys pencegahan ks gangguan Trantibum Jurniah kasu gangguen Trantibum yang dl cagsh malaiul 1 1 100% s 39K
. Terlakaananys pancegahan hasus gengguen Trantibum fumish kasus gangguen Trantiburn yang di cageh maialui Patroli 2 2 100% 3 6%
’ Tedaksananys panartiban dan penangandn unjuk rasa dan | Jumiah penertiben dan penanganan unjul ress den kerusuhan 1 1 100% 4 %%,
kerusuhan massa maia ailskukan
Terlaksananys Penyelanggarann Ketentraman dan Jumiah Penyslenggaraan Trantibumiinman yang terigicsna melasiul
] Urnum sarts Palindung melalul | knordinasi 1 1 100% 4 5%
Koordinas!
s Tertaksananys pemberdaysan masyaraiat dalam rangis | Jumiah mosyarsket yang diberdayakan dalam panyelenggaraan 2 2 100% s 0%
| penyesenggaraan Trantibum Linmas Trantibum Linmas
Sesual hasil capsian kineria tersebut, dilakukan evaluasi sebagai berikut :
1. Sasaren ©.
.,mummm: keglatan lebih di Fokuskan di pengawalan dan pengamanan pada TB 1
b, Rekomendasi dari pimpinan, adalah : Meningkatkan program pembinaan dalam menceqah Gangguan trnatibum
. Tindaklanjut atas perbaikan kinerfa , adalah : rencana pencegahan gangguan tritibum dl TB I
1. Sasaran
a, Kendala dan permasalahan yang dihadapi: kegiatan lebih di Fokuskan di pengawalan dan pengamanan pada TB 1
b. Rekomendasi dari Pimpinan, adalah : mmmm me-nm
. Tindak lanjut atau atas perbalkan kinerfa, adalah : dalam pencegahan gangguan tmtibum di TB II
Menaetahui; Probolinggo , Z7 Maret 2025
Pit. KEPALA BIDANG KUKM JABATAN PELAKSANA

Penata Kelola dan
-
SUDIYANTO

196903221997031002 NIP 19760316 200701 1 016




EVALUAS] INTERNAL CAPAIAN KINERJA INDIVIDU TAHUN 2025 TRIBULAN I
Analis Laporan Akuntabilitas Kinerja

Nama ALI WAFA
NIP 19790516 200801 1 016
Jabatan Penata Kelola Keamanan dan Ketertiban
NO KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET KINERJA DAN REALISAS] KINERJA DAN CAPAIAN KINERJA TARGET TAHUNAN REALISASI
ANGGARAN TB 1 ANGGARAN TB 1 DAN ANGGARAN TB1 TAHUNAN
Rp. (000) K &L@QJ_I_W__ED.(_!% K Rp. (000) l_K.{!bLM_J_%
FD G/E 73]

1 Terlaksananys pencegahan kasus gangguan Trantibum Jumiah kasus gangguan Trantibum yang di cagah malalul deteksi 4 100% 12 33%
mialalui | dan din dini dan h dinl

2 Terlaksananys pancegahan kasus ganggen Trantibum Jumlah kasus gangguan Trantibum yang di cageh melsiul 1 100% 3 33%
malaiuf Pangamanan pengarnanan

s Terlaksananya pencegahan kasus gangguen Trantibum Jumniah kasus gangguen Trantibum yang di cegah melaiul 1 100% 3 23%
melalui dan Pangewelan pengawalas

. Terlaksananys pancegahan kasus ganggyen Trantibum Jumniah kasus gangguan Trantiburm yang i cagah malsiul 1 100% 3 33%
| melalui Pambinsan Pembinaan

s Terlaksaranys pencegahan kasus gangguan Trantbum Jumniah kasus gangguan Trantibum yang di cegsh melakul 1 100% 3 3%
maelaiul Panyuluhan penyuluh

6 Terlaksananys pancegahan kasus gangguan Trantibum Jumniah kasus gangguan Trantibum yang di cogan malalul Patroll
melaiul Patrol 2 100% 3 67%

3 Tedaisananya panertiban dan penangandn unjuk resa dan | jumiah penartiban den penanganan unjuk rasa dan kerusuhan 1 100% s 5%
karusuhan masse massa yang dllakukan penindak
Terdaksananys Panyelenggaraan Ketentraman dan Jumiah Penyelenggaraan Trantibumiinmas yang terlaksana melalul

] Urmnum serta Masyarakat melsiul | koordinasi 1 100% 4 25%)

rangks

Terlak - ¥ dalam Jumiah yang dalam gEaraan

° penyeianggaraan Trantibum Linmas Trantibum Unmas 2 10 2 o

Sesual hasil capaian kineria tersebut, dilakukan evaluasi sebagal berikut :

1. Sasaran @,

a mummmmm

b, Rekomendasi dari pimpinan, adalah :

¢. Tindaklanut atas perbaikan kineria , adalah :

2. Sasaran

a. Kendala dan permasalahan yang dihadap!:

b. Rekomendasi dari Pimpinan, adalah :

¢, Tindak lanjut atau atas perbalkan kineria, adalah :

Menaetahul:
Pit. KEPALA BIDANG KUKM

196903221997031002

kegiatan lebih di Fokuskan di pengawalan dan pengamanan pada TB 1
Meninakatkan program pembinaan dalam mencecah Ganaguan trnatibum
rencana kegiatan penceqahan ganaguan trtibum di T8 11

kegiatan lebih di Fokuskan di pengawalan dan pengamanan pada TB I

Meningkatkan program pembinaan dalam mencegah Gangguan trnatibum
rencana kegiatan Pemberdayaan masyarakat dalam pencegahan ganaquan trotibum di TB I

Probolinggo , 27 Maret 2025

JABATAN PELAKSANA
Penata Kelola Keamal Ketertiban

ALI WAFA
NIP 19790516 200801 1 016




EVALUAST INTERNAL CAPAIAN KINERJA INDIVIDU TAHUN 2025 TRIBULAN I

Analis Laporan Akuntabilitas Kinerja
Nama MUHAMMAD PURWANTO
NIP 19841020 200903 1 001
Jabatan Penata Kelols Keamanan dan Ketertiban
KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET KINERJA DAN REALISAS] KINERJA DAN CAPAIAN KINERJA TARGET TAHUNAN REALISASI
ANGGARAN TB [ ANGGARAN TB I DAN ANGGARAN TH1 TAHUNAN
Re. (000) K Rp. (000) [ Ro(%) | K Ro. {000
D |GE 7]

Terlakiananya pencegahan kasus gangguan Trantibum Jurmish kasus pangguan Trantibum yang di cageh malshul deteis 4 100% 12 1%
melalul dini dan dinl dini dan
Terlaksananya pancagahan kasus gangguan Trantibum Jumiah kased gangguan Trantibum yang di cagah melahl 1 100% 3 3%
melaiul pengernans)
Terlaksananys pencagehan kasus gangguen Trantibum Jumlah kasus gangguan Trantibum yang di cagah malakul 1 100% 3 1%
melaiul panygawalan
Tertarsanarys percaganan kaiius gangguan Trantibum Jumiah kasus gangguan Trantibum yang di cagah malalul 1 100% s 39%
melahui Pambinean Pernbinean

agahan kas gangguan Trantt Jurmiah kasus gangguen Trantibum yang di cagah melaiul 1 100% ’ 8%
relgiul
Terlaaananys pancegahan kaius gangguan Trantibum jurniah kaves gangguen Trantiburn yang di cagah melslul Petroll 2 100% 3 7%
malaivi Patroll
Tert panertiban dan ganan unjuk rasa dan | Jumiah perwetiten dan sk raia dan & i
kerusuban massa massa yang Slakukan penindakan : 100K 4 3%
Terlsiasananya Penyelenggaraan Ketentraman dan Jumiah Penyslsnggaraan yarg tarlakasna matalul

rtiban Umum serts Pelinds melaiul | koordinasi 1 100% ] 5%
Koordings!
P ¥ ¥ delam rangka | Jumilah mavy yang diberdayakan dalam ggaraan
Trantibum Linmas Trantibum Unmas 2 300 d A

Sesual hasil capsian kineria tersebut. dilakukan evaluasi sebagai berilut :

1. Sasaran ...

b. Rekomendasi dari Pimpinan, adalah :
¢. Tindak lamut atau atas perbalkan kineria.

Pit. KEPALA BIDANG KUKM

196903221997031002

adalah :

kegiatan lebih di Fokuskan di pengawalan dan pengamanan pada TB [
Meningiatian Ganaquan trnatibum

kegiatan lebih di Fokuskan di pengawalan dan pengamanan pada TB |
Meningkatkan program pembinaan dalam mencegsh Gangguan trnatibum
rencana kegiatan Pemberdavaan masyarakat dalam pencegahan ganaguan trntibum di TB II

Probolinggo , 27 Maret 2025




EVALUASI INTERNAL CAPAIAN KINERJA INDIVIDU TAHUN 2025 TRIBULAN I
Analis Laporan Akuntabllitas Kinerja

Nama MUASIN
NIP 19680111 200701 1 017
Jabatan Penata Kelola Keamanan dan Ketertiban
TARGET KINERJA DAN REALISAST KINERJA DAN |  CAPAIAN KINERJA FROGRESS
KEGIATAN INDIKATOR KINERIA ANGGARAN TB I ANGGARANTBI | DANANGGARAN TBT|  TARGET TAHUNAN RENLIGASK
TAHUNAN
K Ro. (000) K Rp.(000) | K(%) [ Ro(%) | K Rp.(000) 1 K1%) [ Rp (%) |
FD |GE Bl JGK
Teriaksananys pencegahan kasus gangguan Trantitum Jurmiah kasus gangguen Trantibum yang di cagah melalul detelks] " 4 100% 12 39%
melal dataks dini dan cagah dini dini dan cegeh dini
Terlaksananys pancagahan kasus gangguan Trantibum Jumiah kasus gangguan Trantibum yang di cagah maialul 1 1 100% 3 33%,
maisivi Pangsmanan E
Teclaksananys pancegahan kasus gangguan Trantibum Jurnizh kasus gangguan Trantibumn yang di cagah matalul 1 1 100% 3 33%)
malatul walan
Tertaksananys pancegahan kasus gangguan Trantibum Jurmniah kasus gangguan Trantibum yang di cogah melalul
melaiul Pambinasn Pembinaan 1 i 1oo% s o
Terlaksananys pancegahan kasis gangguen Trantfbum Jumniah kasus gangguen Trantibum yang di cageh malslul 1 1 100% N 1.:ml
Teas Jumiah kasus Trantiburm di cageh malaiul Patroll
us gangg gangguan yang
melatol I 2 2 100% E) 67%
Terlak penertiban dan p Juk dan | lumiah penartiban dan p unjuk rava dan kerusuban
karusulan massa massa yang dilakurkan penindakan 1 1 woR + L
Terlaisananys Penyelenggarsan Ketentraman dan Jumiah Penyelenggarasn Trantit yang tarlak madalul
Umum yerts " kat melatul I 1 1 100% 4 5%
Koordinas!
dalam rangka | Jumiah masyaraket yang daiam penyelanggaraan
Trantibum Linmas Trantbum Unmas 2 2 100% 3 0%
?ummmmmmm sebagai berikut ;
’ ahﬂhdtnpummhmmm kegiatan lebih di Fokuskan di pengawalan dan pengamanan pada TB I
b. Rekomendasi dari pimpinan, adalah : Meningkatkan program pembinaan dalam Ganaguan trnatibum
c. Tindaklanjut atas perbaikan kineria , adalah : rencana kegiatan pencegahan gangquan trntibum di TB I
2. Sasaran
a. Kendala dan permasalahan yang dihadapi: kegiatan lebih di Fokuskan di pengawalan dan pengamanan pada TB I
b. Rekomendasi dari Pimpinan, adalah : Meningkatkan program pembinaan dalam mencegah Gangguan trnatibum
¢. Tindak lanjut atau atas perbaikan kineria, adalah : rencana kegiatan Pemberdayaan masyarakat dalam pencegahan ganaqguan trntibum di TB I
Menaetahui; Prabolinggo , 27 Maret 2025
Pit. KEPALA BIDANG KUKM JABATAN PELAKSANA
Penata dan
MUASIN

196903221997031002 NIP 19680111 200701 1 017




EVALUAS] INTERNAL CAPAIAN KINERJA INDIVIDU TAHUN 2025 TRIBULAN I
Kinerja

Analis Laporan Akuntabilitas
Nama NANANG KHOSIM
NIP 19700917 200906 1 001
Jabatan Penata Kelola Keamanan dan Ketertiban
No KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET KINERIA Oy RRALERARE KINEIADAN: | CAPRIAN KINERMA TARGET TAHUNAN REALISASI
ANGGARAN TB [ ANGGARAN TB [ DAN ANGGARAN TB I TAHUNAN
Rp. (000) K mm__,_mm_tﬁmm' K Ro.f000] | K%} ]
| 1] (23] GX
'rmmmmmmtm Jumiah kasus gangguen Trantibum yang di cagah meleiul detaio]
1 melalui divd den 4 100% 12 am
Terlainananys pancegahan kasus gangguan Trantibum Jumiah kasus gangguen Trantibum yang o cageh maleiul
1 e 1 100% 1 EE. 8
malsiul Fangamenin
Terlaknananya pencegahan kanus gangguan Trantibum Jumlah kasis gangguan Trantibum yang df cagah malsiul
1 lan 1 100% 3 %
R Terlaksanarys pencegahan kaiun gangguen Trantibum Jumiah kasus gangguan Trantibum yang di cageh malahul 1 100% 3 3%
melalul Parnbinaan Pembinaan
5 Terlaksananys perceganan kxun ganggean Trantibum Jurmiah kesus gangguen Trantiburm yang ol cageh melatul 1 100% 3 39%
abell Jporpiuben
. Terlaksananys panceganan kanus ganggeen Trantibum Jurmiah kase gangguan Trantibum yang o cageh malsiul Patroll 2 100% ’ 7%
melaiul Patroll
Terlal E dan r unjuk ress dan | Jumish pengriiban dan penangs Ik ran Gan
N massa yong diekuken perincakan ! 100w ‘ 2%
Terlaksananys Panyelenggaraan Ketentraman dan Jumiah Peryeianggeraan Trantit: yang ek
L rtiban Umum serta Agan Masyarakat melaiul | koordinasi 1 100% 4 5%
Koordinasl
_'Mlm_:mm - ’ 2 100% : 40%

196903221997031002

keqgiatan lebih di Fokuskan di penaawalan dan pengamanan pada TB 1
Meningkatkan program pembinaan dalam trnatibum
rencana kegiatan

lkegiatan lebih di Fokuskan di pengawalan dan pengamanan pada TB 1
program pembinaan dalam mencegah Gangguan trmatibum
rencana kegiatan Pemberdayssn masvarakat dalam pencegahan gangquan trmtibum di TB [T

menceqsh
qanqquan trntibum dl T8 1T

Probolinggo , 27 Maret 2025

JABATAN PELAKSANA
Penata Kelola Ketertiban

NIP 19700917 200906 1 001




EVALUAST INTERNAL CAPAIAN KINERJA INDIVIDU TAHUN 2025 TRIBULAN I
Analis Laporan Akuntabilitas Kinerja

Nama MISIA'I
NIP 19740705 200701 1 024
Jabatan Penata Kelols Keamanan dan Ketertiban

NO KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET KINERJA DAN REALISASI KINERJA DAN CAPAIAN KINERJA TARGET TAHUNAN REALISASI

ANGGARAN TB 1 ANGGARAN TB 1 DAN ANGGARAN TB 1 TAHUNAN
Rp. (000} K Rp. (000) K(%) | Rp(%) | K Rp. (000) gml%ﬁ—
[Ji°] GE F
pancegahan kasus gangguen Trantid lurnlah kasen gangguan Trantibum yang o cageh makelul deteial

1 malaiul dini dan dini il dan 5 a4 100% 12 EE

2 Terlaksananya pancegatan kasus gangguan Trantioum Jumiah kasus gangguan Trantibum yang di cageh massiui
meloivi Pengemensn _ : i 2 -
Ten pencegahan kasus gange e umiah kasus gangguan Trantibum yang of cagah melalul

> meta gan Pengauin et : o ! -

. Terlaksanamys pencagahan kasus gangguan Trantibum Jurniah kasus gangguan Trantibum yang di cegah malalul 1 100% 3 3%
|melai Pembingan Pambinaan
Terk Exu gangguen Trantit Jurmniah kaiul gaNgEuen Trantibum yang of cageh malaiul

P |memu perpsinan Lperyutsran . =8 2 an

. Terlaknananys pencaganan kanus gangguan Trantibum Jurmiah kases gangguan Trantibum yang of cageh mskshs Patroll 2 100% N 1%
malaiul Patroll
fh rtiban dan £ANAN UNjuk rE1a dan | lumiah pereniben dan penanganan unjuk ras den t

7 |imrusuban massa riansa yarg diahukan penindatan i o ! i
Terlaisananyas Penyslenggaraon Ketontraman dan lumiah Perywianggarsan yang matakul

L] Umum serts malaluyl | koordinas| 1 100% 4 5%
Loordinas!
= > = Gelarn rengka | Jumiah kat yang yakan dalam penyelenggaraar

. Trantibum Unmas Trantibum Linmay 2 300% 3 A

b. Rekomendasi dari Pimpinan, adalah :
. Tindak lanjut atau atas perbaikan kinerfa,

Mengetahui;
Pit. KEPALA BIDANG KUKM

196903221997031002

adalah :

keglatan lebih di Fokuskan di pengawalan dan pengamanan pada TB 1
Meningkatkan program pembinaan dalam menceash Gangguan trnatibum
rencana kegiatan penceqahan gangguan tmtibum di TB I

keglatan lebih di Fokuskan di pengawalan dan pengamanan pada TB [

rencana kegiatan Pemberdayaan masyarakat dalam pencegahan ganaguan trmtibum di TB I

Probolinggo , 27 Maret 2025

JABATAN PELAKSANA
Penata Kelola Keamanan dan

NIP 19740705 200701 1 024



EVALUASI INTERNAL CAPAIAN KINERJA INDIVIDU TAHUN 2025 TRIBULAN I

Analis Laporan Akuntabilitas Kinerja
Nama SURYANTO SAMPURNO
NIP 19800412 201001 1 002
Jabatan Penata Kelola Keamanan dan Ketertiban
"o CECIATAN ST TARGET KINERJA DAN REALISASI KINERJA DAN |  CAPAIAN KINERJA SR usspsyons
ANGGARAN TB I ANGGARAN TB 1 DAN ANGGARAN TB 1 TAHUNAN
K Rp. (000) K BELLML__E.{!Q)_FM J&L}G& % K Rp. (000} Fgl‘!z}_.é%(m
3 Terlaksafianya pancegahan kasus gangguan Trantioum Jumlsh kasus gangguan Trantibum yang di cagah melalul deteksi 4 4 100% 12 33%
melolul deteks! dini dan cegahginl __________|dinidan cegahdinl___
pencegahan kasus gangs: Jumiah kasus gangguan Trantibum yang di cegah malalui
T | it Pty pergaanan 1 1 100% 3 3%
3 Terlaksananya pancegahan kasus gangguwan Trantioum Jumiah kasus gangguan Trantibumn yang of cagah malaiul " 1 100% 3 2%
melalul dan Pengawalan pengawalan
A Terlaksananya pancegahan kasus ganggean Trantibum Jumiah kasus gangguan Trantibum yang di cegah melaiul 1 1 100% 3 3%
matalul Pambinasn Pembinaan
5 Terfaksananys pencegahan kasus gangguan Trantibum Jumiah kasus gangguan Trantibum yang di cagah maelaiui 1 1 100% 3 13%
melsivi Panyuiuhan penyuiuhan
6 Testaksananyn penceganan kasus gangguan Trantibum Jumnish kasus gangguen Trantibum yang di cegah melalui Patroil 2 2 100% R 67%
melaiui Patroli
7 Terlaksananya panertiban dan penangan@n unjuk rasa dan | lumiah perertiben dan penanganan unjuk rase dan kerusuban 1 1 100% 4 5%
karusuhan massa massa dilakukan
Tertak Penyelenggaraan dan Jumiah Penyslenggaraan Trantibumilinmas yang terlaksana malalul
. tiban Umum sarts . metalul | koardinas! 1 1 100% Il 5%
Koordinas!
p v ket galam rangks | Jumiah masyarakat yang diberdaysican dalam penyelenggaraan
L] raan Trantibm L bum U 2 2 100% 5 40%
mm&mummmhunuum sebagal berfkut :
1. Sasaran :.
a. Kendala dan permasalahan yana dihadapi : keqiatan lebih di Fokuskan di penaawalan dan pengamanan pada TB I
b. Rekomendasi dari pimpinan, adalah : Meningkatkan program pembinaan dalam mencegah Ganaguan trnatibum
¢. Tindaklaniut atas perbaikan kinerfa , adalah : rencana kegiatan penceqahan gangguan trotibum di T8 IT
2. Sasaran
a, Kendala dan permasalahan yang dihadapi: kegiatan lebih di Fokuskan di pengawalan dan pengamanan pada TB 1
b. Rekomendasi dari Pimpinan, adalah : Meningkatkan program pembinaan dalam mencegah Gangguan trnatibum
¢. Tindak lanjut atau atas perbaikan kineria, adalah : rencana keqgiatan Pemberdayaan masyarakat dalam penceqahan gangquan trntibum di TB I
Menaetahui; Probolinggo , 27 Maret 2025
Plt. KEPALA BIDANG KUKM JABATAN

NIP 196903221997031002 NIP 19800412 201001 1 002




EVALUAST INTERNAL CAPAIAN KINERJA INDIVIDU TAHUN 2025 TRIBULAN I

Analis Laporan Akuntabilitas Kinerja
Nama SAMSURI
NIP 19700101 200801 1 045
Jabatan Penata Kelola Keamanan dan Ketertiban
TARGET KINERJA DAN REALISAS] KINERJA DAN CAPAIAN KINERJA PROGRESS
NO KEGIATAN INDIKATOR KINERJA ANGGARAN TB 1 ANGGARAN TB [ DAN ANGGARAN TB 1 TARGET TAHUNAN REALISAS]
Rp. (000) K Re.(000] L K(w) [ Rp (4] K Rp. (000]
E GE [ 7]
1 Torlaksananys pencegahan kaus gangguen Trantibum Jumish kasus gangguen Trantibum yang & cageh malehul detels ) 4 100% 12 13%
meloiui deteks! dini dan cogah dini__________|cini dan cegah g
3 [Terwisananys pancegahan kasus gangguan Trantibum Jumiah kavus gangguan Trantibum yang ol cagah melehul 1 100% ) 33%
._J.__m pengprrene
: Terlaicananys pancegahan kaius gangguen Trantibum Jumiah kasus gangguan Trantibum yang of cagah melatui 1 100% 3 39%)
. Tertamsandys pencegahan katus gangguen Trantibum Jumiah kasus gangguan Trantibum yang df cagah melsiul 1 100% ’ 2
‘«mm Parmbinasn
s |Teieananys pencegahan kasus ganggen Trantbum Jumniah kesus gangguan Trantibum yang di cageh malaiul 1 100% ¥ 3N
malsii Peryuluhen
Teriaisananys pencegahan kaus ganggean Trantibum Jumiah kaves gangguen Trantibum yang di cageh meisiui Patroli
L] Jaiul Patroll 2 100% L 6%
¥ P dan W unjuk rass dan | jumiah penertiben can penanganan uhjul rass dan kerusuhan
7 |erusunan massa yang dilakuksn 1 100% 4 5%
Torlaksananys Penyelanggaraan Ketentraman dan Jumiah Penyelenggarsan Trantibumiinman yang terlsksana malshul
B |Ketertiban Umum sarta Pelindungs: mislaiul 1 100% 4 25%
[ day delam rangha | Jumiah yang ¥ dalam penyslanggaraan
2 Trantibum Linmas. Trantibumn Unmas . 100% 3 A%
Sesuai hasil capaian kinerfa tersebut. dilakukan evaluasi sebagai berikut ;
1. Sasaran ;...
a, Kendala dan permasalahan yang dihadag| kegiatan lebih di Fokuskan di pengawalan dan pengamanan pada T8 I

it faut sk stas parbialkan Wnards. adeleh

Menaetahui:
Pit. KEPALA BIDANG KUKM

NIP 196903221997031002

program pembinaan dalam mencegah Gangguan trmatibum
rencana keglatan penceqahan gangguan trntibum di T8 I

kegistan lebih di Fokuskan di pengawaian dan pengamanan pada TB [

Meningkatkan program pembinaan daiam mencegah trnatibum
rencana kegiatan Pemberdayssn masyarakat dalam pencegahan ganaguan trntibum di TB Il

Probolinggo , 27 Maret 2025

JABATAN PELAKSANA
Penata Kelola dan Ketertiban

9700101 200801 1 045



EVALUASI INTERNAL CAPAIAN KINERJA INDIVIDU TAHUN 2025 TRIBULAN I

Analis Laporan Akuntabllitas Kinerja
Nama ABDUL RAZAK SETYO
NIP 19830324 200801 1 007
Jabatan Penata Kelols Keamanan dan Ketertiban
= —— T TARGET KINERJA DAN REALISASI KINERJA DAN | CAPAIAN KINERJA TARGET TAHUNAN s
ANGGARAN TB 1 ANGGARAN TB 1 DAN ANGGARAN TB I TAHUNAN
x Rp. (000) K Ro.(000) | K(%) | Ro(%) | K Rp. (000]
ED GE Efl
1 Teriaksananys pencegshan kasus gangguan Trantibum Jumish kasub gangguan Trantibum yang di cagah mataiul deteksi 4 2 100% 12 3%
malalul dataks! dini dan cagah dini dini dan cagah dini
2 Terlaimananys pancegahan kasus gangguan Trantibum Jurniah kasut gangguan Trantibum yang di cegah matalul 1 1 100% 3 33%
meiaiul Fangamansn pengamanah
3 Terlaksananya pancagahan kasus gangguen Trantibum Jumiah kasus gangguan Trantibum yang di cagah malalul 1 1 100% 3 3%
melaiul dan Pengawalan pengawaian
Terlaks ya pancagahan kasus gangguan Trantib Jurniah kasus gangguan Trantibum yang di cegah maleiul
4 | melaiui Pambinasn ! 1 1 100% : 2%
Terlaksananys pancagahan kasus gangguan Trantibum Jumiah kasus gangguan Trantibum yang di cagah maeialul
B | el {pnputuban, 1 § 100% 3 3%
6 Terlaksananys pencagahan kasus gangguan Trantibum Jumiah kasus gangguan Trantibum yang di cagah malalul Patroll 2 2 100% 3 67%
melatul Patroll
Terlak ya penertiban dan unjuk rasa dan | Jumiah penartiban dan penanganan unjuk rass den kerusuhan
¥ ketusuhan masss massa dilakukan ndskan 1 i 100% b D
Terlaksananys Penyelenggaraan Ketentraman dan Jumiah Penyelanggarasn yang melaiul
] Umum serta P g et melsiul | boordinasi 1 1 100% ] 5%
Koordinas!
¥ ¥ ¥ dalam rangka | Jumiah masyarakat yang yakan dalam ggaraan
s | penyeienggaraan Trantibum Linmas Trantibum Lnmas B 2 100% 3 hae
Sesual hasll capaian kinerja but, dilakukan evaluasi sebagal berikut :
1. Sasaran .
mmmmmm kegiatan lebih di Fokuskan di penqawalan dan pengamanan pada T8 I
b. Rekomendasi dari pimpinan, adalah Meningkatkan program pembinaan dalam menceaah Ganaguan trnatibum
<. Tindaklaniut atas perbaikan Kinerfa , adalah : rencana keqlatan pencegahan gangauan trntibum di T8 I1
2. Sasaran
a, Kendala dan permasalahan vanq dihadapi: kegiatan lebih di Fokuskan di pengawalan dan pengamanan pada TB I
b. Rekomendasi dari Pimpinan, adalah : Mmkwdmmnmmbhmdummmhﬁlwmhm
. Tindak lanjut atau atas perbalkan kinerja, adalah : rencana kegiatan Pemberdayaan masyarakat dalam penceq trtibum di TB II
Menaetahui; Probolinggo , 27 Maret 2025
Pit. KEPALA BIDANG KUKM JABATAN PELAKSANA

Penata Kelola Keamanan dan Ki

\

196903221997031002 NIP 19830324 200801 1 007




EVALUASI INTERNAL CAPAIAN KINERJA INDIVIDU TAHUN 2025 TRIBULAN I

Analis Laporan Akuntabilitas Kinerja
Nama AGUS YULIANTO
NIP 15720708 201001 1 001
Jabatan Penata Kelola Keamanan dan Ketertiban
KEGIATAN TKATOR KINERJA ™ AN A AN CAP TARGET TAHUNAN REALISAST
o ANGGARAN T8 1 ANGGARANTEI | DAN ANGGARAN TB 1 RO
Rp. (000) K . (000 ___Rp (%) K Rp. (000} | K(%) | Rp (%)
FD GE F3 G/K

Terlsksanamys pencegshan kasus gangguan Trantibum lumiah kasus gangguan Trantibum yang di cegah musiaiul detsial A 100% 12 I
malaiul detelal dini dan cegah dinl ﬂiﬂilllnmdllﬂ

Y8 pancegahan kasus gangguan T Jumiah kasus gangguan Trantibum yang df cegah maksiul 1 100% i1 3%
maisivi Pangamanan
Terlaksananys pancegahan kasus gangguan Trantibum Jumiah kasus gangguan Trantibum yang di cegan malakul 1 100% 3 33%|
melalul dan walan pengawalan
Terlaksanamya pancegahan kasus gangguan Trantibum Jumiah kasus gangguan Trantibum yang di cegeh melahui 1 100% 3 19%
madalul Pembinasn Pambinaan
Terlaksananya pencegahan kasus gangguan Trantibum Jumiah kasus gangguen Trantiburm yang di cegeh mataiui 1 100% 3 33%
malaiui P peny
Terlaksananmya pencegahan kasus gangguan Trantbum Jumiah kasus gangguan Trantibum yang di cegah malalul Patroll 2 100% 3 57%
mlalul FM
Ter ya dan p s unjuk rasa dan | lumiah pensrtiben dan penanganan unjuk rass dan kerusuban
kerusuhan massa massa yang dakukan penindatan t ectic > =
Terlaksahanys Panyelenggaraan Ketentraman dan Jumiah Penyelanggaraan Trantibumiinmas yang terlaksana metaiul
Kistertiban Umum sarta F g0 malatul i 1 100% 4 5%
Koordinas!
Terlak ya p ¥ delam rangia | Jumiah masysrakat yang diberdayakan daiam panyelenggarasn 2 100% 5 0%

Trantibum Linmas Trantibum Linmas

Sesual hasil capaian kinerja tersebut, dilakukan evaluasi sebagai berikut :
1. Sasaren :....

a. Kendala dan permasalahan vang dihadap| :

b. Rekomendasl darl pimpinan, adalah :

<. Tindaklanfut atas perbaikan kineria , adalah :

2. Sasaran

a, Kendala dan permasalahan vang dihadapi:

b. Rekomendasi dari Pimpinan, adalah :
<. Tindak lanjut atau atas perbalkan kineria,

Menaetahui;
Pit. KEPALA BIDANG KUKM

196903221997031002

adalah :

kegiatan lebih di Fokuskan di pengawalan dan pengamanan pada TB 1
Meninakatkan program pembinaan dalam menceaah Ganaguan trnatibum
tencana kegiatan penceqahan gangguan trntibum di T8 I1

kegiatan lebih di Fokuskan di pengawalan dan pengamanan pada TB |

Meningkatkan program pembinaan dalam mencegah
rencana kegiatan Pemberdavaan masyarakat

Probolinggo , 27 Maret 2025

JABATAN PELAKSANA

Penata Kelola Keamanan dan Ketertiban

T

AGUS YULIANTO
NIP 19720708 201001 1 001

dalam pencegahan ganaguan trntibum di TB I



EVALUASI INTERNAL CAPAIAN KINERJA INDIVIDU TAHUN 2025 TRIBULAN 1

Analis Laporan Akuntabilitas
Nama AROFIK
NIP 19780602 200903 1 001
Jabatan Penata Kelola Keamanan dan Ketertiban
NO KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET KINERJA DAN REALISASI KINERJA DAN CAPAIAN KINERJA TARGET TAHUNAN REALISASI
ANGGARAN TB 1 ANGGARAN TB 1 DAN ANGGARAN TB 1 TAHUNAN
. . FR - F
N 1mmmwmknwm1m :ﬂn:ﬂmmemmdmmm 4 4 100% 12 33%
= 't Jurmiah kasus gangguan Trantibum yang di cagah malslul
e 1 1 100% 3 3%
3 T-ndula::"mmnmmﬂm Jumiah kasies gangguen Trantibum yang di cagah malalul 1 1 100% 3 33%.
A Terdaksananys pencegahan kasus gangguan Trantibum Jurmiah kasus gangguan Trantibum yang di cagah malaiul 1 1 100% 3 13%
mithaiui Pembinaan
Terlaksananya pancegahan kasus gangguan Trantibum Jumlah kasus gangguan Trantibum yang di cagah metalui
> |melouiPoryuluhan_ penyuishan : : 1o : =%
. Tmu.:qmmnmmtmm Jmmmtmmmummnm 2 2 100% 3 1%
melajui Patroll____
1 Terlaksananys penertiban dan penanganan unjuk rasa dan Jurmiah penartiban dan penanganan unjuk rase dan kerusuhan 1 1 100% M 5%
loerusuhen massa massa yang dilakuken penind
Terlsksananya Panyslenggaraan Ketentraman dan Jurnlah Penyelenggaraan Trantibumiinmas yang terlaksana melalul
8 |Ketertinan Umum serta Pelind Matyarakat melaiul inasi 1 1 100% 4 5%
Keordinas!
Terlaksanamys pamberdayaan masyarakat dalam rangks lumiah yarakat yang dayakan dalam penyelenggaraan
? ragn Trantibum Linmas tibum Linmas 2 2 300% ! i

Sesual hasll capalan kineria tersebut, dilakukan evaluasi sebagai berikut :

1, Sasaran :...,
-.mmmawmﬂmm: keglatan lebih di Fokuskan di penaawalan dan penqamanan pada T8 I
b. Rekomendasi dari pimpinan, adalah : Meningkatkan program pembinaan dalam menceqsh Ganaguan
¢. Tindaklanjut atas perbaikan kineria , adalah : rencana keglatan penceaahan gangauan tmtibum di T8 I
2. Sasaran
a. Kendala dan permasalahan yana dihadapi: Mwam‘manmmwm:
b, Rekomendasi dari Pimpinan, adalah : Meningkatkan program pembinaan dalam mencegah Gangguan trnatibum
. Tindak lanjut atau atas perbalkan kineria, adalah : rencana kegiatan Pemberdayaan masyarakat dalam penceqahan ganaquan trntibum di T8 II
Menaetahui; Probelinggo , 27 Maret 2025
Pit. KEPALA BIDANG KUKM JABATAN PELAKSANA

Penata Kelola Keamanan dan Ketertiban

AROFIK
196903221997031002 NIP 19780602 200903 1 001




EVALUAST INTERNAL CAPAIAN KINERJA INDIVIDU TAHUN 2025 TRIBULAN I
Kinerja

Analis Laporan Akuntabilitas
Nama SAMU
NIP 19700501 201212 1 003
Jabatan Penata Kelola Keamanan dan Ketertiban
TARGET KINERJA DAN REALISASI KINERJA DAN CAPAIAN KINERJA PROGRESS
No KEGIATAN INDIKATOR KINERIA ANGGARAN TB 1 ANGGARAN TB I DAN ANGGARAN TB1|  VARGET TAHUNAN REALSAST
TAHUNAN
K Rp. (000) K Rp.(000) | K (%) | K Rp. (000] (%) [ Rp ().
FO [GE El GK
i Terlaksanonys pancegahan kasus gangguan Trantibum Jumish kasus gangguan Trantibum yang df cegah melaiul deteksi 4 a 100% 3 33%
malalul detsia! dini dan cegah dini dini dan cegah dini
2 panceg; kasus gangguan T Jumish kasus gangguan Trantibum yang di cegah melahl 1 1 100% 3 33%
melaiul Pangamanan PRNgaTane
3 Terlaksananya pencegahan kasus gangguan Trantibum lurniah lasus gangguan Trantibum yang di cagah malahi 1 1 100% 3 39%
melalul dan Pengawalan pengawalan
Terlaksananys pancegahan kasus gangguan Trantdbum Jurniah kasus gangguan Trantibum yang di cagah maeleiul
4 malalul Pambinaan Pembinaan 1 1 100% 3 3%
s m:::nmmmmnnwmnﬁm Jmﬂct-l:asmnn.mrmummwudfuﬂh mslehut 1 1 100% ) 33%
Terlaksananys pancegahan kasus gangguan Trantibum Jumiah kasus gangguan Trantibum yang di cagah malatul Patrall
. malalul Patroll 2 B 00 * 7%
Terlak ¥ rtiban dan 8 unjuk resa dan | lumish penertiban dan penangsnan unjuk rass dan kerusuhan
T 4 g 1 1 100% 4 5%
Terlskaananys Penyelenggaraan xmnmn dan Jumiah Penyslenggaraan Trantibumlinmas yeng teriaksana melaiu|
] Umum serta Palindungs melalul | koordinas! 1 1 100% 4 5%
Koordinasl
T ¥ berday kat dalam rangka | Jumiah masyarakat yang d dalam ggaraan
[ *_|penyvienggaraan trantibum unmas soum Unmas _ . 2 100% 5 4o%
Sesual hasil capaian kineria tersebut, dilakukan evaluasi sebagal berikut :
1. Sasaren :,
a'mmmmm keqiatan lebih di Fokuskan di pengawalan dan pengamanan pada TB I
b. Rekomendasi dari pimpinan, adalah : Meningkatkan program pembinaan dalam menceaah Ganaguan trnatibum
c. Tindaklanjut atas perbaikan kinerja , adalah : rericana kegiatan pencagahan ganaquan trntibum di T8 I1
1. Sasaran
a, Kendala dan permasalahan yang dihadapi: keqlatan lebih di Fokuskan di pengawalan dan pengamanan pada TB I
b. Rekomendasi dari Pimpinan, adalah : Meninglatkan program pembinaan dalam mencegah Gangguan trmatibum
cnmwmmmmmm: rencana kegiatan Pemberdayaan masyarakat dalam pencegahan gangquan trntibum di TB I
Menaetahui: Probolinggo , 27 Maret 2025
Plt. KEPALA BIDANG KUKM JABATAN PELAKSANA
Penata Kelola Keamanan dan Ketertiban
SAMU
96903221997031002 NIP 19700501 201212 1 003




EVALUASI INTERNAL CAPAIAN KINERJA INDIVIDU TAHUN 2025 TRIBULAN I

Analis Laporan Akuntabilitas Kinerja

Nama ANDREA PARSAULIAN, S.T., M.Si
NIP 197205292006041010
Jabatan KEPALA BIDANG PENCEGAHAN, KESELAMATAN SERTA PENGENDALIAN KEBAKARAN DAN NON KEBAKARAN
CAPAIAN KINERJA
TARGET KINERJA DAN REALISASI KINERJA DAN PROGRESS REALISASI
NO KEGIATAN INDIKATOR KINERJA ANGGARAN TE | ANGGARAN 181 DAN ANG(IBARAN B TARGET TAHUNAN TAHUNAN
F/D G/E F/] G/K
K | Rp. (000) K Rp. (000) K (%) Rp (%) K Rp. (000) K (%) Rp (%)
1
Tercapainya Layanan
Persentase Pelayanan Pemadaman,
PemadaplanbPe:vela:‘a‘a”dda" Penyelamatan dan evakuasi korban | 6,00% 176.669.160 | 6,00% 27.230.000 1| 1541% 100 2.516.279.000 0% 1,08%
evakuasi korban kebakaran dan kebakaran dan non kebakaran
non kebakaran

Sesuai hasil capaian kinerja tersebut, dilakukan evaluasi sebagai berikut :

1. Sasaran :....

a. Kendala dan permasalahan yang dihadapi :
b. Rekomendasi dari pimpinan, adalah :
¢. Tindaklanjut atas perbaikan kinerja , adalah :

Mengetahui :
Kasat Pol PP

SUGENG WIYANTOQ, S5.50s., M.M.
NIP. 196903221997031002

Pemenuhan Wilayah Manajemen Kebakaran masih belum dapat terpenuhi
Ditingkatkan kembali pelayanan kebakaran melalui WMK
Pengusulan pengadaan tambahan armada mobil Damkar

27 Maret 2025
KEPALA BIDANG PENCEGA

, KESELAMATAN

SERTA PENGENDALIAN ¥EBAKARAN DAN NON

ANDREA PARSAULIAN, 5.T., M.Si
NIP. '197205292006041010




EVALUASI INTERNAL CAPATAN KINERJA INDIVIDU TAHUN 2025 TRIBULAN I
Analis Laporan Akuntabilitas Kinerja

Nama SUHARSONO,.SSos
NIP 197102102008011011
Jabatan PIt.KEPALA SEKSI PENCEGAHAN KEBAKARAN DAN NON KEBAKARAN
CAPAIAN KINERJA
TARGET KINERJA DAN REALISASI KINERJA DAN PROGRESS REALISASI
NO KEGIATAN INDIKATOR KINERJA ANGGARAN T8 II ANGGARAN TB I DAN ANG:SIARAN T8 TARGET TAHUNAN TAHUNAN
F/D G/E F/] G/K
K | Rp. (000) K Rp. (000) K (%) Rp (%) K Rp. (000) K (%) Rp (%)
L
Terlaksananya
Pencegahan,Pengendalian Pemad
2 Persentase Pelayanan Penanganan
fcs Py S fdn Kebakaran dan Non Kebakaran Yang | 47,5 47,5 0 100% 95 - 50%
Penanganan Bahan Berbahaya T
erlaksana
dan Beracun Kebakaran dalam
Daerah Kabupaten/Kota
Sesuai hasil capaian kinerja tersebut, dilakukan evaluasi sebagai berikut :
1. Sasaran :....
a. Kendala dan permasalahan yang dihadapi : Sarana Prasarana APD Yang Kurang Memadai
b. Rekomendasi dari pimpinan, adalah : Di Lakukan Inventarisasi Anggaran Pengadaan
c¢. Tindaklanjut atas perbaikan kinerja , adalah : Proses Pengajuan Anggaran
2. Sasaran
a. Kendala dan permasalahan yang dihadapi: Sarana Prasarana Penyelamatan dan Evakuasi Yang Kurang Memadai
b. Rekomendasi dari Pimpinan, adalah : Di Lakukan Inventarisasi Anggaran Pengadaan
c. Tindak lanjut atau atas perbaikan kinerja, adalah : Proses Pengajuan Anggaran
27 Maret 2025
Plt. Kepala Seksi
Mengetahui Pencegahan dan Penanggulamgan Kebakaran dan
: Non Kebakaran
KEPALA BIDANG PENCEGAHAN, KMSELAMATAN
SERTA PENGENDALIAN KEB N DAN NON

ANDREA PARSAULIAN, S.T., M.Si
NIP.'157205292006041010

SUHARSONO,S.Sos.
Penata
NIP. 197102102008011011




EVALUASI INTERNAL CAPAIAN KINERJA INDIVIDU TAHUN 2025 TRIBULAN I
Analis Laporan Akuntabilitas Kinerja

Nama MUSTOPO.SH
NIP 196906092009061004
Jabatan KEPALA SEKSI INVESTIGAS] DAN PENDATAAN KEBAKARAN
CAPAIAN KINERJA
TARGET KINERJA DAN REALISAST KINERJA DAN PROGRESS REALISAS|
NO KEGIATAN INDIKATOR KINERJA ANGGARAN TEB Il ANGGARAN 181 DAN ANGICIiARAN B TARGET TAHUNAN TAHUNAN
F/D G/E F/J G/K
K Rp. (000) K Rp. (000) K (%) Rp (%) K Rp. (000) K (%) Rp (%)

Persentase Pemberdayaan
masyarakat dalam pencegahan 5 5 100% 10 50%
kebakaran yang terlaksana

Terlaksananya inspeksi peralatan
proteksi kebakaran

2
Terlaksananya pemberdayaan Persentase bangunan gedung yang
masyarakat dalam pencegahan memiliki peraiatan proteksi kebakaran 0 - 0 0 0% 10 0%
kebakaran yang memenuhi standar

Sesuai hasil capaian kinerja tersebut, dilakukan evaluasi sebagai berikut :

1. Sasaran :....
a. Kendala dan permasalahan yang dihadapi : Pembentukan Redkar Belum Terlaksana
b. Rekomendasi dari pimpinan, adalah : Segera Dilakukan Pendataan Dan Verifikasi
¢. Tindaklanjut atas perbaikan kinerja , adalah : Proses Perekrutan dan Verifikasi Personil Redkar
27 Maret 2025
Mengetahui : KEPALA SEKSI

KEPALA BIDANG PENCEGAHAN, KESELAMATAN INVESTIGASI DAN PENDATAAN KEBAKARAN

SERTA PENGENDALIAN KEB. AN DAN NON

DREAPARSAULIAN, 5.T., M.Si

NIP. '197205292006041010

Pegata Tingkat |
NIP 196906092009061004




EVALUAST INTERNAL CAPAIAN KINERJA INDIVIDU TAHUN 2025 TRIBULAN I
Analis Laporan Akuntabilitas Kinerja

Nama ADI SUSANTO,S.Sos
NIP 198103212009031001
Jabatan PENELAAH TEKNIS KEBIJAKAN
CAPAIAN KINERJA
TARGET KINERJA DAN REALISASI KINERJA DAN PROGRESS REALISASI
NO KEGIATAN INDIKATOR KINERJA ANGGARAN T8 | ANGGARAN TB DAN ANG(IEARAN 18 TARGET TAHUNAN TAHUNAN
F/D G/E F/] G/K
K Rp. (000) K Rp. (000) K (%) Rp (%) K Rp. (000) K (%) Rp (%)
Jumlah Dokumen Yang Memuat Data
Terlaksananya Pendataan Sarana Bangunan Gedung Yang Di ” o
L Iprasarans Proteksi Kebakaran Persyaratkan Harus Memiliki Sistem 50 50 0 100% 100 - 50% 0,00%
Proteksi Kebakaran
Jumlah Dokumen Yang Memuat Data
Terlaksananya Penialaian sarana Bangunan Gedung Yang Memenuhi . . N .
Z prasarana proteksi kebakaran Kelaikan Standart sarana prasarana 0 0 o 0% 10 0% 0,00%
proteksi kebakaran

Sesuai hasil capaian kinerja tersebut, dilakukan evaluasi sebagai berikut :

a. Kendala dan permasalahan yang dihadapi :
b. Rekomendasi dari pimpinan, adalah :
c. Tindaklanjut atas perbaikan kinerja , adalah :

RSAULIAN, 5.1, M.i
P.'197205292006041010

Sarana Prasarana Peralatan Yang Kurang Memadai
Di Lakukan Inventarisasi Anggaran Pengadaan
Proses Pengajuan Anggaran

27 Maret 2025
PENELAAH TEKNIS KEBUJAKAN

-l

ADI SUSANTO,S.Sos
Penata
NIP. 198103212009031001




EVALUASI INTERNAL CAPAIAN KINERJA INDIVIDU TAHUN 2025 TRIBULAN I
Analis Laporan Akuntabilitas Kinerja

Nama USMAII
NIP 196708152007011030
Jabatan PENATA LAYANAN OPERASIONAL
CAPAIAN KINERJA
TARGET KINERJA DAN REALISASI KINERJA DAN PROGRESS REALISASI
DAN A T ET
NO KEGIATAN INDIKATOR KINERJA ANGGARAN T8 | ANGGARAN T8 NGIGARAN B TARGET TAHUNAN TAHUNAN
F/D G/E F/] G/K
K Rp. (000) K Rp. (000) K (%) Rp (%) Rp. (000) K (%) Rp (%)
1.
Jumlah laporan hasil pelaksanaan
Terlaksananya Pemadaman dan kegiatan kesiapsiagaan petugas piket
Pengendalian Kebakaran Dalam dan Pemadaman Pengendalian 20 20 0 100% 40 50% 0,00%
daerah Kabupaten/Kota Kebakaran Dalam daerah
Kabupaten/Kota
2. Jumlah Dokumen Hasil Pelaksanaan
Kegiatan Kesiapsiagaan petugas
Terlaksananya Penyelamatan dan piket dan penyelamatan/evakuasi
Evakuasi Korban Kebakaran dan g5 penanggulangan kebakaran dan 20 20 0 100% 20 100% 0,00%
Non Kebakaran non kebakaran

Sesuai hasil capaian kinerja tersebut, dilakukan evaluasi sebagai berikut :

1. Sasaran .....

KEPALA BIDANG PENCEGA
SERTA PENGENDALIAN

a. Kendala dan permasalahan yang dihadapi :

b. Rekomendasi dari pimpinan,

adalah :

c. Tindaklanjut atas perbaikan kinerja , adalah :

2. Sasaran

a. Kendala dan permasalahan yang dihadapi:
b. Rekomendasi dari Pimpinan, adalah -
¢. Tindak lanjut atau atas perbaikan kinerja, adalah :

ui :
| KESELAMATAN
RAN DAN NON

PAnsnum

'197205292006041010

Meng

Sarana Prasarana APD Yang Kurang Memadai dan Mobil PMK
Di Lakukan Inventarisasi Anggaran Pengadaan
Proses Pengajuan Anggaran

Sarana Prasarana Penyelamatan dan Evakuasi Yang Kurang Memadai
Di Lakukan Inventarisasi Anggaran Pengadaan
Proses Pengajuan Anggaran

27 Maret 2025
PENATA LAYANAN OPERASIONAL

- ///‘/

Usmall
Pengatur Tingkat |
NIP. 196708152007011030




EVALUAST INTERNAL CAPAIAN KINERJA INDIVIDU TAHUN 2025 TRIBULAN I

Analis Laporan Akuntabilitas Kinerja

Nama CHODIRIN
NIP 196908282007011016
Jabatan PENATA LAYANAN CPERASIONAL
CAPAIAN KINERJA
TARGET KINERJA DAN REALISASI KINERJA DAN PROGRESS REALISASI
NO KEGIATAN INDIKATOR KINERJA ANGGARAN TB | ANGGARAN T8 DAN ANG?ARAN 8 TARGET TAHUNAN TAHUNAN
F/D G/E F/] G/K
K I Rp. (000} K Rp. (000) K (%) Rp (%) K Rp. (000) K (%) Rp (%)
I
Jumlah laporan hasil pelaksanaan
Terlaksananya Pemadaman dan | kegiatan kesiapsiagaan petugas piket
Pengendalian Kebakaran Dalam dan Pemadaman Pengendalian 20 20 0 100% 40 - 50% 0,00%
daerah Kabupaten/Kota Kebakaran Dalam daerah
Kabupaten/Kota
2, Jumiah Dokumen Hasil Pelaksanaan
Terlaksananya Penyelamatan dan |Kegiatan Kesiapsiagaan petugas
Evakuasi Korban Kebakaran dan |piket dan penyelamatan/evakuasi saat 20 20 100% 20 - 100% 0,00%
Non Kebakaran penanggulangan kebakaran dan nen
kebakaran

Sesuai hasil capaian kinerja tersebut, dilakukan evaluasi sebagai berikut :

1. Sasaran :....

a. Kendala dan permasalahan yang dihadapi :
b. Rekomendasi dari pimpinan, adalah :
C. Tindaklanjut atas perbaikan kinerja , adalah :

2. Sasaran

a. Kendala dan permasalahan yang dihadapi:
b. Rekomendasi dari Pimpinan, adalah :
. Tindak lanjut atau atas perbaikan kinerja, adalah :

Mengetahui :
KEPALA BIDANG PENCEGATJAN, KESELAMATAN

ANDREA PARSAULIA‘, 5.7., M.Si

. '197205292006041010

Sarana Prasarana APD Yang Kurang Memadai dan Mobil PMK
Di Lakukan Inventarisasi Anggaran Pengadaan
Proses Pengajuan Anggaran

Sarana Prasarana Penyelamatan dan Evakuasi Yang Kurang Memadai
Di Lakukan Inventarisasi Anggaran Pengadaan
Proses Pengajuan Anggaran

27 Maret 2025

PENATA LAYANAN OPERASIONAL

CHODIRIN
Pengatur Tingkat |
NIP. 196908282007011016



EVALUASI INTERNAL CAPATAN KINERJA INDIVIDU TAHUN 2025 TRIBULAN I
Analis Laporan Akuntabilitas Kinerja

Nama JAMALUDIN
NIP 198508092009031001
Jabatan PENATA LAYANAN OPERASIONAL

TARGET KINERJA DAN

REALISASI KINERIA DAN

CAPAIAN KINERJA
DAN ANGGARAN TB

TARGET TAHUNAN

PROGRESS REALISASI

bl KEGIATAN INBIKAFORKINERIA ANGGARAN TB | ANGGARAN 181 [ TAHUNAN
F/D G/E F/3 G/K
Ko Rp. (000) K Rp. (000) K (%) Rp (%) K Rp. (000) K (%) Rp (%)
1;
Jumlah laporan hasil pelaksanaan
Terlaksananya Pemadaman dan | kegiatan kesiapsiagaan petugas piket
Pengendalian Kebakaran Dalam dan Pemadaman Pengendalian 20 20 0 100% 40 - 50% 0,00%
daerah Kabupaten/Kota Kebakaran Dalam daerah
Kabupaten/Kota
2 Jumilah Dokumen Hasil Pelaksanaan
Kegiatan Kesiapsiagaan petugas piket
Terlaksananya Penyelamatan dan dan penyelamatan/evakuasi saat
Evakuasi Korban Kebakaran dan penanggulangan kebakaran dan non 20 20 100% 20 - | 100% 0,00%
Non Kebakaran kebakaran

Sesuai hasil capaian kinerja tersebut, dilakukan evaluasi sebagai berikut :

a. Kendala dan permasalahan y

ang dihadapi :

b. Rekomendasi dari pimpinan, adalah :
¢. Tindaklanjut atas perbaikan kinerja , adalah :

2. Sasaran

a. Kendala dan permaszlahan yang dihadapi:

b. Rekomendasi dari Pimpinan,

adalah :

c. Tindak lanjut atau atas perbaikan kinerja, adalah :

Mengetahui :

KEPALA BIDANG PENCEGAHAN, KESELAMATAN
SERTA PENGENDALIAN KEBAKARAN DAN NON

ANDREA PARSAULIAN, 5.T., M.Si
P.'197205292006041010

Sarana Prasarana APD Yzng Kurang Memadai dan Mobil PMK
Di Lakukan Inventarisasi Anggaran Pengadaan
Proses Pengajuan Anggaran

Sarana Prasarana Penyelamatan dan Evakuasi Yang Kurang Memadai

Di Lakukan Inventarisasi Anggaran Pengadaan
Proses Pengajuan Anggaran

27 Maret 2025
PENATA LAYANAN OPERASIONAL

Pengatuf Tingkat |

NIP. 198508092009031001



EVALUASI INTERNAL CAPATAN KINERJA INDIVIDU TAHUN 2025 TRIBULAN I

Analis Laporan Akuntabilitas Kinerja

Nama SUPARMAN
NIP 197004272008011013
Jabatan PENATA LAYANAN OPERASIONAL
CAPAIAN KINERJA
TARGET KINERJA DAN REALISASI KINERJA DAN PROGRESS REALISASI
AN T
NO KEGIATAN INDIKATOR KINERJA ANGGARAN TB | ANGGARAN 1B 1 DAN G{ISARAN T8 ARGET TAHUNAN TAHUNAN
F/D G/E F/1 G/K
K ] Rp. (000) K Rp. (000) K (%) Rp (%) Rp. (000) K (%) Rp (%)
1,
Jumlah laporan hasil pelaksanaan
Terlaksananya Pemadaman dan kegiatan kesiapsiagaan petugas piket
Pengendalian Kebakaran Dalam dan Pemadaman Pengendalian 20 - 20 0 100% 40 - 50% 0,00%
daerah Kabupaten/Kota Kebakaran Dalam daerah
Kabupaten/Kota
2! Jumiah Dokumen Hasil Pelaksanaan
Kegiatan Kesiapsiagaan petugas
Terlaksananya Penyelamatan dan piket dan penyelamatan/evakuasi
Evakuasi Korban Kebakaran dan |z penanggulangan kebakaran dan 20 - 20 0 100% 20 100% 0,00%
Non Kebakaran non kebakaran ‘

KEPALA BIDANG PENCE
SERTA PENGENDALI

Sesuai hasil capaian kinerja tersebut, dilakukan evaluasi sebagai berikut :
1. Sasaran :....
a. Kendala dan permasalahan yang dihadapi :
b. Rekomendasi dari pimpinan, adalah :
c. Tindakianjut atas perbaikan kinerja , adalah :

2. Sasaran
a. Kendala dan permasalahan yang dihadapi:
b. Rekomendasi dari Pimpinan, adalah :
c. Tindak lanjut atau atas perbaikan kinerja, adalah -

Mengetahui :
HAN, KESELAMATAN
EBAKARAN DAN NON

DREA PARSAULIAN, 5.1, M.Si
NIP. '197205292006041010

Sarana Prasarana APD Yang Kurang Memadai dan Mobil PMK
Di Lakukan Inventarisasi Anggaran Pengadaan
Proses Pengajuan Anggaran

Sarana Prasarana Penyelamatan dan Evakuasi Yang Kurang Memadai
Di Lakukan Inventarisasi Anggaran Pengadaan
Proses Pengajuan Anggaran

27 Maret 2025

PENATA OPERASIONAL

NIP. 197004272008013013



EVALUASI INTERNAL CAPAIAN KINERJA INDIVIDU TAHUN 2025 TRIBULAN I
Analis Laporan Akuntabilitas Kinerja

Nama PRIYO YULIANTO
NIP 197907282010011001
Jabatan PENATA LAYANAN OPERASIONAL
CAPAIAN KINERJA
TARGET KINERJA DAN REALISASI KINERJA DAN PROGRESS REALISASI
NO KEGIATAN INDIKATOR KINERJA ANGGARAN TB | ANGGARAN 181 DAN ANG(IEARAN T8 TARGET TAHUNAN TAHUNAN
F/D G/E F/] G/K
K Rp. (000) K Rp. (000) K (%) Rp (%) K Rp. (000) K (%) Rp (%)
1,
Jumlah laporan hasil pelaksanaan
Terlaksananya Pemadaman dan kegiatan kesiapsiagaan petugas piket
Pengendalian Kebakaran Dalam dan Pemadaman Pengendalian 20 20 0 100% 40 - 50% 0,00%
daerah Kabupaten/Kota Kebakaran Dalam daerah
Kabupaten/Kota
2. Jumlah Dokumen Hasil Pelaksanaan
Kegiatan Kesiapsiagaan petugas piket
Terlaksananya Penyelamatan dan dan penyelamatan/evakuasi saat
Evakuasi Korban Kebakaran dan penanggulangan kebakaran dan non 20 20 0 100% 20 - 100% 0,00%
Non Kebakaran kebakaran

Sesuai hasil capaian kinerja tersebut, dilakukan evaluasi sebagai berikut :

1. Sasaran :....

a. Kendala dan permasalahan yang dihadapi :
b. Rekomendasi dari pimpinan, adalah :
c. Tindaklanjut atas perbaikan kinerja , adalah :

2. Sasaran

2. Kendala dan permasalahan yang dihadapi:
b. Rekomendasi dari Pimpinan, adalah :
c¢. Tindak lanjut atau atas perbaikan kinerja, adalah :

Mengetahui :

KEPALA BIDANG PENCEGAHAN, KESELAMATAN
SERTA PENGENDALIAN KEBAKARAN DAN NON

EA PARSAULIAN, S.T., M.Si
IP.'187205292006041010

Sarana Prasarana APD Yang Kurang Memadai dan Mobil PMK
Di Lakukan Inventarisasi Anggaran Pengadaan
Proses Pengajuan Anggaran

Sarana Prasarana Penyelamatan dan Evakuasi Yang Kurang Memadai
Di Lakukan Inventarisasi Anggaran Pengadaan
Proses Pengajuan Anggaran

27 Maret 2025
PENATA LAYANAN OPERASIONAL

PRIYO YULIANTO
Pengatur Tingkat |
NIP. 197907282010011001




EVALUASI INTERNAL CAPAIAN KINERJA INDIVIDU TAHUN 2025 TRIBULAN I

Nama ERFAN YULIANTO
NIP 198507072010011002

Analis Laporan Akuntabilitas Kinerja

Jabatan PENATA LAYANAN OPERASIONAL
CAPAIAN KINERJA
TARGET KINERIA DAN REALISASI KINERJA DAN PROGRESS REALISASI
NO KEGIATAN INDIKATOR KINERJA ANGGARAN T8 1 ANGGARAN 81 DAN ANG(liARAN TB TARGET TAHUNAN TAHUNAN
F/D G/E F/J G/K
K| Rp. (000) K Rp. (000) K (%) Rp (%) K Rp. (000} K (%) Rp (%)
1.
Jumiah laporan hasil pelaksanaan
Terlaksananya Pemadaman dan | kegiatan kesiapsiagaan petugas piket
Pengendalian Kebakaran Dalam dan Pemadaman Pengendalian 20 20 0 100% 40 = 50% 0,00%
daerah Kabupaten/Kota Kebakaran Dalam daerah
Kabupaten/Kota
2. Jumiah Dokumen Hasil Pelaksanaan
Kegiatan Kesiapsiagaan petugas
Terlaksananya Penyelamatan dan piket dan penyelamatan/evakuasi
Evakuasi Korban Kebakaran dan  |saat penanggulangan kebakaran dan 20 20 0 100% 20 - 100% 0,00%
Non Kebakaran non kebakaran

Sesuai hasil capaian kinerja tersebut, dilakukan evaluasi sebagai berikut :

1. Sasaran :....

a. Kendala dan permasalahan yang dihadapi :
b. Rekomendasi dari pimpinan, adalah :

c. Tindaklanjut atas perbaikan kinerja , adalah :

2. Sasaran
a. Kendala dan permasalahan yang dihadapi:
b. Rekomendasi dari Pimpinan, adalah :
¢. Tindak lanjut atau atas perbaikan kinerja, adalah :

Menge
KEPALA BIDANG PENCEGA
SERTA PENGENDALIAN
KEB

ANDREA PARSAULIAN, 5.T., M.Si

/P. '197205292006041010

Sarana Prasarana APD Yang Kurang Memadai dan Mobil PMK
Di Lakukan Inventarisasi Anggaran Pengadaan
Proses Pengajuan Anggaran

Sarana Prasarana Penyelamatan dan Evakuasi Yang Kurang Memadai
Di Lakukan Inventarisasi Anggaran Pengadaan
Proses Pengajuan Anggaran

27 Maret 2025
PENATA LAYANAN OPERASIONAL

™~

ERFAN YULIANTO
Penata Tingkat |
NIP. 198507072010011002




EVALUASI INTERNAL CAPAIAN KINERJA INDIVIDU TAHUN 2025 TRIBULAN I
Analis Laporan Akuntabilitas Kinerja

Nama DANANG PURWANTO
NIP 198302202010011002
Jabatan PENATA LAYANAN OPERASIONAL
CAPAIAN KINERJA
TARGET KINERJA DAN REALISASI KINERJA DAN PROGRESS REALISASI
NO KEGIATAN INDIKATOR KINERJA ANGGARAN TB | ANGGARAN TR DAN ANGlGARAN B TARGET TAHUNAN TAHUNAN
F/D G/E F/J G/K
[ Rp. (000) K Rp. (000) K (%) Rp (%) K Rp. (000) K (%) Rp (%)
1,
Jumlah laporan hasil pelaksanaan
Terlaksananya Pemadaman dan | kegiatan kesiapsiagaan petugas piket
Pengendalian Kebakaran Dalam dan Pemadaman Pengendalian 20 = 20 0 100% 40 - 50%
daerah Kabupaten/Kota Kebakaran Dalam daerah
Kabupaten/Kota
Z Jumlah Dokumen Hasil Pelaksanaan
Terlaksananya Penyelamatan dan |Kegiatan Kesiapsiagaan petugas
Evakuasi Korban Kebakaran dan |Piket dan penyelamatan/evakuasi saat| g -1 20 0 100% 20 - | 100%
Non Kebakaran penanggulangan kebakaran dan non
kebakaran

Sesuai hasil capaian kinerja tersebut, dilakukan evaluasi sebagai berikut
1. Sasaran :....
a. Kendala dan permasalahan yang dihadapi :
b. Rekomendasi dari pimpinan, adalah :
¢. Tindaklanjut atas perbaikan kinerja , adalah :

Sarana Prasarana APD Yang Kurang Memadai dan Mobil PMK
Di Lakukan Inventarisasi Anggaran Pengadaan
Proses Pengajuan Anggaran

2. Sasaran
a. Kendala dan permasalahan yang dihadapi:
b. Rekomendasi dari Pimpinan, adalah :
¢. Tindak lanjut atau atas perbaikan kinerja, adalah :

Sarana Prasarana Penyelamatan dan Evakuasi Yang Kurang Memadai
Di Lakukan Inventarisasi Anggaran Pengadaan
Proses Pengajuan Anggaran

27 Maret 2025
PENATA LAYANAN OPERASIONAL

KEPALA BIDANG PENCE
SERTA PENGENDITIHR
KEBA

HAN, KESELAMATAN

RAN DAN NON
e )

~

DANANG PURWANTO.
Pengatur Tingkat |
NIP. 198302202010011002

DREA PARSAULIAN, 5.7, M.Si
NIP. '197205292006041010




EVALUASI INTERNAL CAPAIAN KINERJA INDIVIDU TAHUN 2025 TRIBULAN I
Analis Laporan Akuntabilitas Kinerja

Nama HERMANTO
NIP 197606152010011005
Jabatan PENATA LAYANAN OPERASIONAL
CAPAIAN KINERJA
TARGET KINERJA DAN REALISAS| KINERJA DAN PROGRESS REALISASI
T
NO KEGIATAN INDIKATOR KINERJA ANGGARANTEA P——— ik DAN ANG?ARAN B ARGET TAHUNAN TAHUNAN
F/D G/E F/J G/K
K Rp. (000) K Rp. (000) K (%) Rp (%) K Rp. (000) K (%) Rp (%)
1.
Jumlah laperan hasil pelaksanaan
Terlaksananya Pemadaman dan | kegiatan kesiapsiagaan petugas piket
Pengendalian Kebakaran Dalam dan Pemadaman Pengendalian 20 - 20 0 100% 40 - 50% 0,00%
daerah Kabupaten/Kota Kebakaran Dalam daerah
Kabupaten/Kota
2i Jumlah Dokumen Hasil Pelaksanaan
Kegiatan Kesiapsiagaan petugas
Terlaksananya Penyelamatan dan |y et dan penyelamatan/evakuasi
Evakuasi Korban Kebakaran dan  |gg4¢ penanggulangan kebakaran dan 20 - 20 0 100% 20 = 100% 0,00%
Non Kebakaran non kebakaran
Sesuai hasil capaian kinerja tersebut, dilakukan evaluasi sebagai berikut :
1. Sasaran :....
a. Kendala dan permasalahan yang dihadapi : Sarana Prasarana APD Yang Kurang Memadai dan Mobil PMK
b. Rekomendasi dari pimpinan, adalah : Di Lakukan Inventarisasi Anggaran Pengadaan
¢. Tindaklanjut atas perbaikan kinerja , adalah : Proses Pengajuan Anggaran
2. Sasaran
a. Kendala dan permasalahan yang dihadapi: Sarana Prasarana Penyelamatan dan Evakuasi Yang Kurang Memadai
b. Rekomendasi dari Pimpinan, adalah : Di Lakukan Inventarisasi Anggaran Pengadaan
¢. Tindak lanjut atau atas perbaikan kinerja, adalah : Proses Pengajuan Anggaran
KEPALA BIDANG PENCEGAHAN, KESELAMATAN
27 Maret 2025

SERTA PENGENDALIAN KEBAKARAN DAN NON
PENATA LAYANAN OPERASIONAL

HERMANTO
Pengatur Tingkat |
NIP. 197606152010011005

DREA PARSAULIAN, 5.T., M.Si
NIP. '197205292006041010




EVALUASI INTERNAL CAPAIAN KINERJA INDIVIDU TAHUN 2025 TRIBULAN I
Analis Laporan Akuntabilitas Kinerja

Nama SUWAGI HARTONO
NIP 198401102023211007
Jabatan PEMADAM KEBAKARAN PEMULA
CAPAIAN KINERJA
TARGET KINERIA DAN REALISAS! KINERIA DAN PROGRESS REALISASI
Wi KEGIATAN INDIKATOR KINERIA A ianere P 181 |DAN ANGIGARAN T8 TARGET TAHUNAN = 7 ol
F/D G/E F/ G/K
[ Rp. (000) K Rp. (000) K (%) Rp (%) K Rp. (000) K (%) Rp (%)
Jumiah Warga Masyarakal Yang
Terlaksananya Pemberdayaan Mendapatakan Sosialisasi
Masyarakat Dalam Penceganan Dan Edukasi Pencegahan dan
1 dan Penanggglangan Kebakargn Penanggulangan Kebakaran Setiap 100 100 100% 1000 10%
Melalui Sosialisasi dan Edukasi Tahunnya
Masyarakat
Jumlah Desa/Kelurahan Yang
Terbentuk dan Terbina Relawan
Terlaksananya Pembentukan dan |Pemadam Kebakaran Pada Lingkup
' 0 % - %
. Pembinaan Relawan Kebakaran | Sistem Ketahanan Kebakaran 1 . 100 e A
Lingkungan (SKKL) Setiap Tahunnya

Sesuai hasil capaian kinerja tersebut, dilakukan evaluasi sebagai berikut :

1. Sasaran :....

2. Kendala dan permasalahan yang dihadapi :
b. Rekomendasi dari pimpinan, adalah :
¢. Tindaklanjut atas perbaikan kinerja , adalah :

2. Sasaran

a. Kendala dan permasalahan yang dihadapi:
b. Rekomendasi dari Pimpinan, adalah :
c¢. Tindak lanjut atau atas perbaikan kinerja, adalah :

NIP. 197205292006041000

Sarana Prasarana APD Yang Kurang Memadai
Di Lakukan Inventarisasi Anggaran Pengadaan
Proses Pengajuan Anggaran

Sarana Prasarana Penyelamatan dan Evakuasi Yang Kurang Memadai
Di Lakukan Inventarisasi Anggaran Pengadaan
Proses Pengajuan Anggaran

27 Maret 2025

PEMADAM KEBAKARAN PEMULA

Pengur Muda
NIP. 198401102023211007




EVALUASI INTERNAL CAPAIAN KINERJA INDIVIDU TAHUN 2025 TRIBULAN I
Analis Laporan Akuntabilitas Kinerja

Nama AGUS ADIONO
NIP 198308182023211015
Jabatan PEMADAM KEBAKARAN PEMULA
CAPAIAN KINERJA
TARGET KINERJA DAN REALISASI KINERJA DAN PROGRESS REALISASI
NO KEGIATAN INDIKATOR KINERJA ANGGARAN TB | ANGGARAN 8| DAN ANG(IiARAN B TARGET TAHUNAN TAHUNAN
F/D G/E F/] G/K
K ] Rp. (000) K Rp. (000} K (%) Rp (%) K Rp. (000) K (%) Rp (%)
1.
Jumlah laporan hasil pelaksanaan
Terlaksananya Pemadaman dan | kegiatan kesiapsiagaan petugas piket
Pengendalian Kebakaran Dalam dan Pemadaman Pengendalian 20 20 100% 40 = 50%
daerah Kabupaten/Kota Kebakaran Dalam daerah
Kabupaten/Kota
. Jumlah Dokumen Hasil Pelaksanaan
Kegiatan Kesiapsiagaan petugas
Terlaksananya Penyelamatan dan piket dan penyelamatan/evakuasi
Evakuasi Korban Kebakaran dan  |gaat penanggulangan kebakaran dan 20 20 100% 20 - 100%
Non Kebakaran non kebakaran

Sesuai hasil capaian kinerja tersebut, dilakukan evaluasi sebagai berikut :

a. Kendala dan permasalahan yang dihadapi :
b. Rekomendasi dari pimpinan, adalah :
c. Tindaklanjut atas perbaikan kinerja , adalah :

2. Sasaran

a. Kendala dan permasalahan yang dihadapi:

b. Rekomendasi dari Pimpinan,

adalah :

¢. Tindak lanjut atau atas perbaikan kinerja, adalah :

IP. 197205292006041000

Sarana Prasarana APD Yang Kurang Memadai dan Mobil PMK
Di Lakukan Inventarisasi Anggaran Pengadaan
Proses Pengajuan Anggaran

Sarana Prasarana Penyelamatan dan Evakuasi Yang Kurang Memadai
Di Lakukan Inventarisasi Anggaran Pengadaan
Proses Pengajuan Anggaran

27 Maret 2025
PEMADAM KEBAKARAN PEMULA

DIONC
Pengatur Muda
NIP. 198308182023211015




EVALUASI INTERNAL CAPAIAN KINERJA INDIVIDU TAHUN 2025 TRIBULAN I
Analis Laporan Akuntabilitas Kinerja

Nama MUHAMMAD NURHADI NINGRAT
NIP 198512192024211005
Jabatan PEMADAM KEBAKARAN PEMULA
CAPAIAN KINERIA
TARGET KINERJA DAN REALISASI KINERJA DAN PROGRESS REALISASI
NO KEGIATAN INDIKATOR KINERJA ANGGARAN TB | ANGGARAN 181 DAN ANG(IiARAN B TARGET TAHUNAN TAHUNAN
F/D G/E F/1 G/K
K Rp. (000) K Rp. (000) K (%) Rp (%) K Rp. (000) K (%) Rp (%)
Jumiah laporan hasil pelaksanaan
Terlaksananya Pemadaman dan | kegiatan kesiapsiagaan petugas piket
I Pengendahan Kebakaran Dalam dan Pemadaman Pengendalian 20 20 0 100% 40 5 50% 0,00%
daerah Kabupaten/Kota Kebakaran Dalam daerah
Kabupaten/Kota
Jumlah Dokumen Hasil Pelaksanaan
Kegiatan Kesiapsiagaan petugas
piket dan penyelamatan/evakuasi
saat penanggulangan kebakaran dan
Terlaksananya Penyelamatan dan non kebakaran
2 Evakuasi Korban Kebakaran dan 20 20 0 100% 20 - 100% 0,00%
Non Kebakaran

Sesuai hasil capaian kinerja tersebut, dilakukan evaluasi sebagai berikut

a. Kendala dan permasalahan yang dihadapi :
b. Rekomendasi dari pimpinan, adalah :
¢. Tindaklanjut atas perbaikan kinerja , adalah -

2. Sasaran

a. Kendala dan permasalahan yang dihadapi:

b. Rekomep4asi dari Pimpinan,

REA PARSAULIAN, S.T., M.Si
NIP. '197205292006041010

adalah :

Sarana Prasarana APD Yang Kurang Memadai dan Mobil PMK
Di Lakukan Inventarisasi Anggaran Pengadaan
Proses Pengajuan Anggaran

Sarana Prasarana Penyelamatan dan Evakuasi Yang Kurang Memadai
Di Lakukan Inventarisasi Anggaran Pengadaan

27 Maret 2025

PEMADAM KEBAKARAN PEMULA

MUHAMMAD NURHADI NIGRAT
Pengatur Muda

NIP. '198512192024211005




EVALUASI INTERNAL CAPAIAN KINERJA INDIVIDU TAHUN 2025 TRIBULAN I
Analis Laporan Akuntabilitas Kinerja

Nama ANDIKA PRASETYO PUTRA

NIP 198712182024211011

Jabatan PEMADAM KEBAKARAN PEMULA

CAPAIAN KINERJA
TARGET KINERJA DAN REALISASI KINERJA DAN PROGRESS REALISASI
A
NO KEGIATAN INDIKATOR KINERJA ANGGARAN TB | ANGGARAN TB | DAN ANG? RAN TB TARGET TAHUNAN TAHUNAN
F/D G/E F/J G/K
K Rp. (000) K Rp. (000) K (%) Rp (%) K Rp. (000) K (%) Rp (%)
1.
Jumlah laporan hasil pelaksanaan

Terlaksananya Pemadaman dan | kegiatan kesiapsiagaan petugas piket

Pengendalian Kebakaran Dalam dan Pemadaman Pengendalian 20 20 0 100% 40 - 50% 0,00%

daerah Kabupaten/Kota Kebakaran Dalam daerah

Kabupaten/Kota
2 Jumlah Dokumen Hasil Pelaksanaan
Kegiatan Kesiapsiagaan petugas

Terlaksananya Penyelamatan dan piket dan penyelamatan/evakuasi

Evakuas: Korban Kebakaran dan  |saat penanggulangan kebakaran dan 20 20 0 100% 20 - | 100% 0,00%

Non Kebakaran non kebakaran

KEPALA BIDANG PENCEGAH

Sesuai hasil capaian kinerja tersebut, dilakukan evaluasi sebagai berikut :

a. Kendala dan permasalahan yang dihadapi :
b. Rekomendasi dari pimpinan, adalah :
<. Tindaklanjut atas perbaikan kinerja , adalah :

2. Sasaran

a. Kendala dan permasalahan yang dihadapi:

b. Rekomendasi dari Pimpinan,

adalah :

¢. Tindak lanjut atau atas perbaikan kinerja, adalah :

Meng

PREA PARSAULIAN, S.T., M.Si
NIP. 197205292006041000

ATAN SERTA PENGENDALIAN KEBAKARAN DAN NON

Sarana Prasarana APD Yang Kurang Memadai dan Mobil PMK
Di Lakukan Inventarisasi Anggaran Pengadaan
Proses Pengajuan Anggaran

Sarana Prasarana Penyelamatan dan Evakuasi Yang Kurang Memadai
Di Lakukan Inventarisasi Anggaran Pengadaan
Proses Pengajuan Anggaran

27 Maret 2025
PEMADAM KEBAKARAN PEMULA

-
-

AN P 0 PUTRA

Pengatur Muda
NIP. 198712182024211011




EVALUASI INTERNAL CAPAIAN KINERJA INDIVIDU TAHUN 2025 TRIBULAN I
Analis Laporan Akuntabilitas Kinerja

Nama IQBAL RYAN LESMANA
NIP 199110232023211014
Jabatan PEMADAM KEBAKARAN PEMULA
CAPAIAN KINERJA
TARGET KINERJA DAN REALISAS] KINERJA DAN PROGRESS REALISASI
NT T
NO KEGIATAN INDIKATOR KINERJA ANGGARA TS ANGEARRK 81 DAN ANG(I;ARA B TARGET TAHUNAN FAMUNAN
F/D G/E F/J G/K
K] Rp. (000) K Rp. (000) K (%) Rp (%) K Rp. (000} K (%) Rp (%)
1.
Jumiah laporan hasil pelaksanaan
Terlaksananya Pemadaman dan kegiatan kesiapsiagaan petugas piket
Pengendalian Kebakaran Dalam dan Pemadaman Pengendalian 20 - 20 0 100% 40 - 50% 0,00%
daerah Kabupaten/Kota Kebakaran Dalam daerah
Kabupaten/Kota
2. Jumlah Dokumen Hasil Pelaksanaan
Kegiatan Kesiapsiagaan petugas
Terlaksananya Penyelamatan dan |oiyet dan penyelamatan/evakuasi
Evakuasi Korban Kebakaran dan szt penanggulangan kebakaran dan | 20 -] 20 0 100% 20 - | 100% 0,00%
Non Kebakaran non kebakaran
Sesuai hasil capaian kinerja tersebut, dilakukan evaluasi sebagai berikut :
1. Sasaran :....
a. Kendala dan permasalahan yang dihadapi : Sarana Prasarana APD Yang Kurang Memadai dan Mabil PMK
b. Rekomendasi dari pimpinan, adalah - Di Lakukan Inventarisasi Anggaran Pengadaan
¢. Tindaklanjut atas perbaikan kinerja , adalah : Proses Pengajuan Anggaran
2. Sasaran
a. Kendala dan permasalahan yang dihadapi: Sarana Prasarana Penyelamatan dan Evakuasi Yang Kurang Memadai
b. Rekomendasi dari Pimpinan, adalah : Di Lakukan Inventarisasi Anggaran Pengadaan
¢. Tindak lanjut atau atas perbaikan kinerja, adalah : Proses Pengajuan Anggaran

27 Maret 2025
PEMADAM KEBAKARAN PEMULA

IQBAL RYAN LESMANA
Pengatur Muda
NIP. 199110232023211014

NIP. 197205292006041000




EVALUASI INTERNAL CAPAIAN KINERJA INDIVIDU TAHUN 2025 TRIBULAN I
Analis Laporan Akuntabilitas Kinerja

Nama ANGGA SURYANTO

NIP 199105202024211017

Jabatan PEMADAM KEBAKARAN PEMULA

CAPAIAN KINERJA
TARGET KINERJIA DAN REALISASI KINERJA DAN PROGRESS REALISASI
NO KEGIATAN INDIKATOR KINERJA ANGGARAN TB | ANGGARAN TB1 DAN ANG?AMN T8 TARGET TAHUNAN TAHUNAN
F/D G/E F/ G/K
K| Rp. (000) K Rp. (000) K (%) Rp (%) K Rp. (000) K (%) Rp (%)
i
Jumlah laporan hasil pelaksanaan

Terlaksananya Pemadaman dan kegiatan kesiapsiagaan petugas piket

Pengendalian Kebakaran Dalam dan Pemadaman Pengendalian 20 20 0 100% 40 50% 0,00%

daerah Kabupaten/Kota Kebakaran Dalam daerah

Kabupaten/Kota
|
2. Jumiah Dokumen Hasil Pelaksanaan
Kegiatan Kesiapsiagaan petugas piket

Terlaksananya Penyelamatan dan dan penyelamatan/evakuasi saat

Evakuasi Korban Kebakaran dan penanggulangan kebakaran dari non 20 20 0 100% 20 100% 0,00%

Non Kebakaran kebakaran

Sesuai hasil capaian kinerja tersebut, dilakukan evaluasi sebagai berikut :

a. Kendala dan permasalahan yang dihadapi -
b. Rekomendasi dari pimpinan, adalah
¢. Tindaklanijut atas perbaikan kinerja , adalah :

2. Sasaran
a. Kendala dan permasalahan yanq dihadapi:
b. Rekomendasi dari Pimpinan, adalah :
c. Tindak lanjut atau atas perbaikan kinenja, adalah :

Meng

KEPALA BIDANG PENCEGAHAM, KGEELARIATAN SERTA PENGENDALIAN KEBAKARAN DAN NON

REA PARSAULIAN, 5.T., M.Si
NIP. 197205292006041000

Sarana Prasarana APD Yang Kurang Memadai dan Mobil PMK
Di Lakukan Inventarisasi Anggaran Pengadaan
Proses Pengajuan Anggaran

Sarana Prasarana Penyelamatan dan Evakuasi Yang Kurang Memadai
Di Lakukan Inventarisasi Anggaran Pengadaan
Proses Pengajuan Anggaran

URYANTO
Pengatur Muda
NIP, 199105202024211017




EVALUASI INTERNAL CAPAIAN KINERJA INDIVIDU TAHUN 2025 TRIBULAN I
Analis Laporan Akuntabilitas Kinerja

Nama DWI ANI WULANDARI

NIP 198207012024212013

Jabatan PEMADAM KEBAKARAN PEMULA

CAPAIAN KINERJA
TARGET KINERJA DAN REALISASI KINERJA DAN PROGRESS REALISASI|
T
NO KEGIATAN INDIKATOR KINERJIA ANGGARAN TB | ANGGARAN T8 | DAN ANG(I':‘ARAN B TARGET TAHUNAN TAHUNAN
F/D G/E F/] G/K
K [ Rp. (000) K Rp. (000) K (%) Rp (%) K Rp. (000) K (%) Rp (%)
1.
Jumlah laporan hasil pelaksanaan

Terlaksananya Pemadaman dan kegiatan kesiapsiagaan petugas piket

Pengendalian Kebakaran Dalam dan Pemadaman Pengendalian 20 - 20 0 100% 40 - 50% 0,00%

daerah Kabupaten/Kota Kebakaran Dalam daerah

Kabupaten/Kota
2. Jumlah Dokumen Hasil Pelaksanaan
Kegiatan Kesiapsiagaan petugas

Terlaksananya Penyelamatan dan piket dan penyelamatan/evakuasi

Evakuasi Korban Kebakaran dan  [gaa penanggulangan kebakaran dan 20 = 20 0 100% 20 - | 100% 0,00%

Non Kebakaran non kebakaran

Sesuai hasil capaian kinerja tersebut, dilakukan evaluasi sebagai berikut :
1. Sasaran :....
a. Kendala dan permasalahan yang dihadapi
b. Rekomendasi dari pimpinan, adalah :
c. Tindaklanjut atas perbaikan kinerja , adalah -

Sarana Prasarana APD Yanq Kurang Memadai dan Mobil PMK
Di Lakukan Inventarisasi Anggaran Pengadaan
Proses Pengajuan Anggaran

2. Sasaran
a. Kendala dan permasalahan yang dihadapi:
b. Rekomendasi dari Pimpinan, adalah :
¢. Tindak lanjut atau atas perbaikan kinerja, adalah -

Sarana Prasarana Penyelamatan dan Evakuasi Yang Kurang Memadai
Di Lakukan Inventarisasi Anggaran Pengadaan
Proses Pengajuan Anggaran

DWI ANI WULARDARI
Pengatur Muda
NIP. 198207012024212013




EVALUASI INTERNAL CAPAIAN KINERJA INDIVIDU TAHUN 2025 TRIBULAN I
Analis Laporan Akuntabilitas Kinerja

Nama RACHMAN YUDHIARTA
NIP 198010262024211003
Jabatan PEMADAM KEBAKARAN PEMULA
CAPAIAN KINERJA
TARGET KINERIA DAN REALISASI KINERJA DAN PROGRESS REALISASI
NO KEGIATAN INDIKATOR KINERJA ANGGARAN TB | ANGGARAN TB | DAN ANG(IEARAN TB TARGET TAHUNAN TAHUNAN
F/D G/E F/1 G/K
K] Rp. (000) K Rp. (000) K(%) | Rp(%) Rp. (000) K (%) Rp (%)
&5
Jumiah laporan hasil pelaksanaan
Terlaksananya Pemadaman dan | kegiatan kesiapsiagaan petugas piket
Pengendalian Kebakaran Dalam dan Pemadaman Pengendalian 20 20 ] 100% 40 50% 0,00%
daerah Kabupaten/Kota Kebakaran Dalam daerah
Kabupaten/Kota
2. Jumlah Dokumen Hasil Pelaksanaan
Kegiatan Kesiapsiagaan petugas
Terlaksananya Penyelamatan dan piket dan penyelamatan/evakuasi
Evakuasi Korban Kebakaran dan  |saat penanggulangan kebakaran dan 20 20 100% 20 100% 0,00%
Non Kebakaran non kebakaran

Sesuai hasil capaian kinerja tersebut, dilakukan evaluasi sebagai berikut :

a. Kendala dan permasalahan yang dihadapi :
b. Rekomendasi dari pimpinan, adalah :
c. Tindaklanjut atas perbaikan kinerja , adalah :

2. Sasaran

a. Kendala dan permasalahan yang dihadapi:

b. Rekomendasi dari Pimpinan,

adalah :

c. Tindak lanjut atau atas perbaikan kinerja, adalah :

DREA PARSAULIAN, 5.T., M.Si
NIP. 19720529200604 1000

ATAN SERTA PENGENDALIAN KEBAKARAN DAN NON

Sarana Prasarana APD Yang Kurang Memadai dan Mobil PMK

Di Lakukan Inventarisasi Anggaran Pengadaan

Proses Pengajuan Anggaran

Sarana Prasarana Penyelamatan dan Evakuasi Yang Kurang Memadai
Di Lakukan Inventarisasi Anggaran Pengadaan

Proses Pengajuan Anggaran

PEMADAM K BAKARAN PEMULA

27 Maret 2025

RACHMAN YUDHIARTA

NIP. 198010262024211003



Nama
NIP

Jabatan

EVALUASI INTERNAL CAPAIAN KINERJA INDIVIDU TAHUN 2025 TRIBULAN I
Analis Laporan Akuntabilitas Kinerja

GUNTUR
197605242024211003

PEMADAM KEBAKARAN PEMULA

TARGET KINERJA DAN

REALISAS| KINERJA DAN

CAPAIAN KINERIA
DAN ANGGARAN TB

TARGET TAHUNAN

PROGRESS REALISASI

h KEGIATAN INCIATORIINERIA ANGGARAN TB | ANGGARAN TBI | TAHUNAN
F/D G/E F/] G/K
K Rp. (000) K Rp. (000) K (%) Rp (%) K Rp. (000) K (%) Rp (%)
1
Jumlah laporan hasil pelaksanaan

Terlaksananya Pemadaman dan | kegiatan kesiapsiagaan petugas piket

Pengendalian Kebakaran Dalam dan Pemadaman Pengendalian 20 20 0 100% 40 50% 0,00%

daerah Kabupaten/Kota Kebakaran Dalam daerah

Kabupaten/Kota
2. Jumiah Dokumen Hasil Pelaksanaan
Kegiatan Kesiapsiagaan petugas

Terlaksananya Penyelamatan dan piket dan penyelamatan/evakuasi

Evakuasi Korban Kebakaran dan  |gaa penanggulangan kebakaran dan 20 20 100% 20 100% 0,00%

Non Kebakaran non kebakaran

Sesuai hasil capaian kinerja tersebut, dilakukan evaluasi sebagai berikut :

a. Kendala dan permasalahan yang dihadapi :
b. Rekomendasi dari pimpinan, adalah :
c. Tindaklanjut atas perbaikan kinerja , adalah :

2., Sasaran

a. Kendala dan permasalahan yana dihadapi:

b. Rekomendasi dari Pimpinan,

adalah :

. Tindak lanjut atau atas perbaikan kinerja, adalah :

ANDBEA PARSAULIAN, 5.T., M.Si

AN SERTA PENGENDALIAN KEBAKARAN DAN NON

Sarana Prasarana APD Yang Kurang Memadai dan Mabil PMK
Di Lakukan Inventarisasi Anggaran Pengadaan
Proses Pengajuan Anggaran

Sarana Prasarana Penyelamatan dan Evakuasi Yang Kurang Memadai

Di Lakukan Inventarisasi Anggaran Pengadaan
Proses Pengajuan Anggaran

NIP. 197605242024211003



EVALUASI INTERNAL CAPAIAN KINERJA INDIVIDU TAHUN 2025 TRIBULAN I
Analis Laporan Akuntabilitas Kinerja

Nama MOCH. SHOLEHUDIN
NIP 198901222023211014
Jabatan PEMADAM KEBAKARAN PEMULA
CAPAIAN KINERIA
TARGET KINERJA DAN REALISASI KINERIA DAN PROGRESS REALISASI
NO KEGIATAN INDIKATOR KINERJA ANGGARAN TB | ANGGARAN 181 DAN ANG?ARAN B TARGET TAHUNAN TAHUNAN
F/D G/E F/] G/K
K] Rp. (000) K Rp. (000) K (%) Rp (%) K Rp. (000) K (%) Rp (%)
1.
Jumlah laporan hasil pelaksanaan
Terlaksananya Pemadaman dan kegiatan kesiapsiagaan petugas piket
Pengendalian Kebakaran Dalam dan Pemadaman Pengendalian 20 20 0 100% 40 - 50% 0,00%
daerah Kabupaten/Kota Kebakaran Dalam daerah
Kabupaten/Kota
2. Jumiah Dokumen Hasil Pelaksanaan
Kegiatan Kesiapsiagaan petugas
Terlaksananya Penyelamatan dan piket dan penyelamatan/evakuasi
Evakuasi Korban Kebakaran dan  [gqa penanggulangan kebakaran dan 20 20 0 100% 20 = 100% 0,00%
Non Kebakaran non kebakaran

Sesuai hasil capaian kinerja tersebut, dilakukan evaluasi sebagai berikut :

1. Sasaran :....

a. Kendala dan permasalahan yang dihadapi :
b. Rekomendasi dari pimpinan, adalah :
€. Tindaklanjut atas perbaikan kinerja , adaiah :

2. Sasaran

a. Kendala dan permasalahan yang dihadapi:

b. Rekomendasi dari Pimpinan,

adalah :

€. Tindak lanjut atau atas perbaikan kinerja, adalah :

ANDREA PARSAULIAN, 5.T., M.Si

NIP. 167205292006041000

MATAN SERTA PENGENDALIAN KEBAKARAN DAN NON

Sarana Prasarana APD Yang Kurang Memadai dan Mobil PMK
Di Lakukan Inventarisasi Anggaran Pengadaan
Proses Pengajuan Anggaran

Sarana Prasarana Penyelamatan dan Evakuasi Yang Kurang Memadai
Di Lakukan Inventarisasi Anggaran Pengadaan
Proses Pengajuan Anggaran

27 Maret 2025
PEMADAM KEBAKARAN PEMULA

S

—
MOCH. SHOLEHUDIN
Pengatur Muda
NIP. 198901222023211014




Nama
NIP

Jabatan

EVALUASI INTERNAL CAPAIAN KINERJA INDIVIDU TAHUN 2025 TRIBULAN I
Analis Laporan Akuntabilitas Kinerja

ALT MAKHRUS
197605012023211005
PEMADAM KEBAKARAN PEMULA

TARGET KINERJA DAN

REALISAS| KINERJA DAN

CAPAIAN KINERJA

PROGRESS REALISASI

ARAN T TARGET TAHUNAN
NO KEGIATAN INDIKATOR KINERJA ANGGARAN TB | ANGGARAN TB1 DAN ANG? N TB GET TAHU TAHUNAN
F/D G/E F/] G/K
K ]— Rp. (000) K Rp. (000) K (%) Rp (%) K Rp. (000) K (%) Rp (%)
1.
Jumlah laporan hasil pelaksanaan
Terlaksananya Pemadaman dan | kegiatan kesiapsiagaan petugas piket
Pengendalian Kebakaran Dalam dan Pemadaman Pengendalian 20 20 0 100% 40 - 50% 0,00%
daerah Kabupaten/Kota Kebakaran Dalam daerah
Kabupaten/Kota
9 Jumlah Dekumen Hasil Pelaksanaan
Kegiatan Kesiapsiagaan petugas
Terkaksaf'lanya Penyelamatan dan piket dan penyelamatan/evakuasi
Evakuasi Korban Kebakaran dan  |saat penanggulangan kebakaran dan 20 20 100% 20 = | 100% 0,00%
Non Kebakaran non kebakaran

Sesuai hasil capaian kinerja tersebut, dilakukan evaluasi sebagai berikut :

1. Sasaran :....

a. Kendala dan permasalahan yang dihadapi :
b. Rekomendasi dari pimpinan, adalah :
. Tindaklanjut atas perbaikan kinerja , adalah :

2. Sasaran

a. Kendala dan permasalahan yang dihadapi:
b. Rekomendasi dari Pimpinan, adalah :
¢. Tindak lanjut atau atas perbaikan kinerja, adalah :

P. 197205292006041000

Sarana Prasarana APD Yang Kurang Memadai dan Mobil PMK
Di Lakukan Inventarisasi Anggaran Pengadaan
Proses Pengajuan Anggaran

Sarana Prasarana Penyelamatan dan Evakuasi Yang Kurang Memadai

Di Lakukan Inventarisasi Anggaran Pengadaan
Proses Pengajuan Anggaran

27 Maret 2025

PEMADAM KEBA

NP

ALl MAKHRUS
Pengatur Muda

NIP. 197605012023211005

ULA




EVALUAST INTERNAL CAPATAN KINERJA INDIVIDU TAHUN 2025 TRIBULAN I
Analis Laporan Akuntabilitas Kinerja

Nama PARDI

NIP 197503112024211004

Jabatan PEMADAM KEBAKARAN PEMULA

CAPAIAN KINERJA
TARGET KINERJA DAN REALISAS] KINERJA DAN PROGRESS REALISASI
N
] KEGIATAN INDIKATOR KINERJA ANGGARAN TB.| ANGGARAN. TE1 DAN ANG?ARAN 8 TARGET TAHUNAN TAHUNAN
F/D G/E F/1 G/K
K Rp. (000) K Rp. (000) K (%) Rp (%) K Rp. (000) K (%) Rp (%)
1.
Jumlah laporan hasil pelaksanaan

Terlaksananya Pemadaman dan | kegiatan kesiapsiagaan petugas piket

Pengendalian Kebakaran Dalam dan Pemadaman Pengendalian 20 20 0 100% 40 50% 0,00%

daerah Kabupaten/Kota Kebakaran Dalam daerah

Kabupaten/Kota
2. Jumlah Dokumen Hasil Pelaksanaan
Kegiatan Kesiapsiagaan petugas

Terlaksananya Penyelamatan dan piket dan penyelamatan/evakuasi

Evakuasi Korban Kebakaran dan  |szat penanggulangan kebakaran dan 20 20 0 100% 20 100% 0,00%

Non Kebakaran non kebakaran

Sesuai hasil capaian kinerja tersebut, dilakukan evaluasi sebagai berikut :

a. Kendala dan permasalahan yang dihadapi :
b. Rekomendasi dari pimpinan, adalah :
¢. Tindaklanjut atas perbaikan kinerja , adalah :

2. Sasaran
a. Kendala dan permasalahan yang dihadapi:
b. Rekomendasi dari Pimpinan, adalah :
c. Tindak lanjut atau atas perbaikan kinerja, adalah :

Mengétahyy :
KEPALA BIDANG PENCEGAHAN KESHLAMATAN SERTA PENGENDALIAN KEBAKARAN DAN NON

ANDREA PARSAULIAN, 5.7., M.Si
éup. 197205292006041000

Sarana Prasarana APD Yang Kurang Memadai dan Mobil PMK
Di Lakukan Inventarisasi Anggaran Pengadaan

Proses Pengajuan Anggaran

Sarana Prasarana Penyelamatan dan Evakuasi Yang Kurang Memadai

Di Lakukan Inventarisasi Anggaran Pengadaan

Proses Pengajuan Anggaran

27 Maret 2025
PEMADAM KEBAKARAN PEMULA

PARDI

Pengatur Muda

NIP. 197503112024211004




